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PARA O EMPREGO DE PROFESSOR IIT — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar; selegdo e organizagdo de contelidos histdricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria do
Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo
indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com
a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dindmica
demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR IIT — MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos historicos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da misica na sala de aula.
Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Mdsica e manifestages culturais populares.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, conforme orientagdes constantes no Capitulo 8.

Nome Completo do Candidato:

0O cédigo da opgdo e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

do D de

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
Ne
DEmEEm Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
(Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

do Candidato

ANEXO IV — EXAMES PARA NOMEAGAO

Emprego Exames
CPE 101 - Intérprete Educacional de Libras Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.
CPE 201 - Professor III - Artes
CPE 202 - Professor III - Portugués
CPE 203 - Professor III - Inglés
CPE 204 - Professor III - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
CPE 205 - Professor III - Histéria
CPE 206 - Professor III - Geografia
CPE 207 - Professor I1I - Mdsica

Carteira de Vacinacéo atualizada, vocal e hemograma completo.

Carteira de Vacinacdo atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinag&o atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinag&o atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.

Carteira de Vacinacdo atualizada, vocal e hemograma completo.

PREFEITURA DE

ANEXO V — CRONOGRAMA BASICO

PERIODO EVENTOS

08/06/2016 a
24/06/2016

AS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERAGAO) ‘

Periodo de inscricdo via internet.

27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.

01/07/2016 Divulgag&o no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigéo.

04/07/2016 e Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com
05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e entrega de Titulos. Divulgagdo no site do

19/07/2016 Instituto Nosso Rumo.
31/07/2016 Apli das Provas Obj e entrega de titulos.
02/08/2016 Publicago oficial do Gabarito Provisorio e divulgagdo no site Nosso Rumo.
03/08/2016 e - o
04/08/2016 Prazo recursal referente ao gabarito provisdrio e a aplicagdo das provas.
26/08/2016 Publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos e divulgagdo no site Nosso

Rumo.

25/08/2016 e Prazo recursal referente ao resultado provisdrio da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos.

30/08/2016
16/09/2016 f;:)l:lalzagao do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para o cargo de Intérprete Educacional de
25/09/2016 Aplicacdo das Provas Praticas para o cargo de Intérprete Educacional de Libras
26/09/2016 e T -
27/09/2016 Prazo recursal contra a Aplicagéo da Prova Pratica.
11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Préticas e divulgag&o no site Nosso Rumo
13/10/2016 e oz -
14/10/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas
28/10/2016 Publicagdo do Edital de resultado final.

NOSSO
RUMO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO
GERAL
EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os Empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
PUblico, regido pela Lei Municipal n°® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores. O Concurso
Plblico sera regido também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n° 16.000/2012 e suas alteragdes
posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de S&do Carlos.

1.2. Os numeros dos concursos, os codigos das opgdes, os Empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos Empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS — VALOR DA INSCRICAO — R$ 23,00
Salario Mensal /

N° do Cédigo da Vagas Vagas o - -
@D Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
3 R$ 1.425,00 i i -
471 CPG 301 Agente de Manutengdo 1 . _ $ Ensino fundamental incompleto
Geral minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas
R$ 1.291,00 i i -
a7 PG 302 Agente Operacional 1 - - $ Ensino fundamental /”)D_ﬁj’g‘n'z‘e“’
40 horas
R$ 1.42 i i -
473 PG 303 Tratador de Animal 1 - - $142500 | Ensino fundamental incompleto
minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas

Atos Oficiais
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R$ 1.425,00
474 CPG 401 Auxiliar de Natagdo 1 - - Ensino Fu completo.
40 Horas
R$ 1.42!
475 CPG 402 Eletricista 1 - - $ 3,00 Ensino F completo.
40 horas
R$ 1.561,00 Ensino Fundamental completo e
476 CPG 403 Motorista 1 - - " Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D".
40 horas
R$ 1.664,00 Ensino Fundamental completo e
477 CPG 404 Operador de Maquina 1 - - ! Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D".
40 horas
R$ 1.664,00 .
478 CPG 405 Técnico de Som 1 - - $ Ensino fundamental completo.
40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO - R$ 35,00

Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas o= - o
Conerse Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
479 CPG 501 Fiscal Ambiental 1 - - o nacional de habilitagdo categoria
"AB”.
40 horas
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
480 CPG 502 Fiscal de Servigo Publico 1 - - ! nacional de habilitagdo categoria
AR
40 horas

ENSINO TECNICO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 35,00
Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas 5 - -
I Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Ensino médio e curso técnico
R$ 1.972,00 ionali 4
481 CPG 601 Técnico Agricola 1 - - $ profissionalizante na drea e
registro no conselho competente
do Estado de S&o Paulo.
40 Horas
Ensino médio completo, curso
. R$ 1.972,00 técnico em agrimensura e registro
482 CPG 602 Topgrafo L : - no conselho competente do Estado
de S&o Paulo.
40 Horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 61,90
Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas o - -
Conausso Opcao Emprego Totais Vagas AC PCD Carsga Horaria Requisitos Minimos
emanal
Curso Superior completo em
” R$ 3.052,00 Biologia e Registro no Conselho
483 CPG 701 Bidlogo B - - competente do Estado de S3o
40 horas Paulo.
Curso superior completo em
R$ 3.052,00 Educacéo Fisica - bacharelado e/ou
484 CPG 702 Técnico de Esportes 1 - - licenciatura ou curso superior em
esportes e registro no conselho
40 horas competente do Estado de Sdo
Paulo (CREF/SP).
Curso Superior em Engenharia
. N R$ 4.981,00 Agrondmica e Registro no Conselho
485 CPG 703 Engenheiro Agrénomo 1 competente do Estado de Sdo
40 horas Paulo.
==
R$ 4.981,00 Curso Superior Completo em
" _ _ Engenharia Florestal e registro no
486 CPG 704 Engenheiro Florestal 1 Conselho competente do Estado de
40 horas Séo Paulo.
R$ 4.981,00
Curso Superior Completo em
" . _ - Engenharia Ambiental e registro no
487 CPG 705 Engenheiro Ambiental 1 Conselho competente do Estado de
40 horas Séo Paulo.
. ) R$ 3.052,00 Curso superior completo
488 CPG 706 Fiscal de Tributos 1 - - oo reconhecido pelo MEC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO —R$ 29,00
Salario Mensal/
Vagas AC Vagas Carga Horaria
PCD
Semanal

Vagas

N° do Cédigo da
& Totais

Concurso (o] T 1) Emprego

Requisitos Minimos

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
R$ 2.331,00 Regional de Medicina do Estado de

S&o Paulo (CREMESP) e
Especializagdo em Medicina do
Trabalho.

CPG 707 Médico do Trabalho

15 horas

Nos salarios mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagao previsto na Lei n° 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padr&o por forca da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo,
previstas na Lei Municipal n® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condigSes previstas na legislagdo
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;
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2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condiges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancdria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricbes, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricéo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de S&o Carlos ndo se responsabilizam por boletos
bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou
fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso PUblico para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério por periodo de aplicagdo,
serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima
inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um Emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagdo das provas.

3.6.2.2. Ndo haverd devolugdo do valor da inscricdo para mais de um Emprego com realizagdo de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o niimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscriggo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigoes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cddigo de emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
codigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Sao Carlos
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3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Concurso PUblico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico
serd feita por ocasido da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, codigo funcdo a qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Concurso Publico Geral 01/2016, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado & Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-
010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condiges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das
inscrigBes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se
mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial
para a realizagdo das provas deverd acessar o “link” proprio da pagina do Concurso PUblico para
interposigdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagdo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuicBes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, que confirmarad de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. No ato da inscrigdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos — Concurso Publico Geral — 01/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicagdo do edital
de abertura das inscrigdes do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscriges, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condiges especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e serd divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for

o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
PUblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.16. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental Incompleto

Emprego | Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas | N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
- Objetiva Matemética 10
CPG 301 - Agente de Manutengdo Geral ) Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética Conforme Capitulo 08 deste edital -

ivel Fundamental Incompleto

Emprego \ Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPG 302 - Agente Operacional Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

ivel Fundamental Incompleto

Emprego \ Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
. Objetiva Matematica 10
CPG 303 - Tratador de Animal Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica Conforme Capitulo 09 deste edital -

Atos Oficiais




PREFEITURA DE

SAO CARLOS

ivel Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetdo/ Di N© de Itens
= Lingua Portuguesa 10
CPG 402 - Eletricista Objetiva Matemética 10
CPG 403 - Motorista Conhecimentos Especificos 10

CPG 404 - Operador de Maquina

Prova Pratica Conforme Capitulo 08 deste edital -

Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetdo/ Di N° de Itens

Lingua Portuguesa
. . Objetiva Matematica 10
CPG 401 - Auxiliar de Natagdo Conhecimentos Especificos 10
TAF Conforme Capitulo 10 deste edital -
Lingua Portuguesa 10
CPG 405 - Técnico de Som Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

CPG 501 - Fiscal Ambiental Lingua Portuguesa 10
CPG 502 - Fiscal de Servigo Publico Obietiva Matematica 10
CPG 601 - Técnico Agricola ) Conhecimentos Gerais 06
CPG 602 - Topdgrafo Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Emprego Tipo de Prova N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPG 701 - Bidlogo Objetiva Matematica 06
CPG 702 - Técnico de Esportes ) Politicas voltadas para a area 14
Conhecimentos Especificos 10
CPG 703 - Engenheiro Agrénomo P

_ " Lingua Portuguesa 10
CPG 704 Engenhe!ro FIore_staI Objetiva Matematica 10
CPG 705 - Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 20

CPG 706 - Fiscal de Tributos s
Lingua Portuguesa 10
™ - Matematica 06
CPG 707 - Médico do Trabalho Objetiva Politicas de Satide 14
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de mdiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 1II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e hordrio de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagdes para realizagdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Didrio Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloci-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscrigdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigdo.

6.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas que seguem:

CPG 401 — Auxiliar de Natagdo
CPG 402 — Eletricista

CPG 405 - Técnico de Som

CPG 502 - Fiscal de Servigo Publico
CPG 602 — Topdgrafo

CPG 703 — Engenheiro Agronomo
CPG 705 — Engenheiro Ambiental
CPG 706 — Fiscal de Tributos

CPG 707 — Médico do Trabalho

CPG 301 — Agente de Manutengdo Geral
CPG 302 — Agente Operacional

CPG 303 - Tratador de Animal

CPG 403 — Motorista

CPG 404 — Operador de Maquina

CPG 501 — Fiscal Ambiental

CPG 601 — Técnico Agricola

CPG 701 - Bidlogo

CPG 702 — Técnico de Esportes

CPG 704 — Engenheiro Florestal

6.3.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
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6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apds a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Piblico Geral
n° 01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o
link Faga aqui sua corregdo cadastral, efetuando a corregdo desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2. Nao serdo aceitas solicitagbes de alteragGes/ corregbes de dados por mensagem eletrnica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de emprego em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo devidamente pago.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o tinico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico
documento valido para a corregdo.

6.11. As provas terdo duragdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicgo.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso PuUblico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso PUblico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.
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6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos provisdrios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Para o Emprego de Tratador de Animal, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte) no computo geral.

7.4. Para os demais Empregos serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que acertarem, no
minimo, 50% das questGes da prova de cada disciplina.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso PUblico.

8. DAS PROVAS PRATICAS PARA AGENTE GERAL DE MANUTENGAO, ELETRICISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de S&o Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,
em local e horério divulgados através do enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 8.1., deste capitulo.

8.1.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

| CPG 301 I | Agente de Manutenc&o Geral I | 30 I
[ cpa02 ]| Eletricista [ 30 |
[ crGa03 || Motorista |[ 30 |
| CPG 404 I | Operador de Maquina I | 30 I

8.3. A prova serd individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.3.2. Os candidatos aos Empregos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento previsto no
item 8.3.1., deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade
e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.3.2.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipédtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagdo.

8.3.3. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a prética da fungdo.

8.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

8.5. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Motorista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 20 pontos por infragao FALTA GRAVE - 15 pontos por infragio FALTAMEDIA FALTA
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8.6. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Operador de Maquina, os seguintes critérios:
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8.7. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Eletricista os seguintes critérios:

8.7.1. Montagem de Kit para Iluminagdo:

Insatisfatério l":""f' Insatisfatério | Regular Insatisfatério | Regular Insatisfatério | Regular
Infragiode20 | ™ d;‘:;" Satisfatério | Infraio de 20 | Infragio de satisfatério Infragiode | Infragiode | Satisfatério Infragio de 20 | Infragiode | Satisfatério
pontos sontes pontos | 10 pontos 20pontos | 10 pontos pontos 10 pontos
N MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIAIS, A N N
INICIATIVA E APRESENTACAO FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI'S. EXECUCAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENCAO NA EXECUCAO DA TAREFA
8.7.2. Conhecimentos sobre montagens de Circuitos Elétricos:
nsatitatério | Resular Insatisfatorio | Regular Insatisfatorio | Regular
infraggode20 | "¢ | satisfatério | Infragdode 20 | Infragsode | Satisfatério Infragdo de20 | Infragdode | Satisfatorio
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EPI'S

8.8. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Prética de Agente de Manutengdo Geral os seguintes critérios:
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8.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.
8.10. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

8.11. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciardo as
provas com a pontuagdo total de 40 (quarenta) pontos.

8.11.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragdes cometidas, em
conformidade aos itens 8.5., 8.6., 8.7. e 8.8. deste capitulo.

8.11.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova prética, obtiver no minimo 20 (vinte)
pontos no conjunto da prova.

8.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.13. Nao haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.14. O resultado provisdrio da prova pratica sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

8.14.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.14.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.15. As Provas Préticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA TRATADOR DE ANIMAL

9.1. A Prova Pratica para Tratador de Animal serd composta de duas fases, a serem realizadas na cidade de S&o
Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016, em local e horéario divulgados através do enderego
eletrbnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

Cédigo da . o

[ cre303 ]| Tratador de Animal Il 30 |

9.3. A prova sera individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.4. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 9.1., deste Capitulo.

9.5. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.6. A Primeira Fase da Prova Pratica para o cargo de Tratador de Animal terd carater eliminatério.
9.7. Para a execucdo da Primeira Fase da Prova Pratica, o candidato devera apresentar atestado médico

emitido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar
apto para esforco fisico, a que sera submetido.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE

, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM
CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.
DATA: (méaximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

9.7.1. O atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.

9.7.2. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretard impedimento da realizagdo do Teste de
Aptiddo Fisica e consequentemente a eliminagdo do Concurso PUblico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para a Prova Pratica com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

9.9. Para efeito da marca minima, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base
as formas dos testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

9.10. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho. A decisdo da Banca Examinadora, nestes casos, & irrecorrivel.

9.11. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

9.12. Em razéo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.13. Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padroes aqui
estabelecidos:

9.14. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze)
minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

9.15. Serd considerado APTO na primeira fase, o candidato cuja distancia percorrida atingir 1450m, ou mais,
se feminino, ou atingir 1650m ou mais, se masculino.

9.15.1. O candidato considerado NAO APTO na Primeira Fase da Prova Prética, ou que ndo comparecer
para realizar a prova sera automaticamente eliminado do concurso.

9.16. A Segunda fase da prova pratica para o Emprego de Tratador de Animal terd carater eliminatério e
classificatorio, constara de:

a) execugdo do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;
b) perguntas sobre os aspectos praticos da atribuicdo geral do emprego, constante do Edital.

9.16.1. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Prética de Tratador de Animal, os seguintes critérios:
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9.17. O candidato seré considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.18. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciardo a
segunda etapa da prova pratica com a pontuagdo total de 40 (quarenta) pontos.

9.18.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragdes cometidas, em
conformidade ao item 9.16.1. deste capitulo.

9.18.2. Serd considerado APTO na Segunda Fase da prova pratica o candidato que, ao final, obtiver no
minimo 20 (vinte) pontos no conjunto da prova.

9.18.3. A pontuagdo obtida na Segunda Fase da Prova Pratica, caso o candidato seja habilitado, sera
somada a nota final do cargo, tendo em vista que essa fase é também classificatoria, conforme disposto no
item 9.16.

9.19. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.20. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.21. O resultado provisdrio da prova pratica sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

9.21.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.21.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.22. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

Sao Carlos
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10. DAS PROVAS PRATICAS PARA AUXILIAR DE NATAGAO

10.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de S&o Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,

em local e horério divulgados através do enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

10.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

10.1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.1., deste capitulo.

10.1.4. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

Cédigo da . .

[cpaor_|| Auxiliar de Natagdo Il 10 |

10.3. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Auxiliar de Natagdo os seguintes critérios:

10.3.1 A Prova Prética sera individual em que serd avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.3.2 A Prova Prética tera duragdo de maxima de 15 minutos. A prova sera composta por trés etapas:

10.3.2.1. O candidato tera seu desempenho fisico avaliado em 100 metros de nado livre, realizados no
méximo em 5 minutos (até 5 pontos);

10.3.2.2. O candidato serd avaliado na utilizagdo de boneco para verificagdo de sinais vitais (até 2,5
pontos);

10.3.2.3. O candidato sera avaliado na prova de arrasto, ou seja, na realizagdo de salvamento em
4gua (até 2,5 pontos);

10.3.2.4. Sera considerado APTO o candidato que somar, pontuagdo igual ou superior a cinco
pontos;

10.3.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com roupa apropriada
para natagdo, ou seja, sunga/calgdo de banho e maid.

10.3.3 A prova pratica de auxiliar de natagdo objetiva avaliar a condigdo fisica e habilidades do candidato
para o exercicio das fungbes do Emprego.

10.3.4 O candidato convocado para a prova pratica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO E ATIVIDADES AQUATICAS”, conforme
modelo abaixo:

. MODELO DE ATESTADO MEDICO ) i
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO E
ATIVIDADES AQUATICAS, ESTANDO EM CONDIC@ES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O
TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SP.
DATA: (méximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

10.3.5 O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagGes constantes no item
acima, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

10.4. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.
10.5. O candidato ser4 considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

10.6. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.7. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.8. O resultado provisério da prova prética sera disponibilizado no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

10.8.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.8.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.9. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Prética (quando for o caso).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao
de codigo do emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. . Os resultados provisorios do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgado
na Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

11.6 A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio, e no endereco eletrénico
Www.nossorumo.org.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario oficial de circulagdo local apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso PUblico.

11.6.2. O resultado final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
PUblico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n© 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

11.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na prova de politicas voltadas para a area (quando houver);
11.7.6. Obtiver maior niimero de acertos na prova de politicas de satide (quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);
11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos

candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado

pela hora de nascimento.
11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo
possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o
desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico néo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,

cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local
de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo das inscricbes efetivadas, divulgagdo das inscrigdes que

participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitagbes de condigdo especial

para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos
resultados provisorios.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco elegrénico WWW.nossorumo.org.br, acessar a area

do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link especifico

RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2

(dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

12.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
12.2.3. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas;

12.2.4. Divulgagdo dos gabaritos provisdrios; e

12.2.5. Divulgagdo do resultado provisorio;

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:
12.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscricdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscrigdes efetivadas com Emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

12.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigdo).

12.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato
para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

12.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e

aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigao).
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12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificacdo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigdo).

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2 e seus subitens.
12.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
PUblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

12.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentagdo logica e consistente e;
12.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &8 nomeagdo.

13.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeages em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituigdo Federal.

13.4.1 A convocagdo sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Cépia RG;

01 (uma) Cdpia CPF (CIC);

02 (duas) Cdpias da Carteira de Vacinagdo atualizada;

01 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor e da comprovagdo de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Cdpia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Cdpia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Cdpia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Cépia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Cépia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Cdpia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical no ano de contratagéo;
Documento para comprovar acumulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo III deste Edital.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario pUblico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.

13.6.1. Para a realizagdo do exame meédico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo III deste edital.

13.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

13.6.2. As decisGes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, de caréter eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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13.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

13.10. N&o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagdo;

b) Fazer cumprir horas extraordinarias, quando necessérias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungdo contratual.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacles e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarad a ordem de
classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administragdo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este concurso.

14.10. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo
Plblica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

Sdo Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal

ANEXO I - DESCRIGAO SUMARIA

AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL - Executar servicos auxiliares e operacionais de construcdo, pintura, elétrica e hidraulica,
contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.

AGENTE OPERACIONAL - Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutengéo de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Realizar a manutengéo de canteiros, pragas, jardins e demais areas
verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.

TRATADOR DE ANIMAL - Prestar cuidados a animais em geral, realizando a limpeza e manuteng&o dos recintos e cativeiros e preparando
e servindo a alimentagéo de acordo com especificagbes recebidas. Prestar auxilio ao servigo veterinario e bioldgico, manejando animais
domésticos e silvestres e verificando quaisquer anormalidades.

AUXILIAR DE NATAGAO - Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas municipais e zelar pela seguranca dos usuarios, bem
como pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e acidentes. Realizar a limpeza e o tratamento da dgua das piscinas, assim
como operar as bombas do sistema de abastecimento de agua.

ELETRICISTA - Executar atividades de instalagdo e manutengéo de sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos em alta, média e
baixa tens&o, visando o seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas.

MOTORISTA — Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro.

OPERADOR DE M/\QUINA - Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes,
entre outros, no servigo de escavagdo, compactagéo, nivelagéo de terrenos e transporte de materiais. Operar microtrator para efetuar corte
de grama, dentre outras atividades.

TECNICO DE SOM - Executar atividades de operagdo, suporte e apoio técnico a sistemas de som em eventos, espetdculos e
apresentagdes diversas. Acompanhar as atividades que utilizem recursos de som e instalar os equipamentos necessarios.

FISCAL AMBIENTAL - Realizar atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental, intimando, embargando e autuando agentes e agdes que
contrariem a legislagdo ambiental. Realizar vistorias, analises e elaborar relatérios.

FISCAL DE SERVIGO PUBLICO - Exercer atividades inerentes a fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais e da legislagio
construtiva e urbanistica em vigor no Municipio. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio,
fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

Sao Carlos
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TECNICO AGRICOLA - Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas, planejando os plantios e promovendo a aplicacio de
técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios técnicos ao pequeno e médio agricultor em especial, dando
orientagdo para uma produgdo diversificada. Orientar agricultores sobre técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a implementagdo das atividades agropecuérias na regigo.

TOPOGRAFO - Realizar levantamentos e implantagdes topogréficas e geodésicas. Executar, por meio de técnicas de mensuragdo e
automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imdveis. Interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elaborar
plantas, cartas e mapas georreferenciados.

BIOLOGO - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e
planos referentes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a saude
publica e ao meio ambiente, em especial.

TECNICO DE ESPORTES - Promover a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etérias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengéo de boas condigdes de sadde.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a éarea de especializagio da Engenharia, e
realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislag6es vigentes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes.

FISCAL DE TRIBUTOS - Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo da arrecadagéo de tributos municipais. Orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

MEDICO DO TRABALHO - Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a saide e bem-estar do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de
protecdo a salide dos trabalhadores e de prevengdo de acidentes no trabalho.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS 0S 0S DE NiVEL FL

ITAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificagdo da divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagdo verbal. Silaba tdnica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas pUblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil € do municipio de S&o Carlos.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de instalagdes e pequenos reparos em redes elétricas de baixa tensdo. Troca e instalagdo de ldmpadas, tomadas, interruptores e luminarias.
Conhecimentos basicos de tensdo e poténcia elétrica. Conhecimentos de instalagdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes ou valvulas
hidraulicas, reparos e prolongamento de tubulagdes. Conhecimentos na érea da construgdo civil: materiais empregados, preparagdo e utilizagdo de massas
para revestimento, concreto armado, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso do prumo, nivel e esquadro. Conhecimentos de
pintura e repintura. Conhecimentos de carpintaria: diferenciar tipos de tabuas de madeira e cortes das mesmas, diferenciar bitolas de vigotas e caibros de
madeiras. NogBes bésicas de Prevengéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protegéo Individual. NogBes basicas de Etica no
Trabalho. NogSes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE TRATADOR DE ANIMAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questdes: nogdes sobre fauna silvestre/doméstica; alimentagdo/trato e manejo de animais em cativeiro;
higiene pessoal/coletiva e para com os animais; nogdes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais; captura contengdo fisica e transporte de animais;
nogdes bésicas de hierarquia e fluxo de informagdes; nogBes basicas sobre invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes; nogdes bésicas de legislagdo
sobre fauna e protegdo aos animais silvestres/domésticos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLET

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divis&o silabica. Classificagdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagao verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mltiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogBes de geometria: forma, perimetro, drea,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE NATAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Sdo Carlos. NogBes de primeiros socorros. Nogdes de primeiros socorros em afogamento. Conhecimentos bésicos sobre
Nataggo. Estilos. Modalidades olimpicas. Tipos de piscinas e profundidades.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretagdo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagdes de motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento
de Condutores e dispositivos de protegdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a
carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais bésicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Efetuar
célculos matematicos simples e usar formulas simples. NogSes basicas de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de
Protegdo Individual. Noges basicas de Etica no Trabalho. NogBes bésicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Legislagdo de Trénsito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Trénsito: Composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infrages e Penalidades. Sinalizagdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e trénsito. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e aplicagdo da Legislagdo de Trénsito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situagBes de servigo. Operagdo e Mecanica
basica de Maquinas do tipo pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nogdes de funcionamento
dos principais componentes das maquinas pesadas.

PARA O EMPREGO DE Té(;NICO DE SOM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Interpretacdo de esquemas de ligagdo entre aparelhos de audio profissionais. Efetuar
calculos mateméticos simples para que as ligagdes entre aparelhos fiquem com a impedancia correta. NogBes bésicas sobre a regulagem de frequéncias.
Nogdes basicas sobre informética. Nogdes basicas sobre eletricidade: utilizagdo de fiagdo de acordo com a carga. Nogdes basicas de prevengdo de acidentes,
utilizagdo de equipamentos de seguranca de protegdo individual. NogBes bésicas de ética no trabalho. NogBes bésicas de cidadania e direitos humanos.

PREFEITURA DE

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; incluséo; igualdade; reunido e interseco. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e dlvlsores, fatoragdo, maximo dIVISDI' comum e mlnlmo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e ica Comercial: e te ionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algebncas notaveis. OperagBes com expressoes algébricas. Operagdes
com polindémios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e
trigonométricas em tnangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagBes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos dltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagéo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas pUblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Carlos.

PARA O EMPREGO DE FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Hébitat e nicho ecolégico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da 4gua; O ciclo do gés carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os
biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteragdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio
ambiente: Conceito de polui¢do; Poluicdo das aguas; Poluigdo do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatéria do homem;
Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Conseqiiéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; Compostos biodegradaveis e ndo
biodegradéveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas
no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A
rede hidrografica. A rede hidrogréfica brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrogréficas; Bacia do Parand. Aspectos ambientais de Sdo Carlos: Cartas
Hipsométrica, de Pedologia e de Hidrografia do Municipio de S3o Carlos. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna
de vertebrados. Legislagdo Ambiental Pertinente. Legislagdo Ambiental Municipal. Lei n® 13.867. Institui o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil e 0 Sistema para a Gestdo destes Residuos e da Outras Providéncias. Lei n®. 15.958/11. Lei n® 13.944. Institui Areas de Protegdo e
Recuperagdo dos Mananciais do Municipio — APREM. Capitulo I, artigos 1°., 2°., e 3°. Legislagdo Ambiental Federal. Lei 6.938 — Da Politica Nacional de Meio
Ambiente, Lei 9.433 — Da Politica Nacional de Recursos HIdrICOS Capitulos I II, I e 1V. Lei 9.605 — Crimes ambientais. Capitulo I; Capitulo V, Segdes I, Il e
III. Lei 4.771 — Codigo Florestal. Artigo I. Incisos I, II e III. Artigo II. Resolugdo CONAMA 20/86. Artigos 1°., 2°. e 3°. Resolugdo CONAMA 307/02.
Capitulos I, I, IIT, IV e V.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagoes Municipais: Lei n.° 13.691/05. Lei n® 6910/72. Lei n® 7.379/74. Lei n® 12.902/01. Lei n® 12.349/00. Decreto n® 072/99. Lei n® 11.119/95. Lei
n° 12.962/02. Lei n° 15.958/11. Lei n°. 13.209/03. Lei 14.860/09. Decreto n® 072/99. Decreto n® 54/02. Decreto Estadual n® 12.342/78 artigos de n.° 1 ao
344, Lei Federal n° 10.257/01. Constituicdo Federal. Habitagdo ou Moradia: Direito Social — art. 6°. Diretrizes para o desenvolvimento urbano; competéncia
da Unido — art. 21, XX. Programas; promogdo; competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — art. 23, IX Trabalhador/ saldrio
minimo capaz de atendimento — art. 7o, IV — rural — art. 187, VIII. Casa: asilo inviolavel do individuo — art. 50, XI. Politica urbana: desenvolvimento urbano;
diretrizes, objetivos, plano diretor, propriedade e desapropriagdo — art. 182, solo urbano, ordenamento territorial, promog&o pelo Municipio — art. 30, VIIIL.

PARA O EMPREGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel. Conhecimentos basicos de agropecudria: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo. Coleta de
amostras de solo e da 4gua. Correcdo e fertilizagdo do solo. Nogdes bésicas das grandes culturas, principalmente milho, soja e café. NogBes bésicas de
Olericultura e fruticultura (Horticultura). Conhecimentos gerais sobre Defesa sanitaria vegetal, preservagdo e saneamento ambiental. Conhecimentos basicos
em operagdo e manutengdo de maquinas, implementos e equipamentos agricolas. Atuagdo em ATER: extensdo rural e assisténcia técnica, frente ao
desenvolvimento rural, na produgdo convencional e agroecoldgica. Conhecimentos bésicos de agrometeorologia.

PARA O EMPREGO DE TOII’(’)GRAFD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estagdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e volume. Orientagdo: meridianos,
azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topografico: irradiagdo — Calculo dos &ngulos, calculo das distancias, célculo das
coordenadas; poligonagdo. Calculo da caderneta de campo, célculo de erro angular, calculo da toleréncia angular, analise e distribuigdo do erro angular,
transportes de azimutes; célculo das coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerdncia linear, andlise e distribuigdo do erro linear, calculo
das coordenadas absolutas. Desenho da planta topogréfica: calculo da escala em fungdo da area, calculo das dimensdes do papel em fungdo da escala.
Calculo da érea: processo grafico e processo analitico. Memorlal descntwo Métodos de Ievantamento topografico por intersegdo (a ré e avante). Conceitos
basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de expedito. 0 geométrico linear simples e composto. Nivelamento
geométrico irradiado simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tragado de curvas de nivel no plano cotado.
Conceitos basicos de agrimensura. Transformagdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinacdo de &ngulos entre
alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locagdo de uma linha diviséria através do azimute ou rumo. Locagdo de uma linha divisdria
através de um alinhamento de referéncia. Correcdo na locagdo de uma linha divisria através do angulo de corregdo. Corregdo na locagdo de uma linha
diviséria através de coordenadas. Divisdo de uma &rea através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados.
Intersegdo de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogGes de Legislagdo Ambiental
e Florestal. Utilizagdo de réguas, esquadros e compassos. Tragado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de angulos. Identificagdo de
acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Segdo plana vertical, Secdo plana inclinada. Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos
basicos de AutoCAD, ArchiCAD. Conhecimento bésico de Planilha eletrénica, editor de textos e de imagem. SegBes e projetos de terraplanagem. Orgamento
e cronograma. Conhecimentos de Software de topografia. Nogdes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte. Interpretagdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretacdo de Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de
hidrologia. Determinagdo da declividade de um curso de &gua. Codificagdo dos cursos de agua (padrdo, DNAEE). Nogdes de Georeferenciamento. Nogdes de
GPS. Nogdes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Relagdes métricas no circulo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. Numeros natura\s, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo dlwsor comum e mlnlmo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e atica Comercial: 1te proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notavels OperagBes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retdngulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo 1dgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia & Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde.
Doengas de notificagdo compulsdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigagdo das RelagGes Satide-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as AgGes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais biolégicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevengdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnolégica. Politicas publicas em satde e seguranga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a salide dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas dos trabalhos provocados
por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Pslcopatologla e saude mental no trabalho Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de
Epi Epi eP to. Salide Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Satde Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevengdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a satde do trabalhador. Politica Nacional para a Integragdo

Atos Oficiais



PREFEITURA DE

SAO CARLOS

da Pessoa com Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica Bésica. Hlpertensao e problemas médicos
comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doengas ite T Cefaleias.
Lombalgias e Cervicalgias. Asma brénquica. Dependéncia e abuso do lcool. Ansiedade. Depresséo. Distlrbios do humor. H\PO(IVOIdISmO. Hipertiroidismo.
Arritmias cardiacas.

PARA O EMPREGO DE BIOLOGO

POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei de Fauna, Lei n° 5197, de 03 de janeiro de 1967, Lei de Zooldgicos, Lei n® 7173, de 14 de dezembro de 1983 e suas regulamentagdes, Decreto 3607
cites com anexos e Instrugdes Normativas 01/02/03/04/05/09 e 169 com anexos Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Codigo
Florestal, Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragBes); Lei Federal n®
9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais
e suas alteragBes); Lei Federal n®9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de
1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei Estadual no 11241/2002; Lei Estadual n0 12300/2006; Lei Estadual no 6134/88; Lei Estadual
no 7750/92; Lei Estadual no 9034/94; Lei Estadual no 997/76; Lei Municipal n° 13.944 de 12 de dezembro de 2006; Lei Municipal no 10255/89; Lei
Municipal no 11150/96; Lei Municipal n0 11236/96; Lei Municipal no 13056/2002; Lei Municipal no 13867/2006; Lei Municipal no 13691/2005  (Plano
Diretor do municipio de S&o Carlos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo ampla da organizagdo e interagdes biologicas. Compreensdo dos mecanismos de transmissdo da informagdo genética. Conhecimento de sistematica,
taxonomia, classificagdo, filogenia, organizagdo, biogeografia (especialmente da fauna brasileira e sul americana), etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos especialmente em vertebrados, criptogamas e fanerégamas. RelagBes entre os seres vivos e destes com o
ambiente. Conhecimento de dindmica de populagdes, comunidades e ecossistemas. Conhecimento de conservagdo e manejo de animais silvestres “ex situ” e
“in situ”. Estratégias de conservagdo de biodiversidade, extingdo. Enriquecimento ambiental para animais em cativeiro, Conhecimentos sobre manutengdo de
animais silvestres em cativeiro. NogBes sobre transporte de animais silvestres vivos. Conhecimento de animais pegonhentos. Conceitos de educagdo
ambiental. Monitoramento ambiental (especialmente de fauna e flora), gestdo ambiental.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagdes, estrutura e funcionamento); Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecolégico dos solos; Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal;
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento
ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA); Conservagdo e recuperagdo de APP; Sistemas de saneamento nas
propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo; Coleta de amostras de solo; Corregdo e fertilizagdo
do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relagdes patégeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas flngicas,
bacterianas e Virdticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles
alternativos. Agrotéxicos: legislagdo especifica; Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificagdo toxicoldgica; Procedimentos e cuidados no registro,
produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e 1to; Descarte de vazias; Avaliagdo da periculosidade ambiental; Impacto do
uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico; Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico; Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de
agentes de controle biolégico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagdo; Tipos de sistemas de irrigagdo; Critérios de selegdo;
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo; Manejo da irrigagdo; Principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, gotejamento, sulcos e
inundagdo; Avaliacdo da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola;
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e
fruticultura): Manejo da irrigagdo, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na produggo;
oferta e pregos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizag&o Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados;
caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo; Selegdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuat Sistemas de
produgdo e seu impacto ao meio ambiente; Introdugdo de espécies exdticas; Nichos ecolégicos; Aspectos econdmicos da criagdo de animais; Manejo de
peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislagdo especifica; Programas ligados & Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de crédito voltadas & agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaragdo a Aptiddo ao
PRONAF (DAP); Regulagdo fundiaria; Reforma agraria.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais. Produgdo de mudas florestais. Arborizagdo Urbana.
Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagdo de dreas degradadas. Protegdo florestal. Inventario florestal. Planejamento ambiental
e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e
silvipastoris. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais. Novo Codigo Florestal. Legislagdo
Estadual: Resoluges SMA n°® 18/07. Portaria DEPRN n® 07/96. Portaria DEPRN n® 44/95. Resolugdo SMA n° 37/05. Resolugdo SMA n° 30/08. Resolugdo
SMA nO 14/08. Resolugdo SMA n° 21/01. Resolugdo SMA n© 47/03. Resolugdo SMA n° 8/07. Legislacdio Municipal: Lei n® 13.691/05. Lei n® 13.332/04. Lei n®
10.715/93. Lei n° 11.150/96. Lei n°® 11.236/96. Lei n® 13.944/06. Decreto n° 386/07. Lei n°® 15958/11.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Moni Ambi Indicadores ientais e de D imento St a Politica e
Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da
Poluigdo Ambiental. Plano Diretor do Municipio de S&o Carlos. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Legislacdo: Cddigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes). Lei Federal n® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteragdes). Resolugdes CONAMA n° 1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. Lei Estadual n®11.241/02. Lei Estadual
n° 12.300/2006. Lei Estadual n® 6.134/88. Lei Estadual n° 7.750/92. Lei Estadual n° 9.034/94. Lei Estadual n® 997/76. Lei Municipal n® 13.944 de 12 de
dezembro de 2006; Lei Municipal n® 10255/89; Lei Municipal n® 11150/96; Lei Municipal n® 11.236/96. Lei Municipal n® 13.056/2002. Lei Municipal n°
13.867/2006. Lei Municipal n° 13.691/2005 (Plano Diretor do municipio de S&o Carlos), Lei Municipal n® 15.958/11.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais. Principios da administracdo publica.
Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacio da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Participacdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e fundagBes publicas. Consércios publicos. Terceiro
Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Extingdo. Atos
privados praticados pela administragdo publica. Fatos administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Parcerias pUblico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Uso de bens publicos por particulares.
Uso privativo dos bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo, judicial e
legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do Servidor Péblico. Conflito de Interesses no Servigo Péiblico.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislagdo Tributéria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdri ilidade Tributéria. Respor il
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituigdo do Crédito Tributério. Langamento. Modalldades
de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributério.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Protesto de CertidGes de Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens,
conteddo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituigdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretagdo da
Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierdrquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado politico-
administrativo. Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder
Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da ordem social. Das disposigdes gerais e das
disposigdes constitucionais transitdrias.

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e
Métodos — Langamento Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de OperagBes Financeiras. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo
e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por AgBes). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos
Lucros: Bruto, Operacional e N&o- Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuigdo Social sobre o Lucro. Aspectos legais e praticos das Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n® 11.638/2007. ProvisGes, depreciagdes,
amortizagBes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. OperagBes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias.

FINANCAS PUBLICAS: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da Tributagdo:
Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto
sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificagéo; Politica fiscal e politica monetéria; Federalismo
fiscal; Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto inflacionario, Financiamento do déficit publico. Tépicos Especiais: Sistema tributario
brasileiro; Sistema federativo e descentralizagdo; Privatizagdes e Concesses; Estado regulador. Orgamento e Contabilidade Publica - Orgamento Publico:
Evolugdo histdrica e correlagdo orgamento/planejamento; Principios orgamentarios; Orgamento tradicional e orgamento-programa; Orgamento na
Constituigdo brasileira de 1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orgamentarias; Lei orgamentaria anual. Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria.
Classificagdes orgamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do orgamento e controle da execugdo orgamentdria: Programagdo da
despesa; Empenho; Liquidagdo da despesa; Pagamento das despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle
interno e externo. Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades.
Pregdo Eletronico (Decreto Federal n° 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Tdpicos da
Lei de Responsabili Fiscal (Lei C n° 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio; Limites para
despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e ﬂscallzagléo. Contabilidade Publica:
Contabilidade orgamentéria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial; Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de Participagdo dos
Municipios no ICMS — IPM, fundo de participagdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuicdo.
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LEGISLACAO: Constituicio Federal do Brasil de 1988. Codigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes; Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008; Lei Federal n® 9396/96 (ITR) . Emenda Constitucional n® 42/2003. Lei Municipal 5.495/66 (Codigo
Tributario Municipal). Lei Municipal 11.438/97 e suas alteracdes (ISSQN e Taxas); Lei Municipal 15.825/11 (Junta de Recursos Fiscais). Lei Municipal n®
15.247/10. Lei Municipal n® 17.450/15 (Nota Legal). Lei Municipal 13692/05 (IPTU); Lei Municipal 10086/89 e suas alteragdes (ITBI); Decreto Municipal
93/11 (ISSQN); Instrugdo Normativa Municipal SMF n® 002/15 (Protesto de CDAs).

PARA O EMPREGO DE TECNICO  DE ESPORTES
POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei n° 9.615/1998

Lei n° 10.406/2002

Lei n° 10.672/2003

Lei n° 11.438/2006

Lei n° 12.346/2010

Lei n° 12.395/2011

Lei n° 13.155/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lazer: veiculo e objeto da educagdo; Esporte enquanto fendmeno social; Prevengdo de doengas X Promogdo de salde; Perspectivas do Esporte: Educagdo,
de Rendimento, de Lazer; Esporte e Lazer especiais; Cultura corporal na atualidade; Organizagdo de eventos esportivos-comunitarios; Tempo/espago de
esporte e lazer nas sociedades contemporaneas; Esporte, lazer e salde; Esporte, lazer e cidadania; Esporte, lazer e educagdo; Esporte, lazer e urbanizagdo;
Esporte, lazer e trabalho.

ANEXO III — DOS EXAMES PARA NOMEAGAO

EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA CONTRATACAO

EMPREGO EXAMES
CPG 301 - Agente de Manutencdo
Geral
CPG 302 — Agente Operacional
CPG 303 - Tratador de Animal
CPG 401 — Auxiliar de Natagdo

CPG 402 - Eletricista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag., Anti HBS,Gama GT.
Carteira de Vacinag&o atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Gama GT, Glicemia,
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual.
Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual, Audiometria.

CPG 405 — Técnico de Som Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Audiometria.

CPG 501 — Fiscal Ambiental Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 502 — Fiscal de Servigo Plblico | Carteira de Vacinagéo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 601 — Técnico Agricola
CPG 602 — Topdgrafo

CPG 403 — Motorista

CPG 404 — Operador de Maquina

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 701 — Bidlogo Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.
CPG 702 — Técnico de Esportes Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.
CPG 703 — Engenheiro - Agronomo | Carteira de Vacinagéo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 704 - Engenheiro - Florestal
CPG 705 — Engenheiro - Ambiental Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.
CPG 706 — Fiscal de Tributos
CPG 707 — Médico do Trabalho

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

ANEXO IV — CRONOGRAMA BASICO

PERIOD EVENTOS
08/06/2016 a . B f s

24/06/2016 Periodo de inscrigdo via internet.
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.
01/07/2016 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com

05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

Disponibilizag&o no site do Instituto Nosso Rumo da andlise dos recursos referentes a divulgagdo da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagéo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas. Divulgagéo no site do Instituto Nosso

19/07/2016 RUMO.

31/07/2016 Apli

das Provas Obj

02/08/2016 Publicaggo oficial do Gabarito Provisério e divulgagéo no site Nosso Rumo.

03/08/2016 a y pra s L
04/08/2016 Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicagdo das provas.
26/08/2016 Divulgagéo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

29/08/2016 a a -
30/08/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova Objetiva.
16/09/2016 Publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas Préticas. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.

25/09/2016 i das Provas Pra

26/09/2016 a N .

27/09/2016 Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Prética.
11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Praticas.

13/10/2016 a a -
14/10/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas.

28/10/2016 Publicacao do Edital de resultado final.

Sao Carlos



