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Superintendéncia de Administracao
Geréncia de Administracéo e Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 01/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS

O SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS faz saber que se encontram abertas
inscrigcdes do Concurso Publico para os empregos de Auxiliar de Manutencé@o Eletromecénica, Auxiliar de Manutengdo
Geral, Auxiliar de Obras e Rede, Controlador Externo de Abastecimento, Eletricista de Manutencado, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas, Operador Hidraulico, Pedreiro, Auxiliar Administrativo, Fiscal de InstalagBes Hidraulicas, Fiscal
Leiturista, Operador de Automacgdo, Operador de ETE, Técnico de Laboratério, Técnico em Eletrdnica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Informatica, Técnico de Seguranca do Trabalho, Bi6logo, Contador, Engenheiro (Agrimensor),
Engenheiro (Civil), Engenheiro (Mecénico), Procurador Juridico e Quimico, sob organizagdo e aplica¢cdo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP. O Concurso

Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante contratacdo, dos empregos constantes na tabela adiante,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O emprego, numero de vagas, salario e requisitos exigidos séo os estabelecidos a seguir:

Ensino Fundamental Completo

N° de vagas
reservadas a Salario
N°de | candidatos |Jornada de -
Emprego Vagas com Trabalho Eﬁf)) Requisitos
deficiéncia
**)
Auxiliar de 40 horas * Ensino Fundamental completo com
Manutencgao 1 - -~ 11.119,00| certificado de conclusdo fornecido
A semanais T ;
Eletromecénica por instituicdo reconhecida pelo MEC
Aucxiliar de 40 horas * Ensino Fundamental completo com
Manutencgéo 5 1 - 11.119,00| certificado de conclusédo fornecido
semanais O .
Geral por instituicdo reconhecida pelo MEC
. e Ensino Fundamental completo com
Auxiliar de Obras 2 - 40 hora_s 1.119,00| certificado de conclusédo fornecido
e Rede semanais LI .
por instituicdo reconhecida pelo MEC
* Ensino Fundamental completo com
Controlador 36 horas certificado de conclusdo fornecido
Externo de 1 - semanais 1.292,00| por instituicdo reconhecida pelo MEC
Abastecimento e Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “B”
Cadastro e Ensino Fundamental completo com
Eletricista de de 40 horas certificado de conclusdo fornecido
~ - ~ 11.292,00 T ;
Manutengéo Reserva semanais por instituicdo reconhecida pelo MEC
*) » Curso de Eletricista de manutencdo
* Ensino Fundamental completo com
certificado de conclusédo fornecido
Motorista 3 i 40 hora; 1.226.00 por |n§t|tu|gaq reconheuda.\.pelg MEC
semanais e Carteira Nacional de Habilitagao —
categoria “E”, com exercicio de
atividade remunerada.
* Ensino Fundamental completo com
certificado de conclusédo fornecido
Operador de R ;
L 40 horas por instituicdo reconhecida pelo MEC
Maquinas 1 - -~ 11.307,00 . . o o
semanais e Carteira Nacional de Habilitacdo —
Pesadas e o
categoria “E", com exercicio de
atividade remunerada.
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Ensino Fundamental Completo

N° de vagas
reservadas a Salario
N°de | candidatos |Jornada de .
Emprego Vagas com Trabalho (EE) Requisitos
deficiéncia )
**)
* Ensino Fundamental completo com
Operador 40 horas certifica_dq ~de concluséo fornecido
Hidraulico 2 - semanais 1.425,00| por instituicdo reconhecida pelo MEC

e Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “B”

* Ensino Fundamental completo com

_ 40 horas certi_fica_do_ de conclusf'?lo fornecido
Pedreiro 1 - semanais 1.130,00| por instituicdo reconhecida pelo MEC
» Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “B”
Ensino Médio

N° de vagas

reservadas a -

candidatos [Jornada de el -

Emprego Vagas com Trabalho (*Rj) Requisitos
deficiéncia )
**)

e Ensino Médio completo com

certificado de conclusdo fornecido
Auxiliar 40 horas por instituicdo reconhecida pelo
Administrativo 5 1 semanais 1.307,00 MEC

*» Conhecimentos em Informatica
basica (****)

e Ensino Médio completo com
certificado de concluséo fornecido

Fiscal de por instituicdo reconhecida pelo
Instalagcbes 1 - 40 hora; 1.549,00 MEC

L r semanais | "7l Conhecimentos em Informatica
Hidraulicas basica (***¥)

* Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “AB”

e Ensino Médio completo com
certificado de concluséo fornecido
por instituicdo reconhecida pelo

. I 40 horas MEC
Fiscal Leiturista 1 i semanais 1.292,00, Conhecimentos em  Informatica
basica (****)

e Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “AB”

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusdo fornecido

Operador de 36 horas por instituicdo reconhecida pelo
~ 1 - ~ |1.425,00
Automagéao semanais MEC

*» Conhecimentos em Informatica

basica (****)
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Ensino Médio

N° de vagas
reservadas a Salario
candidatos |Jornada de s
Emprego Vagas com Trabalho ((*Rj)) Requisitos
deficiéncia
(%)

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusao fornecido
por instituicdo reconhecida pelo

Operador de ETE | 3 . 36 horas ) 59200, MEC »
semanais e Conhecimentos em Informética
basica (****)

e Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “AB”

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusdo fornecido
por instituicdo reconhecida pelo

Técnico de 40 horas MEC
. 1 - —|1.549,00¢ Curso Especifico em Técnico de
Laboratério semanais .
Laboratorio.

» Conhecimentos em Informética
béasica (****)

* Registro no Conselho de Classe

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusdo fornecido

- por instituicdo reconhecida pelo
Tecnico em 1 . 40horas |y 519 00| MEC
Eletrbnica semanais P .

* Curso Técnico em Eletrénica.

e Conhecimentos em Informatica
basica (****)

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusao fornecido

- por instituicdo reconhecida pelo
Tecnico em 1 . 40 horas |y 519 00| MEC
Eletrotécnica semanais - —

* Curso Técnico em Eletrotécnica

e Conhecimentos em Informética
basica (****)

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusao fornecido

o por instituicdo reconhecida pelo
Tecnico em 1 : 40horas ;549 00|  MEC.
Informatica semanais —

e Curso Técnico em Processamento
de Dados ou Curso de Tecnologia
na area de Informatica

e Ensino Médio completo com
certificado de conclusao fornecido

Técnico de por instituicdo reconhecida pelo
40 horas MEC.
Seguranca do 1 - ~11.549,00 -~
semanais e Curso Técnico de Segurangca do
Trabalho
Trabalho.

e Carteira Nacional de Habilitacdo —

categoria “B”
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Ensino Superior

N° de vagas
reservadas a Salario
candidatos |Jornada de ..
com Trabalho (*R*T) REUENE
deficiéncia )

)

Emprego Vagas

e Curso Superior em Biologia com
certificado de conclusdo fornecido
por instituicdo reconhecida pelo
Bi6logo 1 i aohoras 15390,00]  MEC.
* Registro no Conselho de Classe
*» Conhecimentos em Informatica
basica (****)
e Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis com certificado de
Cadastro 40 horas concluséo fornecido por instituicdo
Contador de - ~12.937,00 reconhecida pelo MEC.
semanais :
Reserva * Registro no Conselho de Classe
* Conhecimentos em Informatica
basica (****)
e Curso Superior em Engenharia de
Agrimensura com certificado de
. conclusdo fornecido por instituicdo
a‘gﬂeé‘]gﬁ'srgr) 1 - ;‘:mh:r::; 3.916,00| reconhecida pelo MEC
* Registro no Conselho de Classe
* Conhecimentos em Informética
basica (****)
e Curso Superior em Engenharia Civil
com certificado de concluséo
Cadastro 40 horas fornecido por instituicdo
Engenheiro (Civil) de - ~13.916,00 reconhecida pelo MEC.
semanais :
Reserva * Registro no Conselho de Classe
* Conhecimentos em Informatica
béasica(****)
e Curso Superior em Engenharia
Mecénica com certificado de
. conclusao fornecido por instituicdo
Engeph_elro 1 - 40 hora_s 3.916,00| reconhecida pelo MECp ¢
(Mecanico) semanais .
* Registro no Conselho de Classe
* Conhecimentos em Informética
basica(****)
e Curso Superior em Direito com
certificado de conclusdo fornecido
Procurador 40 horas por instituicAo reconhecida pelo
Juridico 1 ) semanais |°-216:00 MEC.
* Registro no Conselho de Classe
* Conhecimentos em Informatica
béasica (****)
e Curso Superior em Quimica com
certificado de conclusdo fornecido
Quimico 1 ) 40 hora§ 2.399.00 por instituicdo reconhecida pelo
semanais MEC.
* Conhecimentos em Informatica
béasica (****)
* A vaga para cadastro de reserva referente ao emprego de Eletricista de Manutencéo, esta condicionada ao esgotamento do cadastro
formado ou ao término da validade do Concurso Publico n°® 01/2011, que encontra-se em vigor até 29/11/2015, observado o disposto
no item 6 — DO EMPREGO.

** Reserva de 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia, assegurada nos termos da artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal
e a Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992 e Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.
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*** Auxilio alimentacao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forgca da Lei 13771/06.
*** Informatica Basica (Sistema Operacional, Editos de Textos, Planilhas eletronicas e Internet)

3. O salario do emprego, tem como base o més de fevereiro de 2014, referente a Classe |, Nivel 1.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, devera prestar
servicos em quaisquer dependéncias do SAAE SAO CARLOS, dentro do horério estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. Serdo concedidos pelo SAAE SAO CARLOS os seguintes beneficios: Plano de Carreira com base na Lei
Municipal n°® 14375/07, prémio assiduidade (6%), 14° salario e adicional por tempo de servigo (triénio — 5%).

6. O cadastro de reserva destina-se ao preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso publico, de modo a atender ao interesse e as necessidades de servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes na Autarquia, observada rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos para cada emprego.

7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas
para a realizagdo do Certame, em relagéo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 17 de margco de 2014 as 16 horas de 17 d e abril 2014,
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o emprego pretendido, devendo, portanto observar o item 01. Do
Capitulo IV

2.1. 2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do emprego pretendido, apés a efetivagcéo da inscri¢éo.

2.1.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego serd considerado ausente naquele em que néo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego.

2.2. Ndo serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3. Alinscricéo feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
2.4. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.
2.5. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscri¢ao.

2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.7. Nao haveréa devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

2.7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucéo recaird sobre a Fundagdo VUNESP.

3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, e pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por
seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢éo, independentemente do tipo de inscri¢céo efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscrigdo indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo com o Decreto
Federal 3.298 de 20/12/99.
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5. A VUNESP e 0 SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS néo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para preenchimento do emprego e entregar, na data
da contratagdo a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposic¢es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em avaliagdo médica;

7. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Empregos Valor (R$)
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Superior 75,00

Obs. No valor mencionado ja estao incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos as inscricdes. Ndo
sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigao.

8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o0 encerramento do periodo de inscri¢des.

10. Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, (0xx11)
3874-6300, de segunda a sadbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

11. As informacges prestadas na ficha de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

12. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 6. deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovacgao quando da contratacéo, sob pena de exclusédo do candidato do Concurso Publico.

12.1. N&o devera ser enviada ao SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS ou a
Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

13. Informag8es complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque
VUNESP.

14. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricéio e o boleto bancério ndo
estardo mais disponibilizados no site.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 7. deste Capitulo.

15. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nédo efetivagdo da inscrigdo.
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16. O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o Programa Acessa
Séo Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

17. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de inscrig&o.

18. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas informagfes prestadas na sua inscricdo pela
internet.

19. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo
das inscricdes, encaminhar por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para
0 qual esté inscrito.

19.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no item 19. ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte do
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS e da Fundacdo VUNESP, a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

20. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

21. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, serd assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 932/02.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e Lei Estadual n°® 14.481, de 13 de julho de 2011, e, no periodo de
inscrigdes, encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundac&o VUNESP

Concurso Publico n° 001/2014

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS
Emprego:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

2.2. O tempo para a realizacédo da(s) prova(s)s a que os candidatos deficientes serdo submetidos, podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, que necessitar de condicGes especiais para a realizagéo da
prova, devera observar o item 19. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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2.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao conteldo e a avaliagdo da prova, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos
portadores de deficiéncia.

5. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera convocado pelo o SAAE
- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, em época oportuna, para pericia médica, a ser
realizada somente na cidade de S&o Carlos — SP, a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do
respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuracédo da deficiéncia, desde que requerido
conforme o subitem 6.1. deste Capitulo, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, contados da data da divulgagdo, no Diario
Oficial do Municipio, do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

6.1. O requerimento de junta médica deverd ser entregue, pessoalmente ou por procuragdo, no Setor de Pessoal e
Folha de Pagamento do SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, localizado na Av.
Getulio Vargas, 1500 — Jardim Sdo Paulo — CEP: 13570-390 - S&o Carlos/SP, em dias Uteis, das 08 as 11 horas e das
13 as 18 horas, devendo o candidato atentar para o “caput” deste item.

6.2. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias, contados da data da realizacdo do exame.

6.3. N&do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva Geral
e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegéo
médica.

7. Néo ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificac@o Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. Serdo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

10. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP ou
pela SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Ensino Fundamental Completo

Empregos Prova(s) N° de questdes

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Manutengédo Eletromecanica | _ Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
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Ensino Fundamental Completo

Empregos

Prova(s)

N° de questdes

Conhecimentos Gerais

Prova Objetiva / Componentes:

Auxiliar de Manutencao Geral - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Obras e Rede - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
Controlador Externo de Abastecimento | - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
Eletricista de Manutencg&o - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquinas Pesadas ~Maternatica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
Operador Hidraulico - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
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Ensino Fundamental Completo

Empregos Prova(s) N° de questdes
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15

Pedreiro - Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Ensino Médio Completo
Empregos Prova(s) N° de questdes

Conhecimentos Gerais

Prova Objetiva / Componentes:

Auxiliar Administrativo - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Nog¢des de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Fiscal de Instalacdes Hidraulicas - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10

Fiscal Leiturista ~Maternatica 10
- Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Operador de Automagc&o - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Operador de ETE - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
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Ensino Médio Completo

Empregos

Prova(s)

N° de questdes

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

Técnico de Laboratorio - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Eletronica —

- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Eletrotécnica —

- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética

Prova Objetiva /Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informéatica —

- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética

Prova Objetiva /Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Seguranga do Trabalho —

- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética

Ensino Superior Completo

Empregos Prova(s) N° de questdes
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais
Bidlogo - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30
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Ensino Superior Completo

Empregos Prova(s) N° de questdes

Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Contador - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

Engenheiro (Agrimensor) - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Engenheiro (Civil) - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Engenheiro (Mecanico) - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva / Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico - Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Prético-Profissional
- Peca Processual !
Prova Objetiva / Componentes:
Conhecimentos Gerais

Quimico - Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva , para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, para 0s empregos,
e sera elaborada de acordo com o conteido programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A duragéo da prova objetiva sera de:
a) empregos de Auxiliar de Manutencdo Eletromecéanica, Auxiliar de Manutenc@o Geral, Auxiliar de Obras e Rede,
Controlador Externo de Abastecimento, Eletricista de Manutencé@o, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
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Operador Hidraulico, Pedreiro, Auxiliar Administrativo, Fiscal de InstalagSes Hidraulicas, Fiscal Leiturista, Operador de
Automacao, Operador de ETE, Técnico de Laboratério, Técnico em Eletrdnica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Informéatica e Técnico de Seguranga do Trabalho: 3 horas.

b) empregos de Bidlogo, Contador, Engenheiro (Agrimensor), Engenheiro (Civil), Engenheiro (Mecanico), Procurador
Juridico e Quimico: 3 horas e 30 minutos.

3. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego. A prova
pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | — Das AtribuigBes, e o contetido
de Conhecimentos Especificos, constantes no Anexo Il - Conteddo Programatico.

4. A prova pratico-profissional , para o emprego de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio, com
duracéo de 2 horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.

4.1. A prova pratico-profissional serda composta por uma peca processual na area civel e versara sobre Direito
Administrativo Municipal, Direto Constitucional, improbidade administrativa, inconstitucionalidade de leis e matérias
correlatas.

5. Para as provas objetiva e prova pratico-profissional, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Carlos.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nas
cidades descritas no item 1., deste Capitulo, ou em casos de forga maior, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.1.3. do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocacdo para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado — Diario Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS
www.saaesaocarlos.com.br.

- contatar o Disque VUNESP 11 3874-6300.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para
prova objetiva e prova pratico-profissional, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

3.2. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscri¢ao.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacéo.

4.2. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagcéo da(s) prova(s) objetiva e de préatico-profissional, depois

de transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.
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5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 5. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo da(s) prova(s).

7. Néo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
seu inicio.

8. Durante a(s) prova(s) objetivas, prova pratico-profissional e prova pratica ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundacdo VUNESP, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

9. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados e acondicionado em saco plastico fornecido pela VUNESP.

10. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de reldgio, telefone celular ou de qualquer outro material de comunicagéo.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

12. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.
13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e pratico-profissional e pratica a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal

finalidade e sera responsavel pela crianga.

14. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcao do Concurso Publico.

15. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presen¢a do
responsavel pela crianca.

15.1. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

15.2. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

15.3. Excetuada a situacdo prevista no item 13. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a

ndo participacédo do candidato no Concurso Publico.

16. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

17. E reservado a Fundagio VUNESP e ao SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséo digital, durante a
aplicacéo das provas.

17.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséo digital, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
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18.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 18. devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

19. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

20. O candidato que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
gue estiver prestando as provas.

21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e ou préatico-profissional e ou prova pratica, conforme convocacéo oficial,
publicada no Diario Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

c¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

22. A prova objetiva , para todos 0os empregos, esta prevista para sua realizagdo em 08 de junho de 2014 no periodo
da manha, para os cargos de Ensino Fundamental e Superior, e, no periodo da tarde, para os cargos de Ensino Médio.

22.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 21, deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da prova
objetiva simultaneamente.

23.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

23.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

23.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente de
tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

23.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23.8. Apo6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo da prova objetiva ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas.

23.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questfes da prova objetiva e a folha de repostas ao
fiscal da sala.

23.10. O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir das 10
horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicagao.
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23.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundacédo VUNESP, a partir do 2° dia Util subsequente ao da aplicacéo.

23.12. Para realizagdo da prova objetiva o candidato devera observar, também, o item 1. do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JUR IDICO

24. A prova pratico-profissional para o para o emprego de Procurador Juridico esta prevista para sua realizagdo em 08
de junho de 2014 no periodo da tarde.

24.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1. a 21., deste Capitulo, no que couber, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. Na prova pratico-profissional, serdo permitidas a consulta & legislacdo ndo comentada, ndo anotada e néo
comparada, a codigos e a leis de introducao dos codigos. Ndo serdo permitidas a comunicagéo entre os candidatos, a
utilizagdo de cédigos comentados anotados ou comparados, anotagfes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas,
jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢cdes, dicionarios ou qualquer outro material de
consulta.

25.1. Nao sera permitido o uso de qualquer material fotocopiado, nem de impresso obtido por intermédio da internet.
25.2 Néo sera permitida a utilizacéo de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta marca-texto.

25.3. Néo sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, mesmo apos o término da prova por
um deles.

25.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nédo o estipulado pela Fundacao
VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacéo, acarretard a atribuicdo de nota zero a
prova prético-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

25.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso.

25.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara
a atribuicdo de nota zero a prova.

25.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais gréaficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

25.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

25.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova. Os
campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacéo.

25.10. Em hipotese alguma havera substituicao do caderno de prova por erro do candidato.

25.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25.12. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a peca ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

25.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a
prova cujo caderno nao estiver completo.

25.14. Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI —

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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DA PROVA PRATICA

26. A prova pratica a ser aplicada para os empregos Eletricista de Manutengéo, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro, Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Informatica tem carater eliminatério e
classificatério e permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragédo
préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

27. A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio e acontecera em
data, turma e local preestabelecido, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme
segue:

Candidatos habilitados na prova objetiva convocados para prova pratica
Empregos Convocados até a posi¢do
Eletricista de Manutencéo 15°
Motorista 45°
Operador de Maquinas Pesadas 15°
Pedreiro 15°
Técnico em Eletronica 15°
Técnico em Eletrotécnica 15°
Técnico em Informatica 15°

28.1. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

29. A prova prética sera elaborada tendo em vista as Atribuicdes do Cargo, constantes do Anexo | — Das Atribuicbes, e
o conteudo de Conhecimentos Especificos, constantes no Anexo Il - Conteldo Programatico.

30. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto no Capitulo V — DA PRESTA(;AO DAS PROVAS, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

31. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

31.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

32. A prova pratica para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas avaliard o candidato,
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante e dominio do veiculo,
aferindo a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir os veiculos na categoria
exigida. Durante a avaliagcdo da prova pratica para cada candidato, em cada cargo, a condugdo e dominio do veiculo
podera ocorrer em vias publicas pavimentadas ou néo, estrada e/ou local fechado.

32.1. Considerando o Cddigo de Transito Brasileiro, Artigo 159, § 5° os candidatos aos empregos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas, além dos documentos constantes da alinea “b” do item 5, Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, deverdo apresentar a CNH, original, categoria “E” para ser permitida a conducgéo do
veiculo e a realizagdo da prova pratica.

33. Para a realizacédo da prova pratica dos empregos de Eletricista de Manutencéo e Pedreiro, os candidatos deverdo
comparecer devidamente trajados, inclusive, calcando sapatos de seguranca.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova.
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
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2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

2.1. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos habilitados e mais bem classificados
na prova objetiva, mais as dos empatados nessa Ultima colocacdo, sendo os demais candidatos eliminados deste
Concurso Publico.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.2.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na corregdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacgédo, exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacgéo do contelido a questdo proposta e a
pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacéo do texto, o dominio do léxico
e a correcdo gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como ndo escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.6. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova pratico-
profissional, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteragdo, em decorréncia do periodo de transi¢do
previsto no art. 2°, paragrafo unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver a
prova pratico-profissional corrigida sera excluido do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA

3.2. A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova
pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato seré:
- para os empregos: Auxiliar de Manutencéo Eletromecén ica, Auxiliar de Manutencao Geral, Auxiliar de Obra se

Rede, Controlador Externo de Abastecimento, Operador Hidraulico , Auxiliar Administrativo, Fiscal de
Instalagbes Hidraulicas, Fiscal Leiturista, Operado  r de Automacao, Operador de ETE, Técnico de Laboraté rio,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Biélogo, Contador, Engenheiro (Agrimensor), Engenheiro (Civil),

Engenheiro (Mecéanico) e Quimico a nota obtida na prova objetiva;
- para o emprego Procurador Juridico , a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratico-

profissional;
, @a somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
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- para os empregos: Eletricista de Manutengdo, Motoris  ta, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Técnico
em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Informatica a nota obtida na prova objetiva e na prova
pratica.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAC}AO FINAL
1. Os candidatos aprovados, por cargo, serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

- para os empregos: Auxiliar de Manutencgdo Eletromec  anica, Auxiliar de Manutencdo Geral, Auxiliar de Ob  ras e
Rede, Controlador Externo de Abastecimento, Operador Hidraulico, Fiscal de Instalagfes Hidraulicas, Ope  rador
de Automagdo, Operador de ETE, Técnico de Laboratério , Técnico de Seguranca do Trabalho, Bidlogo,
Contador, Engenheiro (Agrimensor), Engenheiro (Civil ), Engenheiro (Mecénico) e Quimico.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matemética;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos: Eletricista de Manutencéo, Motoris  ta, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Técnico
em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informatica.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos: Auxiliar Administrativo e Fisca | Leiturista;

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para 0 emprego Procurador Juridico;

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na prova pratico-profissional;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao
da data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢éo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico,
o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposi¢cdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.
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3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

3.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva
prova.

5. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugfes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
9. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova(s).

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. A interposig&o de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
X —-DA CONTRATA(;AO

1. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a ordem de
Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades do SAAE, com prévia publicacdo de
convocacéao no Diario Oficial do Municipio.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame de saude admissional (fisico e mental) que o comprove apto para o
emprego.

3. Nos termos das Leis Municipais n°® 12.663 de 10/10/00 e n°® 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que aprovados.

4. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo e a avaliagéo das provas.

5. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacéao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

6. Por ocasido da contratacao, deverdo ser apresentados copias autenticadas dos seguintes documentos:
6.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;
6.2. 2 fotos 3x4;
6.3. Carteira de Identidade;
6.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
6.5. Carteira Profissional (s6 original);
6.6 Carteira Nacional de Habilitagdo (Para os empregos de Motorista, Operador de ETE, Operador de Maquinas
Pesadas, Fiscal de Instalacdes Hidraulicas, Fiscal Leiturista, Controlador Externo de Abastecimento, Pedreiro,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Eletricista de Manutencao e Operador Hidraulico)
6.7. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;
6.8. PIS/PASEP;
6.9. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
6.10. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;
6.11. Certidao de Casamento, se for o caso;
6.12. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;
6.13. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
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6.14. Comprovante de endereco;

6.15. atestado de antecedentes criminais, ou protocolo de solicitagdo. Na hipotese de apresentagdo posterior do
atestado, do qual conste restriges, implicara na rescisdo do contrato de trabalho.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 6. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao e a
preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de dois anos, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério do SAAE SAO CARLOS, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Presidente do SAAE SAO CARLOS a homologagéo deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gfes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos
de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagédo definitiva, as informacoes seréo
de responsabilidade do SAAE SAO CARLOS.

9. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral até a emisséo da classificagcao definitiva, o candidato devera requerer
a atualizagdo a Fundagcdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, ao SAAE
SAO CARLOS.

10. O SAAE SAO CARLOS e a Fundagio VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos e documentos esquecidos ou
danificados no local ou sala de prova.

11. O SAAE SAO CARLOS e a Fundacdo VUNESP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O SAAE SAO CARLOS e a Fundacéo VUNESP ndo emitirdio Declaracéo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo
a propria publicagao no Diario Oficial do Municipio documento habil para fins de comprovacgao da aprovacao.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo SAAE SAO CARLOS.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e n&o caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, 0 SAAE SAO CARLOS podera anular a inscrigéo,
prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.
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18. Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipéteses previstas no
inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

19. O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes

Fundacéo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS

Avenida Getulio Vargas, 1500 — Jardim Sao Paulo — Sdo Carlos — SP — CEP 13.570-390
Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 14 as 18horas

Fone (16) 3373-6400 — 0800 111 064

Site: www.saaesaocarlos.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Carlos, 10 de margo de 2014.

Sergio Pepino
Presidente do SAAE
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETROMECANICA

Executar a abertura de valas em geral;

Auxilia nos servi¢cos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos;

Auxilia os eletricistas e mecanicos, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacoes;

Montar, consertar e colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de elevagdo e succgdo de
agua e esgoto;

Consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de produ¢éo do SAAE;

Operar compressores, moto-bomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira, martelete e outros;

Fazer a manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos de veiculos nos locais de trabalho para realizagdo dos servigos;
Instalar conjuntos moto-bomba e realizar a sua manutengdo com substituicdo de pecas, tais como: selo mecanico,
anel de vedacéo, eixo mancal, rolamento, rotor etc.;

Instalar e manter dosadores;

Manter fichas de cadastro de equipamento e eventos de manutencao;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL

Executar a abertura de valas em geral;

Executar servigos de capina em geral;

Executar quando necessaria manutengdo de esgoto;

Auxiliar os servicos de jardinagens;

Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho;

Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; limar material, rocar, capinar pastagens dos mananciais,
reservatorio, estacdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, valetas, poco de visita (P.V.), redes de agua e esgoto,
caixas sépticas e outros;

Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construcdo, equipamentos, produtos para tratamento de
agua e esgoto, tubulacgdes, entre outros materiais;

Efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE’s, caixas de areias e outros, retirando sélidos flutuantes no esgoto,
utilizando vassouras, pé, carro de mao, jato de agua.

Auxiliar nos servicos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos, bater massa para reboco e concreto;
Confeccéo e assentamento de muretas para instalagédo de hidrdmetros;

Execucgdo de obras de manutencéo e construgdo de prédios (reconstru¢do de muros, paredes, calgadas, alicerces,
pocos, reservatorios de dgua, construcéo de poco de visita (P.V.), caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto
e outras estruturas assemelhadas);

Executar servigos de escavacao reitero, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em extenséo de rede;
Efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de agua nos diversos
pontos da cidade;

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando as gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua a limpeza e conservacéo de areas verdes da autarquia, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do local;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e equipamentos,
valendo-se do esforgo fisico e/ou de outros recursos, visando contribuir para a execucéo de trabalhos;

Auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes;

Auxilia o pedreiro, colocando os materiais e utensilio em posicao de uso, preparando a argamassa no traco requerido
pelo profissional;

Auxilia o operador hidraulico, colocando os materiais e utensilios em posicdo de uso, transportando-os e/ou
segurando-0s para garantir a correta instalacao;

Auxilia o operador hidraulico na localizagdo e reparagdo de vazamento em redes e ramais de agua e esgoto, bem
como na instalacgao, reparacao e substituicdo de hidrdmetros e padrdes de medig8es e vistorias internas;

Zela pela conservagédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s nos
locais adequados;

Executa servicos relacionados com o caminhdo pipa, tais como: carga e descarga, lavagem de ruas, subir em caixas
d’agua para engatar mangueira para descarga;

Preparar café e leite, utilizando-se de fogao a gas e cafeteira elétrica;

Servir café e dgua no balcdo da cozinha;
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Manter limpas as dependéncias internas da cozinha, inclusive pisos, azulejos, fogao e balcéo frigorifico;

Controlar o material de limpeza, café, agua, aglcar, gas e zelar pela sua guarda;

Manter as garrafas e loucas em perfeitas condi¢cdes de higiene;

Efetuar a limpeza de janelas, divisérias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e corrimdes, pisos
vitrificados, Paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos sanitarios, torneiras, portas,
armarios, elevadores, forragdes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, utilizando-se de aspirador de pd, vassouras e outros
utensilios e produtos de limpeza;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

AUXILIAR DE OBRAS E REDE

Executar a abertura de valas em geral;

Executar servigos de capina em geral;

Executar quando necessaria manutengédo de esgoto;

Auxiliar os servicos de jardinagens;

Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho;

Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; limar material, rogar, capinar pastagens dos mananciais,
reservatorio, estagdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, valetas, pogo de visita (P.V.), redes de 4gua e esgoto,
caixas sépticas e outros;

Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construcdo, equipamentos, produtos para tratamento de
agua e esgoto, tubulagfes, entre outros materiais;

Efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE's, caixas de areias e outros, retirando solidos flutuantes no esgoto,
utilizando vassouras, pé, carro de mao, jato de agua.

Auxiliar nos servicos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos, bater massa para reboco e concreto;
Confeccdo e assentamento de muretas para instalagédo de hidrometros;

Execucdo de obras de manutencéo e construcéo de prédios (reconstru¢cdo de muros, paredes, calgadas, alicerces,
pocos, reservatorios de dgua, construcéo de poco de visita (P.V.), caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto
e outras estruturas assemelhadas);

Executar servicos de escavagao reitero, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em extensao de rede;
Efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de agua nos diversos
pontos da cidade;

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmaos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando as gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua a limpeza e conservacgao de areas verdes da autarquia, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do local;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e equipamentos,
valendo-se do esforgo fisico e/ou de outros recursos, visando contribuir para a execucéo de trabalhos;

Auxilia nas instalagcdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes;

Auxilia o pedreiro, colocando os materiais e utensilio em posicao de uso, preparando a argamassa no traco requerido
pelo profissional;

Auxilia o operador hidraulico, colocando os materiais e utensilios em posicdo de uso, transportando-os e/ou
segurando-0s para garantir a correta instalacao;

Auxilia o operador hidraulico na localizagdo e reparagdo de vazamento em redes e ramais de agua e esgoto, bem
como na instalacéo, reparacao e substituicdo de hidrébmetros e padrdes de medicdes e vistorias internas;

Zela pela conservagédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s nos
locais adequados;

Executa servigos relacionados com o caminh&o pipa, tais como: carga e descarga, lavagem de ruas, subir em caixas
d'agua para engatar mangueira para descarga;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

CONTROLADOR EXTERNO DE ABASTECIMENTO

Liga/desliga dos conjuntos moto bombas, conforme necessidade do C.O.C.A. e comando dos operadores para as
manobras de abastecimento;

Relatar as ocorréncias em boletim préprio, para que o operador seguinte tome ciéncia das irregularidades ocorridas no
periodo;

Efetuar as anotagfes em relatérios (ordem de servico), conforme data em que for solicitado, para controle de setor;
Manter e conservar a viatura;

Executar o check-list, conforme necessidade;

Executar as tarefas de abre e fecha registro, conforme necessidade e ordem do C.0.C.A.;

Verificar a presenga ou ndo, de todos os operadores de casas de bombas, diariamente, em seu horario, relatando
inclusive horas extras em livro préprio;
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Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Montagem e manutencao de painéis elétricos;

Montagem e manutengdo em rede de baixa e média tensado, banco de capacitores e instalagdes prediais;
Parametrizacdo através de notebooks:

- acionamento variavel — (inversor de frequéncia)

- partida suave (soft-starter);

- controlador de demanda.

Execucdo de ligacdes em motores elétricos em geral;

Executar a instalagdo e substituicdo de pegas e equipamentos pertinentes as instala¢des prediais, elevatorias de agua
e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de automagéo;

Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou
reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores etc.

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Fazer pequenos reparos de urgéncia. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais determinados;

Zelar pela manutenc¢éo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢8es adequadas de uso;

Transportar materiais, de constru¢do em geral, como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execuc¢do dos trabalhos;

Efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodados itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencgao
e abastecimento;

Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

Cumprir a legislagao referente ao Codigo Nacional de Transito;

Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorias e ferramentas, que utiliza na execucgédo de suas tarefas.
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cacamba, para escavar ou
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Operar maquinas de abrir canais de abastecimento de agua e receptor de esgoto e outros servicos.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos de ruas e outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados no fechamento de
canais.

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como
seus comandos de tragao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executar servico de terraplanagem, tais como remocédo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho.

Executar as tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos.

Efetuar servico de manutencdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

OPERADOR HIDRAULICO

Marcar os pontos de colocacdo das tubula¢des unido e furos nas paredes, muros ou escavac¢des do solo, utilizando
instrumentos de tracagem ou marcacao para orientar a instalacéo do sistema projetado;
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Abrir valeta no solo e rasgo nas paredes, guiando pelos pontos chaves e utilizando ferramentas de escavacao
manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas;

Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxa, bancada de curvar
tubos e outros dispositivos mecanicos, para formas a linha de canalizagéo;

Tampona juntas, empregando material apropriado ou soldando-as, para eliminar as possibilidades de vazamento;
Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, luva de jungéo, solda ou
argamassa para confeccionar a linha de conducao do fluido e outras ligagdes;

Instala louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, valvula de reten¢do, valvula de descarga, chuveiro elétrico e outras
partes componentes das instalagdes, utilizando nivel, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para
possibilitar a utilizacdo das mesmas em construcéo da empresa;

Monta e instalam registro e outros assessorios de instalacdo de canalizagdo, trechos de tubos metalicos e néo
metalicos fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacéo do sistema;

Testa as canalizagGes utilizando-se ar comprimido ou agua sobre pressao e observando mandmetros, para assegurar-
se para vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

Executa manutencdo das instalagfes, substituindo o reparando partes componentes, como tubulac¢des, vélvulas,
juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros para manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

Trabalha no assentamento de rede de distribuicdo e abastecimento de agua e rede coletora de esgoto e servigco
correlato;

Executar servigos de instalagfes e desligamento de ligagbes de agua e esgoto;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

Localizar e reparar vazamento em redes e ramais de agua e esgoto; instalar, reparar e substituir hidrdbmetros e
padrdes de medicdes;

Executar o corte e a religacdo de agua;

Realizar visita aos consumidores com problemas relacionados com a medi¢cdo de consumo e as condi¢cbes de
conexao do usuario as redes de agua e esgoto, baseadas em procedimentos internos fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, verificando as irregularidades apontadas;

Realizar visita para verificar e detectar possiveis ligagdes clandestinas, auxiliando o Fiscal de Instalagdes Hidraulicas
na notificacdo ao consumidor e proceder o corte da ligagdo quando necessario;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao;

PEDREIRO

Executar trabalhos de construcéo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e outras especificacdes da obra, para selecionar o0 material e
estabelecer as operacdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar poco de
visita de agua e de esgoto, parede, viga, pilar, degraus de escadas e outras partes da construgao;

Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes para possibilitar a instalacdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

Constréi caixas para sistema elétrico e hidraulico, de bueiros para agua pluvial, de registro de agua e casa de cloro;
Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapé, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao do
trabalho;

Executa trabalhos de manutengdes corretivas de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atendendo ao prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

Executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientagéo e supervisao;

Atendimento ao publico em geral, solucionando as duvidas e prestando as informagfes necessarias;

Analisar documentos, efetuar a classificag@o e/ou registros necessarios;

Redigir documentos;

Elaborar célculos, emitir guias de pagamento e/ou outros documentos legais;

Consultar informagfes ou processos para verificacdo de seu andamento ou mesmo para adquirir informagées
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar documentos, atas, relatérios, portarias e decisGes e responsabilizar-se por seu arquivamento;

Preparar pastas para arquivos;
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Arquivar documentos e correspondéncias;

Pesquisar documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios;

Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrucdes pré-estabelecidas;
Transcrever dados em formularios;

Atender telefone, receber, anotar e transmitir mensagens;

Realizar servicos de digitagdo em geral;

Operar microcomputador;

Operar copiadora;

Operar aparelho de fax;

Receber e distribuir documentos;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao;

FISCAL DE INSTALACOES HIDRAULICAS

Realizar visita os consumidores acima referidos, para verificar as irregularidades apontadas, notificando os mesmos;
Fiscalizar as novas ligagbes solicitadas pelos consumidores, o padréo das caixas e sua altura, de acordo comas
normas estabelecidas pela autarquia;

Fiscalizar as ligagfes clandestinas, notificar o usuario consumidor e solicitar o corte necessario;

Verificar e orientar os usuarios consumidores se constatado desperdicio de agua por parte do mesmo;

Realizar a leitura de cada hidrdmetro, registrando-a no referido coletor;

Realizar anotacdes em Ordens de Servico e Termos de Notificacdes sempre que for encontrada qualquer
irregularidade nos hidrdmetros, nas condigdes de conex@o do usuério as redes de 4gua e esgoto ou ainda que ndo
esteja cadastrado junto ao SAAE;

Receber a verificagdo dos hidrédmetros e conexdo do usuario a rede de agua que tiveram um consumo fora da média
(alto ou baixo), baseado em uma relagéo recebida pela area do SAAE;

Anotar em Ordens de Servigo e termos de Notificagbes todas as ocorréncias verificadas nos hidrometros, tais como
danificado, quebrado, clpula embacgada, dificil acesso;

Realizar a entrega domiciliar das contas de agua e esgoto;

Fiscalizar as ligagdes domiciliares, comerciais e industriais de 4gua e esgoto;

Verificar e registrar a existéncia de ligagcfes clandestinas e outras irregularidades em hidrdmetros e ramais;

Fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a defini¢cdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuéario;
Fazer a fiscalizacéo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populacéo;

Opinar sobre a viabilidade de concesséao das ligagGes de agua e esgoto;

Orientar os usuarios dos servicos de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos, pertinentes aos
servicos do SAAE;

Informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diarias;

Cadastrar usuarios, levantar nimero de economias funcionando e detectar ligacGes clandestinas.

Executar corte e religagcdo de agua;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéao.

FISCAL LEITURISTA

Realizar a leitura de cada hidrdmetro, registrando-a no referido coletor;

Realizar a anotagdo manual em planilha, a lapis ou a caneta, quando for encontrado um hidrdmetro que ndo tenha
dados no coletor;

Anotar na planilha todas as ocorréncias verificadas no Hidrdmetro tais como quebrado ou inacessivel;

Realizar a entrega domiciliar das contas de agua e esgoto;

Orientar os usuarios dos servigos de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos, pertinentes aos
servicos do SAAE;

Informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diarias;

Realizar levantamento de categoria de cobranca;

Executar vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos e de revisdo de contas de competéncia
do Setor e/ou Geréncia,

Executar a entrega domiciliar de comunicado e/ou aviso impresso de utilidade publicas pertinentes ao SAAE,
Prefeitura Municipal e Orgdos Publicos, ou ainda a critério dos niveis hierarquicos superiores;

Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao;

OPERADOR DE AUTOMAGAO

Mandar e fazer cumprir as determinacdes aos operadores externos e aos operadores de casas de bombas com o
objetivo de néo faltar agua a populagao;

Relatar em local préprio, as ocorréncias do seu turno, avisando o operador subsequente dos casos mais graves;
Assegurar que 0s reservatdrios permanecam com Aagua suficiente para o abastecimento da populacéo, ligando ou
desligando os conjuntos moto bombas, quando necessario;
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« Nao deixar extravasar os reservatorios, desligando os conjuntos de recalques nos limites maximos, ja determinados
em cada reservatorio;

¢ Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

OPERADOR DE ETE

« Executar servigos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos

sistemas de esgoto;

Preparar solugées e dosagens de produtos quimicos;

Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE e fazer

limpeza da unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE;

Proceder a lavagem de filtracéo da ETE;

Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no

processo de tratamento;

* Preencher os relatérios diarios da ETE;

Realizar tarefas que permitam a seguranc¢a contra riscos de acidentes no local de trabalho;

* Levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

« Fazer limpeza nas instala¢des do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE;

« Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos;

* Proceder a digitacdo de dados e acompanhamento deles;

« Acompanhar e seguir as orientag@es constantes no Plano de Operacao da ETE;

< Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

TECNICO DE LABORATORIO

¢ Limpeza de vidrarias e equipamentos de uso do laboratério;

« Realizar servigos de apoio para o desenvolvimento dos trabalhos do laboratério;

« Determinacao por método colorimétrico (espectrofotdbmetro DR 2000) para analises de fltor, ortopolifosfato, cor;

¢ Analise por titulagdo acido-base, potenciométrica, complexiométrica e de oxirredugéo;

« Preparacao e padronizacédo de reagentes quimicos;

« Andlise quimica dos analitos de interesse no tratamento de agua segundo a Portaria 518 do Ministério da Saude de 25
de marco de 2004;

e Manuseio continuo de pHmetros, turbidimetros, deionizador, balanga analitica, destilador de nitrogénio,
espectrofotdbmetro, mufla, autoclave, condutivimetro;

¢ Analise de comparacao colorimétrico (ferro, cloro e pH);

« Coletas de amostras d’agua na saida do sistema de distribuicdo (pogos e reservatdrios) e na rede de distribuicdo do
SAAE e incluindo reclamacdes via SACs;

« Andlises feitas para o controle do tratamento d’agua em seus estagios (bruta, decantada e final), pocos profundos,
mananciais e rede de distribuicdo;

¢ Andlise dos produtos quimicos empregados no tratamento de agua nas ETAs e pogos profundos;

« Descargas na rede de distribuicdo em pontas de rede para limpeza;

« Manutencdo e calibragcdo nos equipamentos utilizados para o tratamento e nos laboratérios;

* Manuseio de espectrofotbmetro UV Shimadzu;

« Preenchimento de boletins préprios de analises e assinando como analista;

« Entrega, controle das dosagens, consumo e preparacao de solu¢des de cloro e flior nos pocos profundos;

« Determinacédo da presenca de micro-organismos - em amostras fornecidas pelo SAAE;

» Andlise de DBO, DQO e OD;

* Preparacao dos meios de cultura para exame bacterioldgico;

« Preparacao de reagentes para analises bacteriologicas;

* Monitoramento dos mananciais do SAAE de acordo com os Decretos do CONAMA e CETESB,;

< Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

TECNICO EM ELETRONICA

« Instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos;

« Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrnicos conforme pardmetros;
« Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrénicos;

« Desenvolver dispositivos de circuitos eletrnicos;

« Especificar componentes eletrdnicos;

« Fazer manutencéo corretiva dos equipamentos;

« Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

« Fazer manutenc8es preventivas e preditivas dos equipamentos;
« Implementar dispositivos de automagéo e telemetria;

» Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de preciséo;

« Executar manutencdes em linhas telefénicas e PABX;
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Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar servigos ou instalagfes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis e outros;

Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do SAAE;

Instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos;

Examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificacdes e de
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos;

Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribuicdo, aparelhos e
equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-las em condi¢cdes de funcionamento;

Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para lampada e servicos;
Instalar e reparar disjuntores relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
Instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas, magnéticas e automaticas;

Fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas e equipamentos;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Desenvolver estudos para racionalizacdo e otimizagcdo dos equipamentos e sistemas dos ETAs e ETEs, bem como
nas dependéncias e obras do SAAE;

Elaborar relatério técnico baseado na atividades realizadas;

Coordenar servigos terceirizados como os de implantacdo e manutencéo em sistemas aplicativos e os de manutengéo
corretiva e preventiva em equipamentos eletro- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos eletrénicos relacionados com sistemas de supervisdo e automacao;

Programar, instalar e/ou manipular equipamentos especiais para aquisicdo e controle de varidveis analdgicas e
digitais;

Instalar e manipular sistemas de medicao e controle que utilizam conceitos de instrumentagao industrial;

Providenciar solug8es sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos;
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar e/ou participar de estudo de viabilidade, definicho de objetivos e especificacdes de planos de
desenvolvimento, operacdo, manutencao, eficiéncia e racionalidade de sistemas;

Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantagdo de sistemas e
ampliagdo do parque computacional;

Analisar logicamente as informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a
transformacé@o dos dados de entrada nas informacdes requeridas pelo usuério, de maneira eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware;

Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas de hardware e software, bem como elaborar e manter atualizada
a respectiva documentacao;

Prestar assisténcia e suporte & usuarios em questdes de informatica;

Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando
a cargo de terceiros;

Selecionar, implantar, proceder manutengéo e prestar suporte no uso de software basico.(sistema operacional cliente,
editor de texto, planilhas, internet, antivirus, cliente de e-mail e sistemas administrativos.);

Planejar, implantar, administrar, ampliar e manter redes de computadores. (Lan, Wan, Wlan);

Prestar orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a
avaliacdo das politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuacao;

Manter intercambio com outros 6rgaos, fornecedores e profissionais especializados, internos ou externos a Autarquia,
a fim de obter subsidios para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

Propor, pesquisar e elaborar junto & area de T.l. e a fornecedores, especificacdes técnicas de equipamentos e
sistemas (hardware e software) a serem adquiridos pela autarquia;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Efetua inspecdo em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da empresa, determinando fatores e
riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e minimizagdo de
acidentes e fatores inseguros.

Sugerir modificagfes nos equipamentos e instalag@es, verificando sua observancia para prevenir acidentes.
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Inspecionar posto de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢bes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas

Elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando o resultado das mesmas,propondo aquisi¢éo, reparacao e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho.

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos empregados da empresa, instruindo 0s mesmos quanto
as normas de seguranc¢a, combate os incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, através de palestras, a
fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncias.

Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgao de
cartazes e avisos sobre a prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal.

Participar de reunifes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagfes sobre o assunto e apresentando
sugestbes para aperfeicoar ao sistema existente.

Recomendar, fiscalizar e controlar as distribuicéo e utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual,

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

Prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade das medidas de seguranca
propostas para aperfeicoar o sistema existente;

Manter controle estatistico dos acidentes do trabalho ocorridos na SAAE;

Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

BIOLOGO

« Realizar analise e exame de esgoto e agua;

» Fazer as operacOes para determinar a qualidade da agua e as caracteristicas dos esgotos, preparar solugoes,

relativos e padrdes;

« Fazer os registros dos resultados;

« Orientar o operador de ETA-ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos processos de tratamento de agua e de esgoto;

¢ Executar andlise fisico-quimica e bacterioldgica em amostra de agua e esgoto de diversas origens, objetivando o
controle da qualidade nas diversas fases que comp8em a operacao do sistema, obedecendo os padrbes de qualidade
da Portaria do Ministério da Saude Portaria 518; CONAMA 357, CONAMA 375 e Decreto Estadual 8468 e/ou qualquer
outra legislacédo que vem a ser pedida;

« Estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais, as redes de amostragem de agua e esgoto, necessarios
ao controle de qualidade a ser efetuado, atuar como facilitador em treinamento de operadores, coletores técnicos, e
explanar as atividades laboratoriais e estudantes e profissionais de area afins em vista;

« Operar microcomputador em apoio as suas atividades;

« Controlar a qualidade microbioldgica dos mananciais de abastecimento e corpo receptor, e também da agua
subterranea.

« |dentificacdo e determinacéo de algas em geral;

« Conhecimento em coletas e determinacdes de zooplancton e fitoplancton;

¢ Determinar a demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica do oxigénio e a concentracdo de oxigénio
dissolvido e suas correlagbes ambientais;

« Elaborar cronograma de coletas dos mananciais e fazer os necessarios remanejamentos;

e Fazer o controle microbiolégico da agua fornecida pelo SAAE (agua de abastecimento) em diversos pontos da rede
de abastecimento, atendendo a determinacgdo da Vigilancia Sanitaria e outros 6rgaos;

¢ Registrar em boletins proprios, as andlises e exames realizados;

« Comunicar imediatamente ao gerente (GTA-GTE) qualquer anomalia constatada na agua distribuida ao consumo
publico, mananciais e ETEsS;

¢ Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacgao

CONTADOR

« Elaborar e analisar os balancetes mensais e balanco geral;

« Elaborar as presta¢fes de contas devidas pelo SAAE;

« Orientar e auxiliar na elaborac&o do orgamento do SAAE;

« Informar e instruir documentos contabeis em geral;

* Coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

¢ Auxiliar a se¢do de tarifagcdo na formulagdo de célculos das tarifas;

¢ Proceder a execucao orgamentaria;

¢ Acompanhar execucdo orgamentaria;

« Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

« Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcéo das operacdes contabeis;

« Elaborar relatorios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das
despesas fixadas com as realizadas.

« Supervisionar 0 arquivamento de documentos contabeis;
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« Supervisionar o registro de operagdes contabeis e levantamento de balango e balancetes patrimoniais, econémicos e
financeiros;

e Execugcdo em grau de maior complexidade, relativas a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes, balanco e demonstragdes contabeis

e Colaborar na elaboragcdo de estatistica econdmica e financeira do 6rgdo e fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

« Exercer a fungéo de Controle Interno do SAAE;

< Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

ENGENHEIRO (AGRIMENSOR)

« Realizar atividades em topografia, geodesia e batimetria.

« Elaborar documentos cartograficos.

« Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital.

« Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

« Assessorar na implantacéo de sistemas de informacgdes geograficas.

« Aplicar agrimensura legal.

« Implantar cadastro técnico multifinalitario.

¢ Implementar projetos geométricos.

« Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia.

« Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

ENGENHEIRO (CIVIL)

« Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante convénio ou contrato com empresas especializadas em
engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a constru¢do, ampliacdo ou remodelacdo e
manutencao dos servi¢os publicos de abastecimento de agua potavel e de coleta de esgoto sanitario;

Estudar e planejar, na area do municipio, os recursos hidricos disponiveis, tanto em curso de agua para capitagdo em
represas como subterraneo;

Elaborar procedimentos técnicos para ampliagdo e reparo em rede de agua e esgoto;

Realizar estudos de viabilidade técnica para elaboragdo de projetos de prolongacéo de rede de agua e de esgoto;
Elaborar projeto dentro das normas do SAAE de construgdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e orcamentos, para submeter a apreciacao
superior;

Fazer o acompanhamento e fiscalizagdo de obras que estdo a cargo de empresas terceirizadas;

Supervisionar e fiscalizar obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locacdo, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas e exigidas, para assegurar os padrdes de seguranca e qualidade;

Proceder uma avaliacdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragcdes ocorridas em relagdo
aos projetos aprovados;

Analise e dimensionamento dos elementos estruturais. Instalagcdes prediais. Fiscalizagdo e acompanhamento da
aplicacéo de recursos;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos relacionados a programacéo da execugdo de planos de
obras;

Estabelecer, acompanhar e executar rotinas e processos operacionais dos sistemas de abastecimento de agua e
esgoto;

Emitir parecer técnico e elaborar estudos que visem a implantagdo de programas e projetos na area de saneamento
no Municipio;

Calcular as perdas fisicas das principais das principais etapas dos sistema de abastecimento;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

ENGENHEIRO (MECANICO)

« Especificar, calcular e desenhar sistemas de bombeamento de agua, conjuntos eletromecénicos, componentes e
ferramentas.

« Definir ferramentas, equipamentos de bombeamento, motores elétricos e a combustao.

« Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.

¢ Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.

« Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas.

e Elaborar planos de manutencdo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de
funcionamento dos sistemas, conjuntos mecénicos e componentes.

« Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos.

« Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

« Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservag¢édo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, e postular em juizo ou fora dele, em qualquer foro ou instancia
em nome da Autarquia, em feitos em que seja autora, ré, assistente, oponente ou interveniente, no sentido de
resguardar seus direitos e interesses;

Emitir pareceres e responder a requerimentos, encaminhados pelas unidades administrativas da Autarquia, através da
autoridade competente e superior hierarquico mediante pesquisa de legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢ces
regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais gerais e administrativas pertinentes a Autarquia, para orientar e responder a consultas das
unidades da Autarquia;

Assessorar o procurador chefe;

Integrar comissdes processantes;

Diligenciar em busca de provas e instru¢des necessarias ao fiel cumprimento do mandato;

Comparecer em audiéncias;

Contribuir nas atualizagfes de regulamentos/normas autarquicas;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

QUIMICO.

Fazer analises e exames de agua e esgoto;

Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida;

Preparar as varias solucdes, reagentes e padrfes utilizados no exames;

Fazer os registros dos resultados dos exames;

Orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a melhoria da qualidade de agua e esgoto e da eficiéncia das
instalagdes;

Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo;
Aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da agua e do esgotamento sanitario;
Executar analise fisico-quimica e bacteriolégica em amostra de agua e esgoto de diversas origens, objetivando o
controle de qualidade nas diversas fases que compdem a operacdo, obedecendo os padrdes de qualidade da
Portarias 518, CONAMAs e decreto Estadual. Acompanhar e fiscalizar obras de melhoria ou aplicagbes das ETAs e
ETEs;

Supervisionar as unidades operacionais das ETAs e ETEs diagnosticando-as;

Necessidades, sugerindo melhorias e elaborando relatérios, para conhecimento da Divisdo Técnica;

Estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais, as redes de amostragem de agua e esgoto, necessarios
ao controle de qualidade a ser efetuado;

Atuar como facilitador em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e explanar as atividades laboratoriais a
estudantes e profissionais de area afins em vista;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.
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Anexo Il — Contetudo Programatico

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Empregos: AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA, AUXILIAR D E MANUTENCAO GERAL, AUXILIAR
DE OBRAS E REDE, CONTROLADOR EXTERNO DE ABASTECIMENTO, ELETRICI STA DE MANUTENCAO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR HIDRAULIC O e PEDREIRO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica

NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Minimo mdultiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio Idgico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENC}AO ELETROMECANICA .
As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL B
As questfes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO ).

AUXILIAR DE OBRAS E REDE
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

CONTROLADOR EXTERNO DE ABASTECIMENTO B
As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

ELETRICISTA DE MANUTENCAO
Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.

MOTORISTA

Legislagéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicdes, as infrages a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automadveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora e retroescavadeira. Lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo,
trocando 6leos e filtros. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar regras de
transito. Observar o desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho.

OPERADOR HIDRAULICO
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

PEDREIRO B
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Empregos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e FISCAL LEITURISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operag¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razao e proporgédo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-
problema.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 .
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edi¢édo e formatacéo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracé@o de paginas, botbes de acédo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO I) e as seguintes Leis: Lei
Complementar n°® 101/00 — LRF. Lei de Financas Publicas n® 4320/64. Lei de Licitagbes n° 8666/93. Lei Diretrizes
Saneamento n° 11445/07. Lei Municipal n°® 10.255/89 — Lei Tarifaria. Lei Municipal n°® 10.955/94 — Altera Lei Tarifaria. Lei
Municipal n° 14.258/07 — Lei de Individualizacdo Condominio. Lei Municipal n® 14.364/07 — Lei de Parcelamento de
Débitos. Lei Municipal n® 14.374/07 — Lei Tarifa Social

FISCAL LEITURISTA
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

ENSINO MEDIO COMPLETO

Empregos: FISCAL DE INSTALACOES HIDRAULICAS, OPERADOR DE AUT OMAGAO, OPERADOR DE ETE,
TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO , TECNICO EM ELETRONICA e
TECNICO EM ELETROTECNICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operag¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razao e proporgédo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-
problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE INSTALACOES HIDRAULICAS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO I) e as seguintes Leis: Lei
Municipal n° 10.255/89 — Lei Tarifaria. Lei Municipal n® 10.955/94 — Altera Lei Tarifaria. Lei Municipal n® 14.258/07 — Lei
de Individualizagdo Condominio. Lei Municipal n°® 14.374/07 — Lei Tarifa Social.

OPERADOR DE AUTOMAGCAO B
As questfes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO I).

OPERADOR DE ETE
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricio DAS ATRIBUICOES (ANEXO ).

TECNICO DE LABORATORIO .
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo DAS ATRIBUICOES (ANEXO 1).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Meios
de comunicacdo: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do
trabalho. Protecdo contra incéndio. Administragcao aplicada. Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias,
programas de prevengdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais.
Legislagdo relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenca e Auxilio Acidente. Comissao interna de prevencgdo de
acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
protecéo individual (EPI) e Equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde coletiva.

TECNICO EM ELETRONICA

Conhecimentos de: eletrénica analogica e digital, eletricidade, redes elétricas de energia. Conceitos de arquitetura de
microcomputadores tipo PC e de seus periféricos. Manutencdo (preventiva e reparo) de equipamentos tipo PC.
Instalagao fisica e manutencéo (preventiva e reparo) de periféricos: monitor, impressora (jato de tinta, matricial e laser),
teclado, mouse, estabilizador, acionadores de disco magnético e o6tico. Instalagéo fisica de rede de computadores.
Instalagcdo e manutencdo de programas: Windows 98, Windows NT, Office 97/2000, antivirus. Configuragao de rede de
computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento de recursos. Configuracédo de periféricos: monitor, impressora,
teclado, mouse, disco rigido, Zip Drive, leitor/gravador de CD e DVD.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrbnicos; circuitos de corrente
continua e corrente alternada. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Materiais elétricos
utilizados na confec¢do de componentes elétricos; instrumentos de registro e medicao elétrica. Sistemas de geracgéo e
transmissdo de energia elétrica. Equipamentos de medicdo elétrica e instalagBes elétricas. Maquinas elétricas;
dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e eletromagnéticos. Tipos de
maquinas. Transformadores. Topicos gerais de eletronica: fontes de alimentacao, resistores, diodos, semicondutores,
transistores e circuitos basicos. Controle e automacdo industrial: transdutores de pressdo, temperatura e opticos.
Principio de funcionamento e aplicagdo dos reles e contactores. Dispositivos pneumaticos e eletro pneumaticos:
atuadores e valvulas. Arquitetura dos controladores l6gicos programaveis: programacao Logo e Ladder. Normas
técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de seguranca e meio ambiente. Nogbes basicas de informética aplicada:
técnicas de programacéo estruturada, construgdo de algoritmos, sistemas operacionais.

TECNICO EM INFORMATICA

Légica de programacéo. Linguagens de programagdo PHP, Java, C++ Builder. Programacédo Java Script, HTML, CSS e
XML. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache, MySQL, PostgreSQL e
Oracle®. Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores. Esta¢cdes Windows® (9x/ME/NT/2000/XP)
e Linux. Redes, TCP/IP, manutengdo/suporte de equipamentos tipo IBM-PC; Redes Lan, Wan e Wlan. Instalagéo e
manutencéo de periféricos. Sistema operacional Windows (9X/XP/2000 Server com Active Directory), WindowsVista,
Linux e FreeBSD. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas antivirus, programas de manutencao de
arquivos, obtencao e instalacéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Empregos: BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO (AGRIMENSOR), ENGEN HEIRO (CIVIL), ENGENHEIRO
(MECANICO), PROCURADOR JURIDICO e QUIMICO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
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preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica

OperagBes com nuameros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razado e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolugéo
de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIOLOGO

Microbiologia Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutricdo, crescimento e
metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre
os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patdgenos de importancia ambiental.
Conceitos gerais sobre bactérias anaerébicas. NogGes de Biologia Molecular, Cultura de células. Microbiologia aplicada
ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia)

Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades,
estrutura de populagbes, nicho ecoldgico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de populagdes, conservacao de
recursos naturais, fragmentacgéo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersédo de fauna e
flora, aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sao Paulo; Conceitos
béasicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos; Introducdes indesejadas de animais exéticos ou aloctones e
seus efeitos sobre populacdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem; Biogeografia; No¢cdes dos
impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e operagdo de empreendimentos e atividades.

Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos,
eutrofizagdo, produtividade priméria, caracteristicas e compartimentos das aguas continentais (ambientes |énticos e
I6ticos), sedimentos limnicos, usos mudltiplos da &gua; Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interagfes
(biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentbénicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e
preservacao de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e boténicas; Recuperagdo de
ecossistemas aquaticos.

Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacdes no
monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e 4gua; Conceitos de
Indicadores bioldgicos de exposicao e efeito; Avaliacdo ecotoxicoldgica de ambientes aquéticos e terrestres; indices de
qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; Técnicas de
recuperacao e restauragdo de areas degradadas.

Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo
aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nogdes de diagndstico ambiental, com levantamento e classificagdo da
vegetagcdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos, avaliacdo de
processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de areas degradadas; Vocacdo e valoragdo de danos
ambientais.

Educacdo sanitaria e ambiental Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de
abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestao de Residuos.

Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes
quimicos , Métodos de ensaios de ecotoxicidaderealizacdo e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e
manutencéo de organismos com organismos aquaticos , Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade; Ensaios
microbianos para a detec¢éo de mutagenos ambientais;

Monitorizagdo ambiental e biolégica:  Padrdes de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores bioldgicos de exposigéo e
efeito; Avaliacdo ecotoxicoldgicadeambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos
para a deteccdo de mutdgenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia,
parasitologia, virologia e micologia) ; Nocdes de genética; Cultura de células.

Fitogeografia e biomas do Brasil. Biomas do Estado de S&o Paulo. Ecologia e manejo de fragmentos florestais.
Biologia da conservacdo: estratégias para conservagdo de espécies, habitat e paisagens. No¢Ges de taxonomia,
sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna e herpetofaunae ictiofauna. Dispersdo de fluxo génico em
populacdes naturais. Adaptacéo e especia¢do. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservacéo da fauna silvestre.
Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populagfes e metapopulacdes, efeitos da introdugdo de espécies
exoticas e aldctones em ambientes naturais, fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas para
conservacao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Habitats marinhos e costeiros, protecao de areas de
reproducéo e de alimentagdo de fauna marinha, técnicas de monitoramento de populacdes de aves, mamiferos e répteis
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marinhos. Manejo de fauna: introducdes, reintroducdes, translocacdes, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacgdes in-situ e ex-situ, fauna ameacada de extingéo.

CONTADOR

A Contabilidade: teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informag&o contabil. O método das partilhas
dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas basicas na
aplicacdo dos principios). A classificagdo contabil. A avaliacdo das contas patrimoniais. As demonstragdes contébeis
previstas na Lei n°® 10303/2001 (Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e das Aplicagbes de Recursos, Demonstragdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido e as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis). Contabilidade Societaria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades
ligadas: coligadas, controladas, outras participa¢gfes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de
aquisicdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Transacdes entre as partes relacionadas. Transformagfes
societarias: cisdo, fus@o e incorporagdo de sociedades. Aquisicdo de participagBes societarias com &gio ou desagio
(reconhecimento e amortizacao). Dividendos e juros sobre capitais proprios, provenientes de participacdes societarias
(relevantes e ndo relevantes). Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos
direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado (Balanco Social). Andlise Econdmico-Financeira: ajustes e
padronizacgdo de critérios para realizagcao de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-
financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Andlise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboragdo e andlise): fontes de financiamento dos investimentos:
capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de
acdes. Custos e Analise de Custos: conceitos e aplicacdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos
e semi-variaveis. Custeio por absorcdo. Custeio variavel. Custo-padrdo e apuracdo das variagGes. Custeio ABC.
Abordagem da gestéo econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribuigdo e uso da informagéo de custos para
andlise e tomada de decisdes. Orcamento Empresarial e Finangas: conceitos béasicos de financas. Orgamento como
instrumento de controle, integracdo do orcamento com a contabilidade. Previsbes de receitas e custos. Planejamento
estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Métodos de calculos de
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de
caixa. Orcamento de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente
liguido. Project Finance. Contabilidade das Instituicbes Financeiras: o plano de contas das institui¢bes financeiras
(COSIF). Operacgdes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de créditos. ClassificagBes de riscos de crédito
(Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais. Compliance. Matematica Financeira:
juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos:
conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos:
calculo de valores presentes e céalculo das prestacoes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. Contabilidade
Decisorial: assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por
responsabilidade e alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das
Restricdes. Inflagdo e mensuragdo do lucro. Elaboracédo de relatdrios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor
Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplica¢do. Balango Social: conceito e aplicagéo.
DVA (Demonstracédo de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Cartacomentario ou
relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual;, execucéo
orgcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites;
transferéncia de recursos publicos para o setor privado; endividamento: divida piblica fundada, divida mobiliaria,
contratagbes de operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacéo de receita, concesséo de garantias, restos
a pagar, limites e restricdes; a gestéo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacé@o de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo.
Legislagdo Tributéria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de célculo: lucro real, lucro
presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituracdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral.
Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o
Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada.
Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploragdo. ProvisGes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS).
Incorporagdo, fuséo, cisdo, transformagéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de célculo. Formas de
pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Lei Complementar n°® 101/00 — LRF. Lei
de Financas Publicas n° 4320/64. Portaria STN n°® 437/2012. Portaria Conjunta n® 02 de 13/07/12.

ENGENHEIRO (AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e
planejamento urbano. Tracado de estradas e cidades. Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad.Projeto e
execucgdo de loteamentos e arruamentos. Projeto e execucdo de redes de agua e esgotos destinados ao parcelamento
do solo. Projeto e execugcdo de estradas de rodagem. Cadastro técnico municipal. Avaliacbes e pericias.
Geoposicionamento.
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ENGENHEIRO (CIVIL)

Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagGes elétricas, instalagGes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servigcos, composi¢do de pregos, cronograma
fisico-financeiro, medi¢des de servigos executados. Execucédo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperagéo:
reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente,
impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

ENGENHEIRO (MECANICO)

Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos.
Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas. Mecanica-Dinamica:
Cinematica das maquinas. Analise de esforcos em maquinas. Vibragbes em maquinas. Resisténcia dos materiais:
Tenséo e deformacdo. Carregamento axial. Torcdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise de tensfes e
deformacgdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto
estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. Mecéanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. EquagBes basicas para um volume de controle. Andlise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. Transmissao de calor: condugdo unidimensional
em regime permanente. Convecc¢do. Termodindmica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinémica.
Segunda lei da termodinamica. Materiais de construgdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformagédo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e
acos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo e a oxidagéo. Ferros fundidos. Tecnologia mecéanica: Fundic&o.
Conformagdo mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos
equipamentos — técnicas de inspecdo. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulagbes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes.
Selecdo e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas, caracteristicas. Testes, instalacdo,
operacdo e manutencdo de bombas. Instalacdes de bombeamento. Manutencé@o: Manutencdo Industrial. As diferentes
formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo de
obra. Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos.
Transformadores. Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. Qualidade e administracdo da producéo: administracdo de materiais. Formagao e controle de
estoques.

Administragdo, planejamento, programacgdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. Nocdes de
Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informética aplicada & Engenharia. Programacao, controle e fiscalizagéo
de obras: Orgamento e composicao de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢Ges e emisséo de faturas). Controle de materiais. Licitagcdo e contratos
e Analise de contratos para execucéo de obras.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagao
administrativa na federacéo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regibes metropolitanas. Posi¢do
do Municipio na Federacéo Brasileira, criacdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e
atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acao
popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplica¢éo, interpretagao
e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢cdo, a injungdo. Principios e normas referentes
a Administracao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgcamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da
Ordem Social. Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade
imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edifica¢des. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigagfes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingéo e inexecugédo das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢gdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos:
da compra e venda, da locacéo, do depésito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano
material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da
sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes:
Sucess@o em geral. Sucessao legitima. Sucesséo testamentéria. Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do
Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo direta. Declaracdo incidental de
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inconstitucionalidade. Ac¢des civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo.
Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.
Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Agles reivindicatdrias e possessorias. Da Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de
Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes
gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nog¢des gerais, sistema,
espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucéo,
embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencédo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas
acoes coletivas. Agado popular. Acao Civil Piblica. Acdo Monitéria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei
n.° 6.830/80. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos
especiais de protegcdo ao meio ambiente, ao consumidor, & crian¢ca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acdo resciséria. Arbitragem. Ac¢&o Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Administracédo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundac¢des. Controle da administragdo indireta. Servigo
Publico: conceito, classificacédo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nocéo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogac¢do, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacéo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade
dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei
Lehmann (Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.
Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributério, fontes priméarias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-
leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagédo da
legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. O fato gerador da
obrigacéo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea. Imunidade e isencéo tributaria,
anistia. O crédito tributéario, constituicdo do crédito tributério; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do lan¢camento;
suspenséo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusédo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa,
inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributério. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria.
Acéo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relacéo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragéo.
Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario. Repousos. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Codigo Penal (com as altera¢des legais até o ultimo dia de inscri¢éo)
— Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justi¢a; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Da Aplicacédo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingao
da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragfes legais até o ultimo dia de
inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da Agdo Penal; Da Agdo Civil;, Da Competéncia; Das Questdes e Processos
Incidentes; Da Prova; Da Priséo e da Liberdade Provisoria; Das Citagbes e Intimagfes; Da Sentenca; Do Processo
Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da
Execucéo. Lei Organica do Municipio de Sao Carlos. Lei de Licitag6es Lei Federal 8666 de junho de 1993.

QuUIMICO
SolugBes: conceito geral, concentracdo de solugfes. Volumetria: de neutralizagdo, de precipitacdo, de oxidagcdo e
reducdo e de complexagdo. Teoria dos indicadores. Medidas de Ph. Equilibrio em sistemas homogéneos: hidrélise de
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sais. Tampoes. Equilibrio em sistemas heterogéneos. Propriedades coligativas das solugdes. Gravimetria. Separacdes
de misturas liquido-liquido. Teoria da destilacdo. Separa¢des de misturas de substancias inorganicas: fundamentos
gerais. Separacdes de misturas de substéncias orgénicas: fundamentos gerais. Cromatografia em fase gasosa.
Cromatografia em fase liquida de alta eficiéncia. Espectrofotometria de UV-VIS e IV. Espectrometria de RMN 1D e 2D.
Espectrometria de absorcdo atémica. Caracterizacédo e segregacéo de residuos quimicos. Tratamento e disposicao de
residuos quimicos.
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