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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

o N
Instituto

Edital n® 001/2018 - Concurso Publico - Geral

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Estado de S&do Paulo, faz saber que realizard por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, Inciso II, da Constituicdo
Federal, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os Empregos descritos no Anexo I deste Edital, regido pela Lei
Municipal n° 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores. O Concurso Publico sera regido
também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com
os ditames das LegislagSes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicSes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 —
Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09h00
as 11h00 e 14h00 as 17h00 (dias Uteis), ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 16.000/2012 e suas
alteragOes posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

1.3. Os numeros dos concursos, 0S empregos, as vagas, o salario mensal inicial, a carga horaria
semanal, os requisitos minimos exigidos, e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo I
deste Edital.

1.3.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de S&o Carlos/SP.
1.4. A Descricdo Sumaria das atribuicbes dos empregos esta discriminada no Anexo 1II, deste Edital.

1.5. O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.6. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos - SP, por definigdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de S&o Carlos e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7. O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.8. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do  Municipio  (http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site do Instituto  Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso PUblico ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.8.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para
inscrigdo, previstas na Lei Municipal n°® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;

2.1.6. Ter condigBes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo,
de acordo com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.7. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;
2.1.8. Atender as condig0es, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego.

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo I deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da admissdo, apresentar os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de S3o Carlos-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias o candidato perderd o direito a vaga.

3. DAS INSCRI(}&ES

3.1. Das disposig0es iniciais.
3.1.1. As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2. Da inscricdo via Internet.

3.2.1. Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 10/04/2018 as 12h a 07/05/2018 as 12h
desde que o candidato efetuar seu pagamento até o dia 07/05/2018 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulério eletrénico de inscrigdo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br;

3.2.2. A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatagdo do pagamento

do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital;

3.2.3. N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes;
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3.2.4. A U(nica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario;

3.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigdo;

3.2.6. Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual
for o motivo alegado;

3.2.7. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se
responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

3.2.8. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de dlvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato”
de como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44)
3026-1016;

3.2.9. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos;

3.2.10. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de
que ndo haverd a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3. Da inscrigdo para pessoa com deficiéncia.

3.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificagdo geral. A formacdo da vaga, quando a
fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico;

3.3.1.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados para cada emprego, 1 (um) candidato
deste emprego sera convocado da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

3.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas na Lei Federal n® 13.146/15.

3.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.3.1. Os candidatos com surdez fardo a prova de Lingua Portuguesa em segunda lingua,
direito assegurado pelo Decreto Federal n°® 5626/2005 e Lei Federal n® 13.146/15;

3.3.3.2. Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferenga linguistica

e cultural, usuario da LIBRAS e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo

médico.
3.3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso,
devera providenciar a documentagdo exigida no item 3.3.5 e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a
auséncia de qualquer um dos documentos solicitados no Item 3.3.5, no periodo de 10 de abril
de 2018 a 07 de maio de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60,
Zona 08, Mar[ngé/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PNE —
CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Sdo Carlos - Edital n® 001/2018.

3.3.5. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
(Anexo V) e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informaces: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentagdo;

¢) O candidato com surdez que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais/Portugués, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo V),
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.
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3.3.7. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

3.3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condiggo.

3.3.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12. Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

3.3.13. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terad por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14. Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Séo Carlos /SP.

3.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
serd devolvido.

3.3.17. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

4. OUTRAS INFORMACﬁES SOBRE AS INSCRICf)ES
4.1. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.2. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigoes contidas neste edital.

4.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.3.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das HomologagGes das InscrigOes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragGes.

4.4. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese
alguma.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Exceléncia
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. O formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6. A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7. Ndo haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
Concurso Publico, ou alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da autoridade superior.

4.8. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

4.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo

administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10. A partir do dia 09/05/2018, o candidato devera conferir no site
www.institutoexcelenciapr.com.br se fora deferido seu requerimento de inscrigdo.

5. DAS PROVAS
5.1. A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2018 sera:
5.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.1.2. A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes com 05 opgdes de respostas
(a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opgdo correta;

5.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuidos
pesos para cada disciplina, conforme consta no Anexo 1V;

5.1.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta), e que ndo zerar em nenhuma das disciplinas que compdem a
prova.

5.2. A realizacgdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
distribuigdo e orientagGes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. As informagGes sobre Tipos de Provas e Quantidade de QuestGes é o constante do Anexo IV.
5.4. O Contelido Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo III.

5.5. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.
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6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada no dia 20/05/2018 no Municipio de S&o Carlos
/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 15/05/2018 no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n° 02 e borracha macia.

6.2.1. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do
inicio das mesmas;

6.2.2. Os 03 (trés) Gltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente;

6.2.3. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 02 horas do inicio
das provas.

6.3. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificagdo.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
o usado na inscrigdo.

6.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

6.9. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.10. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10.1. Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado;
6.10.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For colhido em flagrante em qualquer forma de comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagSes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questSes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

6.10.3. N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o
mesmo deverd estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude, ndo sera permitido o
uso de boné, chapéu, gorro, 6culos escuros ou similares;

6.10.4. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo;

6.10.5. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta;

6.10.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

6.10.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

6.10.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto se estiver transcorrido 02 ( duas) horas de provas,
neste caso podera levar consigo o caderno de questdes;

6.10.8.1. Os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.

Atos Oficiais
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6.10.9. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica.

6.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

6.11.1. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade;

6.11.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
PUblico;

6.11.4. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo;

6.11.5. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dtica;

6.11.6. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletronica.
N&do havera substituigdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso
PUblico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

6.11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e
ainda deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas;

6.11.8. Ndo sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato
da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

6.12. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme a tabela que segue:

MATUTINO VESPERTINO

Agente de Servigos Gerais Enfermeiro do Trabalho
Almoxarife Médico do Trabalho
Analista de  Tecnologia da | Assistente Administrativo
Informagao

Telefonista

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
7.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por
emprego.

7.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia.

7.4. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.4.1. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.2. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués;

7.4.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

7.4.4. O candidato com maior idade, ndo alcangado pelo Estatuto do Idoso.

7.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 12/06/2018 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisOes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacdo no site do Instituto do deferimento/indeferimento das inscrigdes;
b) Divulgacdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva;
c) Divulgagdo da classificagdo Provisoria apds Prova Objetiva.
8.2. Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal;

8.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

8.2.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo lbgica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada;

8.2.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.3. A banca examinadora do Concurso PUblico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso;

8.3.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

8.3.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente,
alteragbes da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova;

8.3.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos;
8.3.5. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questGes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragbes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.4.1. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Sdo Carlos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso II, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo do Dirio Oficial do Municipio, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.

9.3. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, cabendo & Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

9.4. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, "b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungGes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.5. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscrigdo, estabelecidos no Edital.

9.6. A relagdo basica de documentos segue conforme abaixo:
e Carteira profissional
e Cédula de identidade — copia
e Cartdo do CPF — regularizado — cdpia
e Titulo de eleitor — copia
e Certiddo de quitagdo eleitoral — copia
e Cartdo do PIS/PASEP — cépia
e Certificado de Reservista se, do sexo masculino — copia
e Cartdo de vacina atualizado — 2 copias
e Certiddo de Nascimento (quando solteiro) — cpia
e Certiddo de Casamento ou averbacao judicial/dbito — copia
e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — copia
e Cartdo de vacina dos filnos menores de 14 anos — cdpia
e 1 (uma) foto 34 - colorida e recente
e Comprovante de residéncia (atualizado) — cdpia
e Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco Santander) - copia
e Requisitos minimos exigidos em edital - copia acompanhada de original

9.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. Os exames complementares exigidos sdo os que seguem no Anexo VI, sendo que, para 0s
empregos que ndo ha especificagdo, deve-se realizar apenas o exame admissional. Os exames
especificados no Anexo VI s3o as custas do candidato.

9.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as normas regulamentadoras atinentes aos empregados
municipais, condicionando-se a admissdo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

9.11. Por ocasido da admissdo o candidato aprovado no Concurso Publico deve declarar, sob as penas
da Lei:

9.11.1. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungles, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c¢”, inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

9.11.2. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental nos Ultimos 05 anos
que antecedem a homologacdo do Concurso Publico.

9.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

Sao Carlos
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9.13. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.14. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocagdo.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante
a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos - SP, apds o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. Todas as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracao.

10.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita
das condigdes do Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso PUblico.

10.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo.

10.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
10.7. Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: N° do Concurso Publico, Emprego, Quantidade de Vagas, Saldrio Mensal Inicial, Carga
Horaria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos, e Taxa de Inscricdo.

Anexo II: Descricdo Sumaria das atribuicdes dos empregos.

Anexo III: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas e Quantidade de Questdes.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo VI: Exames Complementares.

Anexo VII: Cronograma.

10.8. Todas as publicacBes referentes ao Concurso PUblico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saocarlos.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.

Sdo Carlos, 09 de abril de 2018.

HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP InStitUtO
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia XCELENG

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

ANEXO I |

N° do Concurso, Emprego, Quantidade de Vagas, Salério Mensal Inicial, Carga Horaria Semanal,
Requisitos Minimos Exigidos e Taxa de Inscrigdo.

Salario Mensal

N° do Inicial*/ Carga oo . o Taxa de

Concurso Emprego agas Horaria parala Inscricdo
Semanal

Agente de Servigos R$ 1.421,00 Ensino Fundamental Incompleto - minimo

527 Gerais 1 42 série/ 50 ano. R$ 11,31

40 horas
R$ 2.170,00 . ™

528 Almoxarife 1 $ Ensino Médio Completo. R$ 16,46

40 horas

Curso Superior Completo em Andlise de
Sistemas, Sistemas de Informagdo, Ciéncias
R$ 4.111,00 da Computagdo, Informatica,
1 Processamento de dados, Engenharia da| R$ 23,35
Computagdo ou outro Curso Superior ou de
Pés-Graduagdo stricto sensu com énfase na

Analista de Tecnologia

529 da Informagdo

40 horas 4rea de Tecnologia da Informago.
R$ 1.832,00
530 Assistente Administrativo 10 Ensino Médio Completo. R$ 16,46
40 horas
R$ 1.568,00

30 horas
A jornada de
trabalho serd feita
em forma de
531 Telefonista 1 escala, ~podendo Ensino Fundamental Completo. R$ 11,49
os dias de
trabalho ser aos
finais de semana,
feriados, bem
como diurno e
noturno.

. R$ 3.358,00 Ensino Superior Completo em Enfermagem

532 Enfermeiro do Trabalho 1 20 horas e Registro no Conselho Competente. R$ 23,35
. R$ 256500 | Ragitr no Consehe Reciona de Mediin

533 Médico do Trabalho 1 R$ 23,35

do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) e
15 horas Eseecializagﬁo em Medicina do Trabalho.
*Nos salarios mensais ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei Municipal n°® 13.130/03,
incorporado ao Vencimento Padrdo por forca da Lei Municipal n°® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).
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ANEXO II — DESCRICAO SUMARIA |

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais e de outros
proprios publicos, mantendo as condigdes de higiene e conservagdo. Realizar servigos
basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos.

Agente de
Servigos Gerais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Operar centrais telefonicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagoes
telefonicas de acordo com procedimentos estabelecidos.

[Telefonista

ENSINO MEDIO COMPLETO
[EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condicGes de
larmazenamento. Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes, verificando a

|Almoxarife - . X !
posigao do estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir relatdrios de controle
de estoque e de movimento, assim como inventarios.

Assistente Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacdo de

relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras
|éreas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

IAdministrativo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver aplicagdes, montar estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar
manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando suporte técnico aos
usuarios.

lAnalista de|
ITecnologia da
Informagdo

Desenvolver atividades de enfermagem na realizagdo de exames ocupacionais. Participar

Enfermeiro CIOdo planejamento e da execugdo dos programas de prevengdo de acidentes no trabalho e

[Trabalho = P

icampanhas de educagdo sanitaria.

Executar exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e especificos e aplicar
Médico dofrecursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
[Trabalho servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de

protegdo a salide dos trabalhadores e de prevengdo de acidentes no trabalho.

ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR: Interpretacio de texto. Significacio das palavras: sindnimos,
antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA SUPERIOR: Conjuntos: Determinacgo de conjuntos. Relages de pertinéncia e inclus3o.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. OperagGes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca
e complementar). Sistemas de Numeragdo. NUmeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros
naturais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. ExpressOes numéricas com numeros naturais. Mltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou
fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos. Decomposigdo em
fatores primos. Problemas envolvendo nlmeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo.
Comparagdo. Moddulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com nUmeros inteiros. Problemas envolvendo
numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples
e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. OperagBes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com nUmeros racionais. Problemas
envolvendo niimeros racionais. NUmeros Irracionais. Nimeros Reais: Conceito. Representagdes na reta.
Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Fungdes.

LINGUA PORTUGUESA MEDIO: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA MEDIO: Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e
intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcbes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com
expressOes algébricas. Operagbes com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos.
Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos

Atos Oficiais



PREFEITURA DE

SAO CARLOS

retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagoes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de
fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao
calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagOes espacial e
temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PORTUGUES FUNDAMENTAL: Interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo,
pronome, artigo e verbo. Divisdo silabica. Concordancia Verbal e Nominal. Emprego de S, SS, Z, G, CH,
X, JeG.

MATEMATICA FUNDAMENTAL: N(meros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1°
grau. Sistema de equagOes do 1° grau. NogGes de geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-
problema.

POLITICAS VOLTADAS PARA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema Unico de Satde:
principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de
22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atengdo Bdsica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia —
PSF. Estratégias de agbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Higiene e Seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de agosto de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE: Fungbes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Carga unitaria: conceito, tipos,
vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizagdo de
fornecimento (ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem
ciclica. Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos e rotinas de servigo de
tesouraria. Controle de patriménio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orgamentaria e extra
orgamentaria). Empenho. Principio basico da escrituracdo. Langamento de entrada e saida de materiais.
Liquidagdo da despesa publica. NogGes basicas de contabilidade publica. NogBes basicas de orgamento
publico. Patrimbnio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a
pagar. Sistemas orcamentarios, financeiro, patrimonial e econdmico. Variagbes patrimoniais.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Sistemas operacionais. Instalacio e configuragdo
de sistemas operacionais baseados em plataformas Windows e Linux. Programacdo. Ldgica de
programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operacdes primitivas, varidveis e
expressdes, comando de atribuigdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas
seqlienciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e programagao
estruturada . Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas
de prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados.Programacdo
Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade;
abstragdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces. Linguagens de programacdo Java,
Python e PHP. Programacdo de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java
Persistence API — JPA, Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF. Desenvolvimento
Web: HTML, CSS, JavaScript. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados.
Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Modelo Relacional. Algebra Relacional. Projeto
e modelagem de banco de dados . Normalizagdo (19, 2° e 3° Forma Normal). Linguagem de Definigdo e
Manipulagdo de Dados (SQL). Andlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos. Conceitos de analise e
projeto orientados a objetos. Linguagem de Modelagem Unificada (UnifiedModelingLanguage — UML).
Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso. Andlise e projeto orientado a objetos em UML.
Arquitetura de Software. Definigdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks
e padrles de projeto. Padrdes de Projeto. Arquitetura em camadas. Modelo MVC. Processo de
Desenvolvimento de Software. Processo unificado: visdo geral, fases, papéis, disciplinas e fluxos de
trabalho: Open UP, ICONIX. Modelagem &gil: Programagdo extrema (eXtremeProgramming — XP),
Scrum. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software.

TELEFONISTA: Atribuicbes dirias da telefonista: rotina do trabalho. Regras praticas para organizar o
trabalho, Eficacia Profissional e administracdo de tempo. Ambiente e particularidades do trabalho,
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Como registrar chamadas. Técnicas de
conversacdo no telefone. Postura de comunicacdo. Importéncia das relagdes humanas. Relagbes
publicas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem na salde da
mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de
ImunizagOes. Assisténcia de enfermagem em salide mental. Assisténcia de enfermagem em droga
adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na
assisténcia. Processo de Administracdo em Salde: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo.
Legislacdo em Salde e Previdéncia Social. Politica Nacional de Satde do Trabalhador. Decreto 3.048/99
da Previdéncia Social e alteragGes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT.
Enfermagem na assisténcia a salide do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR 7) ;Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacdo para a Salde: campanhas de prevengdo de
acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no
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trabalho. Etica profissional. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do
Trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978,
especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17, NR-24 e NR-32.

MEDICO DO TRABALHO: Agravos & satide do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado & satide e
seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigao. Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevengdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo. Prevencgdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e
salde dos trabalhadores. Relages entre salide ambiental e ocupacional. Salide e seguranga ocupacional
e 0 meio ambiente. Gestdo em salde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. NogGes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. NogGes de fisiologia do trabalho. Doengas
profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas
pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronicodegenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e
riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a salide; nogdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a
salde. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automagdo e
riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e nogdes de cronobiologia. Acidentes do
trabalho: definigdes e prevengdo. Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas. Legislagdo Previdenciaria aplicada a saude
do trabalhador. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com deficiéncia. Normas regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-
09, NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e 49
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO ENSINO MEDIO

Lei Organica do Municipio de S&o Carlos-SP
http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/doc/?ent=70792&doc=1093

Decreto n® 75/2005 - Cédigo de Etica do Servidor Municipal

http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/manual-do-servidor/157904-12-codigo-de-etica-do-servidor-
publico-municipal.html Acesso em: 28fev.2018

Decreto n° 5/2012

http://www.saocarlos.sp.gov.br/images/stories/diario_oficial 2012/DO 060112 certificado.pdf Acesso
em: 28fev.2018

Decreto n° 82/2018
http://www.saocarlos.sp.gov.br/images/stories/diario_oficial_2018/DO_28032018_ed1170.pdf

Decreto n® 130/2007 http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/para-voce-servidor/158029-legislacao-
servidor.html

Lei Municipal n° 14.901/2009 e alteragdes posteriores Lei Municipal n® 15.018/2009 e 15.182/2010.
http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/lei/?ent=70792 acesso em 28fev.2018

Lei Municipal n° 14.895/2009 http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/lei/?ent=70792 acesso em
28fev.2018

Lei Municipal n° 15.576/2010 http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/lei/?ent=70792 acesso em
28fev.2018

Lei Municipal n° 16.630/2013 http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/lei/?ent=70792 acesso em
28fev.2018

ANEXO IV — TABELA DE PROVAS

0 Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TIPO
EMPREGO pE | prscrpLina/conTedDO|  QUANTIDADE DE PESO | PONTOS
PROVA Q
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Agente de Servigos Gerais | Objetiva Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 30 100
TIPO X QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO = PESO PONTOS
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Telefonista Objetiva Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 30 100

Sao Carlos
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TIPO
EMPREGO DE |DrscipLiNa/conTEUDO| — QUANTIDADE DE PESO | PonTos
QUESTOES
PR_OVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Almoxarife Objetiva Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Total 30 100
IEC . QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO 2 PESO PONTOS
QUESTOES
PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Analista de Tecnologia da - —
Informacio Objetiva Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Total 30 100
JEEQ) : QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO 2 PESO PONTOS
QUESTOES
PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica
Assistente Administrativo | Objetiva - 10 20 20
Informatica 04 5,0 20
Legislagdo 06 5,0 30
Total 30 100
JEEG) . QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO 2 PESO PONTOS
QUESTOES
PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 4,0 20
Enfermeiro do Trabalho | Objetiva | Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Politicas voltadas para
Satide e Seguranga do 10 3,0 30
Trabalho
Total 30 100
2EQ) . QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO 2 PESO PONTOS
QUESTOES
PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 4,0 20
Médico do Trabalho Objetiva | Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Politicas voltadas para
Salde e Seguranga do 10 3,0 30
Trabalho
Total 30 100
ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL E

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: CPF:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? -SIM -NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
NO do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? -SIM -NAO

-SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

-SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

-LEDOR

“TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

-PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
-INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

-OUTRA.QUAL?

PREFEITURA DE

ATENGAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60, Zona 08, CEP
87.050-420, Maringd/PR, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Sé&o Carlos -SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VI — DOS EXAMES PARA ADMISSAO

EXAMES COMPLEMENTARES AO EXAME ADMISSIONAL A SEREM APRESENTADOS NO ATO
DE ADMISSAO

EMPREGO EXAMES

Agente de Servigos Gerais HBS Ag., Anti HBS e Hemograma Completo.

Assistente Administrativo HBS Ag., Anti HBS e Hemograma Completo.

Telefonista Audiometria.

ANEXO VII - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP— CONCURSO PUBLICO 001/2018

DATAS* EVENTOS

10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
07/05/2018 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.

10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
07/05/2018 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.

Até 07/05/2018 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Divulgagdo no site da organizadora das inscrigdes homologadas
09/05/2018 (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de
Deficiente e Lactante.

10/05/2018 e 11/05/2018 Prazo para recurso referente a homologagdo das inscrigdes.
Publicagdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita

15/05/2018 Objetiva/Divulgagdo. Resultado dos recursos referentes a
homologagdo das inscrigdes (no site da organizadora).

20/05/2018 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

22/05/2018 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar (no site da

23/05/2018 e 24/05/2018 organizadora).

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e

05/06/2018 divulgagdo do gabarito oficial.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar (no site da

06/06/2018 e 07/06/2018 organizadora),

Divulgagdo do Resultado Final. Respostas dos recursos (no site da

12/06/2018 organizadora).

*QObservagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execugao do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.

Atos Oficiais
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP |nstituto
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia EXCELENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2018

Edital n® 002/2018 - Concurso Publico - Saude

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, Inciso II, da Constituigdo
Federal, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os Empregos descritos no Anexo I deste Edital, regido pela Lei
Municipal n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragbes posteriores. O Concurso Publico sera regido
também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com
os ditames das Legislagbes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 —
Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09h00
as 11h00 e 14h00 as 17h00 (dias Uteis), ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n°® 16.000/2012 e suas
alteragbes posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

1.3. Os nUmeros dos concursos, os empregos, as vagas, 0 salario mensal inicial, a carga horaria
semanal, os requisitos minimos exigidos, e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo I
deste Edital.

1.3.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.
1.4. A Descrigdo Sumaria das atribuigbes dos empregos esta discriminada no Anexo 1I, deste Edital.

1.5. O Concurso Pulblico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos (somente para os empregos de Médico) de
carater classificatorio.

1.6. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos - SP, por definigdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Sdo Carlos e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7. O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.8. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial
do  Municipio  (http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site do Instituto  Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.10. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscrigdo, previstas na Lei Municipal n° 16.000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do emprego;

2.1.6. Ter condigOes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo,
de acordo com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.7. Ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;
2.1.8. Atender as condigGes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego.

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo I deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da admissdo, apresentar os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de S3o Carlos-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias o candidato perdera o direito a vaga.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Das disposigdes iniciais.
3.1.1. As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2. Da inscrigdo via Internet.

3.2.1. Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletronico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 10/04/2018 as 12h a 07/05/2018 as 12h
desde que o candidato efetuar seu pagamento até o dia 07/05/2018 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br;

3.2.2. A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital;

3.2.3. Né&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes;
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3.2.4. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario;

3.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigdo;

3.2.6. Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual
for o motivo alegado;

3.2.7. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se
responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

3.2.8. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato poderé consultar a “Area do Candidato”
de como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pdgina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44)
3026-1016;

3.2.9. Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos;

3.2.10. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de
que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3. Da inscrigdo para pessoa com deficiéncia.

3.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificagdo geral. A formagdo da vaga, quando a
fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico;

3.3.1.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados para cada emprego, 1 (um) candidato
deste emprego sera convocado da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas na Lei Federal n° 13.146/15.

3.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.3.1. Os candidatos com surdez fardo a prova de Lingua Portuguesa em segunda lingua,
direito assegurado pelo Decreto Federal n® 5626/2005 e Lei Federal n© 13.146/15;

3.3.3.2. Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferenca linguistica
e cultural, usuario da LIBRAS e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo
médico.

3.3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso,
devera providenciar a documentagdo exigida no item 3.3.5 e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a
auséncia de qualquer um dos documentos solicitados no Item 3.3.5, no periodo de 10 de abril
de 2018 a 07 de maio de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60,
Zona 08, Mari,ngé/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PNE —
CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Sdo Carlos - Edital n® 001/2018.

3.3.5. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
(Anexo V) e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentagdo;

¢) O candidato com surdez que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais/Portugués, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.
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3.3.7. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigOes especiais atendidas.

3.3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugBes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

3.3.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12. Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

3.3.13. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14. Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sé&o Carlos /SP.

3.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
sera devolvido.

3.3.17. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. OUTRAS INFORMACﬁES SOBRE AS INSCRICﬁES
4.1. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.3.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.4. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese
alguma.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hiptese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. O formulario estard em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6. A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
Concurso Publico, ou alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da autoridade superior.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

4.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagGes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo
administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10. A partir do dia 09/05/2018, o candidato devera conferir no site
www.institutoexcelenciapr.com.br se fora deferido seu requerimento de inscrigdo.

5. DAS PROVAS
5.1. A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 003/2018 sera:

5.1.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio;

5.1.1.1. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes para os empregos de
Auxiliar de Enfermagem e Fiscal Sanitario e para os empregos de Médico serd composta por
40 (quarenta) questdes, todas com 05 opgdes de respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas
uma opgao correta;

5.1.1.2. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos pesos para cada disciplina, conforme consta no Anexo 1V;

5.1.1.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), e que ndo zerar em nenhuma das disciplinas
que compdem a prova.

5.1.2. Prova de Titulos (somente para os empregos de Médico) de carater
classificatorio.

5.2. A realizagdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
distribuigdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. As informagdes sobre Tipos de Provas e Quantidade de QuestGes é o constante do Anexo IV.
5.4. O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo III.
5.5. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
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momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha serd realizada no dia 20/05/2018 no Municipio de Sdo Carlos
/SP, em locais e horérios que serdo divulgados no dia 15/05/2018 no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia.

6.2.1. O candidato sé poderd ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do
inicio das mesmas;

6.2.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente;

6.2.3. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 02 horas do inicio
das provas.

6.3. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificagdo.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscrigdo.

6.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cdpias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.9. A identificagdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.10. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10.1. Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado;
6.10.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For colhido em flagrante em qualquer forma de comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questSes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

com as autoridades presentes e/ou com candidatos.
6.10.3. Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletr6nico, o
mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude, ndo sera permitido o
uso de boné, chapéu, gorro, dculos escuros ou similares;

6.10.4. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo;

6.10.5. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta;

6.10.6. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

6.10.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacgdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

6.10.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto se estiver transcorrido 02 ( duas) horas de provas,
neste caso podera levar consigo o caderno de questdes;

6.10.8.1. Os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VIII.

Atos Oficiais
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6.10.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica.

6.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

6.11.1. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade;

6.11.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico;

6.11.4. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo;

6.11.5. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dtica;

6.11.6. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido para corregdo eletronica.
Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdo do Concurso
PUblico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

6.11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde
que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e
ainda deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas;

6.11.8. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato
da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

6.12. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme a tabela que segue:

MATUTINO VESPERTINO

Auxiliar de Enfermagem Médico Ginecologista

Fiscal Sanitario Médico Psiquiatra

Médico Clinico Geral Médico Cardiologista

Médico Sanitarista Médico Pneumologista

Médico Neurocirurgido Médico Gastroenterologista

Médico Neurologista Clinico Médico Urologista

Médico Neurologista Clinico Infantil | Médico Urgéncia e Emergéncia

Médico Cirurgido Geral Médico Angiologista

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

7.2. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos dos empregos de Médico, habilitados
nas provas objetivas.

7.2.1. Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo das provas objetivas, dia 20/05/2018, e antes do inicio das provas, ao fiscal
da sala de prova, em fotocdpias devidamente autenticadas em cartério, acondicionados em
envelope lacrado e inviolavel;

7.2.2. Na hipétese do candidato levar apenas copia sem autenticagdo cartoraria, devera apresenta-
las acompanhadas do original, para conferéncia, ficando o candidato responsavel por acondicionar
as copias em envelope devidamente identificado, lacrado e inviolavel.

7.3. O candidato devera apresentar, ainda, o formulario preenchido do ANEXO VII (em duas vias),
constante neste Edital, diretamente aos representantes do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME
presentes na data do certame (na data e horario da realizacdo da prova), responsaveis pelo

recebimento dos mesmos, os quais deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servira de
comprovante de entrega.

7.4. A fotocdpia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso,
caso ndo contenha as duas autenticagdes o titulo ndo sera considerado.

7.5. Ndo serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 7.2.1.

7.6. Para a avaliagdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores gradativos
que constam do quadro seguinte:

Terga-feira, 10 de abril de 2018
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TABELA DE TiTULOS — MEDICOS ESPECIALISTAS

TiTULOS untriRto | A COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo dos titulos,
desde que relacionado & AREA 15 pontos ! Cépia autenticada do Diploma devidamente
DE SAUDE. registrado ou da declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data curso, acompanhado da cdpia autenticada do
de apresentacio dos titulos, respectivo Histdrico Escolar.
desde que relacionado & AREA 10 pontos 1
DE SAUDE.
¢) Pés Graduagio Lato Sensu Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializagio) na AREA DE Declaragdo de conclus&o do Curso, indicando o
SAUDE, com carga horéria nimero de horas e periodo de realizagdo do
minima de 360 horas, concluida 05 pontos 1 curso. No caso de Declarag&o de conclus&o de
até a data de apresentacdo dos curso, esta deve vir acompanhada da cdpia
titulos. autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

TABELA DE TITULOS — MEDICO CLINICO GERAL

z VALOR QUANTIDADE
TITULOS UNITARIO MAXIMA COMPROVANTES
a) Residéncia Médica em Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Medicina
da Familia e Comunidade, de
~ . 12 1
duragdo minima de 02 anos, . . . .
reconhecida pelo Ministério de Copla autenticada do Dlgloma dewdarpente
Educacgo e Cultura (MEC) registrado ou da declaragdo de conclusdo de
. curso, acompanhado da cdpia autenticada do
b) Titulo de especialista em respectivo Histdrico Escolar.
qualquer d4rea da medicina 8 1
registrado na Associagdo Médica
Brasileira (AMB).
c) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo d0§ tl"tulos, 5,5 pontos 1
desde gue relacionado a AREA| ™ Cépia autenticada do Diploma devidamente
DE SAUDE. registrado ou da declaragdo de conclusdo de
d) Mestrado, concluido até a data curso, acompanhado da cdpia autenticada do
de apresentacio dos titulos, respectivo Histérico Escolar.
N s aocnr| 03 pontos 1
desde que relacionado a AREA
DE SAUDE.
e) Pés Graduacdo Lato Sensu Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializacio) na AREA DE Declaragdo de conclus@o do Curso, indicando o
SAUDE, com carga horaria 1,5 pontos 1 nimero de horas e periodo de realizagdo do

minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagdo dos
titulos.

curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de
curso, esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

TABELA DE TITULOS - MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

TiTULOS

VALOR
UNITARIO

MAXIMA

QUANTIDADE

COMPROVANTES

a) Residéncia Médica em Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Ortopedia, de duragdo minima de
02  anos, reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e Cultura
(MEC).
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Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou da declaragdo de conclusdo de

b)Titulo de  especialista em
qualquer drea da  medicina
registrado na Associagdo Médica
Brasileira (AMB).

10

curso, acompanhado da cdpia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

c) Curso de PHTLS (Pre-Hospital
Trauma Life Support): Certificado
emitido por instituigdo médico-
hospitalar, de treinamento ou de
ensino, com carga horaria minima
de 16 horas, dentro do periodo de
validade.

1,5 pontos

d) Curso de ATLS (Advanced
Trauma Life Suport): Certificado
emitido pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgides e/ou instituigdes filiadas,
com carga horaria minima de 16
horas, dentro do periodo de
validade.

1,5 pontos

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando
o nimero de horas e periodo de realizagdo
do curso. No caso de Declaragéo de

e) Curso de ACLS ( Advanced
Cardiologic Life): Certificado
emitido pela Sociedade
Interamericana de Cardiologia e/ou
instituigdes filiadas, com carga
horaria minima de 16 horas, dentro
do periodo de validade.

1,5 pontos

conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cOpia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

f)Curso de  PALS  (Pediatric
Advanced Life Support): Certificado
emitido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria, com carga minima de 16
horas, dentro do periodo de
validade.

1,5 pontos

7.7. Os titulos somente poder&o ser pontuados uma Unica vez.

7.8. A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 30 (trinta) pontos.

7.9. Ndo sera computada como titulo a habilitagdo especifica para o desenvolvimento das atividades e atribuicbes

inerentes a cada emprego.
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7.10. Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” para os Médicos especialistas deverdo ser da area de atuagdo
do emprego para o qual o candidato se inscreveu.

7.11. O candidato que ndo entregar o comprovante de titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero) neste quesito.

7.12. O comprovante de titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato, sendo vélidos e
considerados apenas os titulos devidamente relacionados no ANEXO VII deste Edital, desde que efetivamente
entregues pelo candidato.

7.13. N&o sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente Edital.

7.14. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento e que estiverem dentro do
prazo de validade (se for o caso).

7.15. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento.

7.16. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e devem estar
acompanhados de tradugo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

7.17. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese
ou alegagdo; €, do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apds o prazo previsto em item 7.2.1 deste
Edital.

7.18. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

7.19. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade (averbagdo de registro civil).

7.20. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova; e, comprovada a culpa do candidato este sera eliminado do Concurso
Pdblico.

7.21. Para os candidatos que se inscreverem para 2 (duas) areas de atuagdo poderdo apresentar um Unico
envelope contendo a comprovagdo de titulos para as 2 (duas) inscrigoes.

7.22. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como titulo.
8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos
da pontuagdo da Prova de Titulos (quando for o caso).

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por
emprego.

8.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.4. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.4.1. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova Conhecimentos Especificos;
8.4.2. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués;

8.4.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

8.4.4. O candidato com maior idade, ndo alcangado pelo Estatuto do Idoso.

8.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 12/06/2018 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as

decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgagdo no site do Instituto do deferimento/indeferimento das inscrigdes;
b) Divulgagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva;
¢) Divulgacdo da classificacdo Provisoria apds Prova Objetiva;
d) Divulgagdo da classificagdo Provisoria apos Avaliagdo de Titulos.
9.2. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal;

9.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

9.2.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo ldgica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada;

9.2.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3. A banca examinadora do Concurso PUblico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso;

9.3.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

9.3.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente,
alteragbes da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova;
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9.3.4. Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos;

9.3.5. O prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questOes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados.
10. DA ADMISSAO
10.1. A convocagdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Sdo Carlos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso II, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.
10.2. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo do Didrio Oficial do Municipio, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.
10.3. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.
10.4. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungdo publica, acumuldvel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
10.5. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscricdo, estabelecidos no Edital.
10.6. A relagdo basica de documentos segue conforme abaixo:
e Carteira profissional
e Cédula de identidade — copia
e Cartdo do CPF — regularizado — cépia
e Titulo de eleitor — copia
e Certiddo de quitagdo eleitoral — copia
e Cartdo do PIS/PASEP — cdpia
o Certificado de Reservista se, do sexomasculino — copia
e Cartdo de vacina atualizado — 2 copias
e Certiddo de Nascimento (quando solteiro) — copia
e Certiddo de Casamento ou averbagdo judicial/6bito — copia
e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — copia
e Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos — cpia
e 1 (uma) foto 3 - colorida e recente
e Comprovante de residéncia (atualizado) — copia
o Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco Santander) - cdpia
e Requisitos minimos exigidos em edital - cdpia acompanhada de original

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8. Os exames complementares exigidos sdo os que seguem no Anexo VI, sendo que, para os
empregos que ndo ha especificagdo, deve-se realizar apenas o exame admissional. Os exames
especificados no Anexo VI sdo as custas do candidato.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e as normas regulamentadoras atinentes aos empregados
municipais, condicionando-se a admissdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

10.11. Por ocasido da admissdo o candidato aprovado no Concurso Publico deve declarar, sob as penas
da Lei:

10.11.1. N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

10.11.2. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico pUblico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental nos Ultimos 05 anos
que antecedem a homologagdo do Concurso Publico.

10.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.13. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.14. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso PUblico, comprovado através de Termo de Convocagdo.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos - SP, ap6s o resultado final.

Atos Oficiais
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Todas as informagBes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da
data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, a critério da Administracdo.

11.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita
das condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4. A Prefeitura Municipal de S3o Carlos e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso PUblico.

11.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, durante o prazo de validade

do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

11.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
11.7. Também integram este Edital de Concurso PUblico os anexos:

Anexo I: N° do Concurso Publico, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga
Horaria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos, e Taxa de Inscrigdo.

Anexo II: Descricdo Sumaria das atribuicbes dos empregos.

Anexo III: Contelido Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas e Quantidade de Questdes.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo VI: Exames Complementares.

Anexo VII: Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo VIII: Cronograma.

11.8. Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saocarlos.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.

Sdo Carlos, 09 de abril de 2018.

HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
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Salario Mensal

N° do Inicial*/ Carga . o g Taxa de
(T Emprego Vagas Horaria Requisitos Minimos para a Inscrigdo Inscricio
Semanal
=

Curso Superior Completo em Medicina,

R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo R$ 23,35
de Especialista na rea ou residéncia
médica na area.

544 Médico Pneumologista 1

20 horas

Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo|] R$ 23,35
de Especialista na area ou residéncia
médica na drea.

Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
de Especialista na &rea ou residéncia
médica na drea.

Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo|] R$ 23,35
de Especialista na é&rea ou residéncia
médica na area.

Médico
545 Gastroenterologista !

20 horas

546 Médico Cirurgido Geral

=

20 horas

547 Médico Urologista 1

20 horas

Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo|] R$ 23,35
de Especialista na &rea ou residéncia
médica na drea.

548 Médico Angiologista 1

20 horas

Curso Superior Completo em Medicina,
10 R$ 3.919,00 Registro no Conselho Regional de Medicina| R$ 23,35
do Estado de S&o Paulo (CREMESP).

Médico Urgéncia e

549 A
Emergéncia

*Nos salarios mensais ja estdo inclusos o Auxilio Alimentacdo previsto na Lei Municipal n® 13.130/03,
incorporado ao Vencimento Padrdo por forga da Lei Municipal n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

ANEXO II — DESCRICAO SUMARIA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP |nstitu‘to
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia XCELENC

CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2018
ANEXO I |

N° do Concurso, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga Horaria Semanal,
Requisitos Minimos Exigidos e Taxa de Inscrigdo.

Salario Mensal
N° do Inicial*/ Carga e P 0 Taxa de
EETED Emprego Vagas Horaria Requisitos Minimos para a Inscricdo Inscricdo
Semanal
iz £ Fundomertl compiiy cuso de
534 Auxiliar de Enfermagem 1 — COREN (categoria Auxiliar de R$ 11,49
jomida 12336 Enfermagem).
R$ 2.170,00 Ensino Médio Compl: i i
) o pleto e Carteira Nacional
535 Fiscal Sanitario 1 de Habilitacio, categoria AB. R$ 16,46
40 horas
R$ 5.480,00 Curso Superior Completo em Medicina,
536 Médico Clinico Geral 1 Registro no Conselho Regional de Medicina| R$ 23,35
20 horas do Estado de S&o Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
537 Médico Ginecologista 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
20 h de Especialista na &rea ou residéncia
oras médica na area.
Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
538 Médico Psiquiatra 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
20h de Especialista na &rea ou residéncia
oras médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
539 Médico Sanitarista 1 do Estado de Sé&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
20 h de Especialista na &rea ou residéncia
oras médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina,
R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
540 Médico Neurocirurgido 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo|] R$ 23,35
20h de Especialista na &rea ou residéncia
oras médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina,
Médico Neurologista R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
541 Clinico 9 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
20 h de Especialista na &rea ou residéncia
oras médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina,
Médico Neurologista R$ 5.480,00 Registro no Conselho Regional de Medicina
542 . 9 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
Clinico Infantil o 2 A
20h de Especialista na area ou residéncia
oras médica na area.
R$ 5.480,00 Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina
543 Médico Cardiologista 1 do Estado de S&o Paulo (CREMESP). Titulo| R$ 23,35
20 horas o p A
de Especialista na darea ou residéncia
Plantio de 12 médica na area.
horas

Auxiliar de  Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisdo direta do
Enfermagem |enfermeiros, nas unidades de atendimento e nos programas de salde da Prefeitura.

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES

Exercer atividades inerentes a vigilancia, prevencdo e controle de doencas nas relagdes
de consumo, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
Fiscal Sanitario (da unidade de vigiléncia em salde da Prefeitura. Fazer cumprir a legislagdo sanitaria em
vigor por meio de vistorias de rotina ou programadas, autuando e aplicando multas €
penalidades aos infratores, no interesse da salde coletiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento|
Médico para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia. Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais.

ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos,
ant6nimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA SUPERIOR: Conjuntos: Determinac&o de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferenca
e complementar). Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com nimeros
naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou
fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros primos. Decomposigdo em
fatores primos. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo.
Comparagdo. Moddulo. OperagBes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com nUmeros inteiros. Problemas envolvendo
numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periodicas simples
e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas
envolvendo nuimeros racionais. Numeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta.
Operages (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Fungdes.
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LINGUA PORTUGUESA MEDIO: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nlmero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA MEDIO: Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia; inclusio; igualdade; reunido e
intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matemdtica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com
expressOes algébricas. Operacbes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equacbes do 1° e 2° graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Andlise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos.
Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e,trigonométricas em tridngulos
retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
pirdamides, cilindros, cones e esferas. FungOes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de
fungBes de 1° e 2° graus. Méximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientages espacial e
temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

PORTUGUES FUNDAMENTAL: Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo,
pronome, artigo e verbo. Divisdo silabica. Concordancia Verbal e Nominal. Emprego de S, SS, Z, G, CH,
X, JeG.

MATEMATICA FUNDAMENTAL: N(meros inteiros: operagOes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Equagdo do 1°
grau. Sistema de equacBes do 1° grau. NogOes de geometria: perimetro e area. Resolucdo de situacBes-
problema.

POLITICAS DE SAUDE: Ntmeros Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites e perspectivas.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21
de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde.

CONHECIMENTOS GERAIS: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de agosto de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica e Legislagio profissional.Salide da Familia e estratégia de
organizagdo da Atengdo Basica.Processo de Enfermagem.Biosseguranga, prevencdo e controle da
populagdo microbiana.Central de Materiais e Esterilizagdo: classificacdo de artigos e superficies para
aplicagdo de conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de materiais.Programa
Nacional de Imunizagdo Programas de Atencgdo a Saude da Crianca, Adolescente, Mulher, Homem, Idoso
e Salde Mental Programa Nacional de Seguranga do Paciente Assisténcia de Enfermagem na prevengdo
e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas ndo
transmissiveis. Higiene do paciente. Cuidados de Enfermagem em tratamento de feridas e prevengdo de
lesGes cutaneas. NogOes de Assisténcia de Enfermagem nas alteragBes clinicas em principais situacdes
de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar).Principios de administragdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem relacionados a Terapéutica Medicamentosa. Acolhimento, escuta qualificada e
registro de enfermagem. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

FISCAL SANITARIO: Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potével e
contaminagdo da agua. Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saude e
saneamento. Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e prevencdo. Educagdo para a saude:
O conceito de saude. Histdria natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente- agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais
comuns. Higiene e profilaxia. Prevengdo de doencas e promogdo da salde. Orientagbes e combate a
doengas contempordneas. Vigildncia a Saude. Vigilancia Sanitéria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo
Constituigdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n® 8.080/90 -
Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Estadual 10.083/98. Decreto
Estadual 12.342/78. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04 de 07
de dezembro de 2004. Lei Federal 9782/99. Lei Municipal 11.331/97. Portaria CVS 01 de 02 de janeiro
de 2018. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas de notificagio compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O Conselho de Salde. A
Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas
e novas ConcepgGes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizagdo das AgGes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas
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pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgbes
urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipofise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, IGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecges por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgBes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO GINECOLOGISTA: Doengas de notificagio compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O Conselho de
Salde. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das
Doengas e novas Concepgles). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgGes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria.
Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes
funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em Mastologia.
Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirirgia de lesGes ndo-palpéveis e
pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em
Ginecologia. Corrimento genital. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas do Utero. Acupuntura em Ginecologia.
Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia urinaria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infecgdo
urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais.
Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do
hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a
menopausa e pds-menopausa. Indicacdes e contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da
paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal.
Ultrassonografia transvaginal na pos-menopausa. Disfungdo sexual. Androgénios na pds-menopausa.
Obesidade. Distirbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na poés-menopausa. Prurido vulvar,
micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do
Utero. ClassificacBes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragdes citoldgicas ndo
conclusivas. Infeccdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccdo por papilomavirus
humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesGes
HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relacdo
com HPV. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO PSIQUIATRA: Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A
Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas
e novas Concepgdes). Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anamnese e Exame Fisico. Imunizagdo ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta
inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. SituacGes de violéncia passiva e
ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicacbes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito,
abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquidtricos na infancia e na
adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo
do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogdes
de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria
contemporanea. Semiologia psiquidtrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias.
Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas.
Disttrbios mentais das sffilis. Disturbios mentais das encefalites. Distirbios mentais dos traumatismos
cranioencefélicos. Disturbios mentais da senilidade. Disturbios mentais nos tumores cerebrais. Afeccbes
psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do
doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicéticos S.O.E.
Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos.
Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias
psiquidtricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes.
Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da
consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia,
pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Clinica Psiquidtrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagdo,
etiopatogenia, diagndstico, diagndstico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes
transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos
neuréticos  (fobicos-ansiosos, do pénico, obsessivos—compulsivos, de estresse pos-traumatico),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Portaria
1028/05 e Lei Federal 10216/01. Microsoft Windows Pacote Office e internet.
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MEDICO SANITARISTA: Satide Plblica: Avancos e Desafios. Satide Piblica no Brasil e as Politicas:
Social e de Saude. Estrutura da Assisténcia a Salide no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de
Salde para o SUS. Salde, Ambiente e Sociedade. Sistemas, Servigos e Préticas de Salde. Vigilancia em
Saude e Promocdo da Saude na Organizacdo do Trabalho em Salde. Epidemiologia de Problemas
Relacionados a: Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doencas Degenerativas e causas externas; Saude
Reprodutiva; Terceira Idade.Sistemas de Salde e Sistemas de InformagBes em Saude no Brasil:
Demografia; Indicadores de Saude Biosseguranca. Planejamento em salde. Politicas de salde: Sistema
Unico de Satde.Politica Nacional de Satide Indigena. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO NEUROCIRURGIAO: Doencas de notificagdo compulséria: quadro dlinico, sintomas,
tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das
Doengas e novas Concepgles). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizac&o das Agdes e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniossinostoses, encefalocele, cisto
aracnoide, malformacdo de Chiari e DandyWalker, medula presa. Neuroinfecgdo: antibioticoterapia,
meningite pos-traumatica e pds-operatdria, infecgdo de shunt, osteomielite, encefalites, KreutzfeldJacob,
manifestagdes da SIDA no SNC. Epilepsia: classificagdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia
para epilepsia. Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da jungdo cranioespinhal, artrite
reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes
compressivas. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade,
torcicolo, tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas,
neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs,
tumores da pineal, tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia).
Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. Procedimentos
cirGrgicos: material cirGrgico, vias de acesso (craniotomiapterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal,
transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressao
e instrumentacdo espinhais, derivacdes liqudricas. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesGes intracranianas, PAF, TCE na infancia,
manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. Doengas
cerebrovasculares: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs,
angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenga oclusiva. Neurologia: cefaleia, deméncia,
esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotrdfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO: Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O Conselho de
Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgGes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das
afeccBes neuroldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios
do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distdrbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas
neuromusculares — nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores;
doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da
infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagbes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicagbes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO INFANTIL: Neuroanatomia e Semiologia Neuropediatrica .
Estados de Alteragdo da Consciéncia. Crises Epilépticas, Epilepsias, Paroxismos N&o-Epilépticos e o
Estado de Mal Epiléptico. Fraqueza Muscular e a Sindrome do Lactente Hipotdnico / Ataxias. Distlrbios
Sensitivos e Autonémicos / Disturbios dos Nervos Cranianos e do Sistema Visual. Alteragdes do Volume e
da Forma do Cranio e Hidrocefalia . Doengas Neuroldgicas no Periodo Neonatal. Malformagdes do
Sistema Nervoso Central. Encefalopatia Cronica N&o-Progressiva. Transtorno do Espectro Autista.
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade. Transtornos de Aprendizagem. Cefaleias.
Disturbios do Sono. Distlrbios do Movimento. Anomalias Cromossdmicas e Sindromes Genéticas
Relevantes ao Neuropediatra. Erros Inatos do Metabolismo. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso
Central. Doengas Inflamatdrias N&do-Infecciosas . Sindromes Neurocutdneas . Neoplasias do Sistema
Nervoso Central. Doengas Vasculares do Sistema Nervoso Central. Hipertensdo Intracraniana,
Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular. Doengas Neuromusculares. Manifestagdes Neurolégicas
de Doengas Sistémicas. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Doencas de notificagio compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de
Salde. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das
Doengas e novas Concepgles). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizac&o das Agdes e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Etica
médica. Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do coragdo e da circulagdo. Eletrocardiografia.
Teste de esforgo. Ecocardiografia. Radiologia do coragdo e vasos da base. Cardiologia nuclear.
Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria.
Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. Fungdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de
contragdo-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungBes cardiacas normais e anormais. Fisiopatologia da
insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos
de tratamento da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar.
Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideracbes eletrofisioldgicas da génese das arritmias.
Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversoresdesfibriladores.
Diagnostico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte sUbita. Hipertensdo e
sincope. Doenga cardiovascular aterosclerética e hipertensiva: mecanismos e diagnéstico na hipertensdo
sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco
para a doenca aterosclerética. PrevengGes primaria e secundaria da doenca das artérias coronarias.
Estudos da redugdo dos lipideos. Fluxo sanguineo corondrio e isquemia miocardica. Infarto agudo do
miocardio. Angina instavel. Doenga cronica das artérias corondrias. IntervengGes percutaneas corondrias
e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos
diagnosticos em Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Distirbios de
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condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale.
Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e
criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento cardiovascular por doencas
reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Microsoft Windows Pacote Office
e internet.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doengas e novas Concepgles). Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgGes e Servicos de Saide. Anamnese do paciente. Etica
médica. Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia
respiratoria. Ventilagdo mecanica. Exames subsididrios em pneumologia. Tumores benignos e malignos
de vias aéreas superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias.
Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Mal formages congénitas das vias respiratorias.
Deformag0es toracicas. Traumatismos de torax. Fistulas de arvore bronquica. Patologias sistémicas com
repercussao respiratdria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural.
Pneumoconiose. Micoses Pulmonares. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doengas da
cavidade oral. Esofagites. Doenga do refluxo gastroesofégico (DRGE). Esbfago de Barrett. Estenose
esofagica. Alteragdes da motilidade do estfago. Gastrites. Ulcera péptica. Gastroparesia. Infecgdo pelo
Helicobacterpylori. Doengas da vesicula biliar e das vias biliares. Sindromes colestéticas. Hepatites virais
e autoimunes. Hepatopatias tdxicas. Doengas hepaticas cronicas. Cirrose hepatica, suas causas e suas
complicagdes. Diagnéstico diferencial das ictericias. Cistos e abscessos hepaticos. Doengas hepdticas
metabolicas. Doenga hepdtica gordurosa ndo alcodlica. Hipertensdo portal. Alteragbes hepaticas nas
doengas sistémicas. Figado e gravidez. Transplante hepatico. Pancreatite aguda e cronica. Nodulos e
cistos de pancreas. Doencas inflamatorias intestinais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca de
Crohn. Colites. Doencas parasitarias intestinais. Diarreias agudas e crbnicas. Sindrome de ma absorgdo.
Doenga diverticular dos cdlons. Pdlipos gastrointestinais. Doengas do apéndice cecal. Alteragdes
genéticas e afecgdes do aparelho digestivo. Insuficiéncia vascular mesentérica. Aneurismas viscerais.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Anomalias congénitas do aparelho digestivo. Neoplasias do sistema
digestivo. ManifestagBes gastrointestinais associadas a doengas sistémicas. Manifestagdes digestivas da
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenga de Chagas. Esquistossomose mansonica. Alcool e
aparelho digestivo. Transtornos alimentares. Obesidade e seu tratamento. Indicagdes e complicagdes da
cirurgia bariatrica. Nutrigdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto. Doencas funcionais do
aparelho digestivo. Antibioticoterapia e o uso racional de antibidticos. Abordagem do doente com dor
abdominal aguda e cronica. Causas de dor abdominal ndo relacionada ao aparelho digestivo. Indicagdes
e interpretacdo dos métodos diagndsticos na pratica clinica didria. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Doencas de notificacio compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das
Doengas e novas Concepges). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AcBes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Etica
médica. Pré e pds-operatdrio aparelho digestivo. Pré-operatorio aparelho respiratorio e circulatorio. Pré-
operatorio aparelho urinario. Manuseio de sondas, drenos, pungdo venosa e instalacdo de PVC. Hérnias
de parede abdominal: epigastricas, umbilical e incisional. Metabolismo: agua, sédio e potassio. Equilibrio
acidobasico. Exercicios de reposicdo hidroelétrolitica. Choque: classificacdo e fisiopatologia, conduta e
tratamento. Diverticulos do eséfago. Megaes6fago. Hérnias de parede abdominal: inguinal, crural e
hérnias especiais. Agentes etioldgicos das doengas infecciosas intestinais. Nutrigdo em cirurgia.
Helicobacterpylori na doenca gastrica. Ulcera péptica. Aspectos cirlirgicos da doenca do refluxo
gastroesofagico. Indicages Cirdrgicas e Tratamento da Ulcera péptica e suas Complicagdes. Cancer do
esOfago. Cancer gastrico. Tumores Hepaticos. Cancer da Vias Biliares. Cancer do Pancreas. Colecistite
Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite. Infecgdo das Vias Biliares: Colecistite Aguda e Colangites
Agudas. Pancreatite Aguda e Cronica. Indicagdes e Tratamento Cirurgico. Abdome Agudo: nogdes
gerais. Abdome Agudo: inflamatdrio, perfurativo, apendicite e peritonite. Abdome Agudo II:
hemorragico, obstrutivo e vascular. Principios de Assepsia e antissepsia. Hemostasia, diurese e sintese.
Anestesia local. bloqueios regionais. Anestesia geral inalatéria e venosa. Acesso venoso central e
periférico. Pequena cirurgia: suturas, extragdo de corpos estranhos, parénquemia, abscessos e
foliculites. Vias de acesso cirdrgico ao térax e abdome. Exame proctoldgico. Pré e pds-operatdrios em
cirurgias do colo, reto e anus. Processos inflamatdrios anorretais: criptites, papilites, fissuras, 14
abscessos e fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenga hemorroidaria.
Traumatismos Colorretais. Derivagdes Intestinais. Doenga Diverticular. Tumores Benignos do Colo e
Reto. Tumores Malignos do Colo e Reto. Hemorragia Digestiva Baixa. Doencas cirlrgicas da boca e
glandulas salivares. Semiologia Arterial Periférica. Métodos invasivos e ndo invasivos de diagndsticos.
Varizes primarias de Membros Inferiores. Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo Pulmonar.
Sequela de Trombose Venosa. Linfangite Aguda e Linfedema. Fistula Arteriovenosa. terosclerose
Obliterante Periférica e Pé Diabético. Manifestages Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e
Renal. Doenga Arterial Inflamatoria. Oclusdo Arterial Aguda. Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e
perférico. Traumatismo Vascular. Doengas do Desfiladeiro Cervical. Semiologia do aparelho auditivo.
Insergdo de imagem Aparelho Auditivo. Doengas do aparelho auditivo. Semiologia nasosinusal. Insergao
Imagem nasosinusal. Doengas nasosinusais. Rinoscopia-otoscopia. Emergéncias em otorrino. Insergdo
de imagem de boca e faringe. Semiologia da boca e faringe. Doengas da boca e faringe. Doengas da
boca. Tonsilites. Tumores da boca e faringe. Semiologia da laringe. Semiologia do pescogo e lesdes
nodulares do pescogo. Revisdo da anatomia do bulbo ocular e dos anexos oculares. Fundo do olho
normal e anomalias congénitas. Motilidade ocular e estudo dos estrabismos. Acuidade visual e vicios da
refracdo ocular. Lentes corretoras. Nogdes de cirurgia refrativa. Estudo do cristalino. Cataratas e
luxagBes. Tratamento cirdrgico com e sem implante de lente intraocular. Estudo dos glaucomas.
Diagnostico, tratamento, complicagdes e prevengdes. Doengas da coérnea. Diagnostico, tratamento e
complicagdes. Transplante de cérnea elentes de contato. Doengas da conjuntiva e da esclera.
Diagnéstico, tratamento e complicagdes. Doengas das palpebras e das vias lacrimais. Diagndstico,
tratamento e complicagdes. Emergéncias e urgéncias em oftalmologia. Diagndstico, tratamento e
complicagdes. Manifestagdes oculares de doengas sistémicas. Infecgdo osteoarticular. Artrite reumatoide.
Lupus eritematoso sistémico. Osteocondrites. Tumores Gsseos. Reumatologia Osteoartrite. Displasia
congénita do quadril. Espondiloartropatias. Patologias ortopédicas do membro superior. Joelho doloroso.
Vasculites. Gota / outras artropatiasmicrocristalinas. Ma formagdo congénita. Lombalgia. Outras doencas
do tecido conectivo. Coluna Vertebral. Patologias da coluna. Ombro doloroso ATLS. Atendimento inicial
do politraumatizado. Cinemdtica do trauma. Abordagem da via aérea no trauma. Trauma. Circulagdo,
choque, cont. hemorragia. Fraturas: conceitos, etiopatogenia e classificagdo. Manobras fundamentais em
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Trauma. Avaliagdo radiografica do térax. Fraturas: tratamento conservador e tratamento cirdrgico.
Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Traumas articulares. R-X TRM. Fraturas expostas.
Trauma abdominal. Trauma na gestante. Traumatismos do anel pélvico. Trauma geriatrico. Trauma
pediatrico. Estabilizagdo e transporte. LesGes ligamentares do joelho. Fraturas em criancas. Hematoma
retroperitonial. LesBes provocadas pelo frio e calor. Fraturas Proximais de fémur. Etica nas Emergéncias.
Trauma duodenal e pancredtico. Trauma Otorrinolaringoldgico. Traumas de visceras macigas do
abdome. Traumas de visceras ocas do abdome. Iatrogenias e complicagdes do trauma. Indices de
Trauma. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

MEDICO UROLOGISTA: Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A
Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas
e novas Concepgdes). Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho
Urinario: avaliagdo clinica da fungdo renal. Importéncia clinica do exame simples de urina (EAS).
Insuficiéncia renal aguda e cronica. InfeccBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo.
Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose.
Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. Exame
urolégico e técnicas diagnosticas; fisiopatologia da obstrugdo urindria e da bexiga neurogénica;
infertilidade e fungdo sexual masculing; infeccdes e inflamagbes do trato genital e urinario; litiase
urindria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturindrios; patologia cirlrgica da suprarrenal;
hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital. Microsoft
Windows Pacote Office e internet.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Nocdes de anatomia vascular; Fisiologia da macro e da microcirculac&o;
Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise; Fisiopatologia da aterosclerose; O exame clinico do paciente
vascular; Métodos ndo invasivos no diagnostico das doengas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades; Vasculites na pratica médica; Trombofilias; Arteriopatias vasomotoras;
Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana;
Insuficiéncia vascular visceral; Pé Diabético; Hipertensdo renovascular; Doenga tromboembdlica venosa;
Insuficiéncia venosa cronica; Linfangites e erisipela; Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias;
OclusGes arteriais agudas; Trauma vascular; Terapéutica hipolipemiant;. Terapéutica antiplaquetaria;
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica; Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica; Terapéutica
venotonica e linfocinética; Doengas de notificacgdo compulsoria; Codigo de Etica Médica. Microsoft
Windows Pacote Office e internet.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA: Médico Urgéncia e emergéncia: Ressuscitacdo cardiopulmonar
e cerebral, Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidreletroliticos. Distlrbios acido-basicos. Intoxicagdes
exdgenas. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Choque:
hipovolemico, cardiogénico, séptico, neurogénico, misto. Coma Emergéncias hipertensivas. Emergéncias
hematoldgicas. Emergéncias endocrinoldgicas. Status epileticus. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Urgéncia e emergéncia Clinica, cirlrgica, psiquiatricas, gineco-obstetricias (adulto e crianga). Urgéncia e
Emergéncia salde do trabalho. Abordagem médico legal nos varios tipos de violéncia ( transito,
domestica e sexual, maus tratos contra crianga adolescente e idoso); Etica profissional e
responsabilidade. Portaria Ministerial 2048/02. Microsoft Windows Pacote Office e internet.

ANEXO IV — TABELA DE PROVAS

0 Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TIPO
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTE[:IDO RUANTIDADEIDE PESO PONTOS
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 4,0 20
Auxiliar de Enfermagem | Objetiva - -
Politicas de Saude 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 30 100
ED) ‘ QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO UESTOES PESO PONTOS
PROVA Q
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
, Matematica 05 4,0 20
Fiscal Sanitario Objetiva - -
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 30 100
IED . QUANTIDADE DE
EMPREGO DE DISCIPLINA/CONTEUDO UESTOES PESO PONTOS
PROVA Q
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Objetiva = - £
Politicas de Satide 15 2,0 30
Médico(todos) Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 40 100
Ava(ljizgao Conforme capitulo 07 deste _
Titulos Edital.
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| ANEXO V ‘

’ DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E ‘

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: CPF:
EMPREGO:
| TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? -SIM -NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? -SIM -NAO

-SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
*MESA PARA CADEIRANTE

~SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

*LEDOR

*TRANSCRITOR

*PROVA EM BRAILE

*PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
- INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

*OUTRA.QUAL?.

ATENGAO: Esta declarag&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60, Zona 08, CEP
87.050-420, Maringd/PR, até o dltimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

S&o Carlos -SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VI — DOS EXAMES PARA ADMISSAO

EXAMES COMPLEMENTARES AO EXAME ADMISSIONAL A SEREM APRESENTADOS NO ATO
DE ADMISSAO

EMPREGO EXAMES
Auxiliar de Enfermagem

HBS Ag., Anti HBS e Hemograma Completo.

Médico (todos) HBS Ag., Anti HBS e Hemograma Completo.

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS — PARA MEDICOS ESPECIALISTAS

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que estad concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pés— graduagdo /ato sensu (minimo 360 horas).

Documento Autenticado: Namero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em outra ocasido.

S&o Carlos - SP, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
Uso exclusivo do Instituto

Atos Oficiais
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| ANEXO VII — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS — PARA MEDICO CLINICO GERAL

NOME:

EMPREGO:

INSCRIGAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Residéncia Médica em Clinica Médica/Cirurgia Geral/Medicina de Familia e Comunidade.

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de especialista em qualquer area da medicina registrado na Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Doutor

Documento Autenticado:

n Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Titulo de Mestre.

Documento Autenticado:

n Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pés— graduagdo /ato sensu (minimo 360 horas).

Documento Autenticado:
( )SIM( )NAO

‘ NUmero de Folhas

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos bésicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasido.

S&o Carlos - SP, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VII — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS — PARA MEDICO URGENCIA E

EMERGENCIA
NOME:
EMPREGO:
INSCRIGAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ortopedia.

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de especialista em qualquer 4rea da medicina registrado na Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Documento Autenticado () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Curso de PHTLS (Pre-Hospital Trauma Life Support)

Documento Autenticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Curso de ATLS (Advanced Trauma Life Suport)

Documento Autenticado:

n Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Curso de ACLS (Advanced Cardiologic Life)

Documento Autenticado:

n Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support)

Documento Autenticado:
( )SIM( )NAO

’ Numero de Folhas

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em outra ocasido.

S&o Carlos - SP, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Institu

=
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP- CONCURSO PUBLICO 002/2018

DATAS* EVENTOS

10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
07/05/2018 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.

10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
07/05/2018 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.

Até 07/05/2018 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Divulgacdo no site da organizadora das inscricdes homologadas
09/05/2018 (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de
Deficiente e Lactante.

10/05/2018 e 11/05/2018 Prazo para recurso referente a homologacgdo das inscrigGes.

Publicagdo do edital de convocagdo para a Prova Escrita
15/05/2018 Objetiva/Divulgagdo. Resultado dos recursos referentes a
homologagdo das inscrigdes (no site da organizadora).

20/05/2018 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e entrega de Titulos.

22/05/2018 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar (no site da

23/05/2018 e 24/05/2018 organizadora).

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
05/06/2018 Avaliagdo de Titulos (quando houver) e divulgacdo do gabarito
oficial.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar (no site da

06/06/2018 e 07/06/2018 organizadora).

Divulgacdo do Resultado Final. Respostas dos recursos (no site da

12/06/2018 organizadora).

*Qbservacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsGes para a execugdo do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.

PARA SE PRO'I'EGER

L ’ |
||Ao BAS'I'A S0 0 GUARDA-CHUVA.

Use 4gua potavel para beber e preparar alimentos;
Evite contaminagao protegendo seu reservatério de agua;

Elimine depésitos irregulares de lixo;
Fique atento ao surgimento de trincas no chio e nas paredes;
Mantenha as calhas dos telhados limpas.

A dgua das enchentes pode transmitir doengas, como leptospirose,
hepatite A, febre tiféide, entre outras. Caso apareca algum sintoma
como febre, vémito, dorde cabega ou diarreia, procure a unidade

de satde mais proxima.
@, Ajude a manter as bocas de lobo sempre limpas;

©o o o . Limpe os canais de escoamento; N a o .
o » ° o  Niojoguelixo em vias piblicas. < Direcione o esgoto e a dgua da chuva para a rede publica de coleta;
g Mantenha o lixo longe das encostas e nio realize aterros ou escavages;
Se for realizar obras de contencio, faga apenas com orientagio técnica.

% Prefeitura de

SAOCARLOS

B,
U N |S D R o Em situagdes de risco, ligue
grétis para 199 - Defesa Civil.

United atons O fr Dissser sk Raducton
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP Instituto

Sdo Carlos, Capital da Tecnologia
CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

Edital n® 003/2018 - Concurso Publico - Educagdo

A Prefeitura Municipal de S&o Carlos, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, Inciso 1I, da Constituigdo
Federal, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os Empregos descritos no Anexo I deste Edital, regido pela Lei
Municipal n® 13.889 de 18 de outubro de 2006 e alteracBes posteriores. O Concurso Publico sera regido
também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com
os ditames das Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 —
Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09h00
as 11h00 e 14h00 as 17h00 (dias Uteis), ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n°® 13.889/2006 e suas
alterages posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

1.3. Os nimeros dos concursos, 0os empregos, as vagas, o saldrio mensal inicial, a carga horaria
semanal, os requisitos minimos exigidos, e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo I
deste Edital.

1.3.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.
1.4. A Descrigdo Sumaria das atribuigdes dos empregos estd discriminada no Anexo II, deste Edital.

1.5. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica de
carater classificatorio e eliminatdrio.

1.6. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos - SP, por definigdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de S&o Carlos e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7. O edital completo e respectivas retificacgdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.8. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial
do  Municipio  (http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site do Instituto  Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgagdo definidos no item 1.8.

1.10. Toda meng&o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para
inscrigdo, previstas na Lei Municipal n° 13.889/2006, especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do emprego;

2.1.6. Ter condicBes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo,
de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.7. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;
2.1.8. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego.

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo I deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da admissdo, apresentar os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias o candidato perdera o direito a vaga.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Das disposigdes iniciais.
3.1.1. As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2. Da inscrigdo via Internet.

3.2.1. Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 10/04/2018 as 12h a 07/05/2018 as 12h
desde que o candidato efetuar seu pagamento até o dia 07/05/2018 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br;

3.2.2. A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital;

3.2.3. N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes;

3.2.4. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario;

3.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo;

PREFEITURA DE
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3.2.6. Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgGes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual
for o motivo alegado;

3.2.7. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se
responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

3.2.8. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato”
de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44)
3026-1016;

3.2.9. Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos;

3.2.10. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de
que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3. Da inscrigdo para pessoa com deficiéncia.

3.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individuaimente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificagdo geral. A formagdo da vaga, quando a
fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas durante o prazo de
validade do Concurso PUblico;

3.3.1.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados para cada emprego, 1 (um) candidato
deste emprego sera convocado da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

3.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas na Lei Federal n°® 13.146/15.

3.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.3.1. Os candidatos com surdez fardo a prova de Lingua Portuguesa em segunda lingua,
direito assegurado pelo Decreto Federal n°® 5626/2005 e Lei Federal n® 13.146/15;

3.3.3.2. Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferenga linguistica
e cultural, usuario da LIBRAS e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo
médico.

3.3.4. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso,
deverd providenciar a documentagdo exigida no item 3.3.5 e preencher o formuldrio (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a
auséncia de qualquer um dos documentos solicitados no Item 3.3.5, no periodo de 10 de abril
de 2018 a 07 de maio de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60,
Zona 08, Mar[ngé/ PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PNE —
CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Sdo Carlos - Edital n® 001/2018.

3.3.5. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
(Anexo V) e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagBes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentagdo;

¢) O candidato com surdez que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais/Portugués, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.3.7. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada seré em fonte 24.

3.3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas,

automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,

Atos Oficiais
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seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condiges especiais atendidas.

3.3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

3.3.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12. Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

3.3.13. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14. N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sé&o Carlos /SP.

3.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
serd devolvido.

3.3.17. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
4. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES
4.1. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.
4.2. Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.
4.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.
4.3.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das HomologagGes das InscrigGes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.
4.4, Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese
alguma.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. O formuldrio estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6. A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7. Ndo haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
Concurso PUblico, ou alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da autoridade superior.

4.8. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

4.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagOes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo

administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10. A partir do dia 09/05/2018, o candidato devera conferir no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br se fora deferido seu requerimento de inscrigdo.

5. DAS PROVAS
5.1. A aplicagdo de provas do Concurso PUblico Edital 003/2018 sera:
5.1.1. Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de carater eliminatério e classificatoério;

5.1.1.1. A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes com 05 opgdes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opgao correta;

5.1.1.2. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos pesos para cada disciplina, conforme consta no Anexo 1V;

5.1.1.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), e que ndo zerar em nenhuma das disciplinas
que compdem a prova.

5.1.2. Prova Pratica (PPR) de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A realizagdo da Prova Objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. As informag0es sobre Tipos de Provas e Quantidade de QuestGes é o constante do Anexo IV.
5.4. O Contelido Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo III.

5.5. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

6. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera realizada no dia 20/05/2018 no Municipio de S&o Carlos
/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 15/05/2018 no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia.

6.2.1. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do
inicio das mesmas;

6.2.2. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente;
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6.2.3. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 02 horas do inicio
das provas.

6.3. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identificagdo.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
o usado na inscrigdo.

6.6. O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N3o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.9. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.10. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10.1. Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado;
6.10.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For colhido em flagrante em qualquer forma de comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagBes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso PUblico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

6.10.3. N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o
mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude, ndo sera permitido o
uso de boné, chapéu, gorro, dculos escuros ou similares;

6.10.4. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo;

6.10.5. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta;

6.10.6. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

6.10.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga;

6.10.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto se estiver transcorrido 02 ( duas) horas de provas,
neste caso podera levar consigo o caderno de questdes;

6.10.8.1. Os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VI.

6.10.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica.

6.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

6.11.1. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade;

6.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico;

6.11.4. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo;
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6.11.5. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica;

6.11.6. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Uinico documento valido para corregdo eletronica.
Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

6.11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde
que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e
ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas;

6.11.8. Nao sera permitido que as marcacbes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato
da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso PUblico.

6.12. As provas serdo aplicadas no periodo matutino.
7. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
7.1. A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 17/06/2018, em local e horario a serem
comunicados por meio de Edital de Convocagdo para Prova Prética a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio, divulgado por meio da Internet no enderego eletronico do Instituto Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

7.3. Somente serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados previamente
por ordem decrescente de pontos até a 202 (vigésima) colocagdo, bem como os empatados nesta
ultima posicdo.

7.4. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
7.5. Sera considerado APTO o candidato que atingir 24 (vinte e quatro) ou mais pontos, desde que
nao zere nenhuma das partes que compde a prova.

7.6. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do concurso.

7.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.8. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado. O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

7.9. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos a lousa, pincel ou giz, TV e video, projetor multimidia, computador. Outros
recursos deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a montagem e utilizagdo dos recursos adicionais, bem como as falhas
provenientes da utilizagdo destes recursos.

7.10. Ndo sera permitido aos candidatos participantes a presenga nas aulas de seus concorrentes e a
utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido.

7.11. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o
inicio da prova prética, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

7.12. Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.
7.13. Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:
7.13.1. INSTRUTOR SURDO:

7.13.1.1. A Prova Prética sera individual em que serd avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS;

7.13.1.2. A Prova Prética serd filmada e gravada em midia, com duragdo maxima de 25

minutos. Serd composta por duas partes:
a) apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual, o candidato deverd identificar-se, falar
sobre sua formagdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos e sobre suas
perspectivas de atuagdo (maximo de 5 minutos);
b) apresentacdo de plano de trabalho preparado, detalhando o conteldo, as estratégias e
os recursos que utilizaria a partir do seguinte contexto: oficina de LIBRAS para alunos
surdos com faixa etaria de 05 a 08 anos (maximo 20 minutos).

7.13.1.3. Os participantes serdo avaliados sob dois aspectos:
a) competéncia linguistico-discursiva (fluéncia); e
b) estratégias para o ensino da LIBRAS (apresentagdo do plano de trabalho).

7.13.1.4. A prova pratica valera de 0,00 a 40,00 pontos, assim distribuidos:
a) dominio da LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco e uso de expressdes
ndo manuais (nota maxima: 16,00 pontos);
b) plano de trabalho: organizacdo ldgica, relagdo do plano com a apresentagdo (nota
maxima:4,00 pontos);
c) contextualizacdo do tema: clareza de informagdo, coesdo, coeréncia (nota maxima:
8,00 pontos);
d) dominio do contetido apresentado (nota maxima: 8,00 pontos); e
e) utilizacdo adequada do tempo de apresentacdo do tema atribuido (nota méaxima: 4,00
pontos).

7.13.2. INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

7.13.2.1. A Prova Prética sera individual e os candidatos serdo avaliados, por meio de uma
Banca Examinadora, em sua competéncia e habilidade no dominio e fluéncia da LIBRAS;

7.13.2.2. A Prova Prédtica serd filmada e gravada em midia, com duragdo maxima de 40
minutos. Serd composta de trés partes:

a) Na primeira parte, o candidato fara uma apresentagdo pessoal, em LIBRAS, na qual ele
devera identificar-se, falar sobre sua formacdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de
surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional. (Tempo maximo: 5 minutos);

b) Na segunda parte, o candidato inicialmente assistird a um video, gravado em LIBRAS.
Em seguida, ele assistird novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, o candidato, assistird a um video, gravado
em Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, ele assistira novamente ao video
e fara a interpretagdo simultdnea para a LIBRAS. (Tempo maximo: 25 minutos);

c) Na terceira parte o candidato ird responder perguntas relacionadas a postura ética
profissional elaboradas pela banca examinadora. (Tempo maximo: 10 minutos).
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7.13.2.3. Os participantes serdo avaliados sob os seguintes aspectos:

a) Fluéncia na LIBRAS: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores,
uso do espago, expressdes ndo manuais, coesdo e coeréncia;

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabuldrio formal, uso adequado da
gramatica e concordancia verbal, coesdo e coeréncia;

c) Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa e vice-
versa, adequagdo de vocabulario e gramética, habilidades de tradugdo cultural;

d) Postura ética-profissional.
7.13.2.4. A prova prética valera de 0,00 a 40,00 pontos, assim distribuidos:

a) fluéncia na LIBRAS durante o processo tradutdrio/interpretativo: vocabulario,
classificadores, uso do espago, expressdes ndo manuais (nota maxima: 10,00 pontos);

b) estruturacdo textual: traducdo da LIBRAS para Lingua Portuguesa, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa e a adequagdo de
vocabulario e de gramatica (nota maxima: 8,00 pontos);

c) fluéncia na Lingua Portuguesa durante o processo tradutdrio/interpretativo (nota
maxima: 4,00 ponto); e

d) estruturacdo textual: traducdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS e a adequagdo de
vocabulario e de gramatica (nota maxima: 12,00 pontos);

e) Postura ética-profissional, de acordo com a lei 12.319/2010 e Cédigo de Conduta e
Etica. Aprovado em 13 DE ABRIL DE 2014. FEBRAPILS. (nota maxima: 6,00 pontos).
8.DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos
da pontuacdo da Prova Pratica.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por
emprego.

8.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.4.1. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica;

8.4.2. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhedmentos Espedificos;
8.4.3. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués;

8.4.4. O candidato com maior idade, ndo alcancado pelo Estatuto do Idoso.

8.5. Para 0 emprego de Instrutor Surdo, em caso de empate, terd preferéncia o candidato Surdo.
Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferenca linguistica e cultural, usuario
de Libras e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo médico.

8.6. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 26/06/2018 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgagdo no site do Instituto do deferimento/indeferimento das inscriges;
b) Divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva;
¢) Divulgagdo da classificagdo Provisoria apds Prova Objetiva;
d) Divulgacdo da classificagdo Provisoria apds Prova Pratica.
9.2. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal;

9.2.2. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

9.2.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo ldgica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada;

9.2.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso;

9.3.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

9.3.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente,
alteragdes da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova;

9.3.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos;
9.3.5. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questSes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Plblico, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados.

Atos Oficiais
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10. DA ADMISSAO

10.1. A convocacdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o niimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Sdo Carlos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso II, do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

10.2. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo do Didrio Oficial do Municipio, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.

10.3. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

10.4. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungdo publica, acumuldvel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungBes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.5. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscrigdo, estabelecidos no Edital.

10.6. A relagdo bésica de documentos segue conforme abaixo:
e Carteira profissional
o Cédula de identidade — cdpia
e Cartdo do CPF - regularizado — copia
e  Titulo de eleitor — cdpia
e Certiddo de quitacdo eleitoral — copia
e Cartdo do PIS/PASEP - copia
o Certificado de Reservista se, do sexo masculino — copia
e Cartdo de vacina atualizado — 2 cdpias
o Certiddo de Nascimento (quando solteiro) — copia
e  Certiddo de Casamento ou averbagdo judicial/6bito — cdpia
e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — copia
e Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos — copia
e 1 (uma) foto 34 - colorida e recente
e Comprovante de residéncia (atualizado) — copia
e  Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco Santander) - copia
e Requisitos minimos exigidos em edital - cépia acompanhada de original

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Plblico fica sujeito ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as normas regulamentadoras atinentes aos empregados
municipais, condicionando-se a admissdo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

10.10. Por ocasido da admissdo o candidato aprovado no Concurso Publico deve declarar, sob as penas
da Lei:

10.10.1. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo PuUblica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

10.10.2. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental nos Ultimos 05 anos
que antecedem a homologagdo do Concurso Publico.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.13. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso PUblico, comprovado através de Termo de Convocagdo.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos - SP, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Todas as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, a critério da Administragdo.

11.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita
das condigdes do Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

11.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
11.7. Também integram este Edital de Concurso PUblico os anexos:

Anexo I: N° do Concurso Publico, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga
Horaria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos, e Taxa de Inscrigdo.

Anexo II: Descrigdo Sumdria das atribuigdes dos empregos.
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Anexo III: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas e Quantidade de Questdes.

Anexo V: Formuldrio de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo VI: Cronograma.

11.8. Todas as publicacdes referentes ao Concurso PUblico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saocarlos.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.

S&o Carlos, 09 de abril de 2018.

HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP Instituto
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia Y

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

ANEXO I |

N do Concurso, Emprego, Quantidade de Vagas, Saldrio Mensal Inicial, Carga Hordria Semanal,
Requisitos Minimos Exigidos e Taxa de Inscricdo.

Salario Mensal
N° do Inicial*/ Carga A . o Taxa de
@D Emprego Vagas Horaria Requisitos Minimos para a Inscricdo Inscricio
Semanal
a) Ensino Médio Completo;
R$ 1.672,00 b) Proficiéncia em Libras ou experiéncia
550 Instrutor Surdo L comprovada com atividades de ensino de R$ 16,73
40 horas Libras.
a) Ensino Médio Completo;
Intérprete Educacional R$ 1.672,00 b) Proficiéncia em Libras ou experiéncia
551 P! de Libras 1 comprovada com atividades de| R$16,73
40 h interpretagdo e formagdo em Libras e/ou
oras Pré-Libras.

*Nos salarios mensais ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei Municipal n°® 13.130/03,
incorporado ao Vencimento Padrdo por forga da Lei Municipal n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

ANEXO II — DESCRIGAO SUMARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
[EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS, como primeira lingua,
junto aos alunos surdos e como segunda lingua para a comunidade escolar,
prioritariamente nas escolas de educacdo bilingue para surdos; Auxiliar o professor,
Instrutor Surdo [quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar registros das atividades desempenhadas;
Colaborar com o professor na observagdo do desenvolvimento de seus alunos surdos;
Participar de formagOes continuadas que subsidiardo a fungdo desempenhada.

|Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a
lcomunicacdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e

Inter_prete da LIBRAS para a lingua portuguesa; Realizar registros das atividades desempenhadas;
Educacional de | f | oo liacs
Libras IColaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliagbes dada a

singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de formagdes continuadas que
subsidiardo a funcdo desempenhada.

ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA MEDIO: Interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA MEDIO: Conjuntos: linguagem baésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e
intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagBes com
expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagles: equagdes do 1° e 2° graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos.
Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos
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reténgulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
pirémides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungles de 1° e 2° graus. Graficos de
funcBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e
temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR SURDO: Histérico da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Estrutura
gramatical da Libras — parametros formacionais. Aquisigdo da Libras pela crianga surda. Histéria da
educagdo de surdos. Ensino de Libras como primeira e segunda lingua. Gesser, A. LIBRAS? : Que lingua
é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009. GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender LIBRAS. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2012. LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introdugdo a Libras
e a Educagdo de Surdos. Capitulos: 1, 2,3, 4 e 10. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013.LODI, A. C. B. ;
LACERDA, C. B. F. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas
etapas (de) iniciais de escolarizacdo. Capitulos: 1,2,3. Porto Alegre: Mediacdo, 2009. LACERDA, C.B.F.;
SANTOS, L. F.; MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educagdo bilingue de surdos.
Parte 3, p. 127 a 148. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2016.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS: Histéria da educacio de surdos no Brasil. Educagio
bilingue para surdos. Estudos da tradugdo Lingua de Sinais/Portugués. Atuacdo do TILSP no espaco
educacional. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Formagdo, especificidades e
competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes. Conceitos e diferentes modalidades de Tradugdo e
Interpretacdo. Introducdo a estrutura linguistica da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Lei
n° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/lei/112319.htm> Acesso em: 22 fev.2018. LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em
atuagdo na educagdo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Medicagdo/FAPESP,2009.
LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introdugdo a Libras e a Educagdo de
Surdos. Capitulos: 1,2,3,4 e 12. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013. LACERDA, C.B.F.; SANTOS, L. F.;
MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educacdo bilingue de surdos. Parte 3, p. 149 a
168. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2016. PERLIN, G. A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD,
Vol.7, No 2, 2006. Disponivel em: <
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/etd/article/view/798 > Acesso em: 22fev.2018.

Cédigo de Conduta e FEtica. Aprovado em 13 DE ABRIL DE 2014. FEBRAPILS. Disponivel em:
http://www.febrapils.org.br/p/documentos.html> Acesso em: 22fev.2018.

LEGISLACAO ENSINO MEDIO: Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira ~de  Sinais - Libras e da outras  providéncias.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10436.htm> Acesso em: 22fev.2018

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm > Acesso
em: 22fev.2018.

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 22fev.2018.

ANEXO IV — TABELA DE PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TIPO
EMPREGO DE |DISCIPLINA/CONTEUDO| — QUANTIDADE DE peso | PonTos
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 4,0 20
Objetiva — -
Instrutor Surdo e Legislagdo 05 4,0 20
InterpreteLliEéer;csaclonal de Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 30 100
. Conforme capitulo 07 deste
Pratica Edital. -

Acesse o Portal da Prefeitura:

Ry e 0
P

www.saocarlos.sp.qgov.br

PREFEITURA DE

SAO CARLOS

\ ANEXO V |

‘ DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E ‘

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: CPF:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? -SIM -NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
NO° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? -SIM -NAO

+SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
*MESA PARA CADEIRANTE

+SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

*LEDOR

*TRANSCRITOR

+PROVA EM BRAILE

*PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
-INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

*OUTRA.QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60, Zona 08, CEP
87.050-420, Maringd/PR, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

S&o Carlos -SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VI — CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP— CONCURSO PUBLICO 003/2018

DATAS* EVENTOS
10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
07/05/2018 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.
10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
07/05/2018 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.
Até 07/05/2018 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Divulgagdo no site da organizadora das inscricdes homologadas
09/05/2018 (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de
Deficiente e Lactante.

10/05/2018 e 11/05/2018 Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigoes.
Publicagdo do edital de convocagdo para a Prova Escrita

15/05/2018 Objetiva/Divulgagdo. Resultado dos recursos referentes a
homologagdo das inscrigdes (no site da organizadora).

20/05/2018 Realizagao da Prova Escrita Objetiva.

22/05/2018 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar (no site da

23/05/2018 e 24/05/2018 organizadora).

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e

05/06/2018 divulgagao do gabarito oficial.

06/06/2018 e 07/06/2018 Prazo para recurso contra o resultado preliminar (no site da

organizadora).
12/06/2018 Publicagdo do Edital de convocagdo para a Prova Pratica.
17/06/2018 Realizagdo da Prova Pratica.
19/06/2018 Publicagdo da classificagdo apos Prova Prética.

Prazo para recurso da classificagdo apds Prova Pratica (no site da

20/06/2018 €21/06/2018 organizadora).

Divulgagdo do Resultado Final. Respostas dos recursos (no site da

26/06/2018 organizadora).

*Observagao: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execugao do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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