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PROHAB PROHAB - PROGRESSO E HABITAGAO DE SAO CARLOS ——

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A PROHAB - Progresso e Habitacdo de Sado Carlos faz saber que realizara, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, nos empregos
atualmente vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologagéo do certame, a critério da PROHAB.
1.2. A escolaridade minima, o valor da inscricdo, o cédigo da opgédo, o emprego, as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o salario inicial/carga horaria, os
requisitos minimos exigidos e o bloco do emprego sdo os estabelecidos na Tabela | de Empregos,
especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sao Carlos/ SP.

1.3. Aos servidores s&@o asseguradas todas as vantagens previstas na Lei Complementar n°® 2.490/2006
e alteragdes posteriores e complementares, bem como da Lei Complementar n° 3.324/2015.

1.4. A Descrigdo Sumaria do emprego sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 25,00

Requisitos Minimos Exigidos

SEETT)

Emprego \EL] Inicial/
ES Carga

i Horaria

R$ 1.559,19 || Ensino fundamental completo e
40 horas Carteira Nacional de Habilitacao
semanais (CNH) categoria “D”.

R$ 1.559,19 || Ensino fundamental completo e
40 horas Carteira Nacional de Habilitacdao
semanais (CNH) categoria “D”.

101 Motorista 01 00

102 Operador de
Maquina Pesada

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO - R$ 35,00

\ELES
para Salario
Emprego Vag || Pessoa Inicial/
as Carga
i Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

. R$ 1.662,20 . -

Assistente Ensino médio completo e curso

201 P . 05 00 40 horas o
Administrativo . de Informatica.
semanais

Técnico em RS 1.969,98 Ensino médio completo e curso
202 PN 01 00 40 horas P e

Informatica semanais Técnico de Informatica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO - R$ 54,90

Requisitos Minimos Exigidos

VELES
para Salario
Emprego Pessoa Inicial/
s com Carga
Deficié Horaria
ncia

Assistente RS 3.050,99 Social completo e registro no
301 A 01 00 40 horas .
Social . Conselho Profissional
semanais

competente.

Curso Superior de Servigo

R$ 4.980,14|| Curso Superior em Engenharia

302 ||Engenheiro Civil || 01 00 40 horas Civil e registro no Conselho
semanais Profissional Competente.

303 Procurador 01 00 Riozhsjr';:s Curso Superior completo em
Juridico semanais Direito e registro na OAB.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. Gozar dos direitos politicos;
2.1.4. Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

2.1.5. Possuir os documentos comprobatério da escolaridade e pré-requisitos constantes no edital
do concurso publico, ou na lei de criagdo do emprego/emprego/fungéo publica e os documentos
constantes em edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/emprego/fungéo
publica;

2.1.7. Nao haver sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei 1.904/1997, artigo 177 e seu paragrafo unico;

2.1.8. Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado;

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br,
iniciando-se as 10h do dia 06 de abril e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 18 de
abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigdes para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em
Lei, sobre as quais néo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 19 de abril de 2016, primeiro dia util subsequente
apos a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de encerramento das inscricdes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a PROHAB néo se responsabilizam por boletos bancérios
que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em fungéo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo
ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, para um Unico emprego do Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo emprego, o candidato devera efetuar o
pagamento de um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para 0 mesmo
emprego, sera considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um emprego distinto, é
de sua inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagéo
das provas.

3.6.2.2. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo para mais de um emprego com
realizagao de provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagéo da inscrigéo, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
néo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.7. Néo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo comprovante de agendamento
bancario.
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3.9. Nao havera devolugdo parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscrigdo (exceto para os casos
previstos no Capitulo 4), seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de emprego sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o cédigo da opgéo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e A PROHAB - Progresso e Habitacdo de Sao Carlosndo se
responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 20 de abril de 2016, o candidato devera conferir no enderecgo eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se os valores de inscricdo
foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina
do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderegco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh do dia 21 de abril até 12h do dia 23 de abril de
2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Concurso
Publico sera feita por convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacéo
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas no cadastro do site Nosso Rumo, bem como na ficha de inscrigdo on-
line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,

cabendo a PROHAB e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término
das inscrigoes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios
para a realizagdo da prova, acompanhado da copia autenticada do Laudo Médico, nos mesmos termos
do subitem 4.10.1., identificando no envelope: nome, cédigo e emprego ao qual estd concorrendo e
nome do Concurso Publico: PROHAB — Concurso Publico n® 01/2016, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior,
ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo
até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscrigdo.

3.17. O candidato que solicitar condi¢éo especial para a realizagéo das provas devera, a partir das 16h
do dia 20 de abril de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da
solicitagéo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial para a realizagdo das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso
Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh do dia 21 de abril até 12h do dia 23 de abril de 2016, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.17.2. A partir das 16h de 28 de abril de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo
das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme

estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.
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4.4. Apos a publicagdo do resultado final, o inscrito como deficiente devera submeter-se a Pericia
Médica, indicada pelo PROHAB, em até cinco dias Uteis da convocagdo, e esta confirmard o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pelo PROHAB, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizagédo se dara durante o periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagédo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigado a
sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢gdes, deverd encaminhar, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: PROHAB —
Concurso Publico n° 01/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando
o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
Intérprete de Libras, nos termos do item Ill do artigo 6° da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a
autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacéo da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagéo indicada no item 4.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor,
para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao
Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada no item 4.10 e seus
subitens, sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se
fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Atos Oficiais
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4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10 e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do, conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Tabela de Provas e Contetido Programatico

Nivel Fundamental
0
Cargo Tipo de Prova | Conteudo bP G
Itens
Lingua Portuguesa 10
) . Matematica 08
101 —Motorista Objetiva Conhecimentos Gerais 04
102 — Operador Maquina Pesada Conhecimentos Especificos 08
Prova Pratica Conforme capitulo 10 deste Edital. --
Nivel Médio
. o N° de
Cargo Tipo de Prova | Conteudo oD
Lingua Portuguesa 10
201 — Assistente Administrativo Obietiva Matematica 10
202 — Técnico em Informatica ) Nocgdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
. . N° de
Cargo Tipo de Prova | Contetudo ltens
Lingua Portuguesa 10
301 — Assistente Social Obietiva Matematica 10
302 — Engenheiro Civil d Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Nogdes de Informatica 06
303 — Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 18
Pecga . .
Processual Conforme Capitulo 8 deste Edital -
Avall,agao de Conforme Capitulo 9 deste Edital -
Titulos

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 15 de maio
de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo
para as Provas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no jornal “A Cidade de Ribeirdo Preto”, e divulgados através da Internet no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF, que ser&o realizadas em periodo
Unico para todos os empregos.

6.1.1. Para convocagao das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios ou por mensagem
eletronica nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato verificar as informagdes para realizagdo de sua prova, a
partir de 06 de maio de 2016, através do site do Instituto Nosso Rumo.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade de Sao Carlos/ SP, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial
informado no ato de cadastro no site/ inscrigdo no concurso, bem como observadas a
viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

6.1.3. Nao seréo fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.
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6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2
(dois) dias uteis apos a aplicagédo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n°®
01/2016 do PROHAB;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgado Inscricdo e Correcao Cadastral e acessar o

link Faga aqui sua corre¢ao cadastral, efetuando a corre¢do desejada.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso
Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h30 as 17h30
(horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condigcao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipoétese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste
Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagado (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer
outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;
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6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2., 6.8.3.3. e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.10. Quanto as Provas denominadas Pec¢a Processual para o emprego de Procurador Juridico:

6.10.1. As Provas denominadas Pega Processual serdo realizadas no mesmo dia da Prova
Objetiva, somente para os candidatos do emprego de Procurador Juridico.

6.10.2. Para a realizagdo da Pega Processual, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta. A Pega Processual devera ser escrita @ mao, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever o que o candidato ditar,
sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagao e pontuacéo.

6.10.3. A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da Pega
Processual. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

6.10.4. Para a redagdo da pega processual, o candidato devera formular texto com a extensdo
maxima definida no caderno de questdes.

6.10.5. Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a peca processual exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

6.10.5.1. A Peca Processual nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da Pecga Processual implicando a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

6.11. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera(do)
0o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para a corregéo.

6.12. As Provas Objetivas para todos os empregos teréo a duragéo de 3 (trés) horas, com excecéo ao
emprego de Procurador Juridico.

6.12.1. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua
prova, podera retirar-se do local de aplicagdo, deixando com o fiscal da sala a sua folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo, e o seu caderno de questoes.

6.13. As Provas Objetiva e Pega Processual, para o emprego de Procurador Juridico, terdo a duragéo
de 4 (quatro) horas.

6.13.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o
caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo.

6.14. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido o respectivo
tempo minimo previsto no subitem 6.11.1.

6.14.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.
6.15. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.16.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12.1. ou 6.13.1. deste capitulo;

6.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
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6.16.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares
ou fones de ouvido;

6.16.7. Langar mado de meios ilicitos para executar as provas;
6.16.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.16.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.16.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.17. Constatado, apdés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagado policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.18. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.18.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.18.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a nao participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.21. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.
6.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.
6.22. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.
6.23. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.24. Os gabaritos da Prova Objetiva seréo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br
em data a ser comunicada no dia da realizagédo das provas.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
nado podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL
8.1. A Peca Processual sera aplicada para o emprego de Procurador Juridico.

8.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragédo previstos para a
realizagéo da Prova Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos habilitados e pré-classificados na
Prova Objetiva até a 30? (trigésima) posi¢cdo na pré-classificagdo (acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo candidato classificado na 30? posig&o).
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8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Pecas
Processuais avaliadas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatério e
classificatério, e serd composta de uma Redacéo de pega processual acerca de tema da area juridica,
cujo conteldo esta especificado no Anexo I.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
Peca Processual.

8.6. O candidato receberd nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao
conteuido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
n&o o determinado no item 6.10.2.

8.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero
maximo de péaginas destinadas a redagdo da pega processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteracéo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria
do candidato do concurso.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.9. Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

8.10. Na elaboragéo dos textos da peca processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacao além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugéo do problema proposto acarretara a atribuicdo
da nota 0 (zero).

8.11. Na corregdo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, exposicdo e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do contetdo a
questao proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizagao do texto, o dominio do Iéxico e a corregéo gramatical.

8.12. Para realizagéo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboragdo da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

8.12.1. O n&o atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacéo
atribuida ao candidato nesta prova.

8.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também n&o se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacdo de resposta incoerente com
situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redagdo da pecga
processual.

8.14. A avaliagéo da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

8.14.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela
abaixo. Em caso de elaboragéo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato
deixara de receber a respectiva pontuacéao:

Critérios considerados para avaliagdo Valor
Nome da Pega — O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva 30
fundamentacéo legal. !
Fundamentagao — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a pegca demonstrando légica e 15
concatenagao dos argumentos dos fatos e do Direito. i
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a 15
fundamentacéo da peca. ’
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua
Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia, regéncia, crase, coes&o, coeréncia, 10
acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato !
sofrera o desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

8.14.2. O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens apontados
na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderegamento — O candidato devera apresentar o correto enderegamento
da peca. Deixar de apresentar enderegamento ou apresentar incorretamente
sera considerado infracéo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode
zerar, conforme Edital, caso assine ou rubrique a peca dando algum indicio da
sua identidade.

Fugir a proposta — Ndo atender ao conteludo avaliado, ndo haver texto,
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no item 6.10.2 do Edital.

Na ocorréncia de
infragdo em um
ou mais itens
apontados nessa

— — = — tabela, o
Transgredir a forma solicitada — Nao observar tal ordem de transcricdo das candidato
respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a redagéo da recebera nota
peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificagcdo das paginas. zero

Identificar a Pega — Assinar a pega processual diferente do estabelecido no
item 8.9. do Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca
inadequada para a solugdo do problema proposto, ou de apresentagédo de
resposta incoerente com situacao proposta, ou de auséncia de texto.
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8.15. Durante a Prova Pega Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao emprego de Procurador Juridico, habilitados
nas provas objetiva e pecga processual, conforme estabelecido nos Capitulos 7 e 8 deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicagdo das provas objetivas, ao fiscal da sala, apés o fechamento dos portées e antes do
inicio das provas, que sera realizada em 15 de maio de 2016. Apds este momento nao serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&do ¢ obrigatéria. O candidato que
nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e o numero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. Os documentos apresentados néo serédo devolvidos em hipétese alguma.

9.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO lIl, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicho e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducédo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagcdo dada pelo 6rgao
competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como
Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de
Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM
HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em cdpia reprografica autenticada e
n&o em seu original.

9.13. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a Cépi tenticad d diol
data de apresentacdo dos titulos, 5,0 5,0 opia autenticada ° Iploma

desde que relacionado a AREA. devidamente registrado ou da declaragéo

de conclusé@o de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data
de apresentagcdo dos . titulos, 3,0 3,0
desde que relacionado a AREA.

Copia autenticada do Certificado, Certidao
ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de
Declaracéo de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo  Historico
Escolar.

c) Poés Graduacédo Lato Sensu
(especializagdo) na érea da
Educagdo, com carga horéria
minima de 360 horas, concluida 2,0 2,0
até a data de apresentagéo dos
titulos, desde que relacionado a
AREA.

(Entregar no dia da prova em 15/05/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitens
8.3.1. e 8.3.2,, deste Capitulo)

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista de 19 de junho de
2016, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), disponiveis para consulta na sede da PROHAB — Progresso e Habitagédo de
Sé&o Carlos e publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

Sao Carlos



DIARIO OFICIAL
1 o Ter¢a-feira, 5 de abril de 2016
www.saocarlos.sp.gov.br

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

10.1.3. Ao candidato so sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Quantidade a ser aferida
Emprego
Motorista I 15 |
[ 102 ][ Operador de Maquina Pesada || 15 |

10.3. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos aos empregos de Motorista e Tratorista, além do documento previsto no item
9.3.1., deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em
validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizagao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagéo.

10.5. Sera considerado, na avaliagcdo da Prova Pratica de Motorista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA | FALTAGRAVE - | L) 1A MEDIA-02 | FALTA LEVE - 01
03 pontos por i = A ~
— 04 pontos por infracaolcometida pontos por infragdo | ponto por infragdo
infragdo cometida em T G o cometida em cada cometida em cada
cada item abaixo T item abaixo item abaixo
especificado: CopEe iy especificado: especificado:
e Entrar na via e Nao ajustar o
preferencial sem o banco ou ~
devido cuidado. espelhos e Naofazera
e Na&o parar na retrovisores. sinalizagéo devida
placa pare. e Movimentar o (sle_ta‘s). e Usar a buzina sem
e Avangar farol veiculocomo | Dirigir todo justa razao.
vermelho. freio de méo percurso ou parte || Ignorar ou
o Invadir a faixa da acionado. dele s6 com uma desconhecer  os
contraméo de e Nao manter mao no vol’ante. instrumentos  do
diregao. distancia de Apoiar 0 pé no painel.
Nao respeitar a seguranca dos pedal da Nao verificar
preferéncia do demais veiculos. embreagem com o pneus, &gua e
pedestre. e Nao conduzir o ve|cg|o em dleo.
Subir na calgada veiculo de E:g;rennzr:tgé N&o saber ler
destinada a maneira corretamente o
pedestre. adequada em marchas de manoémetro.
Encostar uma das lombada, valeta maneira incorreta. Nao verificar a
rodas na guia. ou buraco. Prov'ocar parte elétrica
Derrubar os cones |[® Deixar motor do movimentos (seta, luz de freio,
da baliza ou veiculo desligar iregulares por. farol, etc.)
encostar-se a antes do término mau uso do freio. Nzo saber ligar o
eles. da prova (deixar Provocar veiculo.
N&o conseguir morrer). movimentos N&o saber onde
fazer a manobra, |* Nao sairem iregulares por soltar freio de
baliza ou primeira marcha. mau uso da mao.
garagem. embreagem.
Estacionar o
veiculo longe da
guia em 50 cm.
Movimentar o
veiculo sem usar
cinto de
seguranca.
Movimentar o
veiculo com a
porta aberta.
Necessitar de
corregéo pratica
ou verbal do
examinador.
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10.6. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas, os seguintes critérios:

q Insati Insati
Insatis | Reg .| Reg .| Reg Reg
fatorio | ular ot sfia;or ular sfia;or ular Insatisf | ular
Gode | cao | o |im|!mfrag | C20! | Bo Ot finfrag |25 3Ot | S |IEEH ) o8
2 |det[m|o|% % det| ™ |3 det|m ™ |ode2 |det|m|™
ponto | pont pont pont pontos | pont
- o po:to o po:to @ -
INSPEGAO DA -
MAGUINA HABILIDADE NA EXE%%SQ%DO ESTACIONAR E
A DIREGAO DA
(PNEU, AGUA, MAGUINA SOLICITADO ORGANIZAR

OLEO E BATERIA)

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.8. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades
do emprego.

10.9. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuag&o igual ou superior a 04 (quatro).

10.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realizar a
prova sera automaticamente eliminado do concurso.

10.11. N&o havera segunda chamada ou repeticédo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.12. O resultado provisério da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo na data prevista de 24 de junho de 2016.

10.12.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas
Praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.12.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo
convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

10.13. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, somado
a nota da peca processual (quando houver) e a nota da Avaliagdo de Titulos (quando houver).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao
por opgéo de emprego.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serad divulgado na Internet no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo
Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Jornal Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado.

11.6.1. Serdo publicados em jornais apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagcdo da
homologag&o.

11.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);
11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos matematica (quando houver);
11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nogdes de informatica (quando houver);
11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);
11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de pega processual (quando houver);

11.7.8. Obtiver maior nimero de pontuagéo na avaliagdo de titulos (quando houver);

11.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nado alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Atos Oficiais



PREFEITURA DE

SAO CARLOS

11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.9. acima,
o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cépias das Certidoes
de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo

emprego, ndo possua copia da Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo
solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o
emprego, cabendo a PROHAB, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo das inscri¢des efetivadas, divulgacéo das inscricdes
que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de
condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos
provisérios e divulgacéo dos resultados provisorios das etapas de avaliagéo.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar
a area do Concurso Publico n° 01/2016 da PROHAB - Progresso e Habitagcdo de Sao Carlos e
depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos
poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagéo das inscri¢des efetivadas;

12.2.2. Divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

12.2.3. Divulgagéo das solicitagdes de condigao especial para a realizagdo das provas;
12.2.4. Aplicagéo das provas objetivas;
12.2.5. Divulgagéo dos gabaritos provisérios;

12.2.6. Divulgagéao da lista de resultado provisério contendo a nota das Provas Objetivas, Nota da
Avaliagéo de Titulos e Resultado da Provas Praticas;

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo
apreciados:

12.3.1. Recurso referente a divulgacado das inscrigcoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes
as inscricdes efetivadas com fungédo publica/emprego ou local de prova divergente do cadastrado
pelo candidato e inscricbes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de
solicitagao de isencéo do valor de inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por
inscrigdo).

12.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja
existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um
recurso (por inscrigéo).

12.3.3. Recurso referente a divulgacédo das solicitagées de condi¢do especial para a realizagao
das provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigcdo especial solicitada pelo
candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por
inscricao).

12.3.4. Recurso referente a aplicagdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagao e
aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O
candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagéo (por inscrigdo).

12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes
objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisério: Trata-se de recursos referentes a pontuagéo
em geral de Prova Objetiva, Discursiva ou Titulos. O candidato podera interpor somente um
recurso referente ao resultado provisério (por inscrigéo).

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2. e seus
subitens.

12.5. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagéao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.8.2. Fora do prazo estabelecido;
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12.8.3. Sem fundamentacéo logica e consistente e;
12.8.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PROHAB e o limite fixado pela Legislagdo Municipal com
despesa de pessoal.

13.2. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A PROHAB — Progresso e Habitagdo de Sao Carlos reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. A convocagao se dara nos termos da Legislacéo vigente.

13.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocagéo, os documentos discriminados a seguir:

e Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagoes, se for o caso;

e Carteira oficial de identidade;

e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e Cartdo de inscrigdo no PIS — PASEP, caso seja participante;

e Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagdo com o
servigo militar, se candidato do sexo masculino;

e Certiddo de nascimento dos dependentes;

e Comprovacéo da escolaridade/ habilitacdo exigida para o emprego a que foi nomeado;

e Declaragéo de bens e valores atualizados;

e Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual,
Federal e Eleitoral do local de residéncia do candidato;

e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e Fotos recentes, tamanho 3X4;

e Declaragado de nao ter sofrido as penalidades previstas no art. 177 e paragrafo Unico da Lei
1.904/97;

e Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico, ou de acumulagdo, nos casos
permitidos pela Constituigdo Federal;

e Além dos documentos citados acima, o candidato devera apresentar demais documentos exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

13.5.1. No ato de sua convocagdo para a nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da
lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

13.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que néo foi
anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso
em outros empregos/empregos publicos.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PROHAB — Progresso e Habitagdo de S&o Carlos podera
solicitar outros documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisbes do Servico Médico do PROHAB, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6.2. Para a inspecgéo de saude, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

Glicose de jejum e colesterol total e fragdes;

Eletrocardiograma;

Hemograma com plaquetas;

Transaminases (TGO e TGP);

Gama - GT;

Creatinina;

Exame comum de urina (EQU);

Citologia oncoética (Papanicolau) para candidatos do sexo feminino;

Mamografia para candidatos do sexo feminino com mais de 50 (cinquenta) anos;
Dosagem do PSA (antigeno prostatico especifico) para os candidatos do sexo masculino
com mais de 50 (cinquenta) anos.

Q20 OO0 OO0
feri e =

13.6.3. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30 (trinta) dias da data da
apresentagdo para a posse, com excegdo dos exames relacionados nas alineas “h” e “i” do
subitem 13.6.2., que poderéo ter validade de até 01 (um) ano da data da apresentagdo para a
posse.

13.6.4. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.

13.7. Nao serado aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeagéo, protocolos. As copias dos
documentos exigidos deverdo ser acompanhadas do original, sendo que alguns documentos solicitados
na ocasido deverao ser autenticados.

Sao Carlos



DIARIO OFICIAL
1 2 Ter¢a-feira, 5 de abril de 2016
www.saocarlos.sp.gov.br

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PROHAB, conforme
o disposto no item 13.9 deste Edital.

13.9. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa,
inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacéo da apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. Os resultados provisoérios ndo serdo publicados em jornal, sendo divulgados apenas na
internet, através do site www.nossorumo.org.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologag&o publicada no jornal.

14.4. A PROHAB — Progresso e Habitagdo de Sédo Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovagéo no concurso ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgéo, acarretardo a nulidade da inscricdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, bem como divulgado na Internet, no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado
a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de
publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede do PROHAB, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

14.10. A PROHAB - Progresso e Habitagdo de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.
14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para nomeagao
e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.12. A PROHAB, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do
Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A PROHAB - Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este
Concurso.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Nao serado admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregéo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a
tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagédo serd o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PROHAB —
Progresso e Habitagdo de S&o Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste
concurso.

Sao Carlos, 05 de abril de 2016.

MAURO MORAES
Diretor Presidente
Prohab S&o Carlos

PREFEITURA DE

SAO CARLOS

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA

101 — Motorista

Dirigir veiculos automotores de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e inspecionar os
mesmos. Organizar e otimizar os roteiros. Providenciar a manutencdo e limpeza permanente dos
veiculos. Entregar e receber cargas. Transportar pessoas. Efetuar reparos de emergéncia. Auxiliar na
carga e descarga. Executar tarefas afins.

102 — Operador de Maquina Pesada

Operar tratores, moto-niveladora, pré-carregadeira e retroescavadeira. Inspecionar as condigbes de
funcionamento dos veiculos automotores. Providenciar abastecimento e reparos. Examinar e cumprir
ordens de servigo. Zelar pelos veiculos. Providenciar servigos de manutengéo e limpeza permanente.
Recolher e guardar veiculos. Efetuar reparos de emergéncia.

201 - Assistente Administrativo

Executar servigos nas areas de administragéo, finangas, controle e almoxarifado. Atender fornecedores
e usudrios. Preparar, receber, expedir, classificar e arquivar documentos. Preparar relatérios e planilhas.
Executar servigos gerais de escritério.

202 - Técnico em Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prohab, realizando testes integrados e readequagdes
necessarias. Desenvolver aplicagdes e readequacdes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prohab.

301 - Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando a populagdo alvo de programas habitacionais, mutuarios,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo); planejar, coordenar,
e avaliar planos, programas e projetos sociais na darea de habitagdo. Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Relacionar o atendimento das necessidades
habitacionais dos usudrios a contextos sociais mais amplos, pesando novas formas de organizagdo
social.

302 - Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimento;
coordenar a operagdo e manutengcdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica.

303 — Procurador Juridico

Representar a administragdo na esfera judicial e extrajudicial; prestar consultoria, assessoria e
orientagao juridica a empresa; exerce o controle interno da legalidade dos atos da administragéo; zelar
pelo patriménio e interesse publico, referentes ao meio ambiente, empreendimentos habitacionais,
mutudrios e outros; integra comissdes processantes; gera materiais da Procuradoria. Apoia e assessora
os processos licitatérios e promove defesa e a manutengdo do interesse publico e outras atividades
pertinentes a area de sua competéncia, determinadas pela diretoria da empresa.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos
substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e
diminutivo. Divisdo silabica. Classificagéo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Conjugagéo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagéo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Séo Carlos.

PARA O CARGO DE MOTORISTA E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacédo de Transito, baseada no novo Coédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro
e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao
de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (em vigor at¢é a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca
e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.
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NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagédo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores,
fatoragcdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Proporgées e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo

Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com
polindbmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréficos. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes
simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcdes: operagbes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e
minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicéo
e formatacgédo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentagéo e Sistema de Arquivos. Arquivologia. Nog¢des de Direito Administrativo.
Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administragdo direta e indireta.
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nog¢des gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingéo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo.
Contratos administrativos — modalidades. Legislacdo administrativa. Administragdo direta, indireta, e
fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admisséo,
demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento
publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagéo publica. Modalidades, dispensa
e inexigibilidade. Preg&o. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servigo publico.
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Processos e
certificagdo 1ISO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de processos.

TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Solidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Dominio do sistema operacional Windows. Nogdes
basicas e conceitos sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores: conhecimentos de
redes LAN, MAN e WAN e nogdes de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos
gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais,
modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Seguranga: controles de acessos fisicos

e légicos, virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranga na Internet e Intranets. Internet: Histérico,
tecnologia, protocolos, conceitos e servicos. Manutengdo de hardware, instalagdo de periféricos,
instalacdo de Impressoras, configuragdo de rede, instalagdo e configuracdo de Windows XP, Windows
7, Windows 8 e Linux. Configuragdo de equipamentos portateis (tais como tablets e smartphones),
classes de rede, permissdes de pastas em ambiente controlador por dominio.

NIVEL SUPERIOR ;
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado.
Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagédo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.
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MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores,
fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com
polindbmios. Equacgdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes
simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e
minimo da fungéo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagao de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do
e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizagcdo da
profissdo. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social:
procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencédo
profissional. Politica Social como espago de atuagéo do Servigo Social: Seguridade (salde, assisténcia
e previdéncia), habitagdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodologicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa A¢do. Planejamento
Social e Servigo Social. Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervengdo do
Assistente Social na Saude Publica. Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse
Social e Saude. Processos sociais e saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupagdo do
espaco, habitagdo, educagédo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doengas e morte),
familia (constituicdo e desagregagao), prostituicdo, industrializagdo e urbanizagéo, lazer. Historia e
reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas.
Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagéo, implementagéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo.
Gestédo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de
territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas
e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragéo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitério.
Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organizagéo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS
01/02.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representagdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagdo de
elementos graficos na interpretagdo e solugdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e
sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagcbes técnicas de otimizagdo. Aplicagdes tipicas e
computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletrénico e
Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecéanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de
geologia aplicada. Caracterizagéo e classificagdo dos solos. Compactagdo. Prospeccédo geotécnica do
subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas
estruturais. Conceitos basicos da andlise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos
virtuais - Método da carga unitéria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da
rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. Acdes e
seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgéo civil -
Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgao civil. Dosagem e controle
tecnolégico dos concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros.
Madeiras. Residuos da Construgéo Civil. Tecnologia da construcéo civil. Racionalizagdo construtiva e
processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra. Seguranga e saude do
trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execugdo da obra. Planejamento e controle de
construgdes. Programacéo e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n° 8666 de 21
de junho de 1993 e alteragdes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboragédo de orgamento.
Componentes do custo: BDI, mao-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construgéo,
arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificagdo. Instalagdes prediais e especiais - Projeto e
orgamento. Instalagdes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencgédo e
combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos
sélidos e de GLP. Instalagdes elétricas. Circuitos. Protegdo. Seguranca. Instalagdes de légica e
telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos.
Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construgdo de pavimentos (asfaltico, concreto e
intertravados). Avaliagdo e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de
Transportes. Planejamento de vias urbanas.
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PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios
Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade.
Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades.
Mandado de Seguranga individual e coletivo. Agdo Popular. Agcdo Civil Publica e Direito de petigéo.
Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizagdo do Estado. Organizagédo
Politico-Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito
Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e
reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administragéo
Publica. Disposi¢des Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagao dos
Poderes. Separagdo das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder
Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representacédo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes
do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das
pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da
curadoria dos bens do ausente. Da sucessao proviséria. Da sucesséo definitiva. Das pessoas juridicas.
Disposi¢des gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes
de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis
e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negoécios Juridicos. Disposi¢cdes Gerais. Da
representacdo. Da Condigcdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou
ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da
invalidade do Negodcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Disposi¢des gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que
interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescrigdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigagcdes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacdes de dar coisa
certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das Obrigacdes de néo fazer. Das
obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Das
disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das
obrigacdes. Disposi¢des gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das
arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢des gerais. Das preliminares. Da formagdo dos Contratos.
Eviccdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Evicgdo. Da extincdo do contrato. Do
distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢gbes gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua
classificagdo. Da aquisicdo, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. Disposi¢cdes gerais. Da
propriedade. Da propriedade em geral. Disposigbes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imével. Da usucapido. Da aquisi¢do pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos
direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forgada.
Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem.
Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da agédo. Condigdes da ag&o.
Elementos da demanda. Classificacéo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento:
relag&o juridica processual e relagéo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mérito.
Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano
processual. Substituicho e sucessdo das partes. Despesas e multas. Honorarios advocaticios.
Litisconsorcio e Intervengéo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das
citagbes. Das intimacdes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia.
Direitos Indisponiveis. Contestagdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeigéo.
Reconvengdo. Caréncia de Agéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e Sumario.
Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formag&o, suspenséo e extingéo do processo. Julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenga. Tutela

inibitoria. Antecipacéo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
nédo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelagdo, Embargos de
declaragdo. Recurso extraordinario e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de
uniformizagéo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agao resciséria. Processo de
Execugdo. Liquidagdo de sentenga. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar.
Disposi¢des e principios gerais. Liminares, sentenga cautelar. Medidas cautelares especificas. Agdo
Expropriatéria. Agdes possessorias. Acdo de Nunciagcdo de Obra Nova. Agdo Civil Publica. Agéo Civil
Publica por improbidade Administrativa. Agao Popular. Agdo de mandado de Seguranga. Suspenséo de
liminar e execugéo de sentenca em Mandado de Seguranga. Concessao de medidas cautelares contra o
Poder Publico. Suspenséo da execucéo de liminar e sentenca. Sumula Vinculante. Simulas do STJ e
STF sobre matéria processual civil. Direito do Trabalho: Relacéo de Trabalho e Relagdo de emprego.
Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos
integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em
relagéo a prestagdo de servigcos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse
publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e
exercentes de fungdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdémico. Sucessdo de empregadores. Consércio dos empregadores.
Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragdo da personalidade juridica) poderes
diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos
da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediacdo de mao-de-obra, entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias.
Remuneracéo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composigao do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protecdo juridica do salario. Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de
insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de fungéo. Alteragdo do contrato de
trabalho. Alteragao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da
jornada de trabalho. Redugdo de remuneragéo. Jus variandi. Interrupgéo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, distingcdes, hipoteses legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no
Direito do Trabalho. Cessagao do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem
justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho. Indenizagéo
por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato por prazo
determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo & cessagéo do contrato de
trabalho. Homologac&o da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatdria das parcelas. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.
Direito e Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento,
jurisdigdo e competéncia dos érgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdigao trabalhista. Competéncia
da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo da
Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n°
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45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagéo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento
Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordindrio. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Partes, procuradores, representagéo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio.
Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia.
Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa
direta e indireta. Excegbes. Contestagdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova.
Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e
inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos
dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie:
recurso ordinario. Agravo de petigdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e
embargos de declaragcdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenga. Execugéo
proviséria e execugao definitiva. Mandado de citagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de

pequeno valor e precatério. Embargos a execucdo. Impugnacgéo a sentenga de liquidagdo. Embargos de
terceiros. Fraude a execugdo. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo, remigao.
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Agéo Civil Publica. Cabimento,
Legitimagao, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenga. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agdo
Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual
do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da
Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade.
Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncédo de verdade e legitimidade do
ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do
administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagéo do ato administrativo aos motivos
determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administracdo Publica.
Principios basicos. Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos.
Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagéo.
Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
Poder de Policia (Nogdes. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuagédo. Condigdes de Validade.
Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em
espécie. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e
revogacdo). Convalidagdo. Prescrigdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei
Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Servigos publicos. Administragdo direta e indireta. Fundagéo publica. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Autarquia. Convénios e consércios. Servigos delegados. Concessdes. Permissoes.
Autorizagdes. Lei Federal n.° 8.987/95 e alteragdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas.
Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego
Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervengao na propriedade e no
dominio econdémico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo
(interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos
especializados. Das compras. Das alienacgdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacéo direta
(inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacdo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitagéo.
Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposi¢des preliminares. Da
formagéo dos contratos. Da execugéo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das
sangbes administrativas e tutela judicial. Disposi¢des gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e
das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢des finais e
transitérias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n° 10.520/02). Lei de Transparéncia na
Administragaéo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei
8.429, de 2 de junho de 1992, Lei Anti corrupgdo, Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013. Direito
Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia
dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretacéo e Integragdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagédo Tributaria Principal
e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denlncia Espontanea.
Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento.
Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagéo. Divida
Ativa. Certidoes Negativas. Lei de Execugao Fiscal - Lei n® 6.830/80.
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CFUI233  $490002384 60503 23/032016 CFU2435 7480259480 51851 23/03/2016
. . CFU4030  E480301375 57461 220032016 CFU4154 7480258890 55500 26/03/2016

ANEXO Ill - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS CFU4223 7480250175 2052 22032016 CFUS948 480202473 51851 23/032016

CFU6I3S 7480253872 51851 28/03/2016 CGM4370  $490002344 60503 20/03/2016

PROHAB CHI1480 7480257928 73662 22/03/2016 CHI6032 7480253874 55412 28/03/2016

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 CHYS919  M490005473 74550 22/03/2016 CIS0786 480202476 51851 23/03/2016

CIW0358 E480202436 51851 19/03/2016 CJA1303 $490002360 60503 21/03/2016

CIBS5569 480202406 58433 18/03/2016 CJ10386 E480202443 51851 19/03/2016

Nome do Candidato: CILS675 7480259359 54522 231032016 CKJI0S4  E480202381 SISS1 18/03/2016
CKK6040 E480000571 60412 18/03/2016 CKZ0478 7480259492 51851 26/03/2016

N° Documento de Identidade: CLD3369 E480100542 51851 18/03/2016 CLS1502 E480202397 58433 18/03/2016
COW3091 F490000943 74550 23/03/2016 COX2736 7480259476 51851 23/03/2016

N° de Inscrigéo: CPI0369 M490005485 74550 22/03/2016 CPW1100 E480202386 51851 18/03/2016

E i CQI6644 F490000950 74550 22/03/2016 CQITAT0 480202471 51851 23/03/2016
mprego: CQKS835 7480253482 51851 28/03/2016 CQK7057  F490000930 74550 21/03/2016
CQT3254  E480202460 51851 22/03/2016 CQT4663  $490002354 60503 14/03/2016

RELAGAO DE TiTULOS CQTS890 7480253871 51851 28/03/2016 CQT6558  $490002388 60503 23/03/2016

CRGS984  E480301337 57461 18/03/2016 CRIGI2I  M49000s432 74630 17/0322016

R CSRS967  E480301377 57461 220032016 CVB4775 7480259453 54522 26/03/2016

N° de Titulo Para uso do Instituto Nosso Rumo CVC6866  $490002338 60503 20/03/2016 CVD0876  $490002337 56732 17/03/2016
Ordem Validagdo  |Pontuacdo| Anotagdes CVDI2T5 7480259426 73662 220312016 CVM2044  M490005465 74550 22/03/2016

A ~ CWG6563 480202454 51851 22/032016 CXQ0403 480202450 51851 20032016

1 Sim Nao CXVI146  $490002356 60503 21/032016 CYES41S 7480259305 60412 21/032016

2 Sim Nzo CYFLI87 7480259376 51851 21/032016 CYF2420 7480253870 51851 28/03/2016
CYF3544  $490002361 60503 21/032016 CYF4051 480202410 51851 18/03/2016

3 Sim N3o CYF6699  $490002371 60503 21/032016 CYF9579  E480202429 51851 19/03/2016
CYL7256  $490002351 60503 14/03/2016 CYS8685  E480202472 51851 23/03/2016

4 Sim| Nao| CZB8369  E480301356 57461 21/03/2016 CZB8395  E480301350 73662 18/03/2016

. ~ CZE1219 F490000939 74550 22/03/2016 CZI10040 E480202478 51851 23/03/2016

S Sim Nao CZI0316  EAS0202452 73662 22/03/2016 CZIIS2 EASO301365 73662 21/03/2016

6 Sim! Nzo 712896 8490002411 60503 21/03/2016 CZ13856 480202425 51851 19/03/2016
213970 7480259356 53800 23/032016 C214577 7480253866 51851 28/03/2016

7 Sim N3o CZ14607 E480202408 58433 18/032016 CZ15332 E480400649 55412 23/03/2016
715362 480202448 51851 19/03/2016 CZ16436 E480400642 55412 21/03/2016

8 Sim N&o 716541 480000586 55412 21/03/2016 CZ16934  E480000588 73662 21032016
Cz17103 480202394 51851 18/03/2016 CzI7381 E480100563 51851 23/03/2016

Observacbes Gerais: Total de Pontos: CZI8063 7480259386 73662 22/03/2016 CZ19661 $490002363 60503 21/03/2016
CZQTT42 7480259296 51851 22/03/2016 CZW4232  M490005434 74550  22/03/2016

DAH2198 7480259503 55412 26/03/2016 DAO3885  E480301371 55500 22/03/2016

Revisado por: DBH3474  E480000583 55412 21/032016 DBV3290  F490000922 74550 18/03/2016

DBX8573 7480253869 51851 28/03/2016 DCBII7I  E480000584 55412 21/03/2016

DDK4706  E480301348 60501 18/03/2016 DDTS546  $490002410 60503 21/03/2016

DDWO0476  E480202487 51851 23/032016 DDZ3728 490002343 60503 18/03/2016

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos corresp DEF6097 7480259075 55500 21/03/2016 DEK7269 F490000941 74630 23/03/2016
participagdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagéo. DES2473 7480259182 73662 22/0312016 DES2945 E480000581 55412 19/0312016
DES3127 7480259379 60501 21/03/2016 DEY9005  F490000936 74550 21/03/2016

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentag3o listada na relacdo acima para avaliago de titt DFHI9S9 2480259428 55416 22/032016 DFI34S8 - 2480259208 SISS1 22/03/2016

todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e valide S 1480202488 S18st 2310312016 barizez 1490000931 74550 23/032016

que assumo A i . . ’ DGI1885 E480202388 51851 18/03/2016 DHSIS46 7480259125 54600 21/03/2016
inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais. DIR9501 490002412 60503 22032016 DIVI6SS  $490002397 60503 23/032016
DIW3299  M490005450 74550 16/032016 DIW4595 5490002399 74550 23/03/2016

’ de de 201 6 DIWS5918 E480202416 73662 18/03/2016 DIW6751 7480259298 73662 22/03/2016

DIY 1767 P490000469 74630 22/03/2016 DIY1767 5490002396 60503 22/03/2016

Assinatura DJL8302 M490005463 74550 16/03/2016 DKES539 7480259383 73662 22/03/2016
DKW5240  $490002386 74550 22/03/2016 DKY0338  E480301349 73662 18/03/2016

DKY0472 $490002421 56732 21/03/2016 DMO1642 $490002427 74550 21/03/2016

DMS6848  F490000944 74550 22/03/2016 DNQ2567 2480257828 73662 21/03/2016

DNY9850  E480202392 58433 18/032016 DPG2I87 7480259294 55500 21/03/2016

DPL3711 480000578 73662 19/03/2016 DQC7381  M490005436 74630 17/03/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS DQPS310  E480202442 51851 19/03/2016 DQX2744 7480259502 55416 26/03/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DRFS735  E480202444 51851 19/03/2016 DRT8477 7480259402 55500 23/03/2016

ORGAO AUTUADOR 270790 DSE2589  E480202427 51851 19/03/2016 DSE4720 5490002402 60503 23/03/2016

DSES660  M490005472 74550 16/03/2016 DSES660 7480257757 51851 21/03/2016

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO DSES660 7480257758 73662 21/032016 DSK4673  F490000958 74550 21/03/2016
DST3479  M490005455 74550  16/03/2016 DSYS804  E480000580 55412 19/03/2016

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que DTB6381 2480257888 73662 21/0312016 DTGE990  M490005482 74550 16/03/2016
instituin o Codieo de Transito Brasileiro: DTG6990  M490005487 74550 22/03/2016 DTP7115  E480000574 55500 18/03/2016
instituiu o Codig > DTPSSS0  M490005478 74550 22/03/2016 DTX0842  E480400651 55412 23/032016
DUKO0080 7480259504 51851 26/03/2016 DUKO814  E480202458 73662 22/03/2016

O Secretario de Transportes e Transito, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no artigo 281 do C()digo de Transito DUK 1004 7480259486 73662 24/03/2016 DUK1280 7480257513 73662 22/03/2016
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagao de Auto de Infragdo de DUKI1621 480202430 51851 19/03/2016 DUK2096 E480100545 73662 18/03/2016
Transito ( AIT) validados e processados no periodo de 31/03/2016 a 04/04/2016, nesta Secretaria e notifica os DUK2119  E480100551 51851 21/03/2016 DUK2323 7480259140 55680 21/03/2016
proprietérios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo, para DUKS272 - $490002374 00503 23/032016 DUT6146  Z480253969 73662 21/03/2016
oferecer defesa da autuacdo e/ou informar condutor infrator. DVNS516 7480259457 73662 24/03/2016 DVO8040 7480259350 55920 21/03/2016
DVO9949  F490000921 74550 20032016 DVS8846 7480259483 73662 23/03/2016

. . . . . o DVT0599 7480259299 55415 23/032016 DVZ3930  E480301330 54526 18/03/2016
A informagéo de condutor infrator aqui autorizada somente ¢ cabivel quando este néo tiver sido identificado na DWF3730 7480259388 73662 23/032016 DWHO0I5  E480301351 60501 200032016
lavratura do auto de infragdo. DWI9006 E480202437 51851 19/03/2016 DWK2654 E480202475 51851 23/03/2016
DXF6950  M490005469 74550  22/03/2016 DXR2202 7480258965 55500 24/03/2016

DXS7523 480202445 51851 19/03/2016 DXT2522  $490002391 74550 23/03/2016

Placa Ait Cod. Infr  Data Infr Placa Ait Cod. Infr  Data Infr DXW5995  E480301334 57461 18/03/2016 DXX4155 E480301366 73662 21/03/2016

AEY7649 7480253873 55412 28/03/2016 AFU2848  EAS0000579 54521 19/03/2016 DYESS90  F490000937 74550 23/0312016 DZZ9354 — M490005445 74550 17/0322016

AID4387 7480253948 55412 26/03/2016 BBG0168 E480301355 57461 21/03/2016 EAI9512 E480202467 73662 23/03/2016 EARS5951 $490002375 60503 21/03/2016
BDY0022 7480259387 73662  23/032016 BHB40SO 480400648 73662 23/03/2016 EARGG4L — M490005477 - 74550 16/03/2016 EARGT87 — F490000952 74550 220312016
BHS5984 7480253947 55411 23/03/2016 BIK6995 480202455 51851 22/03/2016 EAR7237 E480301358 57461 21/03/2016 EAR7580 E480000569 55412 18/03/2016
BKE9OT4 7480259345 S1851 220032016 BKISSTS  M490005479 74550 16/03/2016 EAS3922 7480258964 73662 24/03/2016 EAV0S23  $490002372 60503 22/03/2016
BKKS575  M490005466 74550 16/03/2016 BKM6209  E480202428 51851 19/03/2016 EAV3486 5490002341 60503 20/03/2016 EAX2492 E480400643 55412 21/03/2016
BKNAGS3  E4S0100546 73662 18032016 BKN6S22  E480202404 S1ss1 18032016 EBH2365  E480202449 51851 19/03/2016 EBK9240 7480259403 55500 23/03/2016
BKNS0OS  E480202484 51851 23/03/2016 BKN9252  E480202483  SI851  23/03/2016 EBL7075  F490000929 74550 23/03/2016 EBO328G  $490002394 60503 21/0322016
BKW6017 2480259401 55500 220032016 BLEOI70  E480202457  SI8S1  22/03/2016 EBY4960 5490002350 60503 19/032016 ECI7174 480400037 - 5S411 21/03/2016
BLGS868 ~ E480301374 73662 220032016 BLS4730  E480202421 51851 18/03/2016 ECZ4505  M490005433 - 74550 18/0312016 EDBOALS — E480301370 55415 22/0322016
BLV2528 490000946 74550 220032016 BML4284 7480259295 55411 21/03/2016 EDF2958 7480259342 54522 21/0312016 EDH2502 - E480301331 S7461 - 18/032016
BNE7357 7480259429 55411 23/03/2016 BOD6034  E480202453  SI851  22/03/2016 EDM2365 480202431 SISSL - 19/032016 EDN7031  E480202412 - S1851 - 18/03/22016
BOX9810 7480259074 55500  21/03/2016 BPX9577  E480202409 51851  18/03/2016 EDS2559  E480202393  SI8SL 18/0312016 EDXTI05 5490002425 00503 21/032016
BQHSS9S  E480202477 S1851  23/03/2016 BONIGM  F480202420 51851 18/03/2016 EDX1291  E480100564 51851 23/03/2016 EDXIS831  $490002414 60503 22/03/2016
BOQUSS6  F480202474 51851 23/03/2016 BRE36S0 7480259490 51851 26032016 EDX1965  $490002387 74550 22/03/2016 EDX2053 7480259489 73662 26/03/2016
BTM7530  E480202439 51851  19/03/2016 BTMS8240 7480259478 51851 23/03/2016 EDX2444 — E4S0100558 51851 23/0322016 EDX2489  E480400631 55412 18/032016
BTMOSOS  M490005450 74550 22/03/2016 BUI7I33  F490000951 74550 23/03/2016 EEG2022 - E480301339 57461 18/032016 EEJ8425 480202438 SISSL - 19/03/2016
BUM4S76  M490005457 74550 16/03/2016 BVA7II2  E480202468 51851 23/03/2016 EEP6092 E480301336 57461 18/0322016 EFC5638  EA480202414 51851 18/0322016
BVC0578  E480000577 55412 19/03/2016 BVR3939 5490002385 74550 22/03/2016 EFF7262 - M490005441 - 74550 22/03/2016 EFX2156 - E480202423 51851 18/0312016
BWR4367  M490005438 74550 16/03/2016 BYV2ISI 7480258829 55412 21/03/2016 EFY9548 7480259380 73662 21/0312016 EGRO9SI 7480239306 60412 21/0322016
BYV5732 7480259207 60501  21/03/2016 BZT3781  S490002424 60503 21/03/2016 EGR4993 480202486 51851 23/03/2016 EGUS393  $490002416 74550 21/0322016
BZU3330  MAS000S4S6 74630 2200372016 CAOG398  ZAS0259484 S1851 23032016 EHEO716  $490002364 60503 21/03/2016 EHV6087 ~ M490005452 74550 16/03/2016
CAY7093  ZA80259300 S1851 231032016 CBD4515  F490000957 74550 21032016 EHV6554  E480301346 60501 18/03/2016 EHV6870  E480301373 73662 22/03/2016
CCTO783  ZAS02504%2 73662 23/0372016 CDKBS87  Z480259452 7662 26032016 EIG9205 E480202426 60501 19/03/2016 ELJ1065 480202403 51851 18/03/2016
CDY3601  TA80202469 S1851 23/0372016 CEV2308  MASOOOS490 74550  23/03/2016 ELJ1088 7480259344 54600 21/03/2016 EIK7259 7480253945 55500 23/03/2016
CFD3605 7480257610 52070 211032016 CFD3785  M490005435 74550  16/032016 EIK7700 5490002367 00503 22/032016 EIK8131 7480259384 60412 22/03/2016
CFD5184 M490005439 74550 22/03/2016 CFUI1018 E480301332 57461 18/03/2016 EIK8258 7480258960 54600 21/03/2016 EIK8505 $490002395 74550 23/03/2016

Sao Carlos



