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LEI Nº 18.094
DE 29 DE MARÇO DE 2017

Dispõe sobre a revisão geral anual dos salários dos servidores públicos municipais da 
Administração Direta e Indireta, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Carlos faz saber, que a Câmara Municipal de São Carlos 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Os salários dos servidores públicos municipais da Administração Direta e Indi-
reta, incluindo os inativos e pensionistas, e dos conselheiros tutelares, ficam revisados, 
a partir de 1º de março de 2017, no percentual de 4,76% (quatro vírgula setenta e seis 
por cento), relativo ao Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA, acu-
mulado no período de março de 2016 até fevereiro de 2017, conforme calculado pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, a ser aplicado sobre o valor dos 
salários vigentes em fevereiro de 2017.
Parágrafo único. Para o nível inicial das tabelas salariais, serão desprezadas as frações 
de centavos, arredondando para o valor real daquele apurado pelo aumento previsto 
no caput deste artigo.
Art. 2º As despesas com a execução desta Lei correrão por conta das receitas orçamen-
tárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
partir de 1º de março de 2017.
São Carlos, 29 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
EDSON ANTONIO FERMIANO
Secretário Municipal de Governo
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se

LEI Nº 18.095
DE 29 DE MARÇO DE 2017.

Altera dispositivo da Lei Municipal nº 16.630, de 12 de junho de 2013 e alterações pos-
teriores, que “Autoriza a concessão de ‘ticket’ refeição aos servidores públicos munici-
pais, e dá outras providências.”.
O Prefeito Municipal de São Carlos faz saber que a Câmara Municipal de São Carlos 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º O art. 1º da Lei Municipal nº 16.630, de 12 de junho de 2013, e alterações poste-
riores, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores públicos efetivos 
municipais ativos da Administração Direta e Indireta o benefício do ‘ticket’ refeição, 
para o consumo de refeições prontas em estabelecimentos comerciais, no valor de 
R$290,00 (duzentos e noventa reais) mensais.
(...)
§ 1º O ‘ticket’ será concedido mediante o pagamento pelo servidor de parte de seu 
valor, conforme percentuais indicados no Anexo I desta Lei.
(...).”.
Art. 2º O parágrafo único, do art. 5º, da Lei Municipal nº 16.630, de 12 de junho de 2013 
e alterações posteriores, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 5º (...)
Parágrafo único. A excepcionalidade que se refere o ‘caput’ refere-se aos meses de mar-
ço, abril e maio de 2017.”.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de 
março de 2017.
São Carlos, 29 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
EDSON ANTONIO FERMIANO
Secretário Municipal de Governo
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se

“ANEXO I

FAIXAS SALARIAIS* PERCENTUAL A SER PAGO PELO SERVIDOR

até R$ 2.900,00 10%

de R$ 2.900,01 até R$ 4.047,00 15%

de R$ 4.047,01 até R$ 5.781,00 20%

acima de R$ 5.781,00 25%

*Faixas Salariais = salário base + triênios+ assiduidade + função gratificada ou cargo 
em comissão.”.

LEI Nº 18.096
DE 29 DE MARÇO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial na Prefeitura Municipal 

de São Carlos.
O Prefeito Municipal de São Carlos faz saber que a Câmara Municipal de São Carlos 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial na Prefeitura 
Municipal de São Carlos, no valor de R$ 55.215,09 (cinquenta e cinco mil, duzentos e 
quinze reais e nove centavos), para atender às despesas abaixo relacionadas:

ÓRGÃO
CATEGORIA 
ECONÔMICA

FONTE DE RECURSO
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
SUPLEMENTAÇÃO

 R$

06.01.00 3.3.90.30 001 08.243.0012.2.013 10.000,00

06.01.00 3.3.90.36 001 08.243.0012.2.013 5.215,09

06.01.00 3.3.90.39 001 08.243.0012.2.013 10.000,00

06.01.00 4.4.90.52 001 08.243.0012.2.013 30.000,00

Total 55.215,09

Art. 2º Para atender o crédito de que trata o art. 1º, serão utilizados recursos oriundos 
de superávit financeiro no valor de R$ 54.851,30 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e 
cinquenta e um reais e trinta centavos) e excesso de arrecadação no valor de R$ 363,79 
(trezentos e sessenta e três reais e setenta e nove centavos), em conformidade com 
o disposto nos art. 43, § 1º, I e II da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964 e 
alterações posteriores.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
São Carlos, 29 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
EDSON ANTONIO FERMIANO
Secretário Municipal de Governo
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se

LEI Nº 18.097
DE 29 DE MARÇO DE 2017.

Concede reajuste de salários aos servidores públicos da Câmara Municipal, incluindo 
inativos e pensionistas, e dá outras providências.
(Autor: Mesa Diretora da Câmara Municipal)
O Prefeito Municipal de São Carlos faz saber que a Câmara Municipal de São Carlos 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Os salários dos servidores públicos da Câmara Municipal, incluindo os inativos 
e pensionistas, ficam revisados, a partir de 1º março de 2017, no percentual de quatro 
vírgula setenta e seis por cento, relativo ao Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
Amplo - IPCA, acumulado no período de março de 2016 até fevereiro de 2017, confor-
me calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, a ser aplicado 
sobre o valor dos salários vigentes em fevereiro de 2017.
Art. 2º As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de dotações próprias 
do orçamento vigente, suplementadas se necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º 
de março de 2017. 
São Carlos, 29 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
EDSON ANTONIO FERMIANO
Secretário Municipal de Governo
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se

DECRETOS

DECRETO Nº 71
DE 27 DE MARÇO DE 2017

ALTERA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NU-
TRICIONAL.
AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, usando das atribuições 
previstas na Lei Municipal nº 13.081, de 3 de dezembro de 2002, e tendo em vista o que 
consta no processo protocolado sob o nº 16.541/02,
DECRETA
Art. 1º Passa à condição de membro titular, representante da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável, Ciência e Tecnologia, no Conselho Municipal de Segu-
rança Alimentar e Nutricional - COMSEAN, constituído pelo Decreto nº 221, de 26 de ju-
lho de 2016, o senhor KLEBER RENATO LUCHESI em substituição a Paulo Roberto Gullo.
Art. 2º Passa à condição de membro titular, representante da Associação Comercial de 
São Carlos, no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEAN, 
constituído pelo Decreto nº 221, de 26 de julho de 2016, a senhora IVONE ZANCHIN em 
substituição a Paulo Augusto Picolli.
Art. 3º Passa à condição de membro suplente, representante da Associação Comercial 
de São Carlos, no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - COMSE-
AN, constituído pelo Decreto nº 221, de 26 de julho de 2016, o senhor PAULO AUGUS-
TO PICOLLI em substituição a Ivone Zanchin.
Art. 4º Ficam integradas ao Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
- COMSEAN, constituído pelo Decreto nº 221, de 26 de julho de 2016, os senhores:
I - ANA FLAVIA DE FREITAS ZANIN, como representante suplente da Secretaria Munici-
pal de Saúde, em substituição a Giovanna Pereira Gambarini;
II - ANA LÚCIA DA SILVA, como representante suplente de Entidades Religiosas - Paró-
quia São João Batista, em substituição a Maria Pereira Lima;
III - LEO YOSHITARU DOI, como representante suplente da Secretaria Municipal de Fa-
zenda, em substituição a Andrea de Oliveira Martins;
IV - SUELI APARECIDA FERREIRA, como representante titular da Secretaria Municipal de 
Governo, em substituição a Giuvana Alessandra Munno;
V - LAURIE TACIN LUBEK, como representante suplente da Secretaria Municipal de Go-
verno, em substituição a Paulo Sergio da Silva;

VI - TATIANA CARVALHO DORNELLES CHENCHI, como representante suplente da Secre-
taria Municipal de Educação, em substituição a Bruna Regina Carboni;
VII - MARIO LUIZ PAULINO, como representante suplente da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável, Ciência e Tecnologia, em substituição a Kleber Renato 
Luchesi.
Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
São Carlos, 27 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

DECRETO Nº 72
DE 28 DE MARÇO DE 2017

ALTERA A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIE-
DADE.
AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, usando das atribuições 
previstas na Lei Municipal nº 14.982, de 3 de julho de 2009, e tendo em vista o que 
consta do processo protocolado sob o nº 10.632/09,
DECRETA
Art. 1º Passa à condição de membro titular, representante da Secretaria Municipal de 
Fazenda, no Conselho Gestor do Fundo Social de Solidariedade, constituído pelo De-
creto nº 307, de 24 de novembro de 2016, a senhora JULIANA CASEMIRO DADALTO 
AVILA DE MELLO em substituição a Guilherme Romano Alves.
Art. 2º Ficam integrados ao Conselho Gestor do Fundo Social de Solidariedade, consti-
tuído pelo Decreto nº 307, de 24 de novembro de 2016, os senhores:
I - EDUARDO MARTINS BATISTA, como representante titular da Fundação Educacional 
São Carlos - FESC, em substituição a Vera Lucia Ciarlo Raymundo;
II - DANIELA CORRALES TAVARES, como representante suplente da Fundação Educacio-
nal São Carlos - FESC, em substituição a Julia Maria Martins;
III - LEO YOSHITARU DOI, como representante suplente da Secretaria Municipal de Fa-
zenda, em substituição a Juliana Casemiro Dadalto Avila De Mello.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
São Carlos, 28 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

DECRETO Nº 73
DE 30 DE MARÇO DE 2017

ABRE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, AU-
TORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 18.096, DE 29 DE MARÇO DE 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais, e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o 
nº 14.127/17,
DECRETA
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional especial na Prefeitura Municipal de São Carlos, 
no valor de R$ 55.215,09 (cinquenta e cinco mil, duzentos e quinze reais e nove centa-
vos), autorizado pela Lei Municipal nº 18.096, de 29 de março de 2017, para atender às 
despesas relacionadas abaixo:

ÓRGÃO
CATEGORIA 
ECONÔMICA

FONTE DE RECURSO
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
SUPLEMENTAÇÃO

R$

06.01.00 3.3.90.30 001 08.243.0012.2.013 10.000,00

06.01.00 3.3.90.36 001 08.243.0012.2.013 5.215,09

06.01.00 3.3.90.39 001 08.243.0012.2.013 10.000,00

06.01.00 4.4.90.52 001 08.243.0012.2.013 30.000,00

Total 55.215,09

Art. 2º Para atender o crédito de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão utilizados 
recursos oriundos de superávit financeiro no valor de R$ 54.851,30 (cinquenta e quatro 
mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trinta centavos) e excesso de arrecadação no 
valor de R$ 363,79 (trezentos e sessenta e três reais e setenta e nove centavos), em 
conformidade com o disposto no art. 43, § 1º, I e II, da Lei Federal nº 4.320 de 17 de 
março de 1964, e alterações posteriores.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
São Carlos, 30 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIAS

PORTARIA Nº 497
DE 30 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribui-
ções legais, e tendo em vista o que consta do processo protocolado sob o nº 1.173/16, 
resolve
DESIGNAR
o servidor PAULO CIETO FILHO, Auxiliar Administrativo Pleno, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 7.414.232-X-SSP/SP, para substituir ARNALDO CRUZ JUNIOR, Chefe da 
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Seção de Arquivo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão, portador da Cé-
dula de Identidade RG nº 18069674, no período de 3 a 12 de abril de 2017, em virtude 
de férias regulamentares do titular, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 30 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão 

PORTARIA Nº 498
DE 30 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o nº 
13.427/16, resolve
DISPENSAR
a pedido, MARISTELA MENEGAZZO, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
15726858-SSP/SP, da função gratificada de Diretor de Escola da Secretaria Municipal 
de Educação, a partir da data de publicação desta Portaria, devendo a servidora retor-
nar às suas funções contratuais, ficando consequentemente revogada a Portaria nº 89, 
de 10 de janeiro de 2017.
São Carlos, 30 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se 
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIA Nº 499
DE 30 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o nº 
9.632/13, resolve
DESIGNAR
a servidora PAULA FERNANDA DE CICO BATAGLIA, ocupante do emprego de Professor 
III (Especialista), portadora da Cédula de Identidade RG nº 23.971.753-3-SSP/SP, para 
exercer a função gratificada de Diretor de Escola, para atuar no CEMEI Professor Ho-
mero Frei, da Secretaria Municipal de Educação, a partir da data de publicação desta 
Portaria, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 30 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIA Nº 500
DE 31 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais, e tendo em vista o que consta do processo protocolado sob o nº 29.551/13, 
resolve
DESIGNAR 
a servidora JUCILEIA APARECIDA BARBOSA PEREIRA, ocupante do emprego de Assis-
tente Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG nº 32.699.546-8-SSP/SP, 
para substituir MICHELE CASTILHO, Chefe da Seção de Contabilidade da Secretaria 
Municipal de Saúde, portadora da Cédula de Identidade RG nº 456656418-SSP/SP, no 
período de 21 de março a 30 de abril de 2017, em virtude de afastamento da titular, 
com os vencimentos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 31 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se 
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIA Nº 501
DE 31 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o nº 
3.306/12, resolve
DESIGNAR
o servidor PAULO ROBERTO MILANEZ, ocupante do emprego de Professor I, portador 
da Cédula de Identidade RG nº 16.446.611-SSP/SP, para exercer a função gratificada 
de Supervisor de Unidade, para atuar no Museu de Ciência de São Carlos Prof. Mário 
Tolentino, da Secretaria Municipal de Educação, a partir de 3 de abril de 2017, com os 
vencimentos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 31 de março de 2017. 
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIA Nº 502
DE 31 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o nº 
28.706/14, resolve
DESIGNAR
a servidora VERA LUCIA CIARLO RAYMUNDO, ocupante do emprego de Professor I, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 17.037.553-5-SSP/SP, para exercer a função 
gratificada de Diretor de Escola, para atuar no CEMEI Juliana Maria Ciarrochi Peres, da 
Secretaria Municipal de Educação, a partir de 13 de março de 2017, com os vencimen-
tos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 31 de março de 2017.
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

PORTARIA Nº 503
DE 31 DE MARÇO DE 2017

AIRTON GARCIA FERREIRA, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições 
legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o 
nº 902/01, resolve
DESIGNAR
a servidora CAMILA ELIAS MACCHETTI, ocupante do emprego de Enfermeiro, porta-
dora da Cédula de Identidade RG nº 15.669.493-1-SSP/SP, para exercer a função gra-
tificada de Supervisor de Unidade, para atuar no Ambulatório de Cuidado Especial da 
Gestação, da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 8 de março de 2017, com os 
vencimentos que lhe competirem por lei.
São Carlos, 31 de março de 2017. 
AIRTON GARCIA FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisão de Expediente e Publique-se
ROBERTO PAULO VALERIANI IGNATIOS
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão

ATOS DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PORTARIA N° 007/17-SMS DE 27 DE MARÇO DE 2017

O Secretário Municipal de Saúde, CARLOS EDUARDO COLENCI, no uso de suas atri-
buições legais e, em especial, as que lhe são conferidas pelo inciso I do artigo 18 da 
Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Municipal nº 10.418, de 25 
de abril de 1991 e alterações posteriores, e pelo Decreto Municipal n°246, de 29 de 
agosto de 2014, e tendo em vista o que consta da Lei Orgânica do município (Lei n° 
34 de 05 de abril de 1990), 
CONSIDERANDO as Portarias nº 007/07 - SMS, Portaria nº 030/08 - SMS, Portaria 
nº007/09-SMS, Portaria n°027/11 - SMS, Portaria nº 050/13-SMS, Portaria nº 001/14-
SMS e Portaria nº 010/15-SMS;
RESOLVE:
Art. 1o.  ALTERAR os membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica da Secretaria 
Municipal de Saúde conforme abaixo:
MÁRCIA FARIA MARQUES - Farmacêutica
MARIANA HENRIQUE PASSONI - Farmacêutica
ILDA SUMIE TANAKA IMASATO - Farmacêutica
CRISLAINE APARECIDA ANTONIO MESTRE – Enfermeira
LUIS GUILHERME MANELLI - Cirurgião Dentista
DENISE APARECIDA BRAGA – Enfermeira
CECÍLIA MALVEZZI - Médica
JOSÉ VITOR DOS SANTOS BASSETTO - Farmacêutico
Parágrafo único - A coordenação da Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) da Se-
cretaria Municipal de Saúde estará a cargo do Sr. José Vitor dos Santos Bassetto.
Art. 2o. A Comissão de Farmácia e Terapêutica contará com Regimento próprio, que 
determinará o seu funcionamento.
Art. 3o. A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
todas as disposições em contrário.
CARLOS EDUARDO COLENCI
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PORTARIA N° 008/17-SMS DE 28 DE MARÇO DE 2017

O Secretário Municipal de Saúde, CARLOS EDUARDO COLENCI, no uso de suas atribui-
ções legais e, em especial, as que lhe são conferidas pelo inciso I do artigo 18 da Lei 
Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Municipal nº 10.418, de 25 de 
abril de 1991 e alterações posteriores, e pelo Decreto Municipal n° 246, de 29 de agos-
to de 2014, e tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 11.148/2006,
Considerando os termos da Lei Municipal nº 13.908 de 1º de novembro de 2006, 
Considerando a Portaria nº 027/16 - SMS de 30 de junho de 2016, que trata da atualiza-
ção da Equipe de Saúde da Família da USF - José Fernando Petrilli,
RESOLVE:
Art. 1º. Substituir a Enfermeira, Micheli da Silveira Galvani, em virtude do seu pedido de 
demissão, pelo funcionário abaixo:

SERVIDOR FUNÇÃO

Douglas Caetano Nascimento Enfermeiro

Art. 2º. A presente portaria passa a vigorar a partir da data de 06 de março de 2017.
CARLOS EDUARDO COLENCI
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
E GESTÃO DE PESSOAL

RESULTADO DA ELEIÇÃO DA COMISSÃO INTERNA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES – CIPA GESTÃO 2016/2017

A Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal torna público o resultado 
da Eleição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA Gestão 2016/2017, 
os quais irão representar a CIPA, na Gestão 2017/2018 da Prefeitura Municipal de São 
Carlos.

COLOCAÇÃO NOME SECRETARIA LOCAL DE TRABALHO Nº DE VOTOS

1º Titular
Dione C. Gadelha 

Vasconcellos
Educação

CEMEI Victório 
Rebucci

330

2º Titular
Maria Aparecida 

Faria
Educação Escola Vicente 311

3º Titular
Ana Cristina de 

Campos
Educação

CEMEI Dário 
Rodrigues

201

4º Titular
Josenil Pereira da 

Cunha
Saúde

Vig. 
Epidemiológica

180

5º Suplente
Breno Carneiro 
Mori de Jesus

Saúde UBS Cidade Aracy 167

6º Suplente
Sérgio Antônio 

Martins
Serv. Públicos

Garagem 
Municipal

163

7º Suplente
Claudia Solange 

da Silva
Educação

Osmar Stanley de 
Marini

155

8º
Elisabeth Ap. de 

L. Wenzel
Saúde CEME 142

9º
Tânia Maria 
Marcondes

Saúde Auditoria 126

10º
Osvaldo 

Mendonsa 
Naime

Saúde Manutenção 120

11º
Landerson 
Aparecido 

Batista
Saúde

Vig. 
Epidemiológica

81

12º
Patrícia Akemi 

Tayama
SMPDMR SMPDMR 76

13º
Valcenir 

Aparecido 
Beltrami

Saúde VISAM 73

14º
Haremitsu Sebin 

Raffaini
Governo Procon 70

15º
Elcio Chaves da 

Silva
SMEIJ Conselho Tutelar 55

16º
Rodrigo And.  de 
Santana Garcia

Saúde
Zeladoria e 

Manutenção
51

17º Juraci Santos Saúde Manutenção 41

18º
Aparecida Aline 
da S. S. Belchior 

de Oliveira
Saúde USF Aracy Eq. 2 40

19º
Graciane de Paula 

A. Gardelin
Educação

EMEB Afonso Fica 
Vitali

38

20º Mecias Pepe Saúde CEME 34

21º
Marcos Anthony 

Pablos
SMTER Gabinete 24

São Carlos, 31 de março de 2017.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretária Municipal de Administração e Gestão de Pessoal

LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N.º 06/2017 PROCESSO N.º 3099/2017 COMUNICADO DE 
SUSPENSÃO COMUNICAMOS, pelo presente, a SUSPENSÃO do Pregão em epígrafe, 
cujo objeto é a contratação de empresa para realização de serviços de tapa buracos, na 
cidade de São Carlos, em razão de determinação do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo no processo nº 00006409.989.17-5. São Carlos, 31 de março de 2017. Rober-
to Carlos Rossato Autoridade Competente

EXTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
3º TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO SMS Nº 002/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de São Carlos/Secretaria Municipal de Saúde
Contratada: Carregue São Carlos Informática Ltda. - ME. 
Objeto: prorroga vigência do contrato de fornecimento de recargas de cilindros de 
toner, para 14/01/18 e acresce a quantia de R$ 161.272,63
Data da assinatura: 13/01/17
Processo nº 2.318/13/SMS

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
18º TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS Nº 028/2002

Contratante: Secretaria Municipal de Saúde de São Carlos/SP
Contratada: Rodrigues & Almeida Participações & Empreendimentos Ltda. 
Objeto: prorroga vigência do contrato de locação de imóvel situado na Rua Nove de 
Julho nº 1599, Centro, para 14/12/17 com aluguel mensal de R$ 9.770,43
Data da assinatura: 20/01/17
Processo nº 1.165/02/SMS

EXTRATO DO ADITAMENTO Nº 6/17
2º TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 68/16

Convenentes: Prefeitura Municipal de São Carlos e Centro Esportivo Multi Esporte
Objeto: prorroga a vigência para 31/05/17 e altera a cláusula da prestação de contas
Fundamento: Lei Municipal nº 17.897/16
Data da assinatura: 30/03/17
Processo nº 14.989/16

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO Nº 11/17
(PUBLICADO EM 24/03/17)

Onde se Lê:
"locação de máquinas e equipamentos para atender a Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos do Município de São Carlos (itens 1, 3, 4 e 5)"
Leia-se:
"locação de máquinas e equipamentos para atender a Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos do Município de São Carlos (itens 1, 3, 4 e 6)"

EXTRATO DO TERMO Nº 4/17
Partes: Prefeitura Municipal de São Carlos e Marins Engenharia Ltda
Objeto: termo de compromisso de outorga onerosa do direito de construir
Matrícula no CRI: 14.709
Valor: R$ 33.072,84
Fundamento legal: Leis Municipais nºs 18.053/16 e 14.343/07
Data da assinatura: 24/03/17
Processo nº 5.430/16
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PREFEITURA DE

PROGRAMA DE METAS 2017 -2020

De acordo com a Lei Municipal nº 14.562, que institui a obrigatoriedade e elaboração do Programa de Metas pelo Poder Executivo

META: Treinamento e Capacitação do Servidor

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar cursos de treinamento e capacitação do servidor objetivando agregar conhecimento e valorizar o servidor 

público municipal, melhorando, por conseguinte, a qualidade do serviço público municipal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Parcerias
Firmar parcerias com instituições de 

ensino 100% 100% 100% 100%

Realização de cursos e treinamentos

Realiizar, em parceria ou não, com 
outras instituições cursos e 

treinamentos de capacitação para os 
servidores da Prefeitura Municipal de 

São Carlos 100% 100% 100% 100%

META: Comunicação com o Servidor

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Otimizar a comunicação da SMAGP com os servidores, buscando minimizar e ou eliminar informações distorcidas 

acerca do trabalho da SMAGP

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Comunicação Direta

Abrir canais de comunicação c da 
SMAGP com o servidor, promovendo 

informações verídicas sobre a 
SMAGP, sem distorções. 100% 100% 100% 100%

Comunicação via mídias estabelecidas

Fornecer para os meios de 
comunicação formais informações 

sobre a SMAGP 100% 100% 100% 100%

Atendimento

Manter e aprimorar o já estabelecido 
sistema de atendimento pessoal, 

mantendo, assim, esse canal 
presencial de informações para o 

servidor. 100% 100% 100% 100%

META: Melhorias de Processos Internos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Manter, aprimorar e expandir os já estabelecidos mecanismos de controle e gestão de processos internos da 

SMAGP, aumentando a eficiência e eficácia da Secretaria emelhorando o accountabilityda mesma.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Manutenção dos Sistemas Informatizados da 
SMAGP

Manter e aprimorar os sistemas 
informatizados da SMAGP: 

Requerimento Eletrônico, Ofício 
Eletrônico, Canal do Servidor e 

Matrícula Eletrônica. 100% 100% 100% 100%

Relatórios Gerenciais acerca dos sistemas 
informatizados da SMAGP

Continuar a produção de relatórios 
gerenciasi da SMAGP sobre os 

sistemas:Ofício Eletrônico eCanal do 
Servidor, que permitem, entre outras 

coisas, o melhor controle e 
transparência da SMAGP 100% 100% 100% 100%

Criação de novos sistemas informatizados de 
gestão

Criação e implantação de novos 
sistemas de gestão como o "registro 
de Visita Técnica" e outros que se 

fizerem necessários 100% 100% 100% 100%

META: Implantação do Plano de Carreira dos Servidores

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Alterar os dispositivos da lei 16.000/12 que impedem o bom andamento do plano de carreira dos servidores, tal como 

a questão da junta eleitoral; formar as comissões para dar o andamento na implantação do mesmo.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Correção dos equívocos dos processo eleitorais da 
lei 16.000/12

Corrigir a lei 16.000/12 no que tange 
a formação da Junta Eleitoral, para 

que seja possível a eleição das 
comissões 100% 100% 100% 100%

Formar as comissões

Eleger e empossar as comissões 
necessárias par o andamento do 

plano de carreira 100% 100% 100% 100%

META: Recrutamento de Pessoal Qualificado para os Quadros da Prefeitura Municipal

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Realizar concursos e processos seletivos criteriosos para compor adequadamente os quadros de pessoal da 
Prefeitura. Mater e expandir parcerias com instituições que promovam o aprendizado de acadêmicos através de 

estágios na Prefeitura e a experiência profissional de menores aprendizes.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Concursos Públicos e Processos Seletivos

Realizar concursos e processos 
seletivos para compor 

adequadamente os quadros de 
pessoal da Prefeitura. 100% 100% 100% 100%

Convênios com Instituições

Manter e expandir convênios com 
instituições, favorecendo a realização 

de estágios e atuação de menores 
aprendizes na Prefeitura. 100% 100% 100% 100%

META: Programa de Saúde e Segurança do Trabalhador da Prefeitura Municipal de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Manter e aprimorar os programas de proteção à saúde e segurança do trabalhador.Com a manutenção dos trabalhos 

já consolidados nessa área, porém, com constante aprimoramento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Equipamentos de Proteção Individual

Equipamentos de Proteção Individual 
distribuídos aos seridores que deles 

necessitam 100% 100% 100% 100%
Comissão Interna de Prevenção a Acidentes- CIPA Eleição e Posse das CIPAs 100% 100% 100% 100%

Treinamento dos Servidores
Treinamento aos Servidores acerca 

da Segurança do Trabalho 100% 100% 100% 100%

META: Melhoria da Comunicação da Gestão Pública

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Melhorar a comunicação das Secretarias Municipais, Fundações e Autarquias com a comunidade, fazendo chegar à 

população assuntos e serviços de interesse público.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Serviços atendidos pela SMC.

Serviços e assuntos das Secretarias 
Municipais, Fundações e Autarquias 

de interesses da comunidade. 100% 100% 100% 100%

META: Manter o equilíbrio entre a Receita e a Despesa da Administração Pública Municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Garantir o ajustamento orçamentário e financeiro do Município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Instrução do processo que trata do REFIS
Formatar e incluir os documentos 

necessários 100 100 100 100
Alterar Legislação sobre Serviços de Qualquer 

Natureza (ISSQN) Elaborar sugestão para alteração 100 100 100 100
Reduzir despesa com aluguel Analisar contratos de locação 50 100 100 100

Contigenciamento e criação de cota para 
empenhos

Controlar a emissão de emissão em 
função da receita efetiva do mês 

anterior 100 100 100 100
Incrementar a arrecadação da Dívida Ativa Redução do montante da Dívida Ativa 50 75 100 100

Modernizar a estrutura fiscal e arrecadatória PMAT 100 100 100 100

META:
RESTRUTURAÇÃO,MODERNIZAÇÃO , AMPLIAÇÃO, CAPACITAÇÃO, AUMENTO EFETIVO DA GUARDA 

MUNICIPAL ,AMPLIAÇÃO DO VIDEOMONITORAMENTO E INFORMATIZAÇÃO DO SISTEMA OPERACIONAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
AMPLIAÇÃO DO EFETIVO E CAPACITAÇÃO E MODERNIZAÇÃO/ AUMENTO DAS CÂMERAS DE 

VIDEOMONITORAMENTO DE 24 PARA 61 CÂMERAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

QUANTIDADE DE GUARDAS MUNICIPAIS
AUMENTO DO EFETIVO DE 164 

PARA 350 0% 0% 100% 100%

ARMAR EFETIVO COM ARMAS DE FOGO
RECAPACITAÇÃO PARA USO 

ARMA FOGO 100% 100% 100% 100%

EXAME PSICOLOGICO
AVALIAÇÃO PSICOLOGICA ANUAL 

50% EFETIVO 100% 100% 100% 100%
UNIFORME COMPLETO ADQUIRIR UNIFORME EFETIVO 20% 100% 100% 100%

ARMAMENTO NÃO LETAL
AMPLIAÇÃO DE ARMAMENTO NÃO 

LETAL 50% 50% 50% 50%

CURSO NOVAS TECNICAS
CURSOS DE CAPACITAÇÃO EM 

NOVAS TÉCNICAS 100% 100% 100% 100%

VEÍCULOS 4 RODAS
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 04 

RODAS 100% 100% 100% 100%

VEÍCULOS 02 RODAS
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 02 

RODAS 50% 50% 50% 50%
GÁS PIMENTA ADQUIRIR GÁS PIMENTA 100% 100% 100% 100%

COLETES BALÍSTICOS
AQUISIÇÃO DE COLETE EFETIVO 

TOTAL 57% 100% 100% 100%
AQUISIÇÃO DE ARMAS DE FOGO/ MUNIÇÃO ADQUIRIR ARMAS E MUNICÃO 100% 100% 100% 100%

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Concursos Públicos e Processos Seletivos

Realizar concursos e processos 
seletivos para compor 

adequadamente os quadros de 
pessoal da Prefeitura. 100% 100% 100% 100%

Convênios com Instituições

Manter e expandir convênios com 
instituições, favorecendo a realização 

de estágios e atuação de menores 
aprendizes na Prefeitura. 100% 100% 100% 100%

META: Programa de Saúde e Segurança do Trabalhador da Prefeitura Municipal de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Manter e aprimorar os programas de proteção à saúde e segurança do trabalhador.Com a manutenção dos trabalhos 

já consolidados nessa área, porém, com constante aprimoramento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Equipamentos de Proteção Individual

Equipamentos de Proteção Individual 
distribuídos aos seridores que deles 

necessitam 100% 100% 100% 100%
Comissão Interna de Prevenção a Acidentes- CIPA Eleição e Posse das CIPAs 100% 100% 100% 100%

Treinamento dos Servidores
Treinamento aos Servidores acerca 

da Segurança do Trabalho 100% 100% 100% 100%

META: Melhoria da Comunicação da Gestão Pública

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Melhorar a comunicação das Secretarias Municipais, Fundações e Autarquias com a comunidade, fazendo chegar à 

população assuntos e serviços de interesse público.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Serviços atendidos pela SMC.

Serviços e assuntos das Secretarias 
Municipais, Fundações e Autarquias 

de interesses da comunidade. 100% 100% 100% 100%

META: Manter o equilíbrio entre a Receita e a Despesa da Administração Pública Municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Garantir o ajustamento orçamentário e financeiro do Município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Instrução do processo que trata do REFIS
Formatar e incluir os documentos 

necessários 100 100 100 100
Alterar Legislação sobre Serviços de Qualquer 

Natureza (ISSQN) Elaborar sugestão para alteração 100 100 100 100
Reduzir despesa com aluguel Analisar contratos de locação 50 100 100 100

Contigenciamento e criação de cota para 
empenhos

Controlar a emissão de emissão em 
função da receita efetiva do mês 

anterior 100 100 100 100
Incrementar a arrecadação da Dívida Ativa Redução do montante da Dívida Ativa 50 75 100 100

Modernizar a estrutura fiscal e arrecadatória PMAT 100 100 100 100

META:
RESTRUTURAÇÃO,MODERNIZAÇÃO , AMPLIAÇÃO, CAPACITAÇÃO, AUMENTO EFETIVO DA GUARDA 

MUNICIPAL ,AMPLIAÇÃO DO VIDEOMONITORAMENTO E INFORMATIZAÇÃO DO SISTEMA OPERACIONAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
AMPLIAÇÃO DO EFETIVO E CAPACITAÇÃO E MODERNIZAÇÃO/ AUMENTO DAS CÂMERAS DE 

VIDEOMONITORAMENTO DE 24 PARA 61 CÂMERAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

QUANTIDADE DE GUARDAS MUNICIPAIS
AUMENTO DO EFETIVO DE 164 

PARA 350 0% 0% 100% 100%

ARMAR EFETIVO COM ARMAS DE FOGO
RECAPACITAÇÃO PARA USO 

ARMA FOGO 100% 100% 100% 100%

EXAME PSICOLOGICO
AVALIAÇÃO PSICOLOGICA ANUAL 

50% EFETIVO 100% 100% 100% 100%
UNIFORME COMPLETO ADQUIRIR UNIFORME EFETIVO 20% 100% 100% 100%

ARMAMENTO NÃO LETAL
AMPLIAÇÃO DE ARMAMENTO NÃO 

LETAL 50% 50% 50% 50%

CURSO NOVAS TECNICAS
CURSOS DE CAPACITAÇÃO EM 

NOVAS TÉCNICAS 100% 100% 100% 100%

VEÍCULOS 4 RODAS
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 04 

RODAS 100% 100% 100% 100%

VEÍCULOS 02 RODAS
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 02 

RODAS 50% 50% 50% 50%
GÁS PIMENTA ADQUIRIR GÁS PIMENTA 100% 100% 100% 100%

COLETES BALÍSTICOS
AQUISIÇÃO DE COLETE EFETIVO 

TOTAL 57% 100% 100% 100%
AQUISIÇÃO DE ARMAS DE FOGO/ MUNIÇÃO ADQUIRIR ARMAS E MUNICÃO 100% 100% 100% 100%

META: Coordenar as relações políticas e institucionais

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Garantir a execução das ações propostas conforme planejamento, considerando prioridades e viabilidades técnica, 

financeira e política.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Coordenar as relações políticas e institucionais 100% 100% 100% 100%

META: aquisiçao de base móvel

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
aquisição de veículo para o Procon móvel, para que seja possível o atendimento à população diretamente nos 

bairros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

aquisição da viatura

aquisição de veículo para o Procon 
móvel, para que seja possível o 

atendimento à população diretamente 
nos bairros 0% 0% 50% 100%

META: aquisição de prédio próprio do Procon
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO aquisição de prédio próprio com instalações adequadas para melhor atendimento à população.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Verba advinda do Fundo a ser criado

A verba que será utilizada será 
destinada ao Fundo a ser criado, e 

terá como origem as multas 
administrativas previstas no Art. 56, 
inciso I, c/c o Art. 57 e seu Parágrafo 

único da Lei nº 8.078/90 50% 100% 100% 100%

META: Aquisição de viatura para o Procon
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO aquisição de viatura caracterizada para realização de serviços externos, tais como: palestas, cursos e fiscalização.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Verba advinda da Fundação Procon SP
A verba já encontra-se na conta do 

Procon 100% 100% 100% 100%

META: Capacitação dos servidores

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

capacitar constantemente os servidores do Procon através de cursos desenvolvidos exclusivamente para os 
Procons, visando constante atendimento de qualidade para que o Procon consiga atender toda a demanda da 

cidade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

cursos realizados
cursos oferecidos pela Fundação 

Procon 100% 100% 100% 100%

META: aquisição de equipamentos internos do Procon
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO aquisição de equipamentos internos (computador, impressora, telefones, etc.) para o bom funcionamento do Procon

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

quantidade de funionários que necessitam de 
equipamentos

aquisição de equipamentos internos 
(computador, impressora, telefones, 
etc.) para o bom funcionamento do 

Procon 25% 50% 75% 100%

META: aquisiçao de base móvel do Procon

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
aquisição de veículo para o Procon móvel, para que seja possível o atendimento à população diretamente nos 

bairros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

aquisição da viatura

aquisição de veículo para o Procon 
móvel, para que seja possível o 

atendimento à população diretamente 
nos bairros 0% 0% 50% 100%

META: Realizar Curso de Capacitação para a JSM

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar curos de atualização e Capacitação técnica na área de informática para os funcionários da JSM, visando se 

adequar a nova sistemática de Informatização do alistamento militar.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE

Alocação de recursos para realização 
de cursos de capacitação na área de 
informática para os funcionários da 

JSM 0% 50% 100% 100%

META: Aquisiçao de uma viatura para Junta de Serviço Militar

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Adquirir uma viatura própria para que a Junta de Serviço Militar tenha autonomia plena, para realizar as vistorias nas 

9 (nove) cidades subordinadas administrativamente à 5ª Delegacia de Serviço Militar de São Carlos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE

Adquirir uma viatura por meio de 
recursos orçamentários destinados a 

JSM 0% 100% 100% 100%

META: Manutenção, readequação e modernização da Junta de Serviço Militar de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Garantir o bom funcionamento da Junta de Serviço Militar (JSM) no Municipio de São Carlos, proporcionar recursos e 
melhorar as condições fisicas e técnicas das instalações e equipamentos de apoio às atividades administrativas e 

operacionais da JSM, afim de assegurar melhores condições de atendimento à comunidade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE
Alocação de recursos orçamentários 

para o funcionamento da JSM 100% 100% 100% 100%

META: RESTRUTURAÇÃO DO POSTO DE BOMBEIROS DE SÃO CARLOS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS (INDENDIO, MERGULHO E TERRESTRE E 
ENCHENTE), AQUISIÇÃO E MELHORAMENTO NO QUE SE REFERE A INFORMATICA (ESCRITÓRIO E 

TELEFONIA) E SEGURANÇA DO QUARTEL (CAMERAS), AQUISIÇÃO DE VIATURA (CAMINHÃO) DE INCÊNDIO, 
CONSTRUÇÃO DA ÁREA DE ESTERILIZAÇÃO, AQUISIÇÃO DE VIATURA DO TIPO VO PARA VISTORIAS 

TÉCNICAS, REFORMAS ESTRUTURAIS DAS DEPENDÊNCIAS DO QUARTEL, AÇÕES QUE VISAM 
PROPORCIONAR CONDIÇÕES MÍNIMAS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE BOMBEIRO, 

MELHORANDO A ESTRUTURA DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA 
COMBATE A INCÊNDIOS

ACESSORIOS HIDRAULICOS, 
BOMBAS COSTAIS, CANHÃO 

MÓVEL E PROPORCIONADOR DE 
ESPUMA 50% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS SALVAMENTO 
TERRESTRE/ENCHENTE

ESCORAS METALICAS, BOTE 
SALVAMENTO, MOTO ABRASIVO, 
DESENCARCERADOR E OUTROS 0% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE SISTEMA TELEFONIA DIGITAL 
(POSTO 1 E POSTO 2)

SUBSTITUIÇÃO DA REDE DE 
TELEFONIA E APARELHOS 100% 100% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE 10 COMPUTADORES (POSTO 1 
E POSTO 2)

SUPRIR A ÁREA ADMINISTRATIVA 
DEFASADA 100% 100% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE CAMERAS VIGILANCIA E 
ALARME (POSTO 1 E POSTO 2)

MELHORAR A SEGURANÇA 
PATRIMONIAL E PESSOAL DO 

QUARTEL 50% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE UMA VIATURA DE INCÊNDIO
CAMINHÃO DE INCÊNDIO (CHASSI 

+ IMPLEMENTAÇÃO) 0% 50% 100% 100%

CONSTRUÇÃO DA ÁREA DE ESTERELIZAÇÃO, 
AQUISIÇÃO AUTOCLAVE

ESTERELIZAR MATERIAIS E 
VIATURA DE RESGATE PÓS 

ATENDIMENTO 50% 100% 100% 100%

REFORMAS ESTRUTURAIS NO PRÉDIO
ELETRICA, HIDRAULICA, PINTURA 

E REPAROS ESTRUTURAIS 50% 100% 100% 100%
AQUISIÇÃO DE VIATURA DO TIPO VO (PARA 

POSTO 2)
PARA REALIZAÇÃO DE VISTORIAS 

TÉCNICAS 0% 100% 100% 100%

META: CIADEN-Centro Integrado de Alerta de Desastres Naturais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Especificação de variaveis de meteorologia e hidrologia com georreferenciamento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fatores hidrometeorologicos
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais hidrometeorologicos 50% 100% 100% 100%

META: CIMI - Centro Integrado de Inteligencia e Comunicacoes de Alerta de Desastres
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Fatores Hidrometeorologicos Ambientais e de Segurança Publica

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fatores hidrometeorologicos
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais hidrometeorologicos 50% 100% 100% 100%
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PREFEITURA DE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE

Alocação de recursos para realização 
de cursos de capacitação na área de 
informática para os funcionários da 

JSM 0% 50% 100% 100%

META: Aquisiçao de uma viatura para Junta de Serviço Militar

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Adquirir uma viatura própria para que a Junta de Serviço Militar tenha autonomia plena, para realizar as vistorias nas 

9 (nove) cidades subordinadas administrativamente à 5ª Delegacia de Serviço Militar de São Carlos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE

Adquirir uma viatura por meio de 
recursos orçamentários destinados a 

JSM 0% 100% 100% 100%

META: Manutenção, readequação e modernização da Junta de Serviço Militar de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Garantir o bom funcionamento da Junta de Serviço Militar (JSM) no Municipio de São Carlos, proporcionar recursos e 
melhorar as condições fisicas e técnicas das instalações e equipamentos de apoio às atividades administrativas e 

operacionais da JSM, afim de assegurar melhores condições de atendimento à comunidade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

UNIDADE
Alocação de recursos orçamentários 

para o funcionamento da JSM 100% 100% 100% 100%

META: RESTRUTURAÇÃO DO POSTO DE BOMBEIROS DE SÃO CARLOS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS (INDENDIO, MERGULHO E TERRESTRE E 
ENCHENTE), AQUISIÇÃO E MELHORAMENTO NO QUE SE REFERE A INFORMATICA (ESCRITÓRIO E 

TELEFONIA) E SEGURANÇA DO QUARTEL (CAMERAS), AQUISIÇÃO DE VIATURA (CAMINHÃO) DE INCÊNDIO, 
CONSTRUÇÃO DA ÁREA DE ESTERILIZAÇÃO, AQUISIÇÃO DE VIATURA DO TIPO VO PARA VISTORIAS 

TÉCNICAS, REFORMAS ESTRUTURAIS DAS DEPENDÊNCIAS DO QUARTEL, AÇÕES QUE VISAM 
PROPORCIONAR CONDIÇÕES MÍNIMAS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE BOMBEIRO, 

MELHORANDO A ESTRUTURA DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA 
COMBATE A INCÊNDIOS

ACESSORIOS HIDRAULICOS, 
BOMBAS COSTAIS, CANHÃO 

MÓVEL E PROPORCIONADOR DE 
ESPUMA 50% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS SALVAMENTO 
TERRESTRE/ENCHENTE

ESCORAS METALICAS, BOTE 
SALVAMENTO, MOTO ABRASIVO, 
DESENCARCERADOR E OUTROS 0% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE SISTEMA TELEFONIA DIGITAL 
(POSTO 1 E POSTO 2)

SUBSTITUIÇÃO DA REDE DE 
TELEFONIA E APARELHOS 100% 100% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE 10 COMPUTADORES (POSTO 1 
E POSTO 2)

SUPRIR A ÁREA ADMINISTRATIVA 
DEFASADA 100% 100% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE CAMERAS VIGILANCIA E 
ALARME (POSTO 1 E POSTO 2)

MELHORAR A SEGURANÇA 
PATRIMONIAL E PESSOAL DO 

QUARTEL 50% 50% 100% 100%

AQUISIÇÃO DE UMA VIATURA DE INCÊNDIO
CAMINHÃO DE INCÊNDIO (CHASSI 

+ IMPLEMENTAÇÃO) 0% 50% 100% 100%

CONSTRUÇÃO DA ÁREA DE ESTERELIZAÇÃO, 
AQUISIÇÃO AUTOCLAVE

ESTERELIZAR MATERIAIS E 
VIATURA DE RESGATE PÓS 

ATENDIMENTO 50% 100% 100% 100%

REFORMAS ESTRUTURAIS NO PRÉDIO
ELETRICA, HIDRAULICA, PINTURA 

E REPAROS ESTRUTURAIS 50% 100% 100% 100%
AQUISIÇÃO DE VIATURA DO TIPO VO (PARA 

POSTO 2)
PARA REALIZAÇÃO DE VISTORIAS 

TÉCNICAS 0% 100% 100% 100%

META: CIADEN-Centro Integrado de Alerta de Desastres Naturais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Especificação de variaveis de meteorologia e hidrologia com georreferenciamento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fatores hidrometeorologicos
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais hidrometeorologicos 50% 100% 100% 100%

META: CIMI - Centro Integrado de Inteligencia e Comunicacoes de Alerta de Desastres
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Fatores Hidrometeorologicos Ambientais e de Segurança Publica

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fatores hidrometeorologicos
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais hidrometeorologicos 50% 100% 100% 100%

Fatores de segurança publica
Monitoramento de cameras e 

sistemas de alarme 30% 100% 100% 100%
Comunicação c/ orgaos ambientais conexção e comunicação 30% 100% 100% 100%
Comunicação c/ orgaos Segurança conexção e comunicação 30% 100% 100% 100%

Fatores ambientais
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais 20% 50% 100% 100%

META: Mapa de Gestão Integrada de Riscos Ambientais e Desastres
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Especificação dos perigos e vulnerabilidades por area especifica dentro do municpio

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Perigos e vulnerabilidades
são so elementos e fatores causantes 

das situações de risco 100% 99% 99% 99%

META: Plano de Contigencias Para Emergencias de Inverno
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção,Protecao e atendimento a Emergencias de Inverno

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 100% 100% 100% 100%

META: Programa Cidades Resilientes- UNISDR/ONU
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção e Protecao contra Desastres

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

META: Plano de Contigencias Para Emergencias de Verão
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção,Protecao e atendimento a Emergencias de verão

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 100% 100% 100% 100%

META: Mapa de Vias Dinâmicas e Rápidas para Veículos de Emergência
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Vias para efetuar mobilidade de veiculos de emergencia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Planejamento das vias escolha das vias a serem utilizadas 100% 100% 100% 100%

Projeto da sinalização vertical escolha dos tipos de sinalização 30% 100% 100% 100%
Projeto da sinalização horizontal escolha dos tipos de sinalização 30% 100% 100% 100%

Implantacao da sinalização pintura e colocação de placas 0% 100% 100% 100%
projeto quebra molas eletronicos escolha e estudo dos equipamentos 100% 50% 100% 100%

implantação quebra molas 
eletronicos 0% 100% 100% 100%

META: Rede Integrada de Brigadas de Incendio
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção e Emergencias em conjunto com as Brigadas de Incendio das Empresas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 50% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 10% 100% 100% 100%

Fatores de segurança publica
Monitoramento de cameras e 

sistemas de alarme 30% 100% 100% 100%
Comunicação c/ orgaos ambientais conexção e comunicação 30% 100% 100% 100%
Comunicação c/ orgaos Segurança conexção e comunicação 30% 100% 100% 100%

Fatores ambientais
Monitoramento e controle de fatores 

ambientais 20% 50% 100% 100%

META: Mapa de Gestão Integrada de Riscos Ambientais e Desastres
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Especificação dos perigos e vulnerabilidades por area especifica dentro do municpio

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Perigos e vulnerabilidades
são so elementos e fatores causantes 

das situações de risco 100% 99% 99% 99%

META: Plano de Contigencias Para Emergencias de Inverno
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção,Protecao e atendimento a Emergencias de Inverno

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 100% 100% 100% 100%

META: Programa Cidades Resilientes- UNISDR/ONU
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção e Protecao contra Desastres

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

META: Plano de Contigencias Para Emergencias de Verão
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção,Protecao e atendimento a Emergencias de verão

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 50% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Alertas Antecipados envio de alertas para a população 90% 100% 100% 100%

Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 100% 100% 100% 100%

META: Mapa de Vias Dinâmicas e Rápidas para Veículos de Emergência
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Vias para efetuar mobilidade de veiculos de emergencia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Planejamento das vias escolha das vias a serem utilizadas 100% 100% 100% 100%

Projeto da sinalização vertical escolha dos tipos de sinalização 30% 100% 100% 100%
Projeto da sinalização horizontal escolha dos tipos de sinalização 30% 100% 100% 100%

Implantacao da sinalização pintura e colocação de placas 0% 100% 100% 100%
projeto quebra molas eletronicos escolha e estudo dos equipamentos 100% 50% 100% 100%

implantação quebra molas 
eletronicos 0% 100% 100% 100%

META: Rede Integrada de Brigadas de Incendio
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção e Emergencias em conjunto com as Brigadas de Incendio das Empresas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 50% 50% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 10% 100% 100% 100%

Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%
Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 50% 100% 100% 100%

META: Plano de gestão de Nucleos de Defesa Civil nos Bairros
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Voluntariado em Defesa Civil organizado por bairros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Numero de Bairros escolhidos escolha de bairros por areas de risco 0% 50% 100% 100%
Treinamento e Capacitação Numero de Pessoas participantes 0% 100% 100% 100%

NUDEC em funcionamento
NUDEC com pessoas habilitadas e 

operando 0% 100% 100% 100%

META: Plano de Contingencias para Desastres Aereos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Prevenção e Emergencias para Desastres Aereos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Cursos e Capacitações educação de diversos atores sociais 0% 50% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 0% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 0% 100% 100% 100%

Sistema de Atendimento programado / Protocolo sistema protocolar do atendimento 50% 100% 100% 100%

META: Projeto de Implantação de Voluntariado na Defesa Civil
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atividades de Voluntariado em Defesa Civil

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Inscrições de Cidadaos Numero de inscritos para voluntarios 50% 100% 100% 100%

Treinamento e Capacitação
Numero de Pessoasparticipantes nos 

cursos 50% 100% 100% 100%
Pessoas habilitadas como voluntarios Numero de pessoas habilitadas 10% 100% 100% 100%

META: Rede da Defesa Civil regional do estado de São Paulo- REDEC - I12
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Apoio as Cidades da Regiao Administrativa de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Curos e Capacitação educação de diversos atores sociais 100% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 10% 100% 100% 100%

apoio em situação de Emergência
Ajuda tecnica e pratica em caso de 

desastres 10% 50% 100% 100%

Emitir Alertas antecipados
emitir alertas hidrometeorlogicos 
utilizando tecnologia do CIADEN 50% 100% 100% 100%

META: Participação de Congresso Nacional de Defesa Civil no Rio de Janeiro
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Apresentação de Trabalhos Cientificos e tecnicos em congresso

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Numero de trabalhos apresentados
trabalhos publicados e apresentados 

em congressos e simposios 100% 100% 100% 100%
Palestras Apresentação der palestras tecnicas 100% 100% 100% 100%

META: Placas de Sinalização para Areas com Risco de Inundação
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Placas de sinalização de area com risco de inundação

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Numero de Placas instaladas 100% 100% 100% 100%

Palestras educação de diversos atores sociais 10% 100% 100% 100%
Campanhas Publicas educação da população 50% 100% 100% 100%

Monitoramento das placas instaladas sistema protocolar do monitoramento 100% 100% 100% 100%

META: Aquisição de Computadores e mobiliário para o Tiro de Guerra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aquisição de 02 dois computadores e 01 ármario de aço grande para arquivo, a fim de atender as necessidades 

administrativas para o funcionamento do Tiro de Guerra.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Pontos percentuais
Aquisição de 02 computadores e 01 

armário para arquivo 100% 100% 100% 100%

META: Construção da cobertura da Quadra Poliesportiva do Tiro de Guerra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Contratação de empresa de engenharia para construção da cobertura da quadra poliesportiva do Tiro de Guerra, 
incluindo a reforma do piso, a fim de atender aos atiradores e a comunidade de São Carlos em atividades 

desportivas e sociais.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Pontos percentuais
Construção da cobertura da Quadra 

Poliesportiva 0% 0% 100% 100%

META: Capacitação de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Lideranças.

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Formar o Reservista de 2ª Categoria do Exército Brasileiro, cumprindo a Lei do Serviço Militar e o Regulamento para 

os Tiros de Guerra e Escolas de Instrução Militar (R-138).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Pontos Percentuais Formar 100 atiradores anualmente 100% 100% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Básica

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência de Assistência Social - 

CRAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Redefinir a abrangrência do territórios de 

referência dos CRAS
Realização do diagnóstico 

socioeconomico 50% 70% 100% 100%

Adequar os espaços físicos dos CRAS

Reformas para adequar os espaços 
do CRAS garantindo acessibilidade e 

sigilo nos atendimentos. 10% 30% 70% 100%
Adequação e capacitação das equipes técnicas do 

CRAS
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 20% 70% 100%

Fortalecer o serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família - PAIF

Intensificar e Incrementar o trabalho 
de acolhida, estudo social, visita 

domiciliar, orientação e 
encaminhamentos; grupos de família; 
atividades comunitárias, campanhas 
sócioeducarivas, conhecimento do 
território, elaboração de relatórios 

e/ou prontuários, notificação de risco 
social e busca ativa. 30% 50% 70% 100%

Criação de pacto com rede intersetorial

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 40% 60% 80% 100%

Fortalecer o serviço de Convivência e 
Fortalecimento de vínculos

Intensificar e Incrementar o trabalho 
de orientação e encaminhamentos; 

grupos de convívio; fortalecimento da 
função protetiva da família; 

mobilização e fortalecimento de redes 
sociais. 30% 50% 70% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Fortalecer o serviço de Proteção Básica no 
domicílio - deficiêntes e idosos

Intensificar e incrementar o trabalho 
de acolhida, visita familiar, escuta, 

orientação sócio familair; inserção na 
rede de serviços socioassistenciais. 30% 50% 80% 100%

Referenciar os Centros Comunitários aos CRAS de 
sua respectiva região

Ampliação da equipe e oferta de 
atividades desenvolvidas pelos CRAS 20% 50% 70% 100%

Qualificar o Servico de convivência e 
Fortalecimento de Vinculos

Implantação de atividades com maior 
diversidade, garantia de 

acompanhamento porfissioal do 
serviço 30% 50% 80% 100%

Fortalecer os serviços oferecidos pelo Centro de 
Referência do Idoso

Ampliação da equipe e oferta de 
atividades destinadas a terceira 

idade; articulação com atividades nos 
Centros Comunitários e CRAS - 

Centro de Referência e Assitencia 
Social . 30% 50% 80% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 20% 50% 70% 100%
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PREFEITURA DE

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aquisição de 02 dois computadores e 01 ármario de aço grande para arquivo, a fim de atender as necessidades 

administrativas para o funcionamento do Tiro de Guerra.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Pontos percentuais
Aquisição de 02 computadores e 01 

armário para arquivo 100% 100% 100% 100%

META: Construção da cobertura da Quadra Poliesportiva do Tiro de Guerra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Contratação de empresa de engenharia para construção da cobertura da quadra poliesportiva do Tiro de Guerra, 
incluindo a reforma do piso, a fim de atender aos atiradores e a comunidade de São Carlos em atividades 

desportivas e sociais.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Pontos percentuais
Construção da cobertura da Quadra 

Poliesportiva 0% 0% 100% 100%

META: Capacitação de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Lideranças.

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Formar o Reservista de 2ª Categoria do Exército Brasileiro, cumprindo a Lei do Serviço Militar e o Regulamento para 

os Tiros de Guerra e Escolas de Instrução Militar (R-138).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Pontos Percentuais Formar 100 atiradores anualmente 100% 100% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Básica

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência de Assistência Social - 

CRAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Redefinir a abrangrência do territórios de 

referência dos CRAS
Realização do diagnóstico 

socioeconomico 50% 70% 100% 100%

Adequar os espaços físicos dos CRAS

Reformas para adequar os espaços 
do CRAS garantindo acessibilidade e 

sigilo nos atendimentos. 10% 30% 70% 100%
Adequação e capacitação das equipes técnicas do 

CRAS
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 20% 70% 100%

Fortalecer o serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família - PAIF

Intensificar e Incrementar o trabalho 
de acolhida, estudo social, visita 

domiciliar, orientação e 
encaminhamentos; grupos de família; 
atividades comunitárias, campanhas 
sócioeducarivas, conhecimento do 
território, elaboração de relatórios 

e/ou prontuários, notificação de risco 
social e busca ativa. 30% 50% 70% 100%

Criação de pacto com rede intersetorial

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 40% 60% 80% 100%

Fortalecer o serviço de Convivência e 
Fortalecimento de vínculos

Intensificar e Incrementar o trabalho 
de orientação e encaminhamentos; 

grupos de convívio; fortalecimento da 
função protetiva da família; 

mobilização e fortalecimento de redes 
sociais. 30% 50% 70% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Fortalecer o serviço de Proteção Básica no 
domicílio - deficiêntes e idosos

Intensificar e incrementar o trabalho 
de acolhida, visita familiar, escuta, 

orientação sócio familair; inserção na 
rede de serviços socioassistenciais. 30% 50% 80% 100%

Referenciar os Centros Comunitários aos CRAS de 
sua respectiva região

Ampliação da equipe e oferta de 
atividades desenvolvidas pelos CRAS 20% 50% 70% 100%

Qualificar o Servico de convivência e 
Fortalecimento de Vinculos

Implantação de atividades com maior 
diversidade, garantia de 

acompanhamento porfissioal do 
serviço 30% 50% 80% 100%

Fortalecer os serviços oferecidos pelo Centro de 
Referência do Idoso

Ampliação da equipe e oferta de 
atividades destinadas a terceira 

idade; articulação com atividades nos 
Centros Comunitários e CRAS - 

Centro de Referência e Assitencia 
Social . 30% 50% 80% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 20% 50% 70% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos de serviços à pessoas em situação de 

rua.

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 80% 100%

META:
Aprimoramento do Sistema de Garantia de Direitos de Cidadania e Controle Social - Criação do Departamento de 

Direitos Humanos - SMCAS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criação de um Departamento de Direitos Humanos dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Cidadania e 
Assistência Social; Formular, fomentar e executar os programas e ações referentes os diferentes setores sociais na 

garantia de seus direitos; Viabilizar funcionamento dos Conselhos Municipais e seu calendáro de ações.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Nomeação de servidor

Nomeação de um servidor de nivel 
superior ( assistente social, 

psicólogo, TO, cientista social, 
pedagogo) para gerir o 

departamento. 0% 100% 100% 100%

Implantação de um observatório de direitos 
humanos e gestão das politicas públicas para as 

diferentes áreas implicadas

Desenvolver políticas públicas de 
forma a atender as diferentes 

demandas relacionadas aos direitos 
humanos 10% 30% 60% 100%

Elaborar e executar projetos e ações referentes a 
políticas de promoção da Igualdade Racial

Encontros de Capacitação, palestras, 
dias comemorativos,debates, ações 
conjuntas, forúm, atividade culturais 

de combate ao racismo e de 
promoção a igualdade racial 20% 40% 70% 100%

Espaço físico, Recursos materiais, e recursos 
humanos - Comunidade Negra

Criar estrutura adequada para o 
funcionamento do Conselho 

Municipal dos Direitos da 
Comunidade Negra 20% 40% 70% 100%

Elaborar e executar projetos e ações referentes a 
políticas de direito a diversidade sexual

Encontros de Capacitação, palestras, 
dias comemorativos, debates, ações 
conjuntas, forúm, atividade culturais 

referentes a diversidade sexual 20% 40% 70% 100%

Espaço Físico, Recursos materiais, e recursos 
humanos - LGBTT

Criar estrutura adequada para o 
funcionamento do Conselho 

Municipal dos Direitos de Lésbicas, 
Gays, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais. 20% 40% 70% 100%

Elaborar e executar projetos e ações referentes a 
políticas de direito para as mulheres

Encontros de Capacitação, palestras, 
dias comemorativos,debates, ações 
conjuntas, forúm, atividade culturais 
referentes as política de direito para 

as mulheres. 20% 40% 70% 100%

Recursos materiais, espaço físico e recursos 
humanos - Mulher

Criar estrutura adequada para o 
funcionamento do Conselho 

Municipal dos Direitos da Mulher -
reativação do conselho 20% 40% 70% 100%

Elaborar e executar projetos e ações referentes a 
políticas de direitos dos idosos

Encontros de Capacitação, palestras, 
dias comemorativos,debates, ações 
conjuntas, forúm, atividade culturais 
referentes a polítca de direito aos 

idosos. 20% 40% 70% 100%

Espaço físico, Recursos materiais, e recursos 
humanos - Idoso

Criar estrutura adequada para o 
funcionamento do Conselho 

Municipal do Idoso 20% 40% 70% 100%
Espaço físico, Recursos materiais, e recursos 

humanos - Idoso
Implantação do Fundo Municipal do 

Conselho do Idoso 20% 40% 70% 100%

Elaborar e executar projetos e ações referentes a 
políticas de direito a criança e ao adolescente

Encontros de Capacitação, palestras, 
dias comemorativos,debates, ações 
conjuntas, forúm, atividade culturais 
referentes a politica de direitos de 

criança e adolescente. 20% 40% 70% 100%

META:
Fortalecimento e Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - CMAS, Fundo Municipal de Assistência 

Social e Controle Social
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Oferecer estutura como recursos materiais, humanos e financeiros para o trabalho do Conselho e dos Conselheiros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Funcionamento do CMAS

Realização de reuniões periódicas, 
papel incisivo nas politicas públicas 

de Assistência Social 100% 100% 100% 100%

META: Fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social - Cadastro Único
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Fortalecer as ações relativas a manutenção e atualização do Cadastro Único

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Garantia de estrutura e material o e necessários 
para o desenvolvimento das ações de manutenção 

e atualização do Cadúnico
Acesso a internet; Equipamentos de 

informática, carro e combustível; 100% 100% 100% 100%
Manter os operadores de cadastro em número 

mínimo contínuo
Mínimo de cinco operadores diários, 

atuando como cadastradores. 70% 80% 100% 100%

Articulação entre as Secretarias as responsáveis 
pelas condicionalidades do Programa Bolsa 

Família

Criação de fluxos e protocolos entres 
as Secretarias Municipais de 

Assistência Social, Educação e 
Saúde 80% 100% 100% 100%

Identificar e cadastrar famílias candidatas ao PBF
Criação de equipe mínima para 

realizar busca ativa 60% 80% 100% 100%

Material de divulgação

Criação de folders, cartilhas que 
embasem campanhas relativas ao 

cadastro único como: renovação de 
cadastro, normas e condicionalidades 

e controle social do PBF 70% 100% 100% 100%

Descentralizar as informações do Cadúnico para 
as bases territoriais - CRAS

Criar estrutura favorável para 
operacionalizar a consulta do 
Cadúnico pelos profissionais 

responsáveis 50% 70% 100% 100%
Descentralizar a captação e atualização das 

informações do Cadúnico para as bases territoriais 
- CRAS

Proporcionar o atendimento dos 
usuários e benficiários do Programa 
Bolsa Família no CRAS do território 50% 70% 100% 100%

Geo processamento dos dados do Cad Único 
como base para o diagnóstico socioassistencial no 

município

Buscar paracerias ou firmar Termos 
de cooperação com Universidade a 

fim de desenvolver dados para o 
diagnóstico social do município 50% 60% 80% 100%

META: Garantia de Benefícios Sociais Eventuais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Garantia de acesso aos Benefícios Socias Eventuais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Cartão Alimentação

Atedimento do Cartão Alimentação - 
público alvo pessoas que se 

encontram em situação de risco e/ou 
vulnerabilidade pessoal e social e 

demandam o atendimento 
emergencial. 100% 100% 100% 100%

Cesta Básicas Atedimento de Cesta Básicas 100% 100% 100% 100%

Alimentação

Atendimento de demandas de 
Alimentação - pessoas em situação 

de hospedagem emergencial 100% 100% 100% 100%

Hospedagem Emergencial
Atendimento da demandam de 

Hospedagem Emergencial 100% 100% 100% 100%

Passe Cidadão
Atendimento demanda de Passe 

Cidadão 100% 100% 100% 100%

Fotos 3x4
Atendimento de demanda de Fotos 

3x4 100% 100% 100% 100%

Funeral Social
Atendimento da demandam de 

Funeral Social 100% 100% 100% 100%

Falta de Domicílio

Atendimento das demandas de falta 
de domicílio, para alguns casos 

suporte de aluguel social 100% 100% 100% 100%

Gás

Atendimento de demandas para o 
fornecimento de gás de cozinha 

(alimentação) 100% 100% 100% 100%

Auxílio Maternidade
Atendimento de demandas de Auxílio 

Maternidade 100% 100% 100% 100%

Passagens Intermunicipais
Atendimento de demandas de 

Passagem 100% 100% 100% 100%

Outras demandas de benefícios eventuais e 
transferência de renda

Atendimento de outras demandas de 
benefícios eventuais e transferência 

de renda 100% 100% 100% 100%

Demandas provenientes de calamidade pública
Atendimento de demandas 

provenientes de calamidade pública 100% 100% 100% 100%

META: Aprimoramento da Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelo Departamento de Planejamento Social e 

Gestão Orçamentária

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Reformulação da Estrutura da Gestão 
Administrativa da SMCAS

Reforma administrativa criando 
estruturas para o melhor 

funcionamento das demandas 
assumida pelos SMCAS 40% 80% 100% 100%

Criação de Departamentos vinculados as políticas 
de assistencia social e direitos humanos de 

responsabilidade desta Secretaria

Departamento de Proteção Social 
Básica, Departamento de Proteção 
Especial; Departamento de Direitos 
Humanos; Departamento Financeiro 40% 80% 100% 100%

Nomeação de profissionais para gerir tais 
departamentos

Planejar e gerir as ações inerentes a 
cada um dos departamentos 40% 80% 100% 100%
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PREFEITURA DE

Garantia de estrutura e material o e necessários 
para o desenvolvimento das ações de manutenção 

e atualização do Cadúnico
Acesso a internet; Equipamentos de 

informática, carro e combustível; 100% 100% 100% 100%
Manter os operadores de cadastro em número 

mínimo contínuo
Mínimo de cinco operadores diários, 

atuando como cadastradores. 70% 80% 100% 100%

Articulação entre as Secretarias as responsáveis 
pelas condicionalidades do Programa Bolsa 

Família

Criação de fluxos e protocolos entres 
as Secretarias Municipais de 

Assistência Social, Educação e 
Saúde 80% 100% 100% 100%

Identificar e cadastrar famílias candidatas ao PBF
Criação de equipe mínima para 

realizar busca ativa 60% 80% 100% 100%

Material de divulgação

Criação de folders, cartilhas que 
embasem campanhas relativas ao 

cadastro único como: renovação de 
cadastro, normas e condicionalidades 

e controle social do PBF 70% 100% 100% 100%

Descentralizar as informações do Cadúnico para 
as bases territoriais - CRAS

Criar estrutura favorável para 
operacionalizar a consulta do 
Cadúnico pelos profissionais 

responsáveis 50% 70% 100% 100%
Descentralizar a captação e atualização das 

informações do Cadúnico para as bases territoriais 
- CRAS

Proporcionar o atendimento dos 
usuários e benficiários do Programa 
Bolsa Família no CRAS do território 50% 70% 100% 100%

Geo processamento dos dados do Cad Único 
como base para o diagnóstico socioassistencial no 

município

Buscar paracerias ou firmar Termos 
de cooperação com Universidade a 

fim de desenvolver dados para o 
diagnóstico social do município 50% 60% 80% 100%

META: Garantia de Benefícios Sociais Eventuais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Garantia de acesso aos Benefícios Socias Eventuais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Cartão Alimentação

Atedimento do Cartão Alimentação - 
público alvo pessoas que se 

encontram em situação de risco e/ou 
vulnerabilidade pessoal e social e 

demandam o atendimento 
emergencial. 100% 100% 100% 100%

Cesta Básicas Atedimento de Cesta Básicas 100% 100% 100% 100%

Alimentação

Atendimento de demandas de 
Alimentação - pessoas em situação 

de hospedagem emergencial 100% 100% 100% 100%

Hospedagem Emergencial
Atendimento da demandam de 

Hospedagem Emergencial 100% 100% 100% 100%

Passe Cidadão
Atendimento demanda de Passe 

Cidadão 100% 100% 100% 100%

Fotos 3x4
Atendimento de demanda de Fotos 

3x4 100% 100% 100% 100%

Funeral Social
Atendimento da demandam de 

Funeral Social 100% 100% 100% 100%

Falta de Domicílio

Atendimento das demandas de falta 
de domicílio, para alguns casos 

suporte de aluguel social 100% 100% 100% 100%

Gás

Atendimento de demandas para o 
fornecimento de gás de cozinha 

(alimentação) 100% 100% 100% 100%

Auxílio Maternidade
Atendimento de demandas de Auxílio 

Maternidade 100% 100% 100% 100%

Passagens Intermunicipais
Atendimento de demandas de 

Passagem 100% 100% 100% 100%

Outras demandas de benefícios eventuais e 
transferência de renda

Atendimento de outras demandas de 
benefícios eventuais e transferência 

de renda 100% 100% 100% 100%

Demandas provenientes de calamidade pública
Atendimento de demandas 

provenientes de calamidade pública 100% 100% 100% 100%

META: Aprimoramento da Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelo Departamento de Planejamento Social e 

Gestão Orçamentária

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Reformulação da Estrutura da Gestão 
Administrativa da SMCAS

Reforma administrativa criando 
estruturas para o melhor 

funcionamento das demandas 
assumida pelos SMCAS 40% 80% 100% 100%

Criação de Departamentos vinculados as políticas 
de assistencia social e direitos humanos de 

responsabilidade desta Secretaria

Departamento de Proteção Social 
Básica, Departamento de Proteção 
Especial; Departamento de Direitos 
Humanos; Departamento Financeiro 40% 80% 100% 100%

Nomeação de profissionais para gerir tais 
departamentos

Planejar e gerir as ações inerentes a 
cada um dos departamentos 40% 80% 100% 100%

Contratação de profissionais - gestor de projetos

Acompanhar os convênios e 
parcerias como supõe o Novo Marco 

regulatório. 10% 100% 100% 100%
Finalização das Obras Iniciadas Finalização obra do NAI 60% 80% 100% 100%

Ocupação de espaços construidos e não 
viabilizados

Implantação do CRAS - Jockey Clube 
- contratação de equipe tecnica e 

finalziação de obras 
(fechamento/muro) 30% 50% 80% 100%

Manutenção e melhorias nos equipamentos de 
responsabilidade da SMCAS

Reformas de Manutenção; aquisição 
e manutenção de equipamentos 30% 60% 100% 100%

Gestão de contratos
Acompanhar os contratos existentes 

na SMCAS ( aluguéis, serviços) 100% 100% 100% 100%

Gestão de suprimentos da SMCAS

Planejar, elaborar processos de 
compras e contratações de serviços. 

Receber organizar, guardar e 
distribuir os suprimentos para as 

Unidades da SMCAS ( materiais de 
limpeza, escritório e higiene pessoal) 100% 100% 100% 100%

Gestão de fluxos de trabalho

Elaborar, acompanhar e avaliar fluxos 
de trabalho da SMCAS - Unidades e 

sede. 50% 70% 100% 100%

Índice de gestão do SUAS
Acompanhar a aplicação dos 

recursos do IGD SUAS 70% 100% 100% 100%

Articulação de diferentes parceiros para a 
efetivação das politicas públicas de assistencia 

social.

Celebração de termos de 
colaboração e /ou fomento e acordo 
de cooperação entre as difierentes 

instâncias, de acordo com as 
necessidades, de acordo com a Lei 
Federal nº 13.019/2014 e Decreto 

Municipal. 70% 70% 100% 100%

META: Equipagem do Conselho Tutelar
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aquisição de computadores para maior agilidade e fluidez nos processos administrativos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Equipar conselho tutelar Aquisição de computadores 100% 100% 100% 100%

META: Desenvolver ações no intuito de facilitar o fluxo entre o Conselho Tutelar e o Sistema de Garantia de Direitos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar reuniões para estabelecer fluxo de atendimento junto a Rede para garantia dos direitos das crianças e 

adolescentes.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de reunião com esta finalidade

Realizar reuniões para estabelecer 
fluxo de atendimento a casos da 

Rede 6 6 6 6

META: Recuperar piscinas dos Centros da juventude

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar manutenção e reparos nas piscinas dos Centros da Juventude, Elaine Viviane e Lauriberto José Reyes. 

Realizar manutenção periódica.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Reativação da piscinas dos centros da Juventude
Realizar reforma nas piscinas do 

centro da juventude 100% 100% 100% 100%
Reativação da piscinas dos centros da Juventude Realizar manutenção das piscinas 100% 100% 100% 100%

META: Retomar convênios nos Centros da Juventude
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Retomar convênios junto às Ongs para retomar programas voltados a criança, adolescente e juventude.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Ofertar oficinas culturais, musicais, artísticas e 
esportivas.

oferecer oficinas culturais, musicais, 
artísticas e esportivas nos centros 

das juventude 8 10 12 14

META: Aumentar a captação de recursos via FUMCAD
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aumentar a captação dos recursos do FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente).

Contratação de profissionais - gestor de projetos

Acompanhar os convênios e 
parcerias como supõe o Novo Marco 

regulatório. 10% 100% 100% 100%
Finalização das Obras Iniciadas Finalização obra do NAI 60% 80% 100% 100%

Ocupação de espaços construidos e não 
viabilizados

Implantação do CRAS - Jockey Clube 
- contratação de equipe tecnica e 

finalziação de obras 
(fechamento/muro) 30% 50% 80% 100%

Manutenção e melhorias nos equipamentos de 
responsabilidade da SMCAS

Reformas de Manutenção; aquisição 
e manutenção de equipamentos 30% 60% 100% 100%

Gestão de contratos
Acompanhar os contratos existentes 

na SMCAS ( aluguéis, serviços) 100% 100% 100% 100%

Gestão de suprimentos da SMCAS

Planejar, elaborar processos de 
compras e contratações de serviços. 

Receber organizar, guardar e 
distribuir os suprimentos para as 

Unidades da SMCAS ( materiais de 
limpeza, escritório e higiene pessoal) 100% 100% 100% 100%

Gestão de fluxos de trabalho

Elaborar, acompanhar e avaliar fluxos 
de trabalho da SMCAS - Unidades e 

sede. 50% 70% 100% 100%

Índice de gestão do SUAS
Acompanhar a aplicação dos 

recursos do IGD SUAS 70% 100% 100% 100%

Articulação de diferentes parceiros para a 
efetivação das politicas públicas de assistencia 

social.

Celebração de termos de 
colaboração e /ou fomento e acordo 
de cooperação entre as difierentes 

instâncias, de acordo com as 
necessidades, de acordo com a Lei 
Federal nº 13.019/2014 e Decreto 

Municipal. 70% 70% 100% 100%

META: Equipagem do Conselho Tutelar
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aquisição de computadores para maior agilidade e fluidez nos processos administrativos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Equipar conselho tutelar Aquisição de computadores 100% 100% 100% 100%

META: Desenvolver ações no intuito de facilitar o fluxo entre o Conselho Tutelar e o Sistema de Garantia de Direitos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar reuniões para estabelecer fluxo de atendimento junto a Rede para garantia dos direitos das crianças e 

adolescentes.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de reunião com esta finalidade

Realizar reuniões para estabelecer 
fluxo de atendimento a casos da 

Rede 6 6 6 6

META: Recuperar piscinas dos Centros da juventude

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar manutenção e reparos nas piscinas dos Centros da Juventude, Elaine Viviane e Lauriberto José Reyes. 

Realizar manutenção periódica.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Reativação da piscinas dos centros da Juventude
Realizar reforma nas piscinas do 

centro da juventude 100% 100% 100% 100%
Reativação da piscinas dos centros da Juventude Realizar manutenção das piscinas 100% 100% 100% 100%

META: Retomar convênios nos Centros da Juventude
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Retomar convênios junto às Ongs para retomar programas voltados a criança, adolescente e juventude.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Ofertar oficinas culturais, musicais, artísticas e 
esportivas.

oferecer oficinas culturais, musicais, 
artísticas e esportivas nos centros 

das juventude 8 10 12 14

META: Aumentar a captação de recursos via FUMCAD
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aumentar a captação dos recursos do FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Recursos captados
Aumentar a captação de recursos via 

FUMCAD 10% 10% 10% 10%

META: Fornecimento de refeição ( Almoço e Jantar ) nas Unidades Vila Irene e Cidade Aracy
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Fornecer almoço  e jantar a populção de baixa renda do Municipio

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Atingir a população carente que encontra-se em 
situação de Risco Alimentar

QUANTIDADE DE PESSOAS E 
MARMITAS FORNECIDAS PELO 

RESTAURANTE POPULAR 25% 50% 75% 100%

META: Fornecimento de Refeição a baixo Custo para o Municipio de São Carlos - SP
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Fortalecimento do sistema de parceria entre o Governo Municipal e do Estado

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
mplantar o Programa - BOM PRATO / Parceria 

com o Governo ESTADUAL 25% 50% 75% 100%

META:

Manter a Qualidade da Alimentação Escolar, com Supervisão Nutricional- com a participação de servidores da 
Divisão de Merenda Escolar juntamente com profissionais da Secretaria de Educação e Funcionários da Empresa 

Terceirizada
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Melhorar a logistica e distribuição dos Alimentos pelas Unidades Estaduais e da Rede Municipal

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Aumentar a participação da empresa atuante neste 
processo em congruencia com a Secretaria 
Municipal de Abricultura e Abastecimento

Aumento de valor contratual com a 
empresa que mantem a manipulação 

de alimentos com as Escolas da 
Rede Estadual 25% 50% 75% 100%

META:
Atendimento da alimentação Escolar aos alunos da Educação Básica no ambito do programa Nacional de 

Alimentação Escolar
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atender aos Alunos  Municipais e Estaduais da Rede Ensino

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
FNDE- GARANTIR NO MINIMO 30% COM 

AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR/ CUMPRIMENTO DA MEDIDA 

PROVISÓRIA 455/2009 - FONTE FEDERAL -05

Alunos atendidos pelo programa / n°
de alunos matriculados no munipal 

/estadual/federal 25% 50% 75% 100%

FUNDESP- Recurso Estadual - FONTE 02

Alunos atendidos pelo programa / n°
de alunos matriculados no munipal 

/estadual/federal 25% 50% 75% 100%

RECURSOS DA PREFEITURA ( FONTE 01)

Alunos atendidos pelo programa / n°
de alunos matriculados no munipal 

/estadual/federal 25% 50% 75% 100%

META:

GARANTIR A QUALIDADE NA 
OFERTA DA EDUCAÇÃO 

ESPECIAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Promover um sistema educacional 
em conformidade aos Pressupostos 
da Educação Inclusiva. Universalizar 
o atendimento às necessidades das 

crianças, jovens e adultos com 
deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, superdotação/altas 
habilidades, tendo como princípio a 

garantia de direito de todos os 
alunos ao acesso, permanência e à 

qualidade de ensino nas escolas 
regulares, bem como no atendimento 

especializado nas Salas de 
Recursos Multifuncionais. Oferecer 

formação continuada aos 
Educadores(as) e aos demais 

profissionais que atuam na Rede, 
bem como possibilitar através de 
adaptações arquitetônicas e de 

adequações de materiais e 
equipamentos total acessibilidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Salas de Recursos Multifuncionais em 
funcionamento efetivo.

Colocar em funcionamento efetivo as 
Salas de Recursos Multifuncionais 

abertas pelo MEC. 4 8 ---------- ----------

Número de Sala de Recursos Multifuncional novas.
Abertura de Sala de Recursos 
Multifuncional junto ao MEC. 0 1 ---------- ----------

Número de escolas acessíveis e/ou grau de 
acessibilidade nas escolas

Realizar construção e reformas, 
adequação de rampas, adaptação de 
banheiros e aquisição de materiais e 
equipamentos para atendimento aos 

estudantes com deficiência. 5 5 6 5
1. Nº de professores contratado

 2. Nº de Intérpretes de Libras contratado Contratação de Recursos Humanos 25 03 36 -------- 26 ----------- 26 ---------

Nº de cursos oferecidos

Oferecer aos professores formação 
continuada na área de Educação 

Especial/Atendimento Educacional 
Especializado. 2 2 2 2

Veículos que fazem o transporte dos estudantes 
usuários de cadeira de rodas, do Espaço Braille, 

do Projeto Escola Bilíngue para Surdos e do 
Projeto Educação Física Adaptada.

Acompanhar a manutenção efetiva e 
constante de todos os veículos da 
frota da empresa terceirizada que 
atendem à Educação Especial da 

rede municipal de ensino. 100% 100% 100% 100%

Local adaptado e em funcionamento
Disponibilizar local para o Núcleo de 

Educação Especial. 100% --------- ----------- ----------

Cuidador

Implantar o cargo/ função de 
cuidador no quadro da família 

educacional. 0% 0% 100% ----------

Regimento elaborado e em vigor.

Regulamentar o AEE nos moldes do 
Ensino Colaborativo na rede regular 

de ensino. 0% 0% 100% ----------

META:
FORTALECIMENTO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Há a necessidade de transformar as 
escolas em democráticas, inclusivas, 

críticas, reflexivas e de qualidade 
para todos. Pretende-se atingir, 
através das metas propostas e 
projetadas, a valorização do 

ambiente escolar, bem como do 
profissional, que por sua vez, deve 

propiciar aos educandos o seu 
desenvolvimento integral.                   

Diminuir os índices de retenção e 
evasão também são metas do 

Ensino Fundamental, que entende a 
importância de fortalecer parcerias 

com projetos e instituições, para que 
haja a motivação do educando, 

garantindo assim a sua 
permanência, além da apropriação 
dos conteúdos escolares. Ampliar a 

articulação entre escola e 
comunidade, visando a educação 

máxima e de qualidade.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
O Museu "Mário Tolentino", como os 

Museus de Ciência, além de 
desempenhar um papel fundamental 

na divulgação da Ciência, têm 
funções essenciais na atualidade, 
como de superar concepção mais 

passiva do público, construindo uma 
concepção de interatividade 
dinâmica do visitante com os 

experimentos e experiências que o 
museu exibe.

Pretende-se que o IDEB continue 
aumentando acima das metas 
projetadas, num contexto de 

melhoria da qualidade do ensino 
crescente e efetiva.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Currículo analisado, modificado e e instituído na 
rede municipal.

Modificar, se necessário, o currículo 
existente do Ensino Fundamental em 

consonância com as diretrizes da 
Educação Infantil. 1 1 1 1

% de diminuição dos índices de retenção e evasão

Diminuir os índices de retenção e 
evasão através de projetos, 
parcerias, formação, ações 

participativas, gestão democrática. 25 50 75 100
Atingir no mínimo as metas projetadas pelas 

avaliações internas e externas para cada Unidade 
Escolar:

1.Anos iniciais
2.Anos finais

Promover ações para manutenção e 
melhoria dos índices internos e 

externos
1.6,2
 2.5,9 -

1.6,5
 2.6,2 -
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PREFEITURA DE

Regimento elaborado e em vigor

Revisar e adequar o regimento 
interno das unidades escolares de 

Ensino Fundamental 1 1 1 1

% atendimentos educação integral

Ampliar progressivamente a oferta 
de Educação tempo integral em 

espaços educativos 20% 50% 70% 100%

META: GESTÃO ADMINISTRATIVA

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantar um conjunto de ações que 
permitam modernizar e atualizar a 
administração da SME, utilizando 

novas ferramentas no planejamento 
e  na gestão das atividades 
administrativas, além dos 

investimentos na construção de 
Unidades Escolares, na adequação 
dos mobiliários e equipamentos das 

Unidades Escolares da Rede 
Municipal de Ensino.

Para a otimização da aplicação dos 
recursos da educação – financeiros, 

de pessoal e de infraestrutura, é 
necessário dotar a Secretaria de 

Educação de instrumentos modernos 
e ágeis de planejamento e de 
gestão. Da mesma forma a 

infraestrutura de comunicação e 
logística permitem a agilidade na 

prestação de serviços e produtos às 
unidades escolares.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Prédio instalado e em funcionamento

Instalar o novo prédio do 
subalmoxarifado e do Núcleo de 

Transportes (centralização da frota 
da educação) 0 1 - -

Sistema de logística instalado

Instalar o Sistema de Logística de 
Abastecimento das unidades 

escolares 1 - - -
Nº de veículos adquiridos:

 1.Vans
 2.Caminhão

 3.Veículo utilitário
Adquirir 2 vans, 1 caminhão e 1 

veículo utilitário.

1.1
 2.0
 3.0

1.1
 2.1
 3.1 - -

Manutenção dos veículos da educação contratada.
Terceirizar a manutenção da frota da 

educação. 0 1 - -

% de veículos com GPS
Adquirir GPS para todos os veículos 

da educação. 100% - - -
Contrato assinado Licitar aluguel de computadores - 1 - -

1.Nº de alunos da Educação Infantil que 
receberam o Kit

2.Nº de alunos do Ensino Fundamental que 
receberam o Kit Licitar: 1. Kit aluno – Ed. Infantil, 2.

Kit aluno – Ensino Fundamental

1.8.414 
alunos

2.5.519 
alunos

1.8.414 
alunos

2.5.519 
alunos

Centro pronto e em funcionamento
Criar o Núcleo de TI para 

manutenção das Unidades Escolares 0 1 - -

Empresa contratada e em atividade
Contratar serviço de manutenção 

das piscinas das unidades escolares 1 - - -

Licitação efetivada

Licitar relógio ponto para as 
unidades do âmbito da SME para 
garantir o desenvolvimento das 

atribuições de cada servidor com 
postura ética, pontual e correta. - 1 - -

1.Nº de alunos atendidos
2.Nº de motoristas atendidos

3.Nº de merendeiras atendidas

Adquirir uniformes:
1.Escolares
2.Motoristas

3.merendeiras

1. 13.933
2.30
3.190

1. 13.933
Nº de CEMEIs atendidos com:

1.Assessor de Direção
2.Agente Educacional

Dotar os CEMEIs maiores de 
Assessor de Direção e Agente 

Educacional
1.-
 2.-

1.10
 2.10

1.4
 2.4

1.4
 2.4

Centro criado e em funcionamento

Criar o Centro de Formação dos 
Profissionais da Educação de São 

Carlos 1 - - -
Nº de inventários realizados Preservar o Patrimônio Público 57 57 57 57

Mapas de otimização de recursos humanos
Racionalização na contratação de 

professores efetivos e/ou ACTs 1 - - -

% de pessoas que passam pela triagem e são 
encaminhados para atendimento.

Dar acolhimento e atendimento 
humanizado aos que procuram a 

SME 100% 100% 100% 100%
Central de vagas implantada e em funcionamento Implantar a central de vagas 1 - - -

Nº de unidades escolares a serem construídas

Prospectar junto ao FNDE, por meio 
do PAR, novas Unidades de 

Educação Infantil 2 2 2 2

Regimento elaborado e em vigor

Revisar e adequar o regimento 
interno das unidades escolares de 

Ensino Fundamental 1 1 1 1

% atendimentos educação integral

Ampliar progressivamente a oferta 
de Educação tempo integral em 

espaços educativos 20% 50% 70% 100%

META: GESTÃO ADMINISTRATIVA

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantar um conjunto de ações que 
permitam modernizar e atualizar a 
administração da SME, utilizando 

novas ferramentas no planejamento 
e  na gestão das atividades 
administrativas, além dos 

investimentos na construção de 
Unidades Escolares, na adequação 
dos mobiliários e equipamentos das 

Unidades Escolares da Rede 
Municipal de Ensino.

Para a otimização da aplicação dos 
recursos da educação – financeiros, 

de pessoal e de infraestrutura, é 
necessário dotar a Secretaria de 

Educação de instrumentos modernos 
e ágeis de planejamento e de 
gestão. Da mesma forma a 

infraestrutura de comunicação e 
logística permitem a agilidade na 

prestação de serviços e produtos às 
unidades escolares.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Prédio instalado e em funcionamento

Instalar o novo prédio do 
subalmoxarifado e do Núcleo de 

Transportes (centralização da frota 
da educação) 0 1 - -

Sistema de logística instalado

Instalar o Sistema de Logística de 
Abastecimento das unidades 

escolares 1 - - -
Nº de veículos adquiridos:

 1.Vans
 2.Caminhão

 3.Veículo utilitário
Adquirir 2 vans, 1 caminhão e 1 

veículo utilitário.

1.1
 2.0
 3.0

1.1
 2.1
 3.1 - -

Manutenção dos veículos da educação contratada.
Terceirizar a manutenção da frota da 

educação. 0 1 - -

% de veículos com GPS
Adquirir GPS para todos os veículos 

da educação. 100% - - -
Contrato assinado Licitar aluguel de computadores - 1 - -

1.Nº de alunos da Educação Infantil que 
receberam o Kit

2.Nº de alunos do Ensino Fundamental que 
receberam o Kit Licitar: 1. Kit aluno – Ed. Infantil, 2.

Kit aluno – Ensino Fundamental

1.8.414 
alunos

2.5.519 
alunos

1.8.414 
alunos

2.5.519 
alunos

Centro pronto e em funcionamento
Criar o Núcleo de TI para 

manutenção das Unidades Escolares 0 1 - -

Empresa contratada e em atividade
Contratar serviço de manutenção 

das piscinas das unidades escolares 1 - - -

Licitação efetivada

Licitar relógio ponto para as 
unidades do âmbito da SME para 
garantir o desenvolvimento das 

atribuições de cada servidor com 
postura ética, pontual e correta. - 1 - -

1.Nº de alunos atendidos
2.Nº de motoristas atendidos

3.Nº de merendeiras atendidas

Adquirir uniformes:
1.Escolares
2.Motoristas

3.merendeiras

1. 13.933
2.30
3.190

1. 13.933
Nº de CEMEIs atendidos com:

1.Assessor de Direção
2.Agente Educacional

Dotar os CEMEIs maiores de 
Assessor de Direção e Agente 

Educacional
1.-
 2.-

1.10
 2.10

1.4
 2.4

1.4
 2.4

Centro criado e em funcionamento

Criar o Centro de Formação dos 
Profissionais da Educação de São 

Carlos 1 - - -
Nº de inventários realizados Preservar o Patrimônio Público 57 57 57 57

Mapas de otimização de recursos humanos
Racionalização na contratação de 

professores efetivos e/ou ACTs 1 - - -

% de pessoas que passam pela triagem e são 
encaminhados para atendimento.

Dar acolhimento e atendimento 
humanizado aos que procuram a 

SME 100% 100% 100% 100%
Central de vagas implantada e em funcionamento Implantar a central de vagas 1 - - -

Nº de unidades escolares a serem construídas

Prospectar junto ao FNDE, por meio 
do PAR, novas Unidades de 

Educação Infantil 2 2 2 2

Nº de quadras construídas
Construir quadras nos CEMEIs, por 

meio do FNDE (PAR) - 2 2 1

% de novos parques adquiridos % de parques 
reformados

Manter, reformar ou adquirir novos 
parques para a educação infantil

1.3
2.100%

1.5
2.-

1.4
2.100%

1.3
2.-

Museu climatizado

Adquirir equipamentos para 
climatização do Museu "Mário 
Tolentino" por meio do MCTIC 0 1 0 0

% Escolas com Internet instalada e com velocidade 
adequada para uso dos alunos

Disponibilizar acesso à internet 
banda larga para uso dos alunos em 

todas as Unidades Escolares - 50%% 50% -

Escolas com rede sem fio, provendo acesso à 
Internet tanto para os alunos quanto para os 

professores

Expandir e atualizar a rede de 
comunicação nas unidades 

escolares com instalação de rede 
Wi-Fi - 50% 50% -

Nº de unidades escolares atendidas

Adquirir equipamentos e mobiliários 
modernos para as unidades 

escolares 100% 100% 100% 100%

% de unidades escolares reformadas e/ou 
ampliadas.

Reformar e ampliar unidades 
escolares da rede municipal, 

transformando-as em espaços mais 
adequados, garantindo espaços com 

conforto e transformando-os em 
educativos; 20% 30% 30% 20%

META: APRIMORAR A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO INFANTIL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A Secretaria Municipal de Educação tem por finalidade aprimorar a qualidade do ensino da rede 
municipal oferecido às novas gerações, a partir da Educação Infantil, que atende as crianças dos 

quatro (4) meses de idade até os cinco (5) anos e 11(onze) meses, tem como objetivo proporcionar 
condições adequadas para promover o bem estar da criança, seu desenvolvimento físico, 

emocional, intelectual, moral e social, a ampliação de suas experiências e estimular o interesse da 
criança pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade, visando 

abranger diversos e múltiplos espaços de elaboração de conhecimentos e diferentes linguagens 
referentes à construção da identidade, os processos de socialização e o desenvolvimento da 
autonomia dos educandos. Objetiva-se ainda em consonância com o parecer do CNE/CEB nº 

20/2009: Assegurar a educação em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo 
indissociável ao processo educativo; Combater o racismo e as discriminações de gênero, 

socioeconômicas, étnico raciais e religiosas e torná-los objetos de constante reflexão e intervenção 
no cotidiano da Educação Infantil; Conhecer as culturas plurais que constituem o espaço da creche 

e da pré-escola, a riqueza das contribuições familiares e da comunidade, suas crenças e 
manifestações, e fortalecer formas de atendimento articuladas aos saberes e às especificidades 

étnicas, linguísticas, culturais e religiosas de cada comunidade; Executar a proposta curricular com 
atenção cuidadosa e exigente às possíveis formas de violação da dignidade da criança, e Atender 

ao direito da criança na sua integralidade por meio do cumprimento do dever do Estado com a 
garantia de uma experiência educativa com qualidade a todas as crianças na Educação Infantil.

Nesta perspectiva, elaborar e construir Diretrizes para a Educação Infantil, valorizar os 
profissionais, atender a demanda manifesta para Educação Infantil, são prioridades, na busca de 

soluções sólidas e políticas públicas efetivas para uma educação máxima, de qualidade e 
igualitária.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% demanda atendida

Ampliar o atendimento de alunos na 
faixa etária de 0 a 3 anos a fim de 

atender toda a demanda manifesta, 
zerando a falta de vagas. 20% 40% 80% 100%

Regimento Interno das Escolas de Educação 
Infantil construído e implantado

Elaborar o Regimento Interno das 
Unidades Escolares de Educação 

Infantil. 0 1 1 1

Documento aprimorado

Aprimorar documento existente com 
as Diretrizes para a Educação 

Infantil. 0 1 1 1

% alunos atendidos
Ampliar progressivamente a oferta 

de oportunidades em tempo integral. 20% 30% 40% 50%

Nº de encontros, exposições e eventos

Promover encontros para mostra e 
exposições a fim de compartilhar 

trabalhos e projetos desenvolvidos 
no âmbito da Educação Infantil da 

Rede Municipal. 1 1 1 1

Portfólio elaborado

Elaborar e construir um “Portfólio da 
Educação Infantil” que possa retratar 

os projetos, trabalhos e atividades 
desenvolvidos, com o intuito de 
incentivar práticas educativas 

positivas e valorizar o profissional 
atuante na Educação Infantil. 1 1 1 1

Nº de cursos e formações para gestão escolar

Promover cursos de formação 
continuada e contínua aos gestores 
escolares (direções e assessores), a 

fim de auxilia-los, forma-los e 
contribuir para uma gestão mais 

democrática. 4 4 4 4

Nº de cursos e formações

Promover cursos de formação 
continuada e contínua aos 
profissionais que atuam na 

Educação Infantil. 4 4 4 4

META:

PROJETOS, PROGRAMAS E 
DEMAIS AÇÕES COM FOCO NA 

QUALIDADE DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Executar, monitorar e avaliar os Projetos integrantes dos conteúdos curriculares e extracurriculares da Secretaria 
Municipal de Educação. Dinamização e gestão de atividades de prospecção de novas parcerias. Articulação com 

representantes de parceiros governamentais e externos à Prefeitura Municipal de São Carlos.Recepção e análises 
de projetos e propostas encaminhados à Secretaria de Educação, elaboração de pareceres e encaminhamento aos 

setores específicos da SME (quando necessário). Organização e apoio aos eventos culturais e educacionais internos 
à Secretaria Municipal de Educação e realizados em parceria com outras instâncias governamentais e instituições. 

Acompanhar Programas e Projetos contextualizados e temáticos a serem executados nas escolas.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Nº de unidades escolares 

atendidas pelo projeto
Instituir o Projeto “Educação entre 

Gerações” 2 7 12 17
Nº de sub projetos realizados nas 

unidades escolares
Instituir o Projeto “Viagens 

Pedagógicas” 100 200 300 480

Nº de exibições
Instituir o Projeto “Cinema Nacional” 
(adequação à Lei 13.006 de 2014). 50 100 150 200

Nº de Feiras/Exposições 
realizadas

Definir calendário e apoiar as 
Feiras/Exposições do Conhecimento 

na rede municipal 10 20 40 57
% do Calendário elaborado e 

revisto a cada ano.
Elaborar Calendário de Atividades e 

Festividades Culturais e Cívicas 100% 100% 100% 100%
Nº de unidades escolares 

atendidas pelo projeto
Instituir o Projeto Educação Ética e 

Cidadã 10 20 40 57

META:

FORTALECIMENTO DA 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

As propostas justificam-se pela necessidade do oferecimento e garantia de acesso ao estudo, bem como sua 
continuidade. Pretende-se atingir, através das metas propostas, a identificação da população não alfabetizada, 

encaminhando para o atendimento na EJA. Diminuir índices de retenção e evasão que devem ser contempladas 
para, assim, haver o fortalecimento desta modalidade de ensino.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
% de analfabetismo no 

município
Erradicar o analfabetismo de jovens 

e trabalhadores 3,2 2,8 20 0%
% de acréscimo de matrículas em 

relação ao ano anterior
Aumentar a matrícula de alunos na 

faixa etária acima de 15 anos 10% 15% 20% 10%

% da demanda atendida
Atendimento à demanda de jovens e 

adultos do município 100% 100% 100% 100%

Estudo Concluido
Realizar estudo para conhecimento 

da demanda da EJA 1 - - -

META:

FORTALECIMENTO DO SISTEMA 
INTEGRADO DE BIBLIOTECAS - 

SIBI-São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criado em 2005, o SIBI-SC busca proporcionar a todo cidadão do município, de maneira cada vez mais eficiente, o 
pleno acesso aos acervos e fontes de informação, promovendo assim a inclusão social e o exercício pleno da 

cidadania, através da leitura e acesso a informação. 
A leitura tem um papel fundamental na formação do cidadão, e através dela que podemos estimular a criatividade, 

facilitar à escrita e ampliar o conhecimento auxiliando no processo da educação.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Nº total do acervo

Ampliar o acervo das Bibliotecas 
Públicas e Escolares do SIBISC com 

a compra de acervo 139.447 167.335 181.279 195.223
Transferência de local da 

Administração do SIBISC e da 
Biblioteca Pública Municipal 

Amadeu Amaral

Transferir Administração do SIBISC 
e da Biblioteca Pública Municipal 

Amadeu Amaral para o antigo prédio 
da Pinacoteca 1 - - -

Programa Barganha Literária 
Reformulado

Reformular o Programa Barganha 
Literária com atividades culturais em 

todo o município 1 1 1 1

Implantação de Totem Digital

Instalação de Totem Digital na 
Biblioteca Pública Municipal Amadeu 

Amaral 1
Reformar e adaptar prédios, 

organização do espaço interno e 
externo e compra de mobiliários

Reformar, adaptar (acessibilidade) e 
comprar móveis adequados as 

Bibliotecas Públicas. 20% 50% 15% 15%

Nº de Cursos e/ou oficinas

Efetivação de cursos de qualificação, 
atualização e melhoria na qualidade 
de atendimento ao público para os 

profissionais das bibliotecas do 
SIBISC 3 3 3 3

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

Número de Salas de Recursos Multifuncionais em 
funcionamento efetivo.

Colocar em funcionamento efetivo as 
Salas de Recursos Multifuncionais 

abertas pelo MEC. 4 8 ---------- ----------

Número de Sala de Recursos Multifuncional novas.
Abertura de Sala de Recursos 
Multifuncional junto ao MEC. 0 1 ---------- ----------

Número de escolas acessíveis e/ou grau de 
acessibilidade nas escolas

Realizar construção e reformas, 
adequação de rampas, adaptação de 
banheiros e aquisição de materiais e 
equipamentos para atendimento aos 

estudantes com deficiência. 5 5 6 5
1. Nº de professores contratado

 2. Nº de Intérpretes de Libras contratado Contratação de Recursos Humanos 25 03 36 -------- 26 ----------- 26 ---------

Nº de cursos oferecidos

Oferecer aos professores formação 
continuada na área de Educação 

Especial/Atendimento Educacional 
Especializado. 2 2 2 2

Veículos que fazem o transporte dos estudantes 
usuários de cadeira de rodas, do Espaço Braille, 

do Projeto Escola Bilíngue para Surdos e do 
Projeto Educação Física Adaptada.

Acompanhar a manutenção efetiva e 
constante de todos os veículos da 
frota da empresa terceirizada que 
atendem à Educação Especial da 

rede municipal de ensino. 100% 100% 100% 100%

Local adaptado e em funcionamento
Disponibilizar local para o Núcleo de 

Educação Especial. 100% --------- ----------- ----------

Cuidador

Implantar o cargo/ função de 
cuidador no quadro da família 

educacional. 0% 0% 100% ----------

Regimento elaborado e em vigor.

Regulamentar o AEE nos moldes do 
Ensino Colaborativo na rede regular 

de ensino. 0% 0% 100% ----------

META:
FORTALECIMENTO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Há a necessidade de transformar as 
escolas em democráticas, inclusivas, 

críticas, reflexivas e de qualidade 
para todos. Pretende-se atingir, 
através das metas propostas e 
projetadas, a valorização do 

ambiente escolar, bem como do 
profissional, que por sua vez, deve 

propiciar aos educandos o seu 
desenvolvimento integral.                   

Diminuir os índices de retenção e 
evasão também são metas do 

Ensino Fundamental, que entende a 
importância de fortalecer parcerias 

com projetos e instituições, para que 
haja a motivação do educando, 

garantindo assim a sua 
permanência, além da apropriação 
dos conteúdos escolares. Ampliar a 

articulação entre escola e 
comunidade, visando a educação 

máxima e de qualidade.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
O Museu "Mário Tolentino", como os 

Museus de Ciência, além de 
desempenhar um papel fundamental 

na divulgação da Ciência, têm 
funções essenciais na atualidade, 
como de superar concepção mais 

passiva do público, construindo uma 
concepção de interatividade 
dinâmica do visitante com os 

experimentos e experiências que o 
museu exibe.

Pretende-se que o IDEB continue 
aumentando acima das metas 
projetadas, num contexto de 

melhoria da qualidade do ensino 
crescente e efetiva.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Currículo analisado, modificado e e instituído na 
rede municipal.

Modificar, se necessário, o currículo 
existente do Ensino Fundamental em 

consonância com as diretrizes da 
Educação Infantil. 1 1 1 1

% de diminuição dos índices de retenção e evasão

Diminuir os índices de retenção e 
evasão através de projetos, 
parcerias, formação, ações 

participativas, gestão democrática. 25 50 75 100
Atingir no mínimo as metas projetadas pelas 

avaliações internas e externas para cada Unidade 
Escolar:

1.Anos iniciais
2.Anos finais

Promover ações para manutenção e 
melhoria dos índices internos e 

externos
1.6,2
 2.5,9 -

1.6,5
 2.6,2 -
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PREFEITURA DE

META:

PROJETOS, PROGRAMAS E 
DEMAIS AÇÕES COM FOCO NA 

QUALIDADE DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Executar, monitorar e avaliar os Projetos integrantes dos conteúdos curriculares e extracurriculares da Secretaria 
Municipal de Educação. Dinamização e gestão de atividades de prospecção de novas parcerias. Articulação com 

representantes de parceiros governamentais e externos à Prefeitura Municipal de São Carlos.Recepção e análises 
de projetos e propostas encaminhados à Secretaria de Educação, elaboração de pareceres e encaminhamento aos 

setores específicos da SME (quando necessário). Organização e apoio aos eventos culturais e educacionais internos 
à Secretaria Municipal de Educação e realizados em parceria com outras instâncias governamentais e instituições. 

Acompanhar Programas e Projetos contextualizados e temáticos a serem executados nas escolas.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Nº de unidades escolares 

atendidas pelo projeto
Instituir o Projeto “Educação entre 

Gerações” 2 7 12 17
Nº de sub projetos realizados nas 

unidades escolares
Instituir o Projeto “Viagens 

Pedagógicas” 100 200 300 480

Nº de exibições
Instituir o Projeto “Cinema Nacional” 
(adequação à Lei 13.006 de 2014). 50 100 150 200

Nº de Feiras/Exposições 
realizadas

Definir calendário e apoiar as 
Feiras/Exposições do Conhecimento 

na rede municipal 10 20 40 57
% do Calendário elaborado e 

revisto a cada ano.
Elaborar Calendário de Atividades e 

Festividades Culturais e Cívicas 100% 100% 100% 100%
Nº de unidades escolares 

atendidas pelo projeto
Instituir o Projeto Educação Ética e 

Cidadã 10 20 40 57

META:

FORTALECIMENTO DA 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

As propostas justificam-se pela necessidade do oferecimento e garantia de acesso ao estudo, bem como sua 
continuidade. Pretende-se atingir, através das metas propostas, a identificação da população não alfabetizada, 

encaminhando para o atendimento na EJA. Diminuir índices de retenção e evasão que devem ser contempladas 
para, assim, haver o fortalecimento desta modalidade de ensino.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
% de analfabetismo no 

município
Erradicar o analfabetismo de jovens 

e trabalhadores 3,2 2,8 20 0%
% de acréscimo de matrículas em 

relação ao ano anterior
Aumentar a matrícula de alunos na 

faixa etária acima de 15 anos 10% 15% 20% 10%

% da demanda atendida
Atendimento à demanda de jovens e 

adultos do município 100% 100% 100% 100%

Estudo Concluido
Realizar estudo para conhecimento 

da demanda da EJA 1 - - -

META:

FORTALECIMENTO DO SISTEMA 
INTEGRADO DE BIBLIOTECAS - 

SIBI-São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criado em 2005, o SIBI-SC busca proporcionar a todo cidadão do município, de maneira cada vez mais eficiente, o 
pleno acesso aos acervos e fontes de informação, promovendo assim a inclusão social e o exercício pleno da 

cidadania, através da leitura e acesso a informação. 
A leitura tem um papel fundamental na formação do cidadão, e através dela que podemos estimular a criatividade, 

facilitar à escrita e ampliar o conhecimento auxiliando no processo da educação.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Nº total do acervo

Ampliar o acervo das Bibliotecas 
Públicas e Escolares do SIBISC com 

a compra de acervo 139.447 167.335 181.279 195.223
Transferência de local da 

Administração do SIBISC e da 
Biblioteca Pública Municipal 

Amadeu Amaral

Transferir Administração do SIBISC 
e da Biblioteca Pública Municipal 

Amadeu Amaral para o antigo prédio 
da Pinacoteca 1 - - -

Programa Barganha Literária 
Reformulado

Reformular o Programa Barganha 
Literária com atividades culturais em 

todo o município 1 1 1 1

Implantação de Totem Digital

Instalação de Totem Digital na 
Biblioteca Pública Municipal Amadeu 

Amaral 1
Reformar e adaptar prédios, 

organização do espaço interno e 
externo e compra de mobiliários

Reformar, adaptar (acessibilidade) e 
comprar móveis adequados as 

Bibliotecas Públicas. 20% 50% 15% 15%

Nº de Cursos e/ou oficinas

Efetivação de cursos de qualificação, 
atualização e melhoria na qualidade 
de atendimento ao público para os 

profissionais das bibliotecas do 
SIBISC 3 3 3 3

Fitas magnéticas para Sistema 
de Segurança compradas e 

instaladas

Comprar fitas magnéticas para 
sistema antifurto da Biblioteca 

Amadeu Amaral 1
Transferência do local do Espaço 

Braille
Transferência de local do Espaço 

Braille em tramite 1
Compra, Implantação e 

treinamento de nova base de 
dados para as bibliotecas do 

SIBISC

Trocar a base de dados PHL por 
uma base de dados mais eficiente e 
que ofereça informações on-line aos 

cidadãos 20% 40% 30% 10%

% de Equipamentos de 
computação renovados.

Trocar os computadores obsoletos 
de trabalho e de uso dos cidadãos 

nas bibliotecas para melhor atender 
as demandas 20% 80%

Incluir no acervo da Biblioteca 
Pública Municipal Amadeu o 

Acervo de Artes Visuais

Incluir fisicamente e na base de 
dados daBiblioteca Pública Municipal 

Amadeu Amaral o acervo de Artes 
visuais da Pinacoteca José 

Guilherme Camargo de Toledo 20% 20% 60%

% de Estudo e implantação do 
Regimento Interno SIBISC

Reunir os bibliotecários do SIBSC 
para estudo, padronização e 

implantação de um regimento interno 20% 40% 40% -

% do Estatuto do Bibliotecário 
pronto

Reunir os bibliotecários do SIBISC 
para estudo e normalização do 

Estatuto do Bibliotecário para criação 
de Lei na Câmara Municipal 30% 60% 10% -

% de oferta de Internet Banda 
Larga

Oferecer ao usuário banda larga via 
Wi-Fi e computadores locais 70% 30% - -

% de Sinalização das Bibliotecas 
instalada

Elaborar sinalização interna e 
revitalização externa das Bibliotecas: 
estantes, salas de multiuso, salas de 

leitura, símbolo da Coruja, etc. 20% 30% 30% 20%

Projetos de Incentivo à Leitura 
para as Bibliotecas instituído

Formação de equipe e contratação 
de pessoal especializado (teatros, 

oficineiros, etc) para realizar e 
executar projetos de incentivo à 
leitura nas bibliotecas públicas e 

escolares 1 1 1 1

META:
MELHORIA DA QUALIDADE DA 

EDUCAÇÃO – Supervisão Escolar

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O objetivo maior da Supervisão Escolar é orientar a Direção Escolar quanto aos procedimentos que ajudarão a 
garantir à criança a excelência na qualidade do ensino, a sua integridade física e emocional, o seu acesso e a sua 

permanência, bem como aos pais e/ou responsáveis a segurança e tranquilidade do local onde seus filhos 
permanecem durante parte do dia.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
% de eficiência no no 

acompanhamento do acesso e 
permanência dos alunos na rede 

municipal de ensino

Buscar eficiência no acesso e 
permanência dos alunos no 

atendimento escolar. Garantir vagas 
a todas as crianças sem distinção. 100 100 100 100

Nº de escolas supervisionadas e 
orientadas quanto ao PPP

Nortear diretrizes educacionais do 
município na 

construção/revisão/adequação do 
Projeto Político Pedagógico das 

Unidades Escolares. 57 57 57 57
Nº de escolas supervisionadas e 

orientadas quanto à 
documentação escolar

Orientar e sistematizar 
documentação escolar 57 57 57 57

Nº de projetos e/ou programas 
acompanhados pela supervisão

Orientar e acompanhar os diversos 
projetos, programas e atividades 

afins. 20% 50% 70% 100%

1.Estatuto revisto
2.PME revisto

Coordenar a revisão do Estatuto da 
Educação (Lei 13.899/2006) e o 

acompanhamento e revisão do Plano 
Municipal de Educação (17.492

/2015)..

1. 20%
2. 20%

1. 50%
2. 50%

1. 70%
2. 70%

1.100%
2.100%

Nº Crédito Educação criado e em 
vigor

Criação do Crédito Educação e 
Cultura 30%

% de efetiva e necessária 
comunicação entre SME e DRE

Constituir-se como canal de 
comunicação entre Secretaria 

Municipal de Educação - SME e 
Divisão Regional de Ensino –DRE 100 100 100 100

% Escolas particulares 
Regularizadas

Supervisionar e orientar as escolas 
particulares 30% 50% 70% 100%

META:
Ampliar a cobertura do Programa de 

Saúde da Família no município
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantar novas equipes de Saúde da Família em São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Conclusão de USFs iniciadas 
anteriormente (04)

Terminar construções de novas 
Unidades de Saúde da Família 

(Santa Angelina, Jardim Zavaglia, 
CDHU e Cidade Araçy

4 unidades 
(100%)

Construção de unidades de 
Saúde da Família (4)

Iniciar e concluir de Unidades de 
Saúde da Família (J. Beatris/ J 

Medeiros, J. São Rafael, Romeu 
Tortorelli e J. Embaré).

4 unidades 
(100%)

Unidades equipadas
Aquisição de material permanente e 

imobiliários
4 unidades 

(50%)
4 unidades 

(50%)

Unidades com RH completas Contratação de pessoal
4 unidades 

(50%)
4 unidades 

(50%)

META:

Redução no tempo de espera para 
atendimento nas Unidades Básicas 

de Saúde e de Saúde da Família
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reforma e  Ampliação (12)  de UBSs 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Unidades Reformadas ou 

Ampliadas Obra terminada e Averbada
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)

Unidade Equipada
Equipamentos Adquiridos conforme 

padronização do MS
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)

META:

Contratar profissionais para as 
Unidades de Saúde, conforme 
especialidades e quantidades 

definidas.  
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequar a quantidade de profissionais necessários para o efetivo funcionamento das Unidades de Saúde 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Quadro de Profissionais 

necessários para cada Unidade, 
conforme tamanho e perfil de 

atendimento.

Construção do Padrão de Lotação 
de Profissionais para cada Unidade 

de Saúde. Junho

Concurso Realizado
Elaboração de Concurso Público 
para os cargos não preenchidos outubro

Profissionais necessários 
Contratados

Contratação dos profissionais 
conforme necessidade e 

disponibilidade de Concursos em 
vigência Permanente Permanente Permanente Permanente

META:

Aquisição de Equipamentos para as 
Unidades de Saúde, nas 

quantidades e especificações 
técnicas adequadas.  

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar as atividades necessárias para que as Unidades de Saúde tenham os equipamentos necessários ao 

desempenho de suas atividades finalísticas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Questionário com as 
necessidades de equipamentos 

elaborado

Avaliação da estrutura e 
necessidade, de 

substituição/alocação de 
equipamentos. Março

Licitações realizadas
realização de processos licitatórios 

para obter Ata de Registro de Preços Agosto
Unidades com equipamentos 

adequados ao nível de 
especialidade

Equipamentos fornecidos às 
Unidades de Saúde Dezembro

META:

Adequar o número de leitos 
hospitalares conforme parâmetros 

assistenciais

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Contratação de Leitos Hospitalares com a Santa Casa  de Misericórdia de São Carlos e Hospital Universitário / 

UFSCar/EBSERH 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Contrato de Gestão - Santa Casa 

de São Carlos
Revisão anual do Contrato de 

Gestão existente Maio Março Março Março
Contrato de Gestão - Santa Casa 

de São Carlos Atualização do Plano de Trabalho Março janeiro janeiro janeiro
Contrato de Gestão - 

UFSCar/EBSERH
Revisão anual do Contrato de 

Gestão existente agosto agosto agosto agosto

Conclusão de USFs iniciadas 
anteriormente (04)

Terminar construções de novas 
Unidades de Saúde da Família 

(Santa Angelina, Jardim Zavaglia, 
CDHU e Cidade Araçy

4 unidades 
(100%)

Construção de unidades de 
Saúde da Família (4)

Iniciar e concluir de Unidades de 
Saúde da Família (J. Beatris/ J 

Medeiros, J. São Rafael, Romeu 
Tortorelli e J. Embaré).

4 unidades 
(100%)

Unidades equipadas
Aquisição de material permanente e 

imobiliários
4 unidades 

(50%)
4 unidades 

(50%)

Unidades com RH completas Contratação de pessoal
4 unidades 

(50%)
4 unidades 

(50%)

META:

Redução no tempo de espera para 
atendimento nas Unidades Básicas 

de Saúde e de Saúde da Família
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reforma e  Ampliação (12)  de UBSs 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Unidades Reformadas ou 

Ampliadas Obra terminada e Averbada
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)

Unidade Equipada
Equipamentos Adquiridos conforme 

padronização do MS
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)
04 Unidade 

(33,33%)

META:

Contratar profissionais para as 
Unidades de Saúde, conforme 
especialidades e quantidades 

definidas.  
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequar a quantidade de profissionais necessários para o efetivo funcionamento das Unidades de Saúde 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Quadro de Profissionais 

necessários para cada Unidade, 
conforme tamanho e perfil de 

atendimento.

Construção do Padrão de Lotação 
de Profissionais para cada Unidade 

de Saúde. Junho

Concurso Realizado
Elaboração de Concurso Público 
para os cargos não preenchidos outubro

Profissionais necessários 
Contratados

Contratação dos profissionais 
conforme necessidade e 

disponibilidade de Concursos em 
vigência Permanente Permanente Permanente Permanente

META:

Aquisição de Equipamentos para as 
Unidades de Saúde, nas 

quantidades e especificações 
técnicas adequadas.  

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realizar as atividades necessárias para que as Unidades de Saúde tenham os equipamentos necessários ao 

desempenho de suas atividades finalísticas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Questionário com as 
necessidades de equipamentos 

elaborado

Avaliação da estrutura e 
necessidade, de 

substituição/alocação de 
equipamentos. Março

Licitações realizadas
realização de processos licitatórios 

para obter Ata de Registro de Preços Agosto
Unidades com equipamentos 

adequados ao nível de 
especialidade

Equipamentos fornecidos às 
Unidades de Saúde Dezembro

META:

Adequar o número de leitos 
hospitalares conforme parâmetros 

assistenciais

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Contratação de Leitos Hospitalares com a Santa Casa  de Misericórdia de São Carlos e Hospital Universitário / 

UFSCar/EBSERH 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Contrato de Gestão - Santa Casa 

de São Carlos
Revisão anual do Contrato de 

Gestão existente Maio Março Março Março
Contrato de Gestão - Santa Casa 

de São Carlos Atualização do Plano de Trabalho Março janeiro janeiro janeiro
Contrato de Gestão - 

UFSCar/EBSERH
Revisão anual do Contrato de 

Gestão existente agosto agosto agosto agosto

Contrato de Gestão - 
UFSCar/EBSERH Atualização do Plano de Trabalho outubro outubro outubro outubro

META:
Requalificar o atendimento às 

Consultas e Exames Especializados
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Disponibilizar consultas exames e procedimentos em especialidades com demanda reprimida. 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Ambulatório Médico de 

Especialidades - AME implantado
Conclusão da Obra do AME São 

Carlos março
Centro Municipal de 

Especialidades em Saúde – 
CEME requalificado

Adequação do perfil assistencial do 
CEME em complementaridade com 

as ações do AME maio maio maio Maio

META:

Implantar tecnologia de Informação 
digital no gerenciamento, 

atendimentos e procedimentos nas 
Unidades de Saúde

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantação do Prontuário Eletrônico interligado e Gerenciamento de Suprimento e Estoque de Medicamentos. 

Materiais e outros insumos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Unidades com material de 

informática em quantidade e 
complexidade necessária Aquisição de material de informática

Dezembro 
(50%) Julho (50%)

Município com sistema adequado 
às necessidades

Implantação e customização do 
Sistema

Dezembro 
(100%)

Unidades com sistema 
implantado Qualificação do pessoal

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

META:

Redução do tempo de atendimento 
do SAMU descentralizando as bases 

dos veículos.  
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aquisição e manutenção de ambulâncias adequadas para o atendimento do SAMU

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
SAMU com quantidade de 

ambulâncias adequada Aquisição de 2 ambulâncias
Dezembro 

(100%)

Municípios atendidos pelo SAMU Regionalização do SAMU
Dezembro 

(50%)
Dezembro 

(100%)

Sistema de manutenção 
adequado contratado

Melhoria nos contratos de 
manutenção preventiva e de 

assistência
Julho 

(100%)

META:

Redução no tempo de espera para 
atendimento de Urgências nas 

Unidades de Pronto Atendimento

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Melhoria no atendimento prestado 
pelas Unidades de Pronto 

Atendimento do município com 
redução no tempo de espera.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Upa Cidade Aracy - Unidade 

Concluída Obra terminada e Averbada abril

Upa certificada pelo Ministério da 
Saúde

Adequação das Unidades da Santa 
Felícia e Cidade Aracy, conforme 

normas do Ministério da Saúde Setembro

META: Implementação de Políticas Energéticas

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O objetivo principal é proporcionar energia de melhor qualidade, limpa, acessível, especialmente a população de 
baixa renda. Dar condições de instalar sistemas de geração de energia a partir de energia solar em bairros populares 
para diminuir gastos com energia. Contribuir para a instalação de programa de queima de lixo e geração de energia. 

Implantar um programa de redução de energia nos prédios públicos, com a finalidade de realizar economias 
substanciais neste sentido. Criar condições a implantação da iluminação "LED" no município, além de reduzir o 

consumo, ampliará a iluminação do município, tornando-o mais seguro.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Redução de energia em prédios públicos

Efetuar a sensibilização, adesivagem 
nos interruptores de luz e colar 

cartazes com avisos para economia 
de energia. 25% 25% 25% 25%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%
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PREFEITURA DE

Contrato de Gestão - 
UFSCar/EBSERH Atualização do Plano de Trabalho outubro outubro outubro outubro

META:
Requalificar o atendimento às 

Consultas e Exames Especializados
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Disponibilizar consultas exames e procedimentos em especialidades com demanda reprimida. 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Ambulatório Médico de 

Especialidades - AME implantado
Conclusão da Obra do AME São 

Carlos março
Centro Municipal de 

Especialidades em Saúde – 
CEME requalificado

Adequação do perfil assistencial do 
CEME em complementaridade com 

as ações do AME maio maio maio Maio

META:

Implantar tecnologia de Informação 
digital no gerenciamento, 

atendimentos e procedimentos nas 
Unidades de Saúde

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantação do Prontuário Eletrônico interligado e Gerenciamento de Suprimento e Estoque de Medicamentos. 

Materiais e outros insumos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Unidades com material de 

informática em quantidade e 
complexidade necessária Aquisição de material de informática

Dezembro 
(50%) Julho (50%)

Município com sistema adequado 
às necessidades

Implantação e customização do 
Sistema

Dezembro 
(100%)

Unidades com sistema 
implantado Qualificação do pessoal

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

Atividade 
Permanente

META:

Redução do tempo de atendimento 
do SAMU descentralizando as bases 

dos veículos.  
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aquisição e manutenção de ambulâncias adequadas para o atendimento do SAMU

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
SAMU com quantidade de 

ambulâncias adequada Aquisição de 2 ambulâncias
Dezembro 

(100%)

Municípios atendidos pelo SAMU Regionalização do SAMU
Dezembro 

(50%)
Dezembro 

(100%)

Sistema de manutenção 
adequado contratado

Melhoria nos contratos de 
manutenção preventiva e de 

assistência
Julho 

(100%)

META:

Redução no tempo de espera para 
atendimento de Urgências nas 

Unidades de Pronto Atendimento

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Melhoria no atendimento prestado 
pelas Unidades de Pronto 

Atendimento do município com 
redução no tempo de espera.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Upa Cidade Aracy - Unidade 

Concluída Obra terminada e Averbada abril

Upa certificada pelo Ministério da 
Saúde

Adequação das Unidades da Santa 
Felícia e Cidade Aracy, conforme 

normas do Ministério da Saúde Setembro

META: Implementação de Políticas Energéticas

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O objetivo principal é proporcionar energia de melhor qualidade, limpa, acessível, especialmente a população de 
baixa renda. Dar condições de instalar sistemas de geração de energia a partir de energia solar em bairros populares 
para diminuir gastos com energia. Contribuir para a instalação de programa de queima de lixo e geração de energia. 

Implantar um programa de redução de energia nos prédios públicos, com a finalidade de realizar economias 
substanciais neste sentido. Criar condições a implantação da iluminação "LED" no município, além de reduzir o 

consumo, ampliará a iluminação do município, tornando-o mais seguro.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Redução de energia em prédios públicos

Efetuar a sensibilização, adesivagem 
nos interruptores de luz e colar 

cartazes com avisos para economia 
de energia. 25% 25% 25% 25%

Instalação de sistema de energia limpa

Efetuar instalação de sistema de 
energia limpa nos bairros populares 

Eduardo Abdnelnur, Planalto Verde e 
Jd Zavaglia. 25% 25% 25% 25%

Implantar iluminação LED no município
Implantar a iluminação LED na 
iluminação pública do município. 0% 30% 30% 40%

META: Implementação e difusão da Ciência, Tecnologia e Inovação

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A cidade de São Carlos (zona urbana) e o município (zona urbana e zona rural) são um sistema complexo cujas 
ações de administração devem ser interdisciplinares. A cidade ser administrada com uma visão sistêmica, integrada 
e interdependente. Portanto, a integração de Ciência, Tecnologia e Meio Ambiente para administrar u m processo 
complexo deste porteé fundamental. Planos, projetos e açõesdevem ser realizados em conjunto para desenvolver 

programas que beneficiem em curto, médio e longo prazo, a qualidade de vida dos cidadãos e enferentar os desafios 
na área ambiental.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
Ciência e Tecnologia

Implantar e consolidar a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, Ciência 

e Tecnologia. 100% 100% 100% 100%

Capacitação para licenciamento

Tornar a Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, Ciência e Tecnologia, 

capacitada a licenciar 
empreendimentos em São Carlos. 50% 100% 100% 100%

Criar hortas urbanas
Criar Programa de Hortas Urbanas 

em conjuntos habitacionais. 25% 50% 75% 100%

Criar hortas nas escolas
Criar Programa de Hortas nas 

Escolas. 25% 50% 75% 100%

Consolidação do Projeto CIMI

Contribuir para consolidar a projeto 
CIMI - Centro de Inteligência e 
Monitoramento Integrado em 

conjunto com outras Secretarias. 50% 100% 100% 100%

Modernizar Sistema de Geoprocessamento do 
Município

Contribuir para modernizar e atualizar 
o Sistema de Geoprocessamento do 

Municipio. 100% 100% 100% 100%

Implantar laboratórios de Ensino de Ciências

Iniciar o projeto e programas para 
implantar laboratórios de Ensino de 

Ciências nas Escolas Municipais. 3 3 2 2

Realizar Conferências

Iniciar e consolidar o Programa Brasil 
Pensa, São Carlos Pensa, com 

Conferências de alto nível. 100% 100% 100% 100%

Valorização do Servidor

Implantar, desenvolver e consolidar 
um programa de valorização, 

capcitação avançada de funcionários 
de carreira, da Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente, Ciência e 
Tecnlogia, com papel fundamental de 

consolidar sua participação na 
revitalização da administração. 25% 25% 25% 25%

Intergração com Universidades

Tornar efetiva e permanente a 
integração das Universidades com a 
área de Meio Ambiente, Ciência e 
Tecnologia do Município de São 

Carlos. 30% 30% 30% 30%

Criar Escola de Cientistas

Implantar uma Escola de Cientistas 
para alunos dos Colégios de São 

Carlos. 25% 50% 75% 100%

Produção de obras didáticas

Produção de obras didáticas e 
paradidáticas dos professores das 
Universidades para as Escolas do 

Município. 25% 50% 75% 100%

Realizações de Palestras

Realização de palestras de 
Professores Universitários nas 
Escolas Municipais e Estaduais. 25% 50% 75% 100%

META: Implementar o Desenvolvimento Econômico Local

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O desenvolvimento econômico local não é simplesmente o reflexo de um processo de desenvolvimento nacional em 
dada localidade. O que caracteriza o processo de desenvolvimento econômico local é o protagonismo dos atores 

locais, na formulação de estratégias, na tomada de decisões econômicas e na sua implementação.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Criação de Distrito Industrial

Criação de um novo distrito industrial 
para novos complexos industriais, 
visando a geração de emprego e 

renda. 0% 25% 75% 100%
Consolidação dos Parques Tecnológicos e 

Incubadora de Empresas e Projetos
Realiar parcerias e dar continuidade 

nas ações existentes. 20% 40% 80% 100%
Criar banco de dados sobre o desenvolvimento 

econômico e social do Município Criação do banco de dados. 30% 100% 100% 100%

Retomada de lotes no CEAT

Reverter a posse de lotes de 
empresas que não cumpriram o 

prazo para sua instalação no CEAT, 
segundo a Lei 12.998/2002. 50% 100% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Média Complexidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aprimoramento do Espaço, da Equipe e dos Serviços oferecidos pelos Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão do serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI

Integração da equipe e 
aprimoramento dos serviços 

ofertados pelo CREAS 10% 30% 60% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo CREAS

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 10% 20% 70% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
CREAS

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS. 10% 30% 70% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos referência e contra-
referência (CREAS)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 30% 50% 80% 100%
Centro POP - adequação do espaço físico Mudança para imóvel adequado 70% 100% 100% 100%

Adequação e capacitação da equipe técnica do 
Centro POP

Contratar profissionais segundo 
NOB/RH-SUAS 20% 50% 80% 100%

Melhoria na infraestrutura de apoio aos serviços 
ofertados pelo Centro POP

Aquisição de veículo, equipamentos e 
suprimentos para realização de 
atividades ligadas aos serviços. 30% 60% 80% 100%

Criação de pactos com rede intersetorial (Centro 
POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Criação de fluxos e protocolos (Centro POP)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos - serviço de abordagem 
social 30% 50% 80% 100%

Manutenção da execução das Medidas 
Socioeducativas em meio Aberto (parceria)

Qualificação do atendimento, suporte 
a equipe e as necessidade de 

atendimentos dos adolescentes e 
familias; articulação da rede para a 
participação e garantia de direitos 

dos mesmos. 70% 70% 100% 100%
Qualificar o trabalho desenvolvido pelo NAI,

enquanto articulação de rede para o atendimento 
de adolescentes em conflito com a lei

Encontros, reuniões de articulação, 
referenciados Plano de Atendimento 

Socioeducativo 40% 80% 100% 100%

Articulação com a Rede Socioassitencial

Reuniões articuladas, protocolos 
comuns e fluxos entre serviços 

complemnetares. 30% 60% 100% 100%

META: Consolidação do Sistema Único de Assistência Social - Proteção Social Especial - Alta Complexidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Aprimoramento dos serviços de Alta Complexidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço físico - Casa Abrigo de proteção à mulher 
vítima de violência

Melhoria do espaço físico e 
cumprimento das recomendações de 

segurança e sigilo 50% 70% 100% 100%
Adequação e capacitação da equipe técnica (Casa 

Abrigo de proteção à mulher vítima de violência)
Contratar profissionais segundo 

NOB/RH-SUAS 10% 30% 70% 100%
Articulação da rede de proteção, criação de fluxos 
e protocolos (Casa Abrigo de proteção à mulher 

vítima de violência)

Encontros, reuniões e capacitação 
para elaboração de fluxos e 

protocolos 10% 20% 70% 100%

Reordenamento do Serviço de Acolhimento Infantil

Implantar diferentes serviços de 
acolhimento para as diferentes 

situações segundo as normativas 
nacionais 30% 50% 70% 100%

Implantação efetiva da modalidade de abrigamento 
por meio de família guardiã. Família Acolhedora 

(na Lei municipal)

Criação de grupos, reuniões, 
capacitação e acompanhamentos dos 
candidatos a família guardiã. Família 

Acolhedora 50% 100% 100% 100%

Implantação efetiva da ação de apadrinhamento
Reuniões e capacitação com 

possíves padrinhos 50% 100% 100% 100%

Programa de capacitação continua da equipe do 
acolhimento infantil

Capacitar todos os agente envolvidos 
na rede responsável pelo serviço de 

acolhimento infantil 30% 50% 70% 100%

Melhoria dos serviços de acolhimento ao idoso
Criação de novas modalidades de 

abrigamento para idoso 10% 30% 70% 100%

Melhoria nos serviços de acolhimento ao idoso

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

de idoso, enriquecendo as 
possibilidades de atenção. 30% 60% 80% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.- Espaço Físico Mudança na estrutura física da casa 30% 50% 70% 100%

Aprimoramento de serviço de Casa de Passagem - 
pessoas em situação de rua.

Capacitar todos os agentes 
envolvidos no serviço de acolhimento 

das pessoas em situação de rua. 30% 50% 70% 100%

Organizar o CEAT

Readequação da Lei 12.998/2002 
para regularização das empresas 

possuidoras de lotes no CEAT 100% 100% 100% 100%

Abertura de novas licitações para distribuição de 
lotes no CEAT

Concorrência Pública para 
distribuição de lotes retomados pela 

PMSC para instalação de novas 
empresas no CEAT 20% 50% 100% 100%

Criação do Programa Desenvolve São Carlos

Fornecimento de dados econômicos 
e comerciais do município, visando a 

captação de novas empresas 0% 50% 100% 100%

Criação do Cetro Comercial PET SHOP

Criação de área para instalação de 
empresas voltadas ao comércio Pet 
Shop, transformando a cidade em 

pólo comercial deste segmento 80% 100% 100% 100%

META: Implementação da Educação Ambiental

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Apoiar as ações de educação ambiental nas escolas do município, utilizando áreas verdes como laboratórios de 
ciências. Elaborar cartazes educativos sobre coleta seletiva e propiciar acesso a informações que estimulem a 

sensibilização da população em rlação as questões ambientais.

Projetos apoiados
Apoiar projetos desenvolvidos nas 

escolas Municipais. 25% 25% 25% 25%

Pessoas capacitadas

Capacitação de servidores municipais 
em relação a temática educação 

ambiental. 25% 25% 25% 25%

Eventos realizados
Plantio de árvores com população 

local. 100% 100% 100% 100%

Professores atendidos

Implementação de curso de 
especialização de educação 

ambiental, em parcerias com as 
universidades 0% 10% 10% 10%

Eventos realizados

Implementação e manutenção de 
agenda ambiental na administração 

pública. 2 2 2 2

Eventos organizados

Organização de eventos de datas 
comemorativas com temática 
referente ao meio ambiente. 3 3 3 3

Realização de eventos

Participar em eventos para 
capacitação de servidores municipais 

na área ambiental, conforme 
demanda 100% 100% 100% 100%

Materiais impressos
Produção de material didático para 
alunos sobre tema meio ambiente. 1.000 1.000 1.000 1.000

Cursos e Palestras

Ações de Educação Ambiental para 
população em geral, relativo a Coleta 

Seletiva. 2 3 3 3

META: Implementação do Programa Município Verde Azul
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implementação do Programa Município Verde Azul

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Adesão do Programa

Atendimento as diretivas do 
programa Município Verde Azul (10 

diretivas) 100% 100% 100% 100%

META: Implementação na Gestão de Vegetação

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O principal objetivo é aumentar a área de cobertura de Parques Urbanos, atualizar a legislação ambiental, colocar 
em funcionamento o fundo municipal Verde e promover a capacitação contínua dos técnicos da Coordenadoria de 

Meio Ambiente

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Nº de Parques Urbanos

Implantar 07 Parques Urbanos de 
Conservação, Lazer e Educação 

Ambiental. 0 2 2 3

Plano Diretor de Arborização Urbana

Encaminhar a minuta de lei de 
revisão do Plano Diretor de 

Arborização Urbana para apreciação 
e aprovação por parte da Câmara 

Municipal de Vereadores 100% 100% 100% 100%

Fundo Verde

Reativar o Fundo Verde por meio da 
formação do conselhor gestor de 

acordo com as Leis municipais 100% 100% 100% 100%

Cursos de capacitação técnica

Proporcionar a participação de cada 
um dos técnicos em eventos de 

capacitação/reciclagem das 
habilidades necessárias para o 
desenvolvimento das atividades 

requeridas 25% 50% 75% 100%

Organizar o CEAT

Readequação da Lei 12.998/2002 
para regularização das empresas 

possuidoras de lotes no CEAT 100% 100% 100% 100%

Abertura de novas licitações para distribuição de 
lotes no CEAT

Concorrência Pública para 
distribuição de lotes retomados pela 

PMSC para instalação de novas 
empresas no CEAT 20% 50% 100% 100%

Criação do Programa Desenvolve São Carlos

Fornecimento de dados econômicos 
e comerciais do município, visando a 

captação de novas empresas 0% 50% 100% 100%

Criação do Cetro Comercial PET SHOP

Criação de área para instalação de 
empresas voltadas ao comércio Pet 
Shop, transformando a cidade em 

pólo comercial deste segmento 80% 100% 100% 100%

META: Implementação da Educação Ambiental

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Apoiar as ações de educação ambiental nas escolas do município, utilizando áreas verdes como laboratórios de 
ciências. Elaborar cartazes educativos sobre coleta seletiva e propiciar acesso a informações que estimulem a 

sensibilização da população em rlação as questões ambientais.

Projetos apoiados
Apoiar projetos desenvolvidos nas 

escolas Municipais. 25% 25% 25% 25%

Pessoas capacitadas

Capacitação de servidores municipais 
em relação a temática educação 

ambiental. 25% 25% 25% 25%

Eventos realizados
Plantio de árvores com população 

local. 100% 100% 100% 100%

Professores atendidos

Implementação de curso de 
especialização de educação 

ambiental, em parcerias com as 
universidades 0% 10% 10% 10%

Eventos realizados

Implementação e manutenção de 
agenda ambiental na administração 

pública. 2 2 2 2

Eventos organizados

Organização de eventos de datas 
comemorativas com temática 
referente ao meio ambiente. 3 3 3 3

Realização de eventos

Participar em eventos para 
capacitação de servidores municipais 

na área ambiental, conforme 
demanda 100% 100% 100% 100%

Materiais impressos
Produção de material didático para 
alunos sobre tema meio ambiente. 1.000 1.000 1.000 1.000

Cursos e Palestras

Ações de Educação Ambiental para 
população em geral, relativo a Coleta 

Seletiva. 2 3 3 3

META: Implementação do Programa Município Verde Azul
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implementação do Programa Município Verde Azul

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Adesão do Programa

Atendimento as diretivas do 
programa Município Verde Azul (10 

diretivas) 100% 100% 100% 100%

META: Implementação na Gestão de Vegetação

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O principal objetivo é aumentar a área de cobertura de Parques Urbanos, atualizar a legislação ambiental, colocar 
em funcionamento o fundo municipal Verde e promover a capacitação contínua dos técnicos da Coordenadoria de 

Meio Ambiente

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Nº de Parques Urbanos

Implantar 07 Parques Urbanos de 
Conservação, Lazer e Educação 

Ambiental. 0 2 2 3

Plano Diretor de Arborização Urbana

Encaminhar a minuta de lei de 
revisão do Plano Diretor de 

Arborização Urbana para apreciação 
e aprovação por parte da Câmara 

Municipal de Vereadores 100% 100% 100% 100%

Fundo Verde

Reativar o Fundo Verde por meio da 
formação do conselhor gestor de 

acordo com as Leis municipais 100% 100% 100% 100%

Cursos de capacitação técnica

Proporcionar a participação de cada 
um dos técnicos em eventos de 

capacitação/reciclagem das 
habilidades necessárias para o 
desenvolvimento das atividades 

requeridas 25% 50% 75% 100%

META: Implantação do Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A implantação do Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos é prioridade. Há a Lei Municipal de Logística 
Reversa, de deve ser incorporada ao Plano Municipal de Resíduos Sólidos. A Coleta Seletiva deve ser ampliadacom 

a instalação de Ecopontos nas escolas municipais e estaduais. Esta prioridade tem conexão direta e nexo para o 
enfretametno das mudanças globais climáticas em curso.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Implantação de ecopontos em escolas

Implantar Ecopontos nas Escolas e 
iniciar a expansão do Programa de 

Coleta Seletiva em São Carlos. 40% 60% 100% 100%

Implantar e consolidar plano
Implantar e consolidar o Plano de 

Gestão de Resíduos Sólidos. 20% 20% 40% 20%
Número de ecopontos Ampliação dos Ecopontos. 20% 40% 40% 100%

Materiais impressos

Elaboração e confecção de materiais 
publicitários relativos a Gestão de 

Resíduos Sólidos. 10.000 10.000 10.000

Números de Cooperativas
Implantação de novas cooperativas 

de coleta seletiva. 2 2

Implantação de usina

Em parceria público privada, 
implantar a Usina de Reciclagem e 
recompostage de Lixo e Entulho, 
incentivando o sistema de coleta 

seletiva já existente. 10% 90% 100%

Celebração de Convênio

Celebrar convenio para implantar o 
programa de coleta e destinação de 

resíduos eletreletrônicos. 10% 90% 100%

Ampliar cobertura de coleta seletiva
Estrutrar novas cooperativas e 

elaborar roteiro setorizado. 30% 40% 30%

META: Elaborar o Plano Diretor de Turismo de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Elaboração através de estudos e reuniões com os setores envolvidos na gestão da atividade, do plano que ditará as 

diretrizes a serem seguidas pelo turismo de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Elaboração através de estudos e 
reuniões com os setores envolvidos 
na gestão da atividade, do plano de 

diretrizes a serem seguidas pelo 
setor turístico de São Carlos 50% 100% 100% 100%

META: Reestabelecer e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Retomar os trabalhos do Conselho Municipal de Turismo de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Retomar os trabalhos do Conselho 
Municipal de Turismo, reconstituindo 

sua formação com vinte e oito 
membros, em composição partidária 
entre Poder Público e a Sociedade 

Civil 100% 100% 100% 100%

META: Reestruturar o Fundo Municipal de Turismo e seu grupo gestor.
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Efetuar a reestruturação do projeto para colocar em funcionamento pleno o FUMTUR

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Efetuar a reestruturação do projeto 
para colocar em funcionamento pleno 

o FUMTUR 50% 100% 100% 100%

META: Reestabelecer os convênios com as universidades

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reestabelecer os contatos e convênios de parceria com as universidades presentes no município e outras que 

possuam cursos relacionados com a área em questão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Reestabelecer os contatos e 
convênios de parceria com as 

universidades presentes no município 
e outras que possuam cursos 

relacionados com a área em questão. 50% 75% 100% 100%
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META: Implantação do Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A implantação do Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos é prioridade. Há a Lei Municipal de Logística 
Reversa, de deve ser incorporada ao Plano Municipal de Resíduos Sólidos. A Coleta Seletiva deve ser ampliadacom 

a instalação de Ecopontos nas escolas municipais e estaduais. Esta prioridade tem conexão direta e nexo para o 
enfretametno das mudanças globais climáticas em curso.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Implantação de ecopontos em escolas

Implantar Ecopontos nas Escolas e 
iniciar a expansão do Programa de 

Coleta Seletiva em São Carlos. 40% 60% 100% 100%

Implantar e consolidar plano
Implantar e consolidar o Plano de 

Gestão de Resíduos Sólidos. 20% 20% 40% 20%
Número de ecopontos Ampliação dos Ecopontos. 20% 40% 40% 100%

Materiais impressos

Elaboração e confecção de materiais 
publicitários relativos a Gestão de 

Resíduos Sólidos. 10.000 10.000 10.000

Números de Cooperativas
Implantação de novas cooperativas 

de coleta seletiva. 2 2

Implantação de usina

Em parceria público privada, 
implantar a Usina de Reciclagem e 
recompostage de Lixo e Entulho, 
incentivando o sistema de coleta 

seletiva já existente. 10% 90% 100%

Celebração de Convênio

Celebrar convenio para implantar o 
programa de coleta e destinação de 

resíduos eletreletrônicos. 10% 90% 100%

Ampliar cobertura de coleta seletiva
Estrutrar novas cooperativas e 

elaborar roteiro setorizado. 30% 40% 30%

META: Elaborar o Plano Diretor de Turismo de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Elaboração através de estudos e reuniões com os setores envolvidos na gestão da atividade, do plano que ditará as 

diretrizes a serem seguidas pelo turismo de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Elaboração através de estudos e 
reuniões com os setores envolvidos 
na gestão da atividade, do plano de 

diretrizes a serem seguidas pelo 
setor turístico de São Carlos 50% 100% 100% 100%

META: Reestabelecer e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Retomar os trabalhos do Conselho Municipal de Turismo de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Retomar os trabalhos do Conselho 
Municipal de Turismo, reconstituindo 

sua formação com vinte e oito 
membros, em composição partidária 
entre Poder Público e a Sociedade 

Civil 100% 100% 100% 100%

META: Reestruturar o Fundo Municipal de Turismo e seu grupo gestor.
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Efetuar a reestruturação do projeto para colocar em funcionamento pleno o FUMTUR

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Efetuar a reestruturação do projeto 
para colocar em funcionamento pleno 

o FUMTUR 50% 100% 100% 100%

META: Reestabelecer os convênios com as universidades

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reestabelecer os contatos e convênios de parceria com as universidades presentes no município e outras que 

possuam cursos relacionados com a área em questão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Reestabelecer os contatos e 
convênios de parceria com as 

universidades presentes no município 
e outras que possuam cursos 

relacionados com a área em questão. 50% 75% 100% 100%

META: Implantar o projeto Roteiros Turísticos Pedagógicos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantar um projeto de roteiros turísticos pedagógicos para a valorização patrimonial, cultural e ambiental dos 
atrativos turísticos de São Carlos, com participação dos alunos da rede pública de ensino e de pessoas da terceira 

idade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Implantar um projeto de roteiros 
turísticos pedagógicos que gere a 
valorização patrimonial, cultural e 

ambiental dos atrativos turísticos de 
São Carlos, com participação dos 

alunos da rede pública de ensino e 
de pessoas da terceira idade. 50% 100% 100% 100%

META: Criar e Implementar terminais interativos de informações turísticas

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Criar e implementar terminais interativos com informações sobre atrativos turísticos, mapas, eventos, informações 

sobre a cidade e os distritos, gastronomia, entretenimento, roteiro de compras, hotéis, transportes e outras.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Criar e implementar terminais que 
informam, de forma interativa, 

informações sobre atrativos turísticos, 
mapas, eventos, informações sobre a 

cidade e os distritos, gastronomia, 
entretenimento, roteiro de compras, 

hotéis, transportes e outras 
informações. 25% 100% 100% 100%

META: Criar aplicativo de informações turísticas

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Criar aplicativo com informações sobre atrativos e roteiros turísticos, mapas, eventos, informações sobre a cidade e 

os distritos, gastronomia, entretenimento, roteiro de compras, hotéis, transportes e outras.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Criar aplicativo com informações 
sobre atrativos e roteiros turísticos, 

mapas, eventos, informações sobre a 
cidade e os distritos, gastronomia, 

entretenimento, roteiro de compras, 
hotéis, transportes e outras. 50% 100% 100% 100%

META: Confecção do Mapa Turístico
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Confeccionar o Mapa Turístico do município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo
Confeccionar o mapa turístico do 

município 100% 100% 100% 100%

META: Reestabelecer o funcionamento do site de turismo do município

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reestabelecer o funcionamento e atualizar os conteúdos do site oficial de turismo do município www.visitesaocarlos.

com.br

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Reestabelecer o funcionamento e 
atualizar os conteúdos e layout do 
site oficial de turismo do município 

www.visitesaocarlos.com.br 100% 100% 100% 100%

META: Elaborar o planejamento estratégico de marketing

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Elaborar juntamente com o Conselho Municipal de Turismo um plano articulado de marketing visando promover com 

eficiência a imagem de São Carlos e a região da qual o município está inserido.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Elaborar juntamente com o Conselho 
Municipal de Turismo um plano 
articulado de marketing visando 

promover com eficiência a imagem 
de São Carlos e a região da qual o 

município está inserido. 100% 100% 100% 100%

META: Atualização da Sinalização Turística
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atualização da sinalização existente e implantação de novas placas necessárias

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Atualização da sinalização existente 
e implantação de novas placas 

necessárias 0% 100% 100% 100%

META: Inserção de São Carlos na Lei de Municípios de Interesse Turístico do Governo do Estado de São Paulo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Adequação e inserção de São Carlos na Lei de municípios de Interesse Turístico da Secretaria de Turismo do Estado 

de São Paulo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Adequação e inserção de São Carlos 
na Lei de municípios de Interesse 

Turístico da Secretaria de Turismo do 
Estado de São Paulo 50% 100% 100% 100%

META: Estudo para Implantação do passeio turístico da Maria Fumaça
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Estudo para Implantação do Passeio Turístico da Maria Fumaça para fazendas históricas de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Estudo para Implantação do Passeio 
Turístico da Maria Fumaça para 

fazendas históricas de São Carlos 100% 100% 100% 100%

META: Captar e realizar eventos esportivos de nível estadual, nacional e internacional
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Captar e realizar eventos esportivos de nível estadual, nacional e internacional

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Captar e realizar eventos esportivos 
de nível estadual, nacional e 

internacional 25% 100% 100% 100%

META: Comemoração do Dia internacional do Turismo
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Planejar e executar atividades em homenagem ao Dia internacional do Turismo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e executar atividades em 
homenagem ao dia internacional do 

Turismo 100% 100% 100% 100%

META: Semana Municipal de Turismo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar a Semana Municipal de Turismo com o objetivo de estimular a comunidade e instituições a 

desenvolver ações relacionadas ao turismo local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar a Semana 
Municipal de Turismo com o objetivo 

de estimular a comunidade e 
instituições a desenvolver ações 

relacionadas ao turismo local. 100% 100% 100% 100%

META: Organizar Festival Gastronômico

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar um Festival Gastronômico com o objetivo de estimular a economia local, estabelecimentos e 

instituições com trabalhos ligados a gastronomia, fomentando o turismo gastronômico.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar um Festival 
Gastronômico com o objetivo de 

estimular a economia local, 
estabelecimentos e instituições com 

trabalhos ligados a gastronomia, 
fomentando o turismo gastronômico. 100% 100% 100% 100%

META: Atualização da Sinalização Turística
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atualização da sinalização existente e implantação de novas placas necessárias

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Atualização da sinalização existente 
e implantação de novas placas 

necessárias 0% 100% 100% 100%

META: Inserção de São Carlos na Lei de Municípios de Interesse Turístico do Governo do Estado de São Paulo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Adequação e inserção de São Carlos na Lei de municípios de Interesse Turístico da Secretaria de Turismo do Estado 

de São Paulo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Adequação e inserção de São Carlos 
na Lei de municípios de Interesse 

Turístico da Secretaria de Turismo do 
Estado de São Paulo 50% 100% 100% 100%

META: Estudo para Implantação do passeio turístico da Maria Fumaça
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Estudo para Implantação do Passeio Turístico da Maria Fumaça para fazendas históricas de São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fomento ao Turismo

Estudo para Implantação do Passeio 
Turístico da Maria Fumaça para 

fazendas históricas de São Carlos 100% 100% 100% 100%

META: Captar e realizar eventos esportivos de nível estadual, nacional e internacional
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Captar e realizar eventos esportivos de nível estadual, nacional e internacional

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Captar e realizar eventos esportivos 
de nível estadual, nacional e 

internacional 25% 100% 100% 100%

META: Comemoração do Dia internacional do Turismo
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Planejar e executar atividades em homenagem ao Dia internacional do Turismo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e executar atividades em 
homenagem ao dia internacional do 

Turismo 100% 100% 100% 100%

META: Semana Municipal de Turismo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar a Semana Municipal de Turismo com o objetivo de estimular a comunidade e instituições a 

desenvolver ações relacionadas ao turismo local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar a Semana 
Municipal de Turismo com o objetivo 

de estimular a comunidade e 
instituições a desenvolver ações 

relacionadas ao turismo local. 100% 100% 100% 100%

META: Organizar Festival Gastronômico

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar um Festival Gastronômico com o objetivo de estimular a economia local, estabelecimentos e 

instituições com trabalhos ligados a gastronomia, fomentando o turismo gastronômico.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar um Festival 
Gastronômico com o objetivo de 

estimular a economia local, 
estabelecimentos e instituições com 

trabalhos ligados a gastronomia, 
fomentando o turismo gastronômico. 100% 100% 100% 100%

META: Festividades Religiosas do Santuário da Babilônia
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Organizar em conjunto com outros departamentos e secretarias as festividades religiosas do Santuário da Babilônia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Organizar em conjunto com outros 
departamentos e secretarias as 

festividades religiosas do Santuário 
da Babilônia 75% 100% 100% 100%

META: Organizar Concurso de Decoração Natalina

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar um concurso de decoração natalina em parceria com o comércio, visando promover a interação 

da população com o tema gerando um retorno visual atrativo à visitantes e população local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar um concurso de 
decoração natalina em parceria com 

o comércio, visando promover a 
interação da população com o tema 
gerando um retorno visual atrativo à 

visitantes e população local. 100% 100% 100% 100%

META: Desenvolver e realizar evento de Tecnologia Empreendedorismo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Desenvolver um evento que fomente os empreendimentos tecnológicos, startups, com exposições e palestras de 

produtos, conteúdos e serviços ligados a ciência e tecnologia produzidos principalmente em São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Desenvolver um evento que fomente 
os empreendimentos tecnológicos, 

startups, com exposições e palestras 
de produtos, conteúdos e serviços 

ligados a ciência e tecnologia 
produzida principalmente em São 

Carlos 50% 100% 100% 100%

META: Organizar o Festival Cultural e Esportivo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Organizar um evento com intervenções artisticas, culturais e esportivas em interação com o funcionamento do 

comércio para a circulação de população local e atração de visitantes pelo período de um fim de semana.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Organizar um evento com 
intervenções artisticas, culturais e 

esportivas em interação com o 
funcionamento do comércio para a 

circulação de população local e 
atração de visitantes pelo período de 

um fim de semana. 50% 100% 100% 100%

META: Manutenção dos Serviços Administrativos da SMTER

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Manutenção e funcionamento da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda para que possa promover, 
coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e renda, cooperativismo de economia solidária e 

elaborar a política

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Acompanhamento

Manutenção e funcionamento da 
Secretaria Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda para que possa 
promover, coordenar e incentivar 
políticas públicas de geração de 

emprego e renda, cooperativismo de 
economia solidária e elaborar a 

política 100% 100% 100% 100%

META: CRIAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO CRIAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

MEDIDA POR UNIDADE
NUMERO DE EMPREENDIMENTOS 

CRIADOS 4 2 2 2
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META: Festividades Religiosas do Santuário da Babilônia
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Organizar em conjunto com outros departamentos e secretarias as festividades religiosas do Santuário da Babilônia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Organizar em conjunto com outros 
departamentos e secretarias as 

festividades religiosas do Santuário 
da Babilônia 75% 100% 100% 100%

META: Organizar Concurso de Decoração Natalina

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planejar e organizar um concurso de decoração natalina em parceria com o comércio, visando promover a interação 

da população com o tema gerando um retorno visual atrativo à visitantes e população local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Planejar e organizar um concurso de 
decoração natalina em parceria com 

o comércio, visando promover a 
interação da população com o tema 
gerando um retorno visual atrativo à 

visitantes e população local. 100% 100% 100% 100%

META: Desenvolver e realizar evento de Tecnologia Empreendedorismo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Desenvolver um evento que fomente os empreendimentos tecnológicos, startups, com exposições e palestras de 

produtos, conteúdos e serviços ligados a ciência e tecnologia produzidos principalmente em São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Desenvolver um evento que fomente 
os empreendimentos tecnológicos, 

startups, com exposições e palestras 
de produtos, conteúdos e serviços 

ligados a ciência e tecnologia 
produzida principalmente em São 

Carlos 50% 100% 100% 100%

META: Organizar o Festival Cultural e Esportivo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Organizar um evento com intervenções artisticas, culturais e esportivas em interação com o funcionamento do 

comércio para a circulação de população local e atração de visitantes pelo período de um fim de semana.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Eventos Turísticos Locais

Organizar um evento com 
intervenções artisticas, culturais e 

esportivas em interação com o 
funcionamento do comércio para a 

circulação de população local e 
atração de visitantes pelo período de 

um fim de semana. 50% 100% 100% 100%

META: Manutenção dos Serviços Administrativos da SMTER

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Manutenção e funcionamento da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda para que possa promover, 
coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e renda, cooperativismo de economia solidária e 

elaborar a política

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Acompanhamento

Manutenção e funcionamento da 
Secretaria Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda para que possa 
promover, coordenar e incentivar 
políticas públicas de geração de 

emprego e renda, cooperativismo de 
economia solidária e elaborar a 

política 100% 100% 100% 100%

META: CRIAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO CRIAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

MEDIDA POR UNIDADE
NUMERO DE EMPREENDIMENTOS 

CRIADOS 4 2 2 2

META: ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS DOS EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS DOS EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

MEDIDA POR UNIDADE
Nº DE TURMAS DEMANDAS POR 

ANO 0 1 1 1

META: AMPLIAÇÃO DO NUMERO DE HORTAS ORGÂNICAS COMUNITARIAS
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO AMPLIAÇÃO DO NUMERO DE HORTAS ORGÂNICAS COMUNITARIAS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

MEDIDA POR UNIDADE
Ampliação do número de hortas 

orgânicas comunitárias 1 1 1 1

META: ORIENTAR E CAPACITAR TRABALHADORES NA AREA DE ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO ORIENTAR E CAPACITAR TRABALHADORES NA AREA DE ALIMENTAÇÃO

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

MEDIDA POR UNIDADE
NUMERO DE TRABALHADORES 
ORIENTADOS E QUALIFICADOS 50 50 50 50

META: CRIAÇÃO DO PORTAL DA ECONOMIA SOLIDADRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
MEDIDA POR PORCENTAGEM Criação do Portal 50,00% 100,00% 100,00% 100,00%

META: CRIAÇÃO DE NOVO ESPAÇO PARA IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE COMÉRCIO JUSTO

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Unidade instalada UNIDADE FISICA CONSTRUIDA 1 1 1 1

META:
CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CIRCUITO TURISTICO RURAL VISANDO A ECONOMIA SOLIDARIA JUNTO A 

AGRICULTURA FAMILIAR

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de Circuito criado Criação e manutenção do Circuito 0 1 0 0

META: REGULAMENTAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA INCUBADORA PÚBLICA MUNICIPAL

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Editais publicados

OFERTA PÚBLICA DOS SERVIÇOS 
DE ASSESSORIA E FORMAÇÃO DA 

INCUBADORA PÚBLICA 
MUNICIPAL DE 

EMPREENDIMENTOS DA 
ECONONIA SOLIDARIA 0 1 0 0

META: INSERÇÃO DO TEMA ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Participações

PARTICIPAÇÕES INSTITUCIONAIS 
DE INSERÇÃO DO TEMA 
ECONOMIA SOLIDÁRIA 2 2 2 2

META:
OFERTAR CURSOS DE FORMAÇÃO PARA INTEGRANTES DOS EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA 

SOLIDADÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Cursos

OFERTAR CURSOS DE 
FORMAÇÃO PARA INTEGRANTES 

DOS EMPREENDIMENTOS DE 
ECONOMIA SOLIDADÁRIA 2 2 2 2

META: OFERTAR OFICINAS SOBRE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Oficinas

Número de Oficinas oferecidas aos 
Servidores Públicos e Gestores 

Municipais 1 1 1 1

META: QUALIFICAÇÃO DE TRABALHADORES NA ÁREA DE ALIMENTOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

NÚMERO DE TRABALHADORES
Qualificar os trabalhadores para o 

setor de alimentação 30 30 30 30

META: REALIZAÇÃO DE FEIRAS DE EMPREENDIMENTOS SOLIDÁRIOS EM LOCAIS PÚBLICOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

NUMERO DE FEIRAS A SEREM REALIZADAS

REALIZAÇÃO DE FEIRAS DE 
EMPREENDIMENTOS SOLIDÁRIOS 

EM LOCAIS PÚBLICOS 10 10 10 10

META:
REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA DIVULGAÇÃO DA ECONOMIA SOLIDÁRIA E PROMOÇÃO DO 

CONSUMO RESPONSÁVEL E SOLIDÁRIO NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Escolas

Realização de Campanhas 
Educativas para divulgação da 

Economia Solidária e Promoção do 
Consumo responsável e solidário nas 

escolas do município. 5 5 5 5

META: REALIZAR O ENCONTRO ANUAL OU CONFERÊNCIA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Encontro ou Conferências

Realização de Encontro ou 
Conferência anual de Economia 

Solidária 1 1 1 1

META: SENSIBILIZAR E ORGANIZAR JOVENS EM INICIATIVAS COLETIVAS DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Jovens

Realizar ações com jovens em 
iniciativas coletivas de Economia 

Solidária 20 20 20 20

META:
INCREMENTAR EM 20% AO ANO O NÚMERO DE EMPRÉSTIMOS REALIZADOS ATRAVÉS DO BANCO DO 

POVO PAULISTA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Empréstimos

Incrementar em 20% ao ano o 
número de Empréstimos realizados 
através do Banco do Povo Paulista 168 202 243 293

META: Levantamento dos Empreendedores com Avaliação Econômica e de Políticas Públicas Setoriais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Levantamento de Dados Econômicos e Setoriais do Município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Cursos

OFERTAR CURSOS DE 
FORMAÇÃO PARA INTEGRANTES 

DOS EMPREENDIMENTOS DE 
ECONOMIA SOLIDADÁRIA 2 2 2 2

META: OFERTAR OFICINAS SOBRE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Oficinas

Número de Oficinas oferecidas aos 
Servidores Públicos e Gestores 

Municipais 1 1 1 1

META: QUALIFICAÇÃO DE TRABALHADORES NA ÁREA DE ALIMENTOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

NÚMERO DE TRABALHADORES
Qualificar os trabalhadores para o 

setor de alimentação 30 30 30 30

META: REALIZAÇÃO DE FEIRAS DE EMPREENDIMENTOS SOLIDÁRIOS EM LOCAIS PÚBLICOS

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

NUMERO DE FEIRAS A SEREM REALIZADAS

REALIZAÇÃO DE FEIRAS DE 
EMPREENDIMENTOS SOLIDÁRIOS 

EM LOCAIS PÚBLICOS 10 10 10 10

META:
REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA DIVULGAÇÃO DA ECONOMIA SOLIDÁRIA E PROMOÇÃO DO 

CONSUMO RESPONSÁVEL E SOLIDÁRIO NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Escolas

Realização de Campanhas 
Educativas para divulgação da 

Economia Solidária e Promoção do 
Consumo responsável e solidário nas 

escolas do município. 5 5 5 5

META: REALIZAR O ENCONTRO ANUAL OU CONFERÊNCIA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Encontro ou Conferências

Realização de Encontro ou 
Conferência anual de Economia 

Solidária 1 1 1 1

META: SENSIBILIZAR E ORGANIZAR JOVENS EM INICIATIVAS COLETIVAS DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Jovens

Realizar ações com jovens em 
iniciativas coletivas de Economia 

Solidária 20 20 20 20

META:
INCREMENTAR EM 20% AO ANO O NÚMERO DE EMPRÉSTIMOS REALIZADOS ATRAVÉS DO BANCO DO 

POVO PAULISTA

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Empréstimos

Incrementar em 20% ao ano o 
número de Empréstimos realizados 
através do Banco do Povo Paulista 168 202 243 293

META: Levantamento dos Empreendedores com Avaliação Econômica e de Políticas Públicas Setoriais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Levantamento de Dados Econômicos e Setoriais do Município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de levantamentos

Levantamento de dados relativos aos 
Empreendedores nos diversos 

setores econômicos do município 1 1 1 1

META: Cadastramento de empresas e ampliação dos contatos com empresariado
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Ampliar serviços e procedimentos do Setor Operacional do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Realização e manutenção do cadastramento

Levantamento cadastral de Empresas 
atuantes na cidade de São Carlos e 

ampliação dos serviços e 
procedimentos do Setor Operacional 

de Captação de Vagas 1 1 1 1

META: Elaborar e distribuir material da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Unidades de materiais institucionais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de materiais distribuídos

Elaboração e distribuição de material 
de orientação dos serviços prestados 

pela Secretaria 5.000 6.000 7.000 8.000

META:
Implantação e manutenção de telemarketing para auxiliar candidatos às vagas de emprego, trabalhadores e 

empresas
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Serviço de Informação do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Porcentagem de etapa da Implantação do Sistema

Serviço de Orientação e Informação 
da Secretaria Municipal de Trabalho, 

Emprego e Renda 50% 100,00% 100,00% 100,00%

META: Implantar novas turmas do Time do Emprego
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Time do Emprego São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Turmas

Orientar o trabalhador na busca de 
emprego compatível com seu perfil, 

habilidades e qualificações 
profissionais. 8 9 10 10

META:
Adotar Política Estratégica de Orientação, Qualificação e Colocação para pessoas portadoras de necessidades 

especiais para o Mercado de Trabalho

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Orientação, qualificação e colocação de pessoas Portadoras de Necessidades Especiais para o Mercado de 

Trabalho

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de pessoas portadoras de necessidades 

especiais orientadas e encaminhadas ao mercado 
de trabalho

Orientar e qualificar pessoas 
portadoras de necessidades 

especiais para o mercado de trabalho 30 30 30 30

META:
Adequar o setor de atendimento da Casa do Trabalhador ao padrão Sine estabelecido pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequação do Atendimento do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de Adequação

Adequação e manutenção do espaço 
físico, aquisição de mobiliário e 

equipamentos 100% 100% 100% 100%

META: Realizar orientação e qualificação profissional de 5.000 pessoas em 4 anos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Orientar, capacitar e recolocar trabalhadores no mercado de trabalho

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
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PREFEITURA DE

Número de levantamentos

Levantamento de dados relativos aos 
Empreendedores nos diversos 

setores econômicos do município 1 1 1 1

META: Cadastramento de empresas e ampliação dos contatos com empresariado
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Ampliar serviços e procedimentos do Setor Operacional do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Realização e manutenção do cadastramento

Levantamento cadastral de Empresas 
atuantes na cidade de São Carlos e 

ampliação dos serviços e 
procedimentos do Setor Operacional 

de Captação de Vagas 1 1 1 1

META: Elaborar e distribuir material da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Unidades de materiais institucionais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de materiais distribuídos

Elaboração e distribuição de material 
de orientação dos serviços prestados 

pela Secretaria 5.000 6.000 7.000 8.000

META:
Implantação e manutenção de telemarketing para auxiliar candidatos às vagas de emprego, trabalhadores e 

empresas
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Serviço de Informação do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Porcentagem de etapa da Implantação do Sistema

Serviço de Orientação e Informação 
da Secretaria Municipal de Trabalho, 

Emprego e Renda 50% 100,00% 100,00% 100,00%

META: Implantar novas turmas do Time do Emprego
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Time do Emprego São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Turmas

Orientar o trabalhador na busca de 
emprego compatível com seu perfil, 

habilidades e qualificações 
profissionais. 8 9 10 10

META:
Adotar Política Estratégica de Orientação, Qualificação e Colocação para pessoas portadoras de necessidades 

especiais para o Mercado de Trabalho

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Orientação, qualificação e colocação de pessoas Portadoras de Necessidades Especiais para o Mercado de 

Trabalho

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de pessoas portadoras de necessidades 

especiais orientadas e encaminhadas ao mercado 
de trabalho

Orientar e qualificar pessoas 
portadoras de necessidades 

especiais para o mercado de trabalho 30 30 30 30

META:
Adequar o setor de atendimento da Casa do Trabalhador ao padrão Sine estabelecido pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequação do Atendimento do Sine São Carlos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de Adequação

Adequação e manutenção do espaço 
físico, aquisição de mobiliário e 

equipamentos 100% 100% 100% 100%

META: Realizar orientação e qualificação profissional de 5.000 pessoas em 4 anos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Orientar, capacitar e recolocar trabalhadores no mercado de trabalho

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de trabalhadores orientados e qualificados

Cadastrar, orientar, capacitar e 
recolocar trabalhadores no mercado 

de trabalho 500 1.000 1.500 2.000

META: Requalificar os trabalhadores com cursos básicos de reforço de Língua Portuguesa, Matemática e Comportamento
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Inscreve e requalifica trabalhadores para ampliar possibilidades de recolocação no mercado de trabalho

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de trabalhadores requalificados
atender, inscrever, orientar e 

requalificar trabalhadores 300 300 300 300

META: Elaboração e atualização do Mapa da Juventude
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Elaborar e atualizar o Mapa da Juventude

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de Mapa elaborado e atualizado
Elaborar e atualizar o Mapa da 

Juventude 1 1 1 1

META: Implantar o Programa Aprendiz Paulista

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantar o Programa Aprendiz Paulista para jovens de 14 a 24 anos com o objetivo principal de inserir no mercado 
de trabalho jovens matriculados em cursos técnicos profissionalizantes no Centro Estadual de Educação Tecnologica 

Paula Souza.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de implantação
Implantação do Programa Aprendiz 
Paulista para jovens de 14 a 24 anos 50% 100% 100% 100%

META: Implantar o Programa Jovem Cidadão

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantar o Programa Jovem Cidadão para jovens de 14 a 21 anos que tem como objetivo quebrar a principal causa 

do desemprego juvenil que é a falta de experiência, atendendo famílias em situação de vulnerabilidade social.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de implantação
Implantação do Programa Jovem 

Cidadão para jovens de 14 a 21 anos 50% 100% 100% 100%

META: Implantação do Programa Pronaf Jovem

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantar o Programa Pronaf Jovem, que é voltado para pessoas físicas com idade entre 16 e 29 anos, visando 

acesso ao crédito rural, integrantes de unidades familiares.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de implantação
Implantação o Programa Pronaf 

Jovem 50% 100% 100% 100%

META: Programa Planteq

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Planteq - Plano Territorial de Qualificação - Capacitação de cidadãos que tenham concluído ou estão cursando o 

ensino médio e buscam inserção no mercado de trabalho.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Preparação e Implantação do 

Programa Planteq 1 1 1 1

META: Programa Qualifica Brasil
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantação do Programa Qualifica Brasil

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Preparação e Implantação do 

Programa Qualifica Brasil 1 1 1 1

META: Implantação do Programa Pronatec

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Pronatec - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego para expansão dos cursos de educação 
profissional em nível médio, fomentar educação profissional tecnológica, ampliar oportunidades educacionais dos 

trabalhadores.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Preparação e Implantação do 

Programa Pronatec 1 1 1 1

META: Implantação do Programa Jovem Empreendedor

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Realizar programa para desenvolver o jovem empreendedor que tem como objetivo disseminar a cultura 
empreendedora nas instituições de ensino (do fundamental ao superior), de forma a propiciar às crianças e jovens 

práticas que possibilitem vivenciar e desenvolver habilidades empreendedoras.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Implantar o Programa para Jovem 

Empreendedor 1 1 1 1

META: Formação do Jovem no Setor Cultural
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Desenvolver formação profissional para jovens no setor cultural.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Aplicação do programa
Desenvolver formação profissional 

para jovens no setor cultural 1 1 1 1

META: Implantar Terminais de Integração de Tansportes

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Recapeamento e Pavimentação de Vias

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Manutenção e melhoramento das vias existentes e expansão da malha viária visando proporcionar conforto e 
segurança ao maior número de usuários. Implantação de novas vias expressas, faixas exclusivas para ônibus, 

ciclomotores e ciclovias.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 40% 70% 100%

META: Implantação de Acessibilidade Urbana e Predial

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação da Nova Rodoviária
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantação de Nova Rodoviária em área adjacente à Rodovia Washington Luís

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Centros Médicos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantação de centros médicos de atendimentos de saúde, utilização de serviços em parceria com o Estado (AME, 

etc) e a União (Hospital Universitário, etc)

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Novo Distrito Industrial
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantação de distrito que permita a instalação de novos complexos industriais e entrada de novos investimentos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Preparação e Implantação do 

Programa Pronatec 1 1 1 1

META: Implantação do Programa Jovem Empreendedor

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Realizar programa para desenvolver o jovem empreendedor que tem como objetivo disseminar a cultura 
empreendedora nas instituições de ensino (do fundamental ao superior), de forma a propiciar às crianças e jovens 

práticas que possibilitem vivenciar e desenvolver habilidades empreendedoras.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de ações do Programa
Implantar o Programa para Jovem 

Empreendedor 1 1 1 1

META: Formação do Jovem no Setor Cultural
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Desenvolver formação profissional para jovens no setor cultural.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Aplicação do programa
Desenvolver formação profissional 

para jovens no setor cultural 1 1 1 1

META: Implantar Terminais de Integração de Tansportes

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Recapeamento e Pavimentação de Vias

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Manutenção e melhoramento das vias existentes e expansão da malha viária visando proporcionar conforto e 
segurança ao maior número de usuários. Implantação de novas vias expressas, faixas exclusivas para ônibus, 

ciclomotores e ciclovias.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 40% 70% 100%

META: Implantação de Acessibilidade Urbana e Predial

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação da Nova Rodoviária
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantação de Nova Rodoviária em área adjacente à Rodovia Washington Luís

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Centros Médicos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Implantação de centros médicos de atendimentos de saúde, utilização de serviços em parceria com o Estado (AME, 

etc) e a União (Hospital Universitário, etc)

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Novo Distrito Industrial
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantação de distrito que permita a instalação de novos complexos industriais e entrada de novos investimentos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Oras de Drenagem

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantação de aquedutos e intervenções em diversas áreas do município como por exemplo: barragem do 
Monjolinho, centro da cidade, região do CDHU, Praça Itália, etc; visando a contenção e desvio do volume hídrico 

excessivo.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização do Centro da Cidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reestruturação e ampliação de áreas comerciais, de estacionamento e de área de comércio informal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização dos Bairros da Cidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reurbanização e revalorização paisagística dos bairros através da criação de praças e espaços para atividades 

esportivas, culturais e de lazer.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Paço Municipal nas antigas instalações da Faber Castell

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Parque da Serra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criação do Parque da Serra da Cidade Araci com recintos para educação e recreação infantil, atividades 
poliesportivas, eventos sociais, religiosos, musicais, exposições, feiras, kartódromo, pista de motocross, rodeios e 

construção do novo estádio municipal de atletismo e futebol e amplo estacionamento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: MELHORIA DO TRANSPORTE PÚBLICO E DA GESTÃO DA FROTA MUNICIPAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A READEQUAÇÃO DOS TERMINAIS E AUMENTO DOS PONTOS COBERTOS SE FAZ NECESSÁRIA PARA 
TRAZER MAIOR CONFORTO AOS USUÁRIOS QUE NECESSITAM ENTRAR NO SISTEMA OU INTEGRAR COM 

OUTRAS LINHAS PARA CHEGAR AO DESTINO DESEJADO. EM RELAÇÃO A FROTA MUNICIPAL A 
RACIONALIZAÇÃO TORNARÁ A MANUTENÇÃO EFICIENTE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

OBRAS DE MELHORIA
READEQUAÇÃO DOS PRINCIPAIS 

PONTOS DE INTEGRAÇÃO 40% 50% 60% 70%

COBERTURA DE PONTO DE ONIBUS
READEQUAÇÃO DOS PONTOS 

EXISTENTES 20% 30% 50% 70%

INTEGRAÇÃO DOS CUSTOS DA FROTA
RACIONALIZAÇÃO DA 

MANUTENÇÃO DA FROTA 20% 30% 40% 60%

META: RACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRÂNSITO

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
A MOBILIDADE URBANA É ATIVIDADE ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DA 

COMUNIDADE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

VIAS SINALIZADAS

REVITALIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO NAS PRINCIPAIS 

VIAS 25% 30% 50% 70%
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PREFEITURA DE

PONTOS FISCALIZADOS
AUMENTO DA FISCALIZAÇÃO 

ELETRÔNICA 50% 60% 70% 80%

ESCOLAS ATENDIDAS

IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA 
PERMANENTE DE EDUCAÇÃO 

PARA O TRÂNSITO 10% 20% 40% 60%

META: CIDADE LIMPA - AÇÕES DE LIMPEZA PÚBLICA

META:
REVITALIZAÇÃO, REQUALIFICAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES, PRAÇAS E JARDINS E VIAS 

PÚBLICAS

META: SUBSTITUIR LÂMPADAS EXISTENTES POR ILUMINAÇÃO ATRAVÉS DE LED

META: AMPLIAÇÃO DOS ECOPONTOS

META: AMPLIAR NÚMERO DE LIXEIRAS DA REGIÃO CENTRAL  E NAS PRINCIPAIS VIAS DO BAIRRO

META: MANUTENÇÃO E REPARO DE BOCAS DE LIXO

META: Melhorias habitacionais e troca de telhados - Lot. Social Dom Constantino Amstalden (S.Carlos VIII)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Atendimento às U.H. da Quadra 01, Quadra 14 e "39 unidades pulverizadas", no total de 89 unidades, todas 

implantadas pelo Programa Pró-Moradia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Obras concluidas 100%

META: AVCB / PROHAB matriz
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequação dos prédios da matriz PROHAB e consequente AVCB do Corpo de Bombeiros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
AVC obtido 100%

META: AVCB / FAC-URE (filial PROHAB)
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Adequação da filial PROHAB e consequente AVCB do Corpo de Bombeiros

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
AVC obtido 100%

META: Manutenção e Implementação da FAC-URE (filial PROHAB)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aquisição de eqiupamentos e insumos necessários para a plena atividade da FAC-URE, unidade filial da PROHAB, 

com o objetivo de atender à demanda do município para processamento de resiudos da construção e demolição

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Manutenção em dia 100% 100% 100% 100%

Equipamentos adquiridos
equipamentos conforme as "fases" 

abaixo 50% 100%

META: Construção de 2 ecopontos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Criação de 2 novos ecopontos para atender ao município, em áreas a definir.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Ecopontos implantados 100%

META: Reforma de 6 ecopontos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Melhorias dos 6 ecopontos já implantados no município

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Reformas concluidas 100%

META: Regularização, instituição e convenção de condomínio - Conj. Hab. Monte Carlo I e II

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Regularização de dois conjuntos habitacionais implantados no âmbito do Convênio Habitar Brasil BID.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Regularização concluida condominios registrados em cartório 100%

META:
Regularização, instituição e convenção de condomínio - Conj. Hab. Dom Constantino Amstalden I e II (Mutirão - 

Quadras 8 e 9 / S.Carlos VIII)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Contratação de empresa para regularização de dois conjuntos habitacionais implantados no âmbito do Convênio Pró-

Moradia / Operações Coletivas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
projeto de regularização concluido 100%
regularização fundiária concluida 50% 100%

META: Calçamento Santa Angelina
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Execução de calçamento sobre área pública do Lot. Social Sta. Angelina, área de 600 m² (235,50 m lineares).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Calçamento executado 100%

META: Pavimentação e demarcação de garagens - Res. Waldomiro Vendrasco / Sta. Eudóxia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Garagens pavimentadas e demarcadas 100%

META:
Pavimentação e demarcação de garagens - Conj. Hab.Dom Constantino Amstalden I e II (Mutirão / Quadras 8 e 9 - 

S.Carlos VIII)

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Garagens pavimentadas e demarcadas 100%

META: Restauração de área de lazer - Lot. Social Dom Constantino Amstalden (São Carlos VIII)
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Restauração de área verde púlbica com 21.108,46m²

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Área verde publica restaurada 100%

META: Mudança da sede da PROHAB

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aluguel de novo edificio para a sede da PROHAB, com condições adequadas de acessibilidade, segurança do 

trabalhador e acondicionamento de acervo / arquivo, uma vez que o atual edificio não é possivel de ser adapatado.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Mudança do edificio sede 100%

META: Reparos em U.H. de interesse social promovidas pela PROHAB

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Pedidos de reparos ainda sem encaminhamentos, desde 2011, em diversos empreendimentos, conforme processos 

abertos e encaminhados ao Dep. de Projetos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Atualização de demandas
Verificação de pedidos contantes em 

processos 100% 100% 100% 100%
Reparos executados 100% 100% 100% 100%

META: Projeto Vila Ferroviária

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Àrea da União em processo de doação ao município, com encargo de construção de conjunto habitacional de 
interesse social, conforme Proc. PMSC 25032/2010 e 27361/2014. Projeto contempla recuperação de patrimonio 

histórico tombado em nivel municipal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Regularização de dois conjuntos habitacionais implantados no âmbito do Convênio Habitar Brasil BID.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Regularização concluida condominios registrados em cartório 100%

META:
Regularização, instituição e convenção de condomínio - Conj. Hab. Dom Constantino Amstalden I e II (Mutirão - 

Quadras 8 e 9 / S.Carlos VIII)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Contratação de empresa para regularização de dois conjuntos habitacionais implantados no âmbito do Convênio Pró-

Moradia / Operações Coletivas

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
projeto de regularização concluido 100%
regularização fundiária concluida 50% 100%

META: Calçamento Santa Angelina
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Execução de calçamento sobre área pública do Lot. Social Sta. Angelina, área de 600 m² (235,50 m lineares).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Calçamento executado 100%

META: Pavimentação e demarcação de garagens - Res. Waldomiro Vendrasco / Sta. Eudóxia

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Garagens pavimentadas e demarcadas 100%

META:
Pavimentação e demarcação de garagens - Conj. Hab.Dom Constantino Amstalden I e II (Mutirão / Quadras 8 e 9 - 

S.Carlos VIII)

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Garagens pavimentadas e demarcadas 100%

META: Restauração de área de lazer - Lot. Social Dom Constantino Amstalden (São Carlos VIII)
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Restauração de área verde púlbica com 21.108,46m²

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Área verde publica restaurada 100%

META: Mudança da sede da PROHAB

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Aluguel de novo edificio para a sede da PROHAB, com condições adequadas de acessibilidade, segurança do 

trabalhador e acondicionamento de acervo / arquivo, uma vez que o atual edificio não é possivel de ser adapatado.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Mudança do edificio sede 100%

META: Reparos em U.H. de interesse social promovidas pela PROHAB

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Pedidos de reparos ainda sem encaminhamentos, desde 2011, em diversos empreendimentos, conforme processos 

abertos e encaminhados ao Dep. de Projetos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Atualização de demandas
Verificação de pedidos contantes em 

processos 100% 100% 100% 100%
Reparos executados 100% 100% 100% 100%

META: Projeto Vila Ferroviária

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Àrea da União em processo de doação ao município, com encargo de construção de conjunto habitacional de 
interesse social, conforme Proc. PMSC 25032/2010 e 27361/2014. Projeto contempla recuperação de patrimonio 

histórico tombado em nivel municipal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Regularização fundiária concluida
terreno da União doado ao Município, 

com encargo de habitação social 100%
Construção de 100 U.H. 20% 50% 100%

Revitalização de Patrimonio Histórico 20% 50% 100%

META: Vila Dignidade São Carlos / CDHU

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Equipamento publico de assistência ao idoso que inclui moradia, mediante convenio com a CDHU / Programa Vila 

Dignidade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Convenio firmado contrato com CDHU 100%
Vila implantada 100%

Eventos sociais de pós-ocupação 100%

META: Revitalização do Parque do Bicão

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Serviços contratados certame ralizado 100%
Parque Revitalizado parque reinaugurado 100%

META: Destinação de lotes vagos nos loteamentos sociais Dom Constantino Amstalden (S.Carlos VIII) e Sta. Angelina

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Edificar em lotes vagos; utilizar edificações para habitações temporárias; alienar lotes (relatórios em Proc. 145/15, 

6922/15, 13729/15 e 2016036764, entre outros)

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Lotes edificados 100%

Lotes transferidos a terceiros 50% 100%

META: Regularização de Lotes Comerciais no Lot. Social Dom Constantino Amstalden (S.Carlos VIII)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Atendimento a “Ação Civil Pública – Ordem Urbanística / Processo Digital n. 1000708-62.2015.8.26.0566”, instaurada 
pelo Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo. Assunto é abordado no Proc. PROHAB 101/2015 e Proc. PMSC 

2503/2015.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Lotes e usos regularizados 20% 50% 100%

META: Regularizações fundiárias diversas
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Regularização das AEIS Tipo 1 previstas no Plano Diretor, entre outras.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Projetos de Regularização concluidos 25% 50% 75% 100%

Averbações realizadas 25% 50% 75% 100%

META: Demolição, reconstrução e reforma de unidades habitacionais de interesse social

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Atendimento a 2 familias em função de problemas estruturais, conforme Proc. PROHAB 113/2017 e Proc. PROHAB 

306/2016

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Unidades Habitacionais entregues
Cumprimento do Proc. 306/2016 e 

Proc.113/2017 100%

META: Programa Cesta de Materiais – CEF/MCidades. CTR 0215.958-28 – Jd. Gonzaga

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Concluir melhorias habitacionais pendentes, conforme Proc.PROHAB 034/06 e outros em arquivo. Há verba 
remanescente do contrato com a CEF/Mcidades (R$ 22.703,30 disponível em 31/01/2017, Conta de origem 2119-6); 

convenio não foi devidamente encerrado, apesar de o Programa já estar extinto.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Programa finalizado 100%

META: Recuperação socioambiental e praça - Quadra 55 / Cidade Aracy

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Remoção de familias na Quadra 55 da Cidade Aracy que vêm sofrendo com alagamentos e riscos em função de rede 

de águas pluviais; demolição das unidades habitacionais atingidas e construção de praça no local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Familias removidas 100%

Área revitalizada 100%

META: Melhorias habitacionais e troca de telhados - Residencial Waldomiro Vendrasco / Sta. Eudóxia
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Conforme Proc. PROHAB 145/2014

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Obras concluidas 100%

META: EXCLUSÃO DO NOME DO CADEMUT
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Exclusão de mutuarios de Pro Moradia que tiveram o seus lotes devolvidos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

EXCLUSÃO DO CADEMUT
Distrato entre a CEF , prohab e o 

cartorio de registro. 50% 50%

META: PÓS OCUPAÇÃO EDUARDO ABDENUR
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Trabalho Tecnico Social com a população do empreendimento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Trabalho Tecnico Social

Trabalho Tecnico Social com a 
população desse loteamento atraves 

de varias ações sociais 50% 100%

META: PROGRAMA HABITACIONAL
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Programa Habitacional para promover condições dignas de moradias para a população de baixo poder aquisitivo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Projeto Programa Habitacional

Construções de casas populares em 
parcerias com convenios ,visando 

contrato 25% 50% 100%

META: PÓS OCUPAÇÃO PLANALTO VERDE
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Trabalho Tecnico Social com a população do empreendimento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Trabalho Tecnico Social

Trabalho Tecnico Social com a 
população desse loteamento atraves 

de varias ações sociais 50% 100%

META: REGULARIZAÇÃO DE ESCRITURAS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Regularização de escrituras dos imoveis de programa habitacional nos bairros Gonzaga, São Carlos VIII , Santa 

Eudoxia ( Vila Ferroviaria ), Santa Angelina , São Carlos III e Quadra 27 e 55 Cidade Aracy

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Regularização de Escrituras

Convocação dos mutuarios para 
entrega dos documentos junto a 

Prohab com o intuito de regularizar 
as escrituras dessas areas 50% 100%

META: Melhoria do desempenho da produção superficial e subterrânea.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% da melhoria alcançada

Manter o abastecimento de água, 
com qualidade, a 100% da 

população da zona urbana de São 
Carlos. 100% 100% 100% 100%

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Oras de Drenagem

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantação de aquedutos e intervenções em diversas áreas do município como por exemplo: barragem do 
Monjolinho, centro da cidade, região do CDHU, Praça Itália, etc; visando a contenção e desvio do volume hídrico 

excessivo.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização do Centro da Cidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reestruturação e ampliação de áreas comerciais, de estacionamento e de área de comércio informal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização dos Bairros da Cidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reurbanização e revalorização paisagística dos bairros através da criação de praças e espaços para atividades 

esportivas, culturais e de lazer.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Paço Municipal nas antigas instalações da Faber Castell

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Parque da Serra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criação do Parque da Serra da Cidade Araci com recintos para educação e recreação infantil, atividades 
poliesportivas, eventos sociais, religiosos, musicais, exposições, feiras, kartódromo, pista de motocross, rodeios e 

construção do novo estádio municipal de atletismo e futebol e amplo estacionamento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: MELHORIA DO TRANSPORTE PÚBLICO E DA GESTÃO DA FROTA MUNICIPAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A READEQUAÇÃO DOS TERMINAIS E AUMENTO DOS PONTOS COBERTOS SE FAZ NECESSÁRIA PARA 
TRAZER MAIOR CONFORTO AOS USUÁRIOS QUE NECESSITAM ENTRAR NO SISTEMA OU INTEGRAR COM 

OUTRAS LINHAS PARA CHEGAR AO DESTINO DESEJADO. EM RELAÇÃO A FROTA MUNICIPAL A 
RACIONALIZAÇÃO TORNARÁ A MANUTENÇÃO EFICIENTE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

OBRAS DE MELHORIA
READEQUAÇÃO DOS PRINCIPAIS 

PONTOS DE INTEGRAÇÃO 40% 50% 60% 70%

COBERTURA DE PONTO DE ONIBUS
READEQUAÇÃO DOS PONTOS 

EXISTENTES 20% 30% 50% 70%

INTEGRAÇÃO DOS CUSTOS DA FROTA
RACIONALIZAÇÃO DA 

MANUTENÇÃO DA FROTA 20% 30% 40% 60%

META: RACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRÂNSITO

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
A MOBILIDADE URBANA É ATIVIDADE ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DA 

COMUNIDADE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

VIAS SINALIZADAS

REVITALIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO NAS PRINCIPAIS 

VIAS 25% 30% 50% 70%
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DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Remoção de familias na Quadra 55 da Cidade Aracy que vêm sofrendo com alagamentos e riscos em função de rede 

de águas pluviais; demolição das unidades habitacionais atingidas e construção de praça no local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Familias removidas 100%

Área revitalizada 100%

META: Melhorias habitacionais e troca de telhados - Residencial Waldomiro Vendrasco / Sta. Eudóxia
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Conforme Proc. PROHAB 145/2014

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Obras concluidas 100%

META: EXCLUSÃO DO NOME DO CADEMUT
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Exclusão de mutuarios de Pro Moradia que tiveram o seus lotes devolvidos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

EXCLUSÃO DO CADEMUT
Distrato entre a CEF , prohab e o 

cartorio de registro. 50% 50%

META: PÓS OCUPAÇÃO EDUARDO ABDENUR
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Trabalho Tecnico Social com a população do empreendimento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Trabalho Tecnico Social

Trabalho Tecnico Social com a 
população desse loteamento atraves 

de varias ações sociais 50% 100%

META: PROGRAMA HABITACIONAL
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Programa Habitacional para promover condições dignas de moradias para a população de baixo poder aquisitivo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Projeto Programa Habitacional

Construções de casas populares em 
parcerias com convenios ,visando 

contrato 25% 50% 100%

META: PÓS OCUPAÇÃO PLANALTO VERDE
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Trabalho Tecnico Social com a população do empreendimento

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Trabalho Tecnico Social

Trabalho Tecnico Social com a 
população desse loteamento atraves 

de varias ações sociais 50% 100%

META: REGULARIZAÇÃO DE ESCRITURAS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Regularização de escrituras dos imoveis de programa habitacional nos bairros Gonzaga, São Carlos VIII , Santa 

Eudoxia ( Vila Ferroviaria ), Santa Angelina , São Carlos III e Quadra 27 e 55 Cidade Aracy

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Regularização de Escrituras

Convocação dos mutuarios para 
entrega dos documentos junto a 

Prohab com o intuito de regularizar 
as escrituras dessas areas 50% 100%

META: Melhoria do desempenho da produção superficial e subterrânea.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% da melhoria alcançada

Manter o abastecimento de água, 
com qualidade, a 100% da 

população da zona urbana de São 
Carlos. 100% 100% 100% 100%

META: Melhoria das redes de coleta de esgoto (tubulações).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de coleta e afastamento de esgoto

Manter a coleta e transporte de 
esgoto doméstico de 100% da 

população urbana de São Carlos 100% 100% 100% 100%

META: Tratar 100% dos efluentes gerados no município.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de esgoto tratado

Tratar 100% do esgoto doméstico 
coletado na zona urbana de São 

Carlos 98% 99% 99% 100%

META: Promover a redução de perdas físicas de água.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de perdas de água
Promover ações para combate e 

desperdício de água 54% 50% 45% 40%

META: Redução do tempo médio para reparo de vazamentos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Prazo médio para reparo dos vazamentos

Promover o combate a vazamentos 
e perdas de água oriundos de 

vazamentos 60 dias 50 dias 30 dias 15 dias

META: Otimização do Parque de Hidrômetros 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Substituição de hidrômetros com mais de 05 anos
Realizar troca dos hidrômetros com 

idade superior a 05 (cinco) anos 10% 13% 13% 15%

META: Redução da idade média da frota

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Redução da idade da frota
Otimizar 40% da frota em relação a 

idade média 10% 20% 20% 25%

META: Otimização do Parque Tecnológico Software e Hardware

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Atualização da infra estrutura de Hardware e 
Software

Substituição e ampliação de 
equipamentos obsoletos com alto 

índice de manutenção. (Em 
unidades) 3% 5% 7% 10%

META: Realização de treinamentos e capacitação específica

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Treinamento e capacitação específica.

Treinamento e capacitação 
específica para servidores nos 

sistemas administrativos da 
Autarquia. (Implementação de novas 

rotinas Administrativas/Leis) 10% 10% 20% 15%

META: Aprimoramento da gestão do Museu de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Consolidar o perfil institucional, Implantar o quadro de servidores, Adequar as instalações e Promover ações 

educativas e culturais

META: Melhoria das redes de coleta de esgoto (tubulações).

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de coleta e afastamento de esgoto

Manter a coleta e transporte de 
esgoto doméstico de 100% da 

população urbana de São Carlos 100% 100% 100% 100%

META: Tratar 100% dos efluentes gerados no município.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de esgoto tratado

Tratar 100% do esgoto doméstico 
coletado na zona urbana de São 

Carlos 98% 99% 99% 100%

META: Promover a redução de perdas físicas de água.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% de perdas de água
Promover ações para combate e 

desperdício de água 54% 50% 45% 40%

META: Redução do tempo médio para reparo de vazamentos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Prazo médio para reparo dos vazamentos

Promover o combate a vazamentos 
e perdas de água oriundos de 

vazamentos 60 dias 50 dias 30 dias 15 dias

META: Otimização do Parque de Hidrômetros 

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Substituição de hidrômetros com mais de 05 anos
Realizar troca dos hidrômetros com 

idade superior a 05 (cinco) anos 10% 13% 13% 15%

META: Redução da idade média da frota

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Redução da idade da frota
Otimizar 40% da frota em relação a 

idade média 10% 20% 20% 25%

META: Otimização do Parque Tecnológico Software e Hardware

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Atualização da infra estrutura de Hardware e 
Software

Substituição e ampliação de 
equipamentos obsoletos com alto 

índice de manutenção. (Em 
unidades) 3% 5% 7% 10%

META: Realização de treinamentos e capacitação específica

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Treinamento e capacitação específica.

Treinamento e capacitação 
específica para servidores nos 

sistemas administrativos da 
Autarquia. (Implementação de novas 

rotinas Administrativas/Leis) 10% 10% 20% 15%

META: Aprimoramento da gestão do Museu de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Consolidar o perfil institucional, Implantar o quadro de servidores, Adequar as instalações e Promover ações 

educativas e culturais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Revisão e atualização do Plano Museológico
Diagnóstico da instituição, análise de 
dados, planejamento de programas. 50% 100%

Documentação do Acervo

Organização do espaço, Arrolamento, 
Sistema Classificatório, Classificação 

do acervo, eleição de numeração, 
marcação dos objetos, ficha de 

catalogação, digitalização e 
preenchimento das fichas, registro 

em livro de tombo. 25% 50% 75% 100%

Implantação de Sistema de segurança

Aquisição e instalação dos 
equipamentos, contratação de 

consultor de segurança, elaboração 
de um plano de segurança e 

treinamento da equipe. 50,00% 100,00%

Pesquisa do Acervo
pesquisa bibliográfica, documental e 

oral 25% 50,00% 75,00% 100,00%

Publicação do catálogo da exposição

compilação de imagens e textos, 
fotografia da exposição e dos objetos, 

diagramação e impressão. 100,00%

Banco de dados e catálogo do acervo

aquisição do banco de dados, 
inserção das informações, 
disponibilização ao público; 25,00%

Nova Exposição sobre "trabalho"

Pesquisa bibliográfica, pesquisa 
documental, elaboração e revisão de 

textos, projeto expográfico, 
orçamentos e compras, montagem. 50% 75,00% 100,00%

META: Revitalização do Museu de Pedra Tinho Leopoldino

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Consolidar o perfil institucional, Implantar o quadro de servidores, Adequar as instalações e Promover ações 

educativas e culturais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Espaço para exposições

construção de espaço mais 
adequado ambientalmente à 

exposição do acervo 50,00% 100,00%

Reserva técnica

construção de espaço mais 
adequado ambientalmente à 

salvaguarda do acervo 50,00% 100,00%

Plano Museológico

Diagnóstico da instituição, análise de 
dados, planejamento de programas 
para revisão do Plano Museológico 50,00% 100,00%

Nova exposição

Pesquisa bibliográfica, pesquisa 
documental, elaboração e revisão de 

textos, projeto expográfico, 
orçamentos e compras, montagem de 

nova exposição 25,00% 50,00% 100,00%

Documentação do Acervo

Organização do espaço, Arrolamento, 
Sistema Classificatório, Classificação 

do acervo, eleição de numeração, 
marcação dos objetos, ficha de 

catalogação, digitalização e 
preenchimento das fichas, registro 

em livro de tombo. 50,00% 100,00%

Atividades educativas

Estudo de público, elaboração das 
atividades para públicos diversos, 

adequação das atividades ao público 
com necessidades especiais. 100,00%

META: Instalar o Arquivo Público e Histórico da Cidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Instalar o Arquivo Público e Histórico da Cidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Apresentação do projeto para captação de 
recursos

Projeto de adequação do prédio da 
antiga Rossignolo para instalação do 
Arquivo Púbico e Histórico da cidade 100%

Executar as obras necessárias
Contratar empresa para execução 

das obras 25,00% 75,00% 100,00%

Aquisição de mobiliários
Adquirir estantes, mobiliários e 

equipamentos diversos 25,00% 100,00%

Transferência de acervos
Transferência dos acervos para o 

Arquivo Público e Histórico da cidade 100,00%

Contratação de funcionários
Ampliar e estruturar o quadro de 

servidores da FPMSC 50,00% 100,00%
Sistema Municipal de Arquivos e Gestão de 

Documentos
Criar o Sistema Municipal de 

Arquivos e Gestão de Documentos 50,00% 100,00%

META: Modernização do Arquivo Público da Fundação Pró-Memória

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantar sistemas e programas para melhoria do atendimento ao público

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% Servidores capacitados

Promover cursos e oficinas para 
capacitação e reciclagem de 

servidores públicos municipais que 
atuam na área de Arquivo 25% 50,00% 75,00% 100,00%

% Informatização de atendimento ao público

Implantar sistema informatizado e 
integrado para atendimento ao 

público 50,00% 100,00%

% Ações Educativas

Criar um Programa de Ação 
Educativa com o objetivo de 

aproximar o arquivo da comunidade 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

% Elaboração de projeto

Elaborar projeto para digitalização de 
fundos (Atas e Atos da Câmara, 

microfilmes dos jornais da coleção O 
Correio, Cemitério) 50,00% 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização das Atas e Atos da 

Câmara 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização dos microfilmes dos 

jornais da coleção O Correio 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização das Guias de 

Sepultamento do fundo Cemitério 25,00% 75,00% 100,00%

META: Revitalizar a área de entorno da sede da Fundação Pró-Memória de São Carlos (estação ferroviária)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Revitalizar a área de entorno da Estação Cultura através da recuperação e manutenção das áreas prediais e de 

jardins, readequação de uso de espaços e criação de locais de fruição cultural e de lazer

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Implantação de Sistema de bombeiro no prédio da 

estação
Execução do projeto de bombeiro no 

prédio da estação 25,00% 100,00%

Projeto elétrico, hidráulico e de iluminação para o 
prédio da Estação

Contratação de projeto elétrico, 
hidráulico e de iluminação para o 

prédio da Estação 50,00% 100,00%

Calçamento na frente da estação, após o arrimo
Construção de calçada na frente da 

estação, após o arrimo 50,00% 100,00%
Manutenção no piso da plataforma da estação 

onde havia anteriormente a linha férrea
Demolição do piso existente e 

compactação do solo 50,00% 100,00%
Continuidade no gradil da plataforma em ambos os 

lados (até a General Osório e até o Jardim da 
Estação)

Confecção de gradil para 
complementação do gradil existente 

na plataforma da estação 50,00% 100,00%

META: Preservar e difundir o patrimônio cultural de São Carlos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Organizar eventos, exposições e oficinas patrimoniais, publicar trabalhos e produzir documentários.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de eventos organizados anualmente

São Carlos Matsuri, Encontro de 
Ferreomodelismo de São Carlos, 

Semana Nacional de Eventos, 
Primavera dos Museus 4 4 4 4

Número de exposições organizadas anualmente Organizar 2 exposições por ano 2 2 2 2
Número de publicações (1 sobre patrimônio 

cultural, 1 outros, 1 monografia) Publicar 3 trabalhos por ano 3 3 3 3

Número de Oficinas patrimoniais oferecidas na 
Fundação Pró-Memória e no Museu de Pedra em 

Santa Eudóxia

Oferecer oficinas na área de 
preservação do Patrimônio Cultural 

(restauro, conhecimentos 
tradicionais, manifestações culturais) 15 15 15 15

% Atualização do cadastro do banco de dados dos 
imóveis de interesse histórico elaborado em 2006

Número de imóveis declarados de 
interesse histórico 50,00% 100,00%

Revisão da Lei de Patrimônio
Tombamento dos túmulos antigos do 
Cemitério Nossa Senhora do Carmo 100,00%

Número de Intervenções pontuais (monumentos 
praças, chafariz, chaminé, bonde, maria fumaça) 

realizadas anualmente

Intervenções pontuais como limpeza 
e manutenção de monumentos, 

intervenções de restauro 4 4 4 4

META: APOIO E FOMENTO À FORMAÇÃO EM ARTES

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O apoio à formação em artes possibilita à população o desenvolvimento de habilidades técnicas, aquisição de 
conhecimento, criatividade, expressividade, comunicação, entre outros. Propicia o interesse pela fruição, 

colaborando na formação de público, além de proporcionar a construção do sentimento de pertença à uma 
comunidade. Aprimora e qualifica a produção artística local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Manutenção e ampliação do Projeto Dançar Número de turmas oferecidas por ano 12 14 16 18
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DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Implantar sistemas e programas para melhoria do atendimento ao público

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

% Servidores capacitados

Promover cursos e oficinas para 
capacitação e reciclagem de 

servidores públicos municipais que 
atuam na área de Arquivo 25% 50,00% 75,00% 100,00%

% Informatização de atendimento ao público

Implantar sistema informatizado e 
integrado para atendimento ao 

público 50,00% 100,00%

% Ações Educativas

Criar um Programa de Ação 
Educativa com o objetivo de 

aproximar o arquivo da comunidade 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

% Elaboração de projeto

Elaborar projeto para digitalização de 
fundos (Atas e Atos da Câmara, 

microfilmes dos jornais da coleção O 
Correio, Cemitério) 50,00% 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização das Atas e Atos da 

Câmara 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização dos microfilmes dos 

jornais da coleção O Correio 100,00%

% Acervo a ser digitalizado
Digitalização das Guias de 

Sepultamento do fundo Cemitério 25,00% 75,00% 100,00%

META: Revitalizar a área de entorno da sede da Fundação Pró-Memória de São Carlos (estação ferroviária)

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Revitalizar a área de entorno da Estação Cultura através da recuperação e manutenção das áreas prediais e de 

jardins, readequação de uso de espaços e criação de locais de fruição cultural e de lazer

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Implantação de Sistema de bombeiro no prédio da 

estação
Execução do projeto de bombeiro no 

prédio da estação 25,00% 100,00%

Projeto elétrico, hidráulico e de iluminação para o 
prédio da Estação

Contratação de projeto elétrico, 
hidráulico e de iluminação para o 

prédio da Estação 50,00% 100,00%

Calçamento na frente da estação, após o arrimo
Construção de calçada na frente da 

estação, após o arrimo 50,00% 100,00%
Manutenção no piso da plataforma da estação 

onde havia anteriormente a linha férrea
Demolição do piso existente e 

compactação do solo 50,00% 100,00%
Continuidade no gradil da plataforma em ambos os 

lados (até a General Osório e até o Jardim da 
Estação)

Confecção de gradil para 
complementação do gradil existente 

na plataforma da estação 50,00% 100,00%

META: Preservar e difundir o patrimônio cultural de São Carlos
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Organizar eventos, exposições e oficinas patrimoniais, publicar trabalhos e produzir documentários.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de eventos organizados anualmente

São Carlos Matsuri, Encontro de 
Ferreomodelismo de São Carlos, 

Semana Nacional de Eventos, 
Primavera dos Museus 4 4 4 4

Número de exposições organizadas anualmente Organizar 2 exposições por ano 2 2 2 2
Número de publicações (1 sobre patrimônio 

cultural, 1 outros, 1 monografia) Publicar 3 trabalhos por ano 3 3 3 3

Número de Oficinas patrimoniais oferecidas na 
Fundação Pró-Memória e no Museu de Pedra em 

Santa Eudóxia

Oferecer oficinas na área de 
preservação do Patrimônio Cultural 

(restauro, conhecimentos 
tradicionais, manifestações culturais) 15 15 15 15

% Atualização do cadastro do banco de dados dos 
imóveis de interesse histórico elaborado em 2006

Número de imóveis declarados de 
interesse histórico 50,00% 100,00%

Revisão da Lei de Patrimônio
Tombamento dos túmulos antigos do 
Cemitério Nossa Senhora do Carmo 100,00%

Número de Intervenções pontuais (monumentos 
praças, chafariz, chaminé, bonde, maria fumaça) 

realizadas anualmente

Intervenções pontuais como limpeza 
e manutenção de monumentos, 

intervenções de restauro 4 4 4 4

META: APOIO E FOMENTO À FORMAÇÃO EM ARTES

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O apoio à formação em artes possibilita à população o desenvolvimento de habilidades técnicas, aquisição de 
conhecimento, criatividade, expressividade, comunicação, entre outros. Propicia o interesse pela fruição, 

colaborando na formação de público, além de proporcionar a construção do sentimento de pertença à uma 
comunidade. Aprimora e qualifica a produção artística local.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Manutenção e ampliação do Projeto Dançar Número de turmas oferecidas por ano 12 14 16 18

Oferecer oficinas relacionadas às necessidades de 
produção da Mostra de Dança do Projeto Dançar 

(desenho e modelagem de figurino, corte e costura 
para figurinos, cenografia, iluminação, confecção 

de adereços, maquiagem cênica, som, etc.)
Número de oficinas oferecidas por 

ano 2 4 4 4
Manter reunião semanal com professoras de dança 
do Projeto Dançar, da FESC e equipe de produção 
para estudo, pesquisa, planejamento, organização 

e produção da Mostra Anual do Projeto Dançar Número de reuniões por ano 37 37 37 37
Desenvolver oficinas de iniciação artística em 

diversas linguagens e para várias faixas etárias no 
CEU das Artes – São Carlos VIII e demais 

equipamentos culturais da cidade viabilizadas por 
meio de edital de licitação, na modalidade 

chamamento público, para seleção de projetos de 
formação artístico culturais. Número de turmas oferecidas por ano 20 25 30 40

META: APOIO E FOMENTO À CIRCULAÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O apoio e fomento à circulação e difusão cultural promove o acesso à cultura e à arte para a população ampliando 
seu repertório e capital cultural. O contato com diversas linguagens desperta o interesse pela arte como uma 

possibilidade de lazer ou mesmo de profissão, aumentando a demanda por projetos de formação. Além disso, a 
circulação de grupos locais leva à conhecimento da comunidade o que está sendo produzido na cidade, colaborando 

para a autoestima carlopolitana.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Manter projeto Cinema nos Distritos, que prevê a 
exibição, mediante entrada franca, de grandes 
obras do Cinema em Água Vermelha (Cine São 
Roque) e Santa Eudóxia (Cine Museu de Pedra).

Número de sessões realizadas no 
ano 24 30 36 40

Realizar sessões de cinema temáticas, mensais e 
gratuitas de obras não contempladas pelo circuito 
comercial em auditório/sala localizado na região 

central da cidade.
Número de sessões realizadas no 

ano 8 10 10 10
Realizar sessões regulares de cinema gratuitas 
para escolas e projetos socioeducativos no Cine 

São Carlos conforme consta em cláusula 
contratual.

Número de sessões realizadas no 
ano 4 6 8 8

Distribuir 500 ingressos do Cine São Carlos por 
mês para projetos sociais.

número de ingressos distribuídos por 
ano 5.000 6.000 6.000 6.000

Realizar exibições de filmes, mostras e festivais 
em diversos equipamentos sociais da cidade com 

entrada gratuita.
Número de sessões realizadas no 

ano 2 4 4 4

Realizar o Festival Amador de Artes de São Carlos
Número de edições do festival 

realizadas por ano 1 1 1 1
Realizar programação cultural diversificada no 

Teatro Municipal por meio de edital de ocupação 
viabilizado com recursos do Fundo Municipal de 

Cultura

Número de atividades realizadas por 
ano (espetáculos, shows, exposições, 

cursos, eventos, etc)
Realizar evento em comemoração ao folclore 

brasileiro, trabalhando apresentações de grupos 
folclóricos, gincanas, oficinas, brincadeiras, festival 

de pipas, contos e manifestações populares em 
parceria com SESC, SESI, FESC e EMEBs

Número de edições do evento por 
ano 1 1 1 1

Realizar exposições de artes visuais em espaços 
expositivos da cidade: saguão do Paço Municipal, 
Teatro Municipal, janelas do SIM, Palacete Conde 
do Pinhal e demais espaços públicos adequados.

Número de exposições realizadas por 
ano 3 6 9 9

Realizar projeto Arte Itinerante levando estrutura, 
espetáculos e oficinas para espaços localizados 

em bairros periféricos da cidade Número de edições por ano 4 5 6

META: APOIO E FOMENTO À PRODUÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL LOCAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
O apoio à produção local possibilita o contínuo aprimoramento técnico e artístico dos artistas da cidade fomentando 

setores da economia criativa e despertando o interesse em arte e cultura como profissão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Realizar edital de chamamento público de seleção 

de espetáculospara serem apresentados em 
diversos eventos e espaços da cidade. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1

Realizar concurso anual de presépiosenvolvendo a 
participação de artistas plásticos em uma 

modalidade e escolas em outra, para exposição 
em região central da cidade na época natalina

Número de concursos realizados por 
ano 1 1 1 1

Realizar edital de chamamento público de seleção 
em artes visuaispara exposições nos diversos 

espaços expositivos da cidade. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1
Realizar concurso devídeosvoltado para jovens do 

ensino médio da cidade de São Carlos
Número de concursos realizados por 

ano 1 1 1 1
Realizar edital de chamamento público de projetos 
culturais na modalidade de formaçãoem diversas 

linguagens artísticas. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1

Oferecer oficinas relacionadas às necessidades de 
produção da Mostra de Dança do Projeto Dançar 

(desenho e modelagem de figurino, corte e costura 
para figurinos, cenografia, iluminação, confecção 

de adereços, maquiagem cênica, som, etc.)
Número de oficinas oferecidas por 

ano 2 4 4 4
Manter reunião semanal com professoras de dança 
do Projeto Dançar, da FESC e equipe de produção 
para estudo, pesquisa, planejamento, organização 

e produção da Mostra Anual do Projeto Dançar Número de reuniões por ano 37 37 37 37
Desenvolver oficinas de iniciação artística em 

diversas linguagens e para várias faixas etárias no 
CEU das Artes – São Carlos VIII e demais 

equipamentos culturais da cidade viabilizadas por 
meio de edital de licitação, na modalidade 

chamamento público, para seleção de projetos de 
formação artístico culturais. Número de turmas oferecidas por ano 20 25 30 40

META: APOIO E FOMENTO À CIRCULAÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O apoio e fomento à circulação e difusão cultural promove o acesso à cultura e à arte para a população ampliando 
seu repertório e capital cultural. O contato com diversas linguagens desperta o interesse pela arte como uma 

possibilidade de lazer ou mesmo de profissão, aumentando a demanda por projetos de formação. Além disso, a 
circulação de grupos locais leva à conhecimento da comunidade o que está sendo produzido na cidade, colaborando 

para a autoestima carlopolitana.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Manter projeto Cinema nos Distritos, que prevê a 
exibição, mediante entrada franca, de grandes 
obras do Cinema em Água Vermelha (Cine São 
Roque) e Santa Eudóxia (Cine Museu de Pedra).

Número de sessões realizadas no 
ano 24 30 36 40

Realizar sessões de cinema temáticas, mensais e 
gratuitas de obras não contempladas pelo circuito 
comercial em auditório/sala localizado na região 

central da cidade.
Número de sessões realizadas no 

ano 8 10 10 10
Realizar sessões regulares de cinema gratuitas 
para escolas e projetos socioeducativos no Cine 

São Carlos conforme consta em cláusula 
contratual.

Número de sessões realizadas no 
ano 4 6 8 8

Distribuir 500 ingressos do Cine São Carlos por 
mês para projetos sociais.

número de ingressos distribuídos por 
ano 5.000 6.000 6.000 6.000

Realizar exibições de filmes, mostras e festivais 
em diversos equipamentos sociais da cidade com 

entrada gratuita.
Número de sessões realizadas no 

ano 2 4 4 4

Realizar o Festival Amador de Artes de São Carlos
Número de edições do festival 

realizadas por ano 1 1 1 1
Realizar programação cultural diversificada no 

Teatro Municipal por meio de edital de ocupação 
viabilizado com recursos do Fundo Municipal de 

Cultura

Número de atividades realizadas por 
ano (espetáculos, shows, exposições, 

cursos, eventos, etc)
Realizar evento em comemoração ao folclore 

brasileiro, trabalhando apresentações de grupos 
folclóricos, gincanas, oficinas, brincadeiras, festival 

de pipas, contos e manifestações populares em 
parceria com SESC, SESI, FESC e EMEBs

Número de edições do evento por 
ano 1 1 1 1

Realizar exposições de artes visuais em espaços 
expositivos da cidade: saguão do Paço Municipal, 
Teatro Municipal, janelas do SIM, Palacete Conde 
do Pinhal e demais espaços públicos adequados.

Número de exposições realizadas por 
ano 3 6 9 9

Realizar projeto Arte Itinerante levando estrutura, 
espetáculos e oficinas para espaços localizados 

em bairros periféricos da cidade Número de edições por ano 4 5 6

META: APOIO E FOMENTO À PRODUÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL LOCAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
O apoio à produção local possibilita o contínuo aprimoramento técnico e artístico dos artistas da cidade fomentando 

setores da economia criativa e despertando o interesse em arte e cultura como profissão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Realizar edital de chamamento público de seleção 

de espetáculospara serem apresentados em 
diversos eventos e espaços da cidade. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1

Realizar concurso anual de presépiosenvolvendo a 
participação de artistas plásticos em uma 

modalidade e escolas em outra, para exposição 
em região central da cidade na época natalina

Número de concursos realizados por 
ano 1 1 1 1

Realizar edital de chamamento público de seleção 
em artes visuaispara exposições nos diversos 

espaços expositivos da cidade. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1
Realizar concurso devídeosvoltado para jovens do 

ensino médio da cidade de São Carlos
Número de concursos realizados por 

ano 1 1 1 1
Realizar edital de chamamento público de projetos 
culturais na modalidade de formaçãoem diversas 

linguagens artísticas. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1

Realizar edital de chamamento público de projetos 
culturais na modalidade de criaçãoem diversas 

linguagens artísticas Número de editais lançados por ano 1 1 1 1
Realizar edital de chamamento público 

deocupaçãodo Teatro Municipal Número de editais lançados por ano 1 1 1 1
Realizar edital de chamamento público para 

pequenos eventos. Número de editais lançados por ano 1 1 1 1

META: EVENTOS OFICIAIS, TRADICIONAIS E COMUNITÁRIOS DE CARÁTER CULTURAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A promoção de eventos públicos é uma das formas de garantir e permitir o acesso às diferentes linguagens e 
manifestações da cultura, resgatar e preservar nossa história e tradições, bem como possibilitar entretenimento e 
lazer à população. Porém, nem todo evento público possui um caráter cultural. Há eventos religiosos, esportivos, 

turísticos, de lazer, etc. Alguns deles agregam várias ou todas as características simultaneamente, sendo de 
responsabilidade das diversas secretarias envolvidas a sua organização.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Apoiar eventos culturais em parceria com outras 

instituições (Projeto Contribuintes da Cultura, 
Universidades, EPTV, Ongs, etc) Número de eventos apoiados por ano 2 2 2 2

Apoiar, quando solicitado, eventos em conjunto 
com outras Secretarias (Mês da Mulher, Mês da 

Consciência Negra, Festa Junina da FESC, Shows 
do Dia do Trabalho, Semana da Diversidade 

Sexual, etc.) Número de eventos apoiados por ano
Apoiar festas comunitárias de caráter cultural Número de eventos apoiados por ano

Realizar a Semana Ronald Golias na primeira 
semana de maio conforme Lei Municipal 16.302 de 

08/08/2012.
Número de edições realizadas por 

ano 1 1 1 1
Realizar eventos culturais em parceria com o 

Governo do Estado (Virada Cultural, Mapa Cultural 
Paulista)

Número de eventos realizados por 
ano (sendo que o Mapa Cultural tem 

periodicidade bienal) 0 2 1 2
Realizar os eventos culturais comunitários e 

municipais (Festa do Milho de Água Vermelha, 
Festa da Laranja com Açúcar de Santa Eudóxia, 

Sanca Hip Hop, Arraiá do Santa Felícia e Rock na 
Estação)

Número de eventos realizados por 
ano 4 5 5 5

Apoiar os eventos do calendário oficial do 
município realizados em conjunto com outras 

Secretarias. (Carnaval, Festa do Clima, Aniversário 
da Cidade, Dia da Pátria, Iluminação Natalina, 

Parada das Flores, etc.) Número de eventos apoiados por ano

META: AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Proporcionar à população e aos artistas melhores condições de acesso e utilização dos equipamentos culturais 

instalados no Município.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Implantar e implementar Escola Municipal de 

Dança
Porcentagem da unidade em 

funcionamento 50% 70% 100% 100%
Implementar programa de ação cultural no CEU 

das Artes (Centro de Arte e Esporte Unificado) São 
Carlos VIII

Porcentagem do programa em 
funcionamento

Discutir, elaborar e aprovar regimento interno do 
Centro de Cultura Afro- brasileira "Odette dos 

Santos" com as Secretarias responsáveis. regimento aprovado 1 0 0 0
Modernizar e melhorar sistemas de sonorização, 
climatização e iluminação do Teatro Municipal.

Número de sistemas modernizados e 
melhorados 1 2 3 3

Implantar e implementar Pinacoteca Municipal
Porcentagem da unidade em 

funcionamento
Realizar manutenção dos Equipamentos Culturais 
(Teatro Municipal, Teatro de Arena, Casa Ronald 

Golias, CEU das ARTES- São Carlos VIII, 
Pinacoteca, etc)

Número de equipamentos atendidos 
por ano 5 5 5 5

Realizar conservação, restauração e revitalização 
da reserva técnica em artes visuais da 

Coordenadoria de Artes e Cultura Porcentagem do acervo restaurado
Adquirir e realizar manutenção periódica em 

equipamentos permanentes necessários ao bom 
desenvolvimento do trabalho (computadores, 

notebook, equipamentos de audiovisual, 
ventiladores, ar condicionado, etc)

Porcentagem do patrimônio da CAE 
em boas condições de uso 100% 100% 100% 100%

Adquirir veículo para transporte de pessoas e 
carga. Número de veículos adquiridos 1 1 2 2

META: GESTÃO E POLÍTICA CULTURAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O investimento em gestão e política cultural melhora a economicidade e efetividade do serviço público uma vez que 
promove a valorização do funcionalismo, organiza os serviços e aumenta a participação da sociedade civil. Além 

disso, traz recursos para o município.

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Oras de Drenagem

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantação de aquedutos e intervenções em diversas áreas do município como por exemplo: barragem do 
Monjolinho, centro da cidade, região do CDHU, Praça Itália, etc; visando a contenção e desvio do volume hídrico 

excessivo.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização do Centro da Cidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reestruturação e ampliação de áreas comerciais, de estacionamento e de área de comércio informal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização dos Bairros da Cidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reurbanização e revalorização paisagística dos bairros através da criação de praças e espaços para atividades 

esportivas, culturais e de lazer.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Paço Municipal nas antigas instalações da Faber Castell

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Parque da Serra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criação do Parque da Serra da Cidade Araci com recintos para educação e recreação infantil, atividades 
poliesportivas, eventos sociais, religiosos, musicais, exposições, feiras, kartódromo, pista de motocross, rodeios e 

construção do novo estádio municipal de atletismo e futebol e amplo estacionamento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: MELHORIA DO TRANSPORTE PÚBLICO E DA GESTÃO DA FROTA MUNICIPAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A READEQUAÇÃO DOS TERMINAIS E AUMENTO DOS PONTOS COBERTOS SE FAZ NECESSÁRIA PARA 
TRAZER MAIOR CONFORTO AOS USUÁRIOS QUE NECESSITAM ENTRAR NO SISTEMA OU INTEGRAR COM 

OUTRAS LINHAS PARA CHEGAR AO DESTINO DESEJADO. EM RELAÇÃO A FROTA MUNICIPAL A 
RACIONALIZAÇÃO TORNARÁ A MANUTENÇÃO EFICIENTE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

OBRAS DE MELHORIA
READEQUAÇÃO DOS PRINCIPAIS 

PONTOS DE INTEGRAÇÃO 40% 50% 60% 70%

COBERTURA DE PONTO DE ONIBUS
READEQUAÇÃO DOS PONTOS 

EXISTENTES 20% 30% 50% 70%

INTEGRAÇÃO DOS CUSTOS DA FROTA
RACIONALIZAÇÃO DA 

MANUTENÇÃO DA FROTA 20% 30% 40% 60%

META: RACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRÂNSITO

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
A MOBILIDADE URBANA É ATIVIDADE ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DA 

COMUNIDADE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

VIAS SINALIZADAS

REVITALIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO NAS PRINCIPAIS 

VIAS 25% 30% 50% 70%

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Implantar e implementar Secretaria Municipal de 

Artes e Cultura adequando seu organograma, para 
que sejam alcançadas as metas aqui elencadas. Secretaria implantada 1 1 1 1
Renovar e ampliar quadro de funcionários com 

provimento de cargos específicos (produtor 
cultural, agente cultural, orientadores técnicos de 
programas, assistentes administrativos, motorista, 

técnico de informática, etc)
Número de servidores de carreira 
lotados nessa Secretaria por ano 22 25 27 30

Criar lei de incentivo municipal para fomento a 
Projetos Culturais nas modalidades de criação e 

de formação
Número de leis criadas e 

regulamentadas 0 2 0 0
Verificar, junto ao Ministério da Cultura, situação 
do município no Sistema Nacional de Cultura e 

continuar processo de adesão Porcentagem do processo concluído 100% 100% 100% 100%
Estabelecer diálogo com Secretaria Estadual de 
Cultura para verificar possibilidades de execução 

de programas e projetos em parceria.
Número programas ou projetos 

executados em parceria 2 3 4 5
Estabelecer diálogo com instituições e fundações 

de fomento à arte e à cultura para realizar 
programas e projetos em parceria.

Número programas ou projetos 
executados em parceria 0 1 2 2

Realizar Conferência Municipal de Cultura –2017 e 
2019

Número de conferências realizadas 
por biênio 1 0 1 0

Fortalecer a participação Conselho Municipal de 
Cultura na gestão.

Número de reuniões realizadas por 
ano 8 11 12 12

Oferecer formação continuada para servidores de 
carreira

Número de servidores que 
frequentaram algum 

curso/palestra/oficina por ano 19 22 25 30
Valorizar e apoiar projetos de formação em 
diversas linguagens artísticas por meio de 
celebração de Convênios com entidades 

municipais de finalidades culturais.
Número de convênios celebrados por 

ano 1 3 5 7
Fortalecer mecanismos de gestão democrática 

pelo lançamento de editais de seleção de projetos 
de formação, criação, difusão e circulação artístico-

culturais, entre outros. Número de editais lançados por ano 3 5 6 6

META: Programa Atleta do Futuro

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Programa esportivo e social desenvolvido em parceria com o SESI voltado pra iniciação esportiva de crianças e 

jovens dos 7 aos 17 anos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

número de crianças atendidas

crianças e jovens participantes do 
projeto nos períodos da manhã e da 

tarde. 100% 52% 44% 0

META: Jogos da Juventude
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Competição das modalidades esportivas na categoria sub19

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
equipes participação de equipes 4 6 8 10

META: Jogos Regionais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO participação de São Carlos na disputa dos Jogos regionais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
atletas da delegação participação de atletas 100% 90 84% 73%

META: Jogos Abertos do Interior
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Descrição das atividades dos Jogos Abertos do Interior

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
atletas da delegação participação de atletas 100% 70 89% 96%

META: Fomento à competição de futebol municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futebol à comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Master
Campeonato voltado acima de 45 

anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes
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PREFEITURA DE

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Oras de Drenagem

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Implantação de aquedutos e intervenções em diversas áreas do município como por exemplo: barragem do 
Monjolinho, centro da cidade, região do CDHU, Praça Itália, etc; visando a contenção e desvio do volume hídrico 

excessivo.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização do Centro da Cidade
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Reestruturação e ampliação de áreas comerciais, de estacionamento e de área de comércio informal.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação de Reurbanização dos Bairros da Cidade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Reurbanização e revalorização paisagística dos bairros através da criação de praças e espaços para atividades 

esportivas, culturais e de lazer.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Paço Municipal nas antigas instalações da Faber Castell

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: Implantação do Parque da Serra

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Criação do Parque da Serra da Cidade Araci com recintos para educação e recreação infantil, atividades 
poliesportivas, eventos sociais, religiosos, musicais, exposições, feiras, kartódromo, pista de motocross, rodeios e 

construção do novo estádio municipal de atletismo e futebol e amplo estacionamento.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Percentagem de construção
Medição das etapas construtivas em 

percentual 10% 30% 70% 100%

META: MELHORIA DO TRANSPORTE PÚBLICO E DA GESTÃO DA FROTA MUNICIPAL

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

A READEQUAÇÃO DOS TERMINAIS E AUMENTO DOS PONTOS COBERTOS SE FAZ NECESSÁRIA PARA 
TRAZER MAIOR CONFORTO AOS USUÁRIOS QUE NECESSITAM ENTRAR NO SISTEMA OU INTEGRAR COM 

OUTRAS LINHAS PARA CHEGAR AO DESTINO DESEJADO. EM RELAÇÃO A FROTA MUNICIPAL A 
RACIONALIZAÇÃO TORNARÁ A MANUTENÇÃO EFICIENTE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

OBRAS DE MELHORIA
READEQUAÇÃO DOS PRINCIPAIS 

PONTOS DE INTEGRAÇÃO 40% 50% 60% 70%

COBERTURA DE PONTO DE ONIBUS
READEQUAÇÃO DOS PONTOS 

EXISTENTES 20% 30% 50% 70%

INTEGRAÇÃO DOS CUSTOS DA FROTA
RACIONALIZAÇÃO DA 

MANUTENÇÃO DA FROTA 20% 30% 40% 60%

META: RACIONALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO TRÂNSITO

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
A MOBILIDADE URBANA É ATIVIDADE ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DA 

COMUNIDADE

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

VIAS SINALIZADAS

REVITALIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO NAS PRINCIPAIS 

VIAS 25% 30% 50% 70%

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Implantar e implementar Secretaria Municipal de 

Artes e Cultura adequando seu organograma, para 
que sejam alcançadas as metas aqui elencadas. Secretaria implantada 1 1 1 1
Renovar e ampliar quadro de funcionários com 

provimento de cargos específicos (produtor 
cultural, agente cultural, orientadores técnicos de 
programas, assistentes administrativos, motorista, 

técnico de informática, etc)
Número de servidores de carreira 
lotados nessa Secretaria por ano 22 25 27 30

Criar lei de incentivo municipal para fomento a 
Projetos Culturais nas modalidades de criação e 

de formação
Número de leis criadas e 

regulamentadas 0 2 0 0
Verificar, junto ao Ministério da Cultura, situação 
do município no Sistema Nacional de Cultura e 

continuar processo de adesão Porcentagem do processo concluído 100% 100% 100% 100%
Estabelecer diálogo com Secretaria Estadual de 
Cultura para verificar possibilidades de execução 

de programas e projetos em parceria.
Número programas ou projetos 

executados em parceria 2 3 4 5
Estabelecer diálogo com instituições e fundações 

de fomento à arte e à cultura para realizar 
programas e projetos em parceria.

Número programas ou projetos 
executados em parceria 0 1 2 2

Realizar Conferência Municipal de Cultura –2017 e 
2019

Número de conferências realizadas 
por biênio 1 0 1 0

Fortalecer a participação Conselho Municipal de 
Cultura na gestão.

Número de reuniões realizadas por 
ano 8 11 12 12

Oferecer formação continuada para servidores de 
carreira

Número de servidores que 
frequentaram algum 

curso/palestra/oficina por ano 19 22 25 30
Valorizar e apoiar projetos de formação em 
diversas linguagens artísticas por meio de 
celebração de Convênios com entidades 

municipais de finalidades culturais.
Número de convênios celebrados por 

ano 1 3 5 7
Fortalecer mecanismos de gestão democrática 

pelo lançamento de editais de seleção de projetos 
de formação, criação, difusão e circulação artístico-

culturais, entre outros. Número de editais lançados por ano 3 5 6 6

META: Programa Atleta do Futuro

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Programa esportivo e social desenvolvido em parceria com o SESI voltado pra iniciação esportiva de crianças e 

jovens dos 7 aos 17 anos.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

número de crianças atendidas

crianças e jovens participantes do 
projeto nos períodos da manhã e da 

tarde. 100% 52% 44% 0

META: Jogos da Juventude
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Competição das modalidades esportivas na categoria sub19

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
equipes participação de equipes 4 6 8 10

META: Jogos Regionais
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO participação de São Carlos na disputa dos Jogos regionais

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
atletas da delegação participação de atletas 100% 90 84% 73%

META: Jogos Abertos do Interior
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Descrição das atividades dos Jogos Abertos do Interior

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
atletas da delegação participação de atletas 100% 70 89% 96%

META: Fomento à competição de futebol municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futebol à comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Master
Campeonato voltado acima de 45 

anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Veterano
Campeonato voltado acima de 38 

anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Cinquentinha
Campeonato voltado acima de 50 

anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Amador série "A"
Campeonato voltado acima de 16 

anos 18 equipes 18 equipes 18 equipes 18 equipes

Amador série "B"
Campeonato voltado acima de 16 

anos 32 equipes 32 equipes 32 equipes 32 equipes

META: Fomento competição de futebol menor
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futebol menor às crianças e adolecentes da comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fraldinha
Campeonato voltado às crianças de 

10 e 11 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dentinho
Campeonato voltado às crianças de 

12 e 13 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dente de Leite
Campeonato voltado às crianças de 

14 e 15 anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Dentão
Campeonato voltado às crianças de 

16 e 17 anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

META: Fomento competição de futsal menor
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futsal menor às crianças e adolecentes da comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fraldinha
Campeonato voltado às crianças de 

08 e 10 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dentinho
Campeonato voltado às crianças de 

11 e 12 anos 15 equipes 15 equipes 15 equipes 15 equipes

Pré-Mirim
Campeonato voltado às crianças de 

12 e 13 anos 15 equipes 15 equipes 15 equipes 15 equipes

Mirim
Campeonato voltado às crianças de 

14 e 15 anos 20 equipes 20 equipes 20 equipes 20 equipes

META: Fomento competição de futsal municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futsal voltado à comunidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Adulto
Campeonato voltado acima de 16 

anos 16 equipes 16 equipes 16 equipes 16 equipes

META: Jogos Regionais dos Idosos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Participação em Evento Esportivo e de Lazer para faixa etária a partir de 60 anos organizado pela Secretaria de 

Esporte, Lazer e Juventude do Estado de São Paulo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de pessoas atendidas Número participantes no Evento 60% 80% 90% 100

META: Escolinha de Esportes
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atendimento com iniciação esportivas e de lazer para jovens e crianças de 07 a 15 anos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de pessoas atendidas
Número de atendidos em todas as 

unidades 800 900 900 1.000

META: Jogos da Primavera e Primavera Especial

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realização de Jogos Esportivos com atendimento as Escolas Municipais, Estaduais e Particulares nas categorias 

Pré-Mirim, Mirim, Infantil e Juvenil

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de Escolas participantes Escolas inscritas no Evento 20 20 25 30

META: Eventos Esportivos

Veterano
Campeonato voltado acima de 38 

anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Cinquentinha
Campeonato voltado acima de 50 

anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Amador série "A"
Campeonato voltado acima de 16 

anos 18 equipes 18 equipes 18 equipes 18 equipes

Amador série "B"
Campeonato voltado acima de 16 

anos 32 equipes 32 equipes 32 equipes 32 equipes

META: Fomento competição de futebol menor
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futebol menor às crianças e adolecentes da comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fraldinha
Campeonato voltado às crianças de 

10 e 11 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dentinho
Campeonato voltado às crianças de 

12 e 13 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dente de Leite
Campeonato voltado às crianças de 

14 e 15 anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

Dentão
Campeonato voltado às crianças de 

16 e 17 anos 12 equipes 12 equipes 12 equipes 12 equipes

META: Fomento competição de futsal menor
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futsal menor às crianças e adolecentes da comuninadade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Fraldinha
Campeonato voltado às crianças de 

08 e 10 anos 10 equipes 10 equipes 10 equipes 10 equipes

Dentinho
Campeonato voltado às crianças de 

11 e 12 anos 15 equipes 15 equipes 15 equipes 15 equipes

Pré-Mirim
Campeonato voltado às crianças de 

12 e 13 anos 15 equipes 15 equipes 15 equipes 15 equipes

Mirim
Campeonato voltado às crianças de 

14 e 15 anos 20 equipes 20 equipes 20 equipes 20 equipes

META: Fomento competição de futsal municipal
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Campeonato municipal de futsal voltado à comunidade

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Adulto
Campeonato voltado acima de 16 

anos 16 equipes 16 equipes 16 equipes 16 equipes

META: Jogos Regionais dos Idosos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Participação em Evento Esportivo e de Lazer para faixa etária a partir de 60 anos organizado pela Secretaria de 

Esporte, Lazer e Juventude do Estado de São Paulo

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de pessoas atendidas Número participantes no Evento 60% 80% 90% 100

META: Escolinha de Esportes
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Atendimento com iniciação esportivas e de lazer para jovens e crianças de 07 a 15 anos

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Número de pessoas atendidas
Número de atendidos em todas as 

unidades 800 900 900 1.000

META: Jogos da Primavera e Primavera Especial

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Realização de Jogos Esportivos com atendimento as Escolas Municipais, Estaduais e Particulares nas categorias 

Pré-Mirim, Mirim, Infantil e Juvenil

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de Escolas participantes Escolas inscritas no Evento 20 20 25 30

META: Eventos Esportivos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Realização de Eventos Esportivos onde a SMEL é organizadora, parceira ou contribuinte na realização

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Número de Eventos eventos realizados pela SMEL 10 12 14 16

META: Manutenção de Praças esportivas
DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO Manutenção das Praças Esportivas da cidade de São Carlos e distritos de Santa Eudóxia e Água Vermelha

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

realizações

levantamento anual da necessidade 
de manutenção das instalações 

municioais de esportes 10 17 20 25

META:
Universidade Aberta da Terceira Idade

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Oferecer oportunidades de educação permanente para pessoas adultas e idosas, visando a atualização de 
conhecimentos, melhoria da qualidade de vida e participação plena na sociedade.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Adequar a Sala 3 do Campus 1, e uma sala a ser 

definida no Campus 2 para que se tornem salas de 
música com tratamento de isolamento acústico e 

instalação de Ar Condicionado. 0% 100% 0% 0%
Instalação de Piso Laminado na sala 10 do 

Campus 1, Barras de apoio e espelho na parede. 0% 50% 100% 0%
Adequar o prédio do Campus 3, visando ampliar os 

espaços para atividades físicas, dança e outros 
eventos. Fechar a varanda externa e instalar piso 
adequado, instalar divisórias sanfonadas criando 

novas salas de aulas, bem como um grande 
espaço multiuso. 0% 20% 50% 100%

Adequar espaço externo do Campus 2 - Vila 
Prado, para que atividades físicas e culturais 

também possam ser desenvolvidas ali. Nivelação 
do gramado, replantio de grama ou instalação de 

uma quadra com gramado sintético. 0% 50% 75% 100%
Reforma da Quadra Polyesportiva: Refazer o piso, 

erguer paredes laterais, instalar cobertura e 
iluminação adequada tornando o espaço multiuso. 0% 20% 50% 100%
Efetuar obra de readequação da cancha de bocha 

renivelando o piso e instalando piso adequado, 
além de readequar as medidas atuais de 22,00m x 

3,40m para 24,00 x 4,00. 0% 50% 100% 0%
Reestruturação Pedagógica da UATI 0% 100% 0% 0%

META:
Universidade Aberta do Trabalhador

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Formação inicial e continuada de trabalhadores, o que inclui sua capacitação, aperfeiçoamento, especialização e 
atualização, objetivando a qualificação para o trabalho e o permanente desenvolvimento de aptidões para a vida 

produtiva e social.permanente desenvolvimento de aptidões para a vida produtiva e social.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020

Ampliação da área de idiomas
Contratação de educador na área de 

Português/Espanhol 1 1 0 0

Ampliação da área de idiomas
Contratação de educador na área de 

Português/Inglês 1 1 0 0

Implantação da área de Estética e Beleza
Contratação de educador na área de 

Manicure/Pedicure/  Podologia 1 1 0 0

Implantação da área de Estética e Beleza
Contratação de educador na área de 

Maquiagem 1 1 0 0

Implantação da área de Estética e Beleza
Contratação de educador na área de 
Cabelereiro e design de sobrancelha 1 1 0 0

Implantação da área de Estética e Beleza
Contratação de educador na área de 

Depilação 1 1 0 0
Dispor um monitor de costura para os cursos de 

Costura e Técnicas artesanais Número de monitor 1 1 1 1
Aquisição de novas máquinas de costura para 

substituição das máquinas obsoletas, dos 
Laboratórios de Costura dos Campus 01, 02 e 03 

da FESC
Número de Laboratório de costura 

atendido 1 1 1 1
Aquisição de ar condicionado para os Laboratórios 

de Costura dos Campus 01, 02 e 03 da FESC.
Número de Laboratórios de costura 

atendidos 3 3 0 0
Capacitações em conteúdos que contribuam para 

o aperfeiçoamento profissional do servidor Número de Capacitações Ofertadas 1 1 1 1

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância) % de Implantação Sistema 0% 20% 50% 75%
Implantação de cursos EAD (Ensino a distância) N° de servidores adquiridos 0 1 0 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação Sistema de gestão 

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da interface para 

o usuario do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação do conteúdo do 

curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área do aluno  

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

avaliação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de Gestão 
Empresarial e Empreendedorismo 

capacitados para o curso Ead 0 2 0 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de 
Português/ Espanhol  capacitados 

para o curso Ead 0 0 1 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de 
Português/ Inglês  capacitados para 

o curso Ead 0 0 1 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

certificação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

META:
Universidade Aberta do Brasil

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Oferecer em parceria com instituições de ensino superior, cursos de graduação e especialização.

META:
Programa de Inclusão Digital

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O PID São Carlos tem por finalidade a inclusão digital de trabalhadores, empreendedores, microempresas, empresas 
de pequeno porte e da sociedade em geral, por meio da implantação de telecentros comunitários, denominados 

Postos de Inclusão Digital.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Oferta dos cursos para crianças a partir de 7 anos 

nos diversos telecentros Numero de Turmas Ofertadas 20 20 20 20
Aquisição e 1 impressora multifuncional para os 

telecentros de Santa felícia, São carlos 8, Tiro de 
guerra, Cidade Aracy, São José Operario, Maria 

estela faga, Ong São Judas tadeu, Santa Eudoxia. Nº. Equipamentos Adquiridos 2 2 2 2
Aquisição e 1 projetor para os telecentros Ong São 

Judas tadeu e Centro pop e atualização dos 
projetores dos Pids fesc 1 e 2. Nº. Equipamentos Adquiridos 1 1 1 1

Aquisição e 1 ar condicionado para os telecentros 
da Cidade Aracy, São José Operario, Maria estela 
faga, Ong São Judas tadeu, Santa Eudoxia, Asp 

Douradinho, Centro Pop e Agua Vermelha. Nº. Equipamentos Adquiridos 2 2 2 2
Aquisição de novos computadores para os 

telecentros indicados, iniciando pelo PID Fesc 1, 
fesc 2, Maria estela faga e Agua vermelha.

Nº. De Telecentros Atendidos (Troca 
de todos os equipamentos) 1 1 1 1

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância) % de Implantação Sistema 0% 20% 50% 75%
Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância) N° de servidores adquiridos 0 1 0 0

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação Sistema do 

sistema de gestão do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da interface para 

o usuario do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação do conteúdo do 

curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área do aluno  

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

avaliação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
Número de educadores capacitados 

para o curso Ead 0 3 3 3

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

certificação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%
Exposição e vendas de produtos artesanais dos 
alunos do Projeto Inclusão Produtiva na Terceira 

Idade Numero de Feiras Realizadas 20 20 20 20
Capacitações em conteúdos que contribuam para 

o aperfeiçoamento profissional do servidor Numero de Capacitações Ofertadas 1 1 1 1

META:
Escola Municipal de Governo
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Implantação de cursos EAD (Ensino a distância) % de Implantação Sistema 0% 20% 50% 75%
Implantação de cursos EAD (Ensino a distância) N° de servidores adquiridos 0 1 0 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação Sistema de gestão 

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da interface para 

o usuario do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação do conteúdo do 

curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área do aluno  

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

avaliação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de Gestão 
Empresarial e Empreendedorismo 

capacitados para o curso Ead 0 2 0 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de 
Português/ Espanhol  capacitados 

para o curso Ead 0 0 1 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)

Número de educadores de 
Português/ Inglês  capacitados para 

o curso Ead 0 0 1 0

Implantação de cursos EAD (Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

certificação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

META:
Universidade Aberta do Brasil

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Oferecer em parceria com instituições de ensino superior, cursos de graduação e especialização.

META:
Programa de Inclusão Digital

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

O PID São Carlos tem por finalidade a inclusão digital de trabalhadores, empreendedores, microempresas, empresas 
de pequeno porte e da sociedade em geral, por meio da implantação de telecentros comunitários, denominados 

Postos de Inclusão Digital.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Oferta dos cursos para crianças a partir de 7 anos 

nos diversos telecentros Numero de Turmas Ofertadas 20 20 20 20
Aquisição e 1 impressora multifuncional para os 

telecentros de Santa felícia, São carlos 8, Tiro de 
guerra, Cidade Aracy, São José Operario, Maria 

estela faga, Ong São Judas tadeu, Santa Eudoxia. Nº. Equipamentos Adquiridos 2 2 2 2
Aquisição e 1 projetor para os telecentros Ong São 

Judas tadeu e Centro pop e atualização dos 
projetores dos Pids fesc 1 e 2. Nº. Equipamentos Adquiridos 1 1 1 1

Aquisição e 1 ar condicionado para os telecentros 
da Cidade Aracy, São José Operario, Maria estela 
faga, Ong São Judas tadeu, Santa Eudoxia, Asp 

Douradinho, Centro Pop e Agua Vermelha. Nº. Equipamentos Adquiridos 2 2 2 2
Aquisição de novos computadores para os 

telecentros indicados, iniciando pelo PID Fesc 1, 
fesc 2, Maria estela faga e Agua vermelha.

Nº. De Telecentros Atendidos (Troca 
de todos os equipamentos) 1 1 1 1

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância) % de Implantação Sistema 0% 20% 50% 75%
Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância) N° de servidores adquiridos 0 1 0 0

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação Sistema do 

sistema de gestão do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da interface para 

o usuario do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação do conteúdo do 

curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área do aluno  

do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

avaliação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
Número de educadores capacitados 

para o curso Ead 0 3 3 3

Implantação de cursos EAD ( Ensino a distância)
% de Implantação da área de 

certificação  do curso Ead 0% 20% 50% 75%
Exposição e vendas de produtos artesanais dos 
alunos do Projeto Inclusão Produtiva na Terceira 

Idade Numero de Feiras Realizadas 20 20 20 20
Capacitações em conteúdos que contribuam para 

o aperfeiçoamento profissional do servidor Numero de Capacitações Ofertadas 1 1 1 1

META:
Escola Municipal de Governo

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Formação e aperfeiçoamento dos servidores públicos municipais, para fortalecer a capacidade e o padrão da gestão 
pública, com profissionais qualificados para o cumprimento de suas atribuições.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Oferta de vagas em capacitações para servidores 

públicos municipais em diferentes áreas. Número de Vagas Ofertadas 3000 3300 3600 4000
A formação (por meio de cursos) de um quadro de 
multiplicadores, fundamentado no conhecimento e 

ampliação das competências cognitivas,das 
necessidades iminentes e futuras dos serviços 

públicos e acima de tudo, no comprometimento, 
favorecerá a ampliação das ofertas de capacitação 

via EMG, contemplando as áreas prioritárias da 
educação, saúde, educação para a cidadania, 

gestão de pessoas, etc..
Número de servidores 

multiplicadores 10 15 20 25

META: TV Educativa de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Oferecer informação de caráter educativo e cultural à população de São Carlos, 

por meio de canal aberto de televisão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Aumentar Índice de Audiência da TVE São Carlos Pesquisa Realizada 0 1 1 1

Quantidade de Equipamentos Adquiridos Quantidade 0 5 5 5
Ampliar grade de programação da TVE Horas Executadas/ Dia 0 2 2 3

Democratizar o Acesso ao Ver Saber Audiovisual Nº. de Projetos 0 2 2 2
Efetuar implantação e dispnibilização de sinal 

digital na TVE % de Implantação do Sinal Digital 0% 100% 100% 100%

META: Manutenção da FESC

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Dar continuidade ao processo de implantação de modernos padrões de gestão 

pública, a fim de garantir a qualificação administrativa e pedagógica da instituição.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Efetuar obras de readequação espaço físico das 
unidades FESC 1 e 3, em atendimento a lei nº. 

10.098/2000 % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Adequação da varanda para sala receber novas 

salas de aula da unidade. % Execução Obras 0% 0% 100% 100%
Unidade.

Efetuar a contratação de novos servidores para 
atender novas demandas da FESC a saber: 

Assistentes Administrativos, Motorista.
Nº. Servidores Contratados 0 3 4 0

Efeturar Pintura Predial das Unidades FESC % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar Implantação de Sistema de Aquecimento 

Fotovoltaico para Piscina FESC % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar Obra de Restauração e Cobertura da 

Quadra Poliesportiva % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar obra de readequação da cancha de bocha 

passando das medidas atuais 22,00m x 3,40m 
para 24,00 x 4,00. % Execução Obras 0% 0% 100% 100%

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO

Formação e aperfeiçoamento dos servidores públicos municipais, para fortalecer a capacidade e o padrão da gestão 
pública, com profissionais qualificados para o cumprimento de suas atribuições.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Oferta de vagas em capacitações para servidores 

públicos municipais em diferentes áreas. Número de Vagas Ofertadas 3000 3300 3600 4000
A formação (por meio de cursos) de um quadro de 
multiplicadores, fundamentado no conhecimento e 

ampliação das competências cognitivas,das 
necessidades iminentes e futuras dos serviços 

públicos e acima de tudo, no comprometimento, 
favorecerá a ampliação das ofertas de capacitação 

via EMG, contemplando as áreas prioritárias da 
educação, saúde, educação para a cidadania, 

gestão de pessoas, etc..
Número de servidores 

multiplicadores 10 15 20 25

META: TV Educativa de São Carlos

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Oferecer informação de caráter educativo e cultural à população de São Carlos, 

por meio de canal aberto de televisão.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Aumentar Índice de Audiência da TVE São Carlos Pesquisa Realizada 0 1 1 1

Quantidade de Equipamentos Adquiridos Quantidade 0 5 5 5
Ampliar grade de programação da TVE Horas Executadas/ Dia 0 2 2 3

Democratizar o Acesso ao Ver Saber Audiovisual Nº. de Projetos 0 2 2 2
Efetuar implantação e dispnibilização de sinal 

digital na TVE % de Implantação do Sinal Digital 0% 100% 100% 100%

META: Manutenção da FESC

DESCRIÇÃO / DETALHAMENTO
Dar continuidade ao processo de implantação de modernos padrões de gestão 

pública, a fim de garantir a qualificação administrativa e pedagógica da instituição.

INDICADOR DESCRIÇÃO
PREVISTO 

2017
PREVISTO 

2018
PREVISTO 

2019
PREVISTO 

2020
Efetuar obras de readequação espaço físico das 
unidades FESC 1 e 3, em atendimento a lei nº. 

10.098/2000 % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Adequação da varanda para sala receber novas 

salas de aula da unidade. % Execução Obras 0% 0% 100% 100%
Unidade.

Efetuar a contratação de novos servidores para 
atender novas demandas da FESC a saber: 

Assistentes Administrativos, Motorista.
Nº. Servidores Contratados 0 3 4 0

Efeturar Pintura Predial das Unidades FESC % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar Implantação de Sistema de Aquecimento 

Fotovoltaico para Piscina FESC % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar Obra de Restauração e Cobertura da 

Quadra Poliesportiva % Execução Obras 0% 100% 100% 100%
Efetuar obra de readequação da cancha de bocha 

passando das medidas atuais 22,00m x 3,40m 
para 24,00 x 4,00. % Execução Obras 0% 0% 100% 100%

             
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 

ÓRGÃO AUTUADOR 270790 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DE INFRAÇÃO DE TRÂNSITO 

 

 

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que 
instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; 
 
O Secretário de Transportes e Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro no artigo 281 do Código de Trânsito 
Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 404/12, a relação de Auto de Infração de 
Trânsito ( AIT) validados e processados no período de 27/03/2017 a 29/03/2017, nesta Secretaria e notifica os 
proprietários dos veículos que, caso queiram, terão o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicação, para 
oferecer defesa da autuação e/ou informar condutor infrator. 
 
A informação de condutor infrator aqui autorizada somente é cabível quando este não tiver sido identificado na 
lavratura do auto de infração. 

 

  

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 
 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 
  

  

AEU4340 Z480270801 60501 08/03/2017 
 

AGW1656 E480401850 55412 17/03/2017 
  

  

AMG4877 Z480270106 55500 06/03/2017 
 

ANG9796 Z480243222 58433 10/03/2017 
  

  

AQR8422 E480001512 55412 22/03/2017 
 

ARW9535 Z480267542 73662 07/03/2017 
  

  

ARW9535 Z480267543 52070 07/03/2017 
 

ASD4796 E480303384 76331 20/03/2017 
  

  

AXR6478 M490019637 74550 13/03/2017 
 

AYK5505 S490009015 56732 12/03/2017 
  

  

AYY0996 Z480269948 76332 10/03/2017 
 

BAA1589 M490019661 74550 14/03/2017 
  

  

BAX8949 M490019662 74550 14/03/2017 
 

BCD1114 Z480267887 51851 10/03/2017 
  

  

BII8837 Z480270118 55412 08/03/2017 
 

BIK1583 Z480270803 60412 09/03/2017 
  

  

BJJ1913 Z480270095 76332 06/03/2017 
 

BKJ9992 Z480270045 51851 07/03/2017 
  

  

BKM3304 Z480270041 51851 06/03/2017 
 

BKM3835 Z480270122 55500 10/03/2017 
  

  

BKM4048 Z480269921 51851 07/03/2017 
 

BKN0937 Z480270807 51851 10/03/2017 
  

  

BKN6033 Z480267880 55500 06/03/2017 
 

BKN6033 Z480267884 55500 06/03/2017 
  

  

BKN7493 Z480270033 54600 06/03/2017 
 

BKN8349 Z480270186 55500 06/03/2017 
  

  

BKN9727 E480401858 55412 18/03/2017 
 

BMK1564 E480401886 55412 22/03/2017 
  

  

BNC1143 Z480270217 51851 10/03/2017 
 

BND7926 E480102094 55412 20/03/2017 
  

  

BNZ4697 Z480270099 53800 09/03/2017 
 

BOD5756 E480001509 55412 22/03/2017 
  

  

BQZ3126 Z480269404 73662 09/03/2017 
 

BRP7005 Z480258712 51930 08/03/2017 
  

  

BTM5234 Z480263726 55500 06/03/2017 
 

BTM8356 Z480270877 60412 10/03/2017 
  

  

BUD9574 Z480269236 54600 06/03/2017 
 

BUJ7099 E480102118 55412 21/03/2017 
  

  

BUP7625 Z480258711 68232 08/03/2017 
 

BYV3312 E480303390 60501 20/03/2017 
  

  

BZJ0936 E480102087 73662 17/03/2017 
 

BZT1038 E480303376 51851 17/03/2017 
  

  

BZT3789 Z480257135 51851 09/03/2017 
 

CAF4968 Z480269920 51851 07/03/2017 
  

  

CAY2150 E480001516 55412 22/03/2017 
 

CBY6169 Z480268748 55411 10/03/2017 
  

  

CCT7726 Z480270229 51851 09/03/2017 
 

CDY3581 E480204567 55500 21/03/2017 
  

  

CEV0489 Z480270777 51930 08/03/2017 
 

CFD1949 Z480270855 60412 10/03/2017 
  

  

CFU1890 E480303393 76331 21/03/2017 
 

CFU3138 E480001499 51851 17/03/2017 
  

  

CFU3546 E480303372 51851 17/03/2017 
 

CFU4082 E480204562 76251 17/03/2017 
  

  

CFU7934 Z480257486 73662 06/03/2017 
 

CGX1582 Z480269925 73662 08/03/2017 
  

  

CHO7783 Z480268339 73662 08/03/2017 
 

CIJ3169 E480303381 51851 17/03/2017 
  

  

CJE5504 E480102109 55412 21/03/2017 
 

CJW5709 Z480270802 60501 09/03/2017 
  

  

CJZ8008 Z480270048 76252 08/03/2017 
 

CKG0015 E480401862 55412 20/03/2017 
  

  

CKL5937 Z480266476 73662 07/03/2017 
 

CKY2524 Z480268337 55411 07/03/2017 
  

  

CNM2234 Z480256186 73662 09/03/2017 
 

CNP7960 Z480270117 55412 08/03/2017 
  

  

COZ5608 E480001517 76331 22/03/2017 
 

CPJ2222 Z480270039 55412 06/03/2017 
  

  

CQE1759 Z480270767 51851 10/03/2017 
 

CQI0620 Z480267883 55500 06/03/2017 
  

  

CQT0045 Z480269361 55500 10/03/2017 
 

CQT1540 E480102090 51851 17/03/2017 
  

  

CQW6709 Z480270116 76252 08/03/2017 
 

CRF7245 E480001500 51851 17/03/2017 
  

  

CRN0747 Z480269405 73662 09/03/2017 
 

CSS0693 E480102107 55412 21/03/2017 
  

  

CTM3968 Z480270096 51851 06/03/2017 
 

CWE3972 Z480269401 73662 07/03/2017 
  

  

CWJ8746 E480303348 76332 13/03/2017 
 

CWT8950 Z480243217 60412 09/03/2017 
  

  

CWZ8870 Z480257131 54600 06/03/2017 
 

CXC3100 Z480257485 73662 06/03/2017 
  

  

CXG7555 Z480270110 54522 08/03/2017 
 

CXJ8881 E480102106 73662 21/03/2017 
  

  

CYD1517 E480401877 55412 21/03/2017 
 

CYF2642 Z480263727 55500 06/03/2017 
  

  

CYF4883 Z480257136 54521 09/03/2017 
 

CYF6167 Z480254114 76331 09/03/2017 
  

  

CYF8227 Z480268749 54522 10/03/2017 
 

CYF9294 Z480267817 55411 09/03/2017 
  

  

CYF9294 Z480267819 51851 09/03/2017 
 

CYF9309 Z480269972 60501 10/03/2017 
  

  

CYF9690 Z480270158 76331 09/03/2017 
 

CYG9581 Z480266793 51851 07/03/2017 
  

  

CYI9711 Z480269364 55500 10/03/2017 
 

CZE2184 Z480270016 76331 10/03/2017 
  

  

CZI0620 Z480270121 53800 09/03/2017 
 

CZI0787 E480401861 55412 18/03/2017 
  

  

CZI1009 E480303375 51851 17/03/2017 
 

CZI1505 E480401869 55500 20/03/2017 
  

  

CZI5685 Z480270159 76331 09/03/2017 
 

CZL0162 Z480243221 65300 10/03/2017 
  

  

CZU2005 M490019739 74550 13/03/2017 
 

CZV0787 Z480270806 51851 10/03/2017 
  

  

DAW9973 Z480270852 76331 09/03/2017 
 

DAX0818 Z480268745 55411 06/03/2017 
  

  

DBF0440 Z480270763 60501 07/03/2017 
 

DBI6850 E480001501 51851 17/03/2017 
  

  

DBN8693 E480401855 55412 18/03/2017 
 

DBV5334 Z480269947 60412 10/03/2017 
  

             
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 

ÓRGÃO AUTUADOR 270790 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DE INFRAÇÃO DE TRÂNSITO 

 

 

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que 
instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; 
 
O Secretário de Transportes e Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro no artigo 281 do Código de Trânsito 
Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 404/12, a relação de Auto de Infração de 
Trânsito ( AIT) validados e processados no período de 27/03/2017 a 29/03/2017, nesta Secretaria e notifica os 
proprietários dos veículos que, caso queiram, terão o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicação, para 
oferecer defesa da autuação e/ou informar condutor infrator. 
 
A informação de condutor infrator aqui autorizada somente é cabível quando este não tiver sido identificado na 
lavratura do auto de infração. 

 

  

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 
 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 
  

  

AEU4340 Z480270801 60501 08/03/2017 
 

AGW1656 E480401850 55412 17/03/2017 
  

  

AMG4877 Z480270106 55500 06/03/2017 
 

ANG9796 Z480243222 58433 10/03/2017 
  

  

AQR8422 E480001512 55412 22/03/2017 
 

ARW9535 Z480267542 73662 07/03/2017 
  

  

ARW9535 Z480267543 52070 07/03/2017 
 

ASD4796 E480303384 76331 20/03/2017 
  

  

AXR6478 M490019637 74550 13/03/2017 
 

AYK5505 S490009015 56732 12/03/2017 
  

  

AYY0996 Z480269948 76332 10/03/2017 
 

BAA1589 M490019661 74550 14/03/2017 
  

  

BAX8949 M490019662 74550 14/03/2017 
 

BCD1114 Z480267887 51851 10/03/2017 
  

  

BII8837 Z480270118 55412 08/03/2017 
 

BIK1583 Z480270803 60412 09/03/2017 
  

  

BJJ1913 Z480270095 76332 06/03/2017 
 

BKJ9992 Z480270045 51851 07/03/2017 
  

  

BKM3304 Z480270041 51851 06/03/2017 
 

BKM3835 Z480270122 55500 10/03/2017 
  

  

BKM4048 Z480269921 51851 07/03/2017 
 

BKN0937 Z480270807 51851 10/03/2017 
  

  

BKN6033 Z480267880 55500 06/03/2017 
 

BKN6033 Z480267884 55500 06/03/2017 
  

  

BKN7493 Z480270033 54600 06/03/2017 
 

BKN8349 Z480270186 55500 06/03/2017 
  

  

BKN9727 E480401858 55412 18/03/2017 
 

BMK1564 E480401886 55412 22/03/2017 
  

  

BNC1143 Z480270217 51851 10/03/2017 
 

BND7926 E480102094 55412 20/03/2017 
  

  

BNZ4697 Z480270099 53800 09/03/2017 
 

BOD5756 E480001509 55412 22/03/2017 
  

  

BQZ3126 Z480269404 73662 09/03/2017 
 

BRP7005 Z480258712 51930 08/03/2017 
  

  

BTM5234 Z480263726 55500 06/03/2017 
 

BTM8356 Z480270877 60412 10/03/2017 
  

  

BUD9574 Z480269236 54600 06/03/2017 
 

BUJ7099 E480102118 55412 21/03/2017 
  

  

BUP7625 Z480258711 68232 08/03/2017 
 

BYV3312 E480303390 60501 20/03/2017 
  

  

BZJ0936 E480102087 73662 17/03/2017 
 

BZT1038 E480303376 51851 17/03/2017 
  

  

BZT3789 Z480257135 51851 09/03/2017 
 

CAF4968 Z480269920 51851 07/03/2017 
  

  

CAY2150 E480001516 55412 22/03/2017 
 

CBY6169 Z480268748 55411 10/03/2017 
  

  

CCT7726 Z480270229 51851 09/03/2017 
 

CDY3581 E480204567 55500 21/03/2017 
  

  

CEV0489 Z480270777 51930 08/03/2017 
 

CFD1949 Z480270855 60412 10/03/2017 
  

  

CFU1890 E480303393 76331 21/03/2017 
 

CFU3138 E480001499 51851 17/03/2017 
  

  

CFU3546 E480303372 51851 17/03/2017 
 

CFU4082 E480204562 76251 17/03/2017 
  

  

CFU7934 Z480257486 73662 06/03/2017 
 

CGX1582 Z480269925 73662 08/03/2017 
  

  

CHO7783 Z480268339 73662 08/03/2017 
 

CIJ3169 E480303381 51851 17/03/2017 
  

  

CJE5504 E480102109 55412 21/03/2017 
 

CJW5709 Z480270802 60501 09/03/2017 
  

  

CJZ8008 Z480270048 76252 08/03/2017 
 

CKG0015 E480401862 55412 20/03/2017 
  

  

CKL5937 Z480266476 73662 07/03/2017 
 

CKY2524 Z480268337 55411 07/03/2017 
  

  

CNM2234 Z480256186 73662 09/03/2017 
 

CNP7960 Z480270117 55412 08/03/2017 
  

  

COZ5608 E480001517 76331 22/03/2017 
 

CPJ2222 Z480270039 55412 06/03/2017 
  

  

CQE1759 Z480270767 51851 10/03/2017 
 

CQI0620 Z480267883 55500 06/03/2017 
  

  

CQT0045 Z480269361 55500 10/03/2017 
 

CQT1540 E480102090 51851 17/03/2017 
  

  

CQW6709 Z480270116 76252 08/03/2017 
 

CRF7245 E480001500 51851 17/03/2017 
  

  

CRN0747 Z480269405 73662 09/03/2017 
 

CSS0693 E480102107 55412 21/03/2017 
  

  

CTM3968 Z480270096 51851 06/03/2017 
 

CWE3972 Z480269401 73662 07/03/2017 
  

  

CWJ8746 E480303348 76332 13/03/2017 
 

CWT8950 Z480243217 60412 09/03/2017 
  

  

CWZ8870 Z480257131 54600 06/03/2017 
 

CXC3100 Z480257485 73662 06/03/2017 
  

  

CXG7555 Z480270110 54522 08/03/2017 
 

CXJ8881 E480102106 73662 21/03/2017 
  

  

CYD1517 E480401877 55412 21/03/2017 
 

CYF2642 Z480263727 55500 06/03/2017 
  

  

CYF4883 Z480257136 54521 09/03/2017 
 

CYF6167 Z480254114 76331 09/03/2017 
  

  

CYF8227 Z480268749 54522 10/03/2017 
 

CYF9294 Z480267817 55411 09/03/2017 
  

  

CYF9294 Z480267819 51851 09/03/2017 
 

CYF9309 Z480269972 60501 10/03/2017 
  

  

CYF9690 Z480270158 76331 09/03/2017 
 

CYG9581 Z480266793 51851 07/03/2017 
  

  

CYI9711 Z480269364 55500 10/03/2017 
 

CZE2184 Z480270016 76331 10/03/2017 
  

  

CZI0620 Z480270121 53800 09/03/2017 
 

CZI0787 E480401861 55412 18/03/2017 
  

  

CZI1009 E480303375 51851 17/03/2017 
 

CZI1505 E480401869 55500 20/03/2017 
  

  

CZI5685 Z480270159 76331 09/03/2017 
 

CZL0162 Z480243221 65300 10/03/2017 
  

  

CZU2005 M490019739 74550 13/03/2017 
 

CZV0787 Z480270806 51851 10/03/2017 
  

  

DAW9973 Z480270852 76331 09/03/2017 
 

DAX0818 Z480268745 55411 06/03/2017 
  

  

DBF0440 Z480270763 60501 07/03/2017 
 

DBI6850 E480001501 51851 17/03/2017 
  

  

DBN8693 E480401855 55412 18/03/2017 
 

DBV5334 Z480269947 60412 10/03/2017 
  

           
 

DCB0891 Z480269150 51851 08/03/2017 
 

DCF7624 E480001508 55680 21/03/2017 
 

 

DCG3293 E480303385 76331 20/03/2017 
 

DCT3220 Z480268747 55412 09/03/2017 
 

 

DDL2137 Z480270216 51851 10/03/2017 
 

DDQ0785 E480303392 54522 21/03/2017 
 

 

DDT3892 E480401854 55412 18/03/2017 
 

DDX8686 Z480266447 60501 06/03/2017 
 

 

DEV0391 Z480270042 51851 06/03/2017 
 

DEV5589 Z480269945 76331 09/03/2017 
 

 

DFJ5636 Z480267807 55411 05/03/2017 
 

DGK6836 Z480270779 51851 08/03/2017 
 

 

DHV1817 E480401863 55412 20/03/2017 
 

DHY1331 E480401849 55412 17/03/2017 
 

 

DIF7711 E480303394 76331 21/03/2017 
 

DIW3919 E480102092 76332 17/03/2017 
 

 

DIW4287 Z480258624 51851 05/03/2017 
 

DIW6433 Z480267888 51851 10/03/2017 
 

 

DIW7202 Z480270859 76332 10/03/2017 
 

DIW7493 M490019762 74550 13/03/2017 
 

 

DIW7671 Z480270826 76331 10/03/2017 
 

DIY6902 E480102103 55500 20/03/2017 
 

 

DJY7450 Z480263569 63941 08/03/2017 
 

DJY7450 E480303386 60501 20/03/2017 
 

 

DKB0013 Z480270926 76332 10/03/2017 
 

DKE8521 Z480270854 76331 10/03/2017 
 

 

DLC5628 E480102101 76332 20/03/2017 
 

DLM5567 Z480270804 60501 09/03/2017 
 

 

DME1928 Z480269147 51851 06/03/2017 
 

DMX4147 Z480269149 51851 06/03/2017 
 

 

DNF7688 Z480269403 60501 09/03/2017 
 

DNP6680 Z480270047 76331 07/03/2017 
 

 

DPA6804 E480102093 55412 20/03/2017 
 

DPI3165 Z480270759 70481 07/03/2017 
 

 

DQB2763 E480303399 76331 22/03/2017 
 

DQD2809 E480102088 76331 17/03/2017 
 

 

DQG5188 Z480269366 55500 10/03/2017 
 

DQG5188 E480401872 55412 20/03/2017 
 

 

DQS1132 Z480270105 55500 06/03/2017 
 

DQS1269 Z480266386 55500 10/03/2017 
 

 

DQW4353 Z480270853 55411 10/03/2017 
 

DRI6886 E480303371 51851 17/03/2017 
 

 

DRL9197 E480102097 76332 20/03/2017 
 

DRR1177 Z480258713 51851 08/03/2017 
 

 

DSD1881 Z480266387 55500 10/03/2017 
 

DSD7945 E480001497 51851 17/03/2017 
 

 

DSE4488 E480303389 76331 20/03/2017 
 

DSE5512 E480303379 51851 17/03/2017 
 

 

DSE5849 Z480257133 54526 06/03/2017 
 

DSH9610 E480204566 60501 20/03/2017 
 

 

DSO4291 Z480270220 51851 10/03/2017 
 

DTJ5930 Z480269357 55500 08/03/2017 
 

 

DTP7037 Z480270219 51851 10/03/2017 
 

DUD2198 Z480270185 55500 06/03/2017 
 

 

DUD9701 Z480270213 51851 10/03/2017 
 

DUR4804 E480102105 76331 21/03/2017 
 

 

DUW7000 Z480270927 76331 10/03/2017 
 

DWH2426 Z480270108 76332 06/03/2017 
 

 

DWI6764 E480204573 76251 21/03/2017 
 

DWO6576 Z480269365 55500 10/03/2017 
 

 

DWP8051 E480102084 55412 17/03/2017 
 

DWQ3350 Z480267546 73662 07/03/2017 
 

 

DWQ3350 Z480267547 52070 07/03/2017 
 

DXE8631 Z480270044 51851 07/03/2017 
 

 

DXF6270 Z480270137 51851 08/03/2017 
 

DXF6349 Z480266586 76331 10/03/2017 
 

 

DXF6831 E480102089 76332 17/03/2017 
 

DXR9323 E480001503 76252 17/03/2017 
 

 

DXV5189 E480303373 51851 17/03/2017 
 

DYG1143 E480204575 55411 21/03/2017 
 

 

DZW1738 E480204564 76332 17/03/2017 
 

EAQ5673 Z480269146 55500 07/03/2017 
 

 

EAR5625 Z480270113 55412 08/03/2017 
 

EAR6138 Z480269944 76331 09/03/2017 
 

 

EAR7840 E480001502 51851 17/03/2017 
 

EAR8141 E480303388 76331 20/03/2017 
 

 

EAR8340 Z480269941 76332 06/03/2017 
 

EAS0875 E480204569 54526 21/03/2017 
 

 

EAS0875 E480303397 76331 21/03/2017 
 

EAW4895 Z480270214 76331 10/03/2017 
 

 

EAZ1334 Z480267882 55500 06/03/2017 
 

EDB9014 E480401885 55412 22/03/2017 
 

 

EDD5205 Z480270125 60501 10/03/2017 
 

EDF1540 Z480270014 76331 09/03/2017 
 

 

EDH8786 Z480268881 55412 07/03/2017 
 

EDL6009 Z480270040 51851 06/03/2017 
 

 

EDX1470 Z480267544 73662 07/03/2017 
 

EDX1470 Z480267545 52070 07/03/2017 
 

 

EDX1861 E480303391 76332 20/03/2017 
 

EDX2303 E480401856 55412 18/03/2017 
 

 

EDX2408 E480102085 51851 17/03/2017 
 

EET4421 E480204565 76252 17/03/2017 
 

 

EFO1248 Z480270764 76331 08/03/2017 
 

EGD8776 Z480256187 51851 09/03/2017 
 

 

EHJ2315 Z480269301 70301 06/03/2017 
 

EHR8730 Z480270136 60501 08/03/2017 
 

 

EIF2196 Z480270210 76331 07/03/2017 
 

EIG8848 Z480270851 51851 09/03/2017 
 

 

EIK6630 E480401874 55412 21/03/2017 
 

EIK7683 E480401868 55412 20/03/2017 
 

 

EIK9407 E480102112 55412 21/03/2017 
 

EIK9530 Z480270780 51851 08/03/2017 
 

 

EIV6259 Z480269968 54522 07/03/2017 
 

EIX1437 E480401883 55412 22/03/2017 
 

 

EJU9395 E480401878 55412 21/03/2017 
 

EJZ4902 Z480270757 56222 07/03/2017 
 

 

EKP6949 E480001510 55412 22/03/2017 
 

ELH2648 E480401860 55412 18/03/2017 
 

 

ELN2688 Z480270132 51851 08/03/2017 
 

ENB9207 E480102114 55412 21/03/2017 
 

 

ENP0655 Z480257481 73662 06/03/2017 
 

ENP1132 Z480270876 60501 09/03/2017 
 

 

ENP1865 Z480270857 51851 10/03/2017 
 

ENP2314 Z480257134 54526 06/03/2017 
 

 

ENX5479 E480401865 55412 20/03/2017 
 

ENY7379 Z480270094 51851 06/03/2017 
 

 

EOJ3091 Z480243218 58433 09/03/2017 
 

EOJ3354 Z480267727 70481 09/03/2017 
 

 

EPF3583 Z480257483 73662 06/03/2017 
 

EPF5758 Z480270856 51851 10/03/2017 
 

 

EPF5989 Z480270766 60412 10/03/2017 
 

EPH4075 Z480263932 51930 07/03/2017 
 

 

EPH4358 E480303378 51851 17/03/2017 
 

EPQ3478 E480204560 76252 17/03/2017 
 

 

EPV6632 E480401866 55412 20/03/2017 
 

EPX7066 Z480268746 54522 08/03/2017 
 

 

ERP1421 Z480270129 76331 06/03/2017 
 

ERS8990 Z480254449 51930 07/03/2017 
 

 

ERS9057 Z480269402 51930 07/03/2017 
 

ERS9346 E480204571 55500 21/03/2017 
 

 

ERU4421 Z480269358 55500 10/03/2017 
 

ERU4421 Z480269359 57380 10/03/2017 
 

 

ESA5224 Z480269148 51851 06/03/2017 
 

ESI5965 E480001504 54526 21/03/2017 
 

 

ETG2950 E480102083 55412 17/03/2017 
 

ETK0193 Z480270758 55500 07/03/2017 
 

 

ETZ5036 E480401881 55412 21/03/2017 
 

EUC6631 Z480270130 51851 06/03/2017 
 

 

EUY0268 E480401864 55412 20/03/2017 
 

EVB4439 Z480269943 76331 08/03/2017 
 

 

EVC3404 Z480267881 55500 06/03/2017 
 

EVG3538 E480204572 54522 21/03/2017 
 

 

EVG4625 Z480270097 76331 07/03/2017 
 

EVG5324 E480401852 55412 18/03/2017 
 

 

EVG5763 Z480269099 51851 06/03/2017 
 

EVG5835 E480401880 55412 21/03/2017 
 

 

EVG5835 E480001515 55412 22/03/2017 
 

EVH1845 E480401859 55412 18/03/2017 
 

 

EVJ2904 Z480270208 51851 06/03/2017 
 

EVP4883 E480303382 51851 17/03/2017 
 

 

EWE7616 Z480270858 60412 10/03/2017 
 

EWK8240 Z480270135 51851 08/03/2017 
 

 

EWM9774 Z480270114 55412 08/03/2017 
 

EWQ7048 E480204578 55500 22/03/2017 
 

 

EWQ7815 Z480270120 55412 08/03/2017 
 

EWQ9334 E480001498 51851 17/03/2017 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 

ÓRGÃO AUTUADOR 270790 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE 

 

 

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que 
instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; 
 
O Secretário de Transportes e Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus 
parágrafos, todos do Código de Trânsito Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 
404/12, a relação de Auto de Infração de Trânsito (AIT) com imposição de penalidade processadas no período de 
20/03/2017 a 29/03/2017, nesta Secretaria e notifica os proprietários dos veículos que, caso queiram, terão prazo de 
30 (trinta) dias, a contar da data de publicação, para interporem recurso. 

 

 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$ 
 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$ 
 

 

ADM7680 S490007936 74550 14/01/2017 130,16 
 

AHA6531 M490016987 74550 05/01/2017 130,16 
 

 

AJG2094 Z480266993 55411 14/01/2017 195,23 
 

AJR7492 Z480266995 55411 14/01/2017 195,23 
 

 

AKQ5072 M490017163 74550 10/01/2017 130,16 
 

AKS1462 Z480266777 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

ALR6516 S490007902 74550 12/01/2017 130,16 
 

ANE2542 F490004640 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

ANP4748 S490007971 74550 15/01/2017 130,16 
 

ANU9543 Z480268518 57380 03/01/2017 293,47 
 

 

AOB1093 M490017096 74550 12/01/2017 130,16 
 

AOM0996 M490017226 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

APC5325 S490007866 74550 10/01/2017 130,16 
 

AQB5627 M490017264 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

AQC8290 M490017205 74550 10/01/2017 130,16 
 

ARI3111 S490007897 60503 11/01/2017 293,47 
 

 

ASI1052 M490017238 74550 10/01/2017 130,16 
 

ATH2902 M490017182 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

AVB2722 M490017064 74550 09/01/2017 130,16 
 

AXS1407 Z480254544 76332 06/01/2017 293,47 
 

 

AYI7414 F490004609 74550 12/01/2017 130,16 
 

AYI7414 S490007909 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

AYX9840 Z480267288 76251 04/01/2017 293,47 
 

AYY0773 Z480266234 60501 14/01/2017 293,47 
 

 

AZA3092 M490017144 74550 10/01/2017 130,16 
 

AZE1406 M490017223 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

AZJ9225 M490017028 74550 10/01/2017 130,16 
 

AZN0794 M490017323 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

AZU8131 M490017209 74550 10/01/2017 130,16 
 

BAA1700 E480303086 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

BAC3591 Z480268855 73662 12/01/2017 130,16 
 

BAH9580 Z480268631 51851 04/01/2017 195,23 
 

 

BAY1141 M490017099 74550 12/01/2017 130,16 
 

BBA2469 F490004617 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

BBE3785 M490017208 74550 10/01/2017 130,16 
 

BEM0484 S490007903 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

BIL1466 Z480267410 55412 07/01/2017 195,23 
 

BIW0485 F490004672 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

BJV4074 Z480268723 60501 12/01/2017 293,47 
 

BJZ4533 Z480266912 57380 06/01/2017 293,47 
 

 

BJZ4533 Z480266913 52070 06/01/2017 88,38 
 

BKG4233 E480303067 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BKI3541 Z480266996 55411 14/01/2017 195,23 
 

BKI4539 E480303059 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BKK5072 Z480266989 55411 14/01/2017 195,23 
 

BKL6044 E480303055 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BKM1738 Z480263924 65300 08/01/2017 195,23 
 

BKM2101 S490007874 60503 11/01/2017 293,47 
 

 

BKM4747 S490007931 74630 14/01/2017 195,23 
 

BKM5386 Z480268801 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

BKM9795 Z480267409 55412 07/01/2017 195,23 
 

BKN0114 Z480268582 57380 16/01/2017 293,47 
 

 

BKN1259 Z480264447 76331 03/01/2017 293,47 
 

BKN4987 Z480250612 54521 14/01/2017 195,23 
 

 

BKN6141 Z480266604 54523 13/01/2017 195,23 
 

BKN6635 S490007973 60503 15/01/2017 293,47 
 

 

BKN7977 Z480268722 51851 12/01/2017 195,23 
 

BKP0022 M490017199 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BKS3498 Z480263923 65300 08/01/2017 195,23 
 

BLF8872 Z480267385 54522 04/01/2017 195,23 
 

 

BLP5847 S490008008 56732 17/01/2017 130,16 
 

BLR9780 M490017194 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BMB7547 M490017090 74630 12/01/2017 195,23 
 

BMO4796 Z480267473 57461 04/01/2017 130,16 
 

 

BNC8059 M490017074 74630 12/01/2017 195,23 
 

BNH5671 M490017343 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

BNK3200 Z480267469 76331 04/01/2017 293,47 
 

BPX1514 Z480268811 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

BQI3356 Z480266652 51851 16/01/2017 195,23 
 

BQI3356 Z480266653 56222 16/01/2017 88,38 
 

 

BQV2830 Z480266219 51851 12/01/2017 195,23 
 

BRA0850 M490017190 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

BRB0806 S490007970 74630 15/01/2017 195,23 
 

BRQ0006 E480204382 76252 16/01/2017 293,47 
 

 

BRZ0623 M490017298 74550 12/01/2017 130,16 
 

BSF7967 M490017134 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

BSX8000 Z480266214 51851 08/01/2017 195,23 
 

BTM5607 M490017185 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

BTM6477 F490004607 74550 12/01/2017 130,16 
 

BTM7749 M490017324 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

BTM8344 Z480266208 55500 08/01/2017 130,16 
 

BTM9030 Z480268854 73662 12/01/2017 130,16 
 

 

BTM9172 Z480266998 55411 14/01/2017 195,23 
 

BTM9685 E480101888 73662 16/01/2017 130,16 
 

 

BTZ6000 Z480268524 51851 05/01/2017 195,23 
 

BUK0780 Z480266942 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

BUN7684 Z480268834 51851 12/01/2017 195,23 
 

BVR3850 Z480266980 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

BVX6980 S490007998 56732 17/01/2017 130,16 
 

BWC0080 M490017247 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

BWR8586 F490004598 74550 12/01/2017 130,16 
 

BXL6232 M490017132 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BXN8160 Z480266204 51851 05/01/2017 195,23 
 

BXO9068 M490017079 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

BXR6789 M490017347 74550 16/01/2017 130,16 
 

BXS1004 Z480268817 76331 17/01/2017 293,47 
 

 

BXX8342 Z480266216 52070 08/01/2017 88,38 
 

BYE3011 E480303058 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BYI4000 S490007892 56732 11/01/2017 130,16 
 

BYK0212 M490017244 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

BYN0213 Z480266824 51851 17/01/2017 195,23 
 

BYV2106 M490017093 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

BYV2743 Z480250611 54521 07/01/2017 195,23 
 

BYV3186 M490017167 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BYV3372 M490017314 74630 16/01/2017 195,23 
 

BYV3566 F490004591 74550 11/01/2017 130,16 
 

             
 

BYV3849 Z480263781 57380 06/01/2017 293,47 
 

BYV4352 M490017139 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BYV4867 E480303082 60501 17/01/2017 293,47 
 

BYV5470 Z480268826 60501 11/01/2017 293,47 
 

 

BZI3658 S490007888 74550 13/01/2017 130,16 
 

BZL8000 Z480264220 76251 07/01/2017 293,47 
 

 

BZQ2228 Z480266701 65300 11/01/2017 195,23 
 

BZT2987 E480303066 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BZT3088 Z480250610 53800 05/01/2017 130,16 
 

BZU5808 F490004647 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CAF3746 E480204358 76251 13/01/2017 293,47 
 

CAZ3232 M490017290 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CCG9186 M490017331 74550 16/01/2017 130,16 
 

CCI3076 F490004604 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

CDJ8656 M490017158 74550 10/01/2017 130,16 
 

CDS8508 M490017164 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CDS8760 M490017310 74550 16/01/2017 130,16 
 

CEB1617 M490017229 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

CEP4464 M490017276 74550 13/01/2017 130,16 
 

CEP4464 M490017282 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

CFD3955 Z480266039 70991 17/01/2017 130,16 
 

CFE9997 M490017279 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

CFG8146 S490007933 74550 14/01/2017 130,16 
 

CFS7583 Z480262788 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU1396 E480303057 51851 13/01/2017 195,23 
 

CFU1880 E480303080 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU1883 Z480266981 55411 13/01/2017 195,23 
 

CFU2711 Z480268836 60501 13/01/2017 293,47 
 

 

CFU4296 Z480266210 53800 08/01/2017 130,16 
 

CFU4425 E480303074 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU4517 Z480263792 55411 16/01/2017 195,23 
 

CFU4729 F490004621 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

CFU5105 M490017228 74550 10/01/2017 130,16 
 

CFU5121 E480303051 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

CFU6300 Z480243204 54600 11/01/2017 130,16 
 

CGI1281 F490004674 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CHM9237 F490004712 74550 15/01/2017 130,16 
 

CHO6943 Z480265860 55500 06/01/2017 130,16 
 

 

CHZ7592 M490017336 74630 16/01/2017 195,23 
 

CIE0012 M490017211 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CIK6182 Z480267411 53980 07/01/2017 88,38 
 

CIU3395 M490017145 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CIU7409 F490004655 74630 15/01/2017 195,23 
 

CJC8602 M490017138 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CJD0045 Z480257128 57200 12/01/2017 195,23 
 

CJG9925 F490004636 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

CJI9834 Z480268614 51851 07/01/2017 195,23 
 

CJL5560 S490007999 60503 17/01/2017 293,47 
 

 

CJO9558 Z480268718 60501 11/01/2017 293,47 
 

CKB1484 Z480268610 76252 07/01/2017 293,47 
 

 

CKD7460 Z480266889 76331 11/01/2017 293,47 
 

CKG0055 Z480267290 55680 04/01/2017 195,23 
 

 

CKG0206 Z480267311 55500 12/01/2017 130,16 
 

CKY4927 F490004678 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

CKY5646 M490017225 74550 10/01/2017 130,16 
 

CKY7250 Z480266994 55411 14/01/2017 195,23 
 

 

CLO6993 M490017214 74550 10/01/2017 130,16 
 

CLZ0700 Z480266812 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

CLZ3260 Z480268851 51851 12/01/2017 195,23 
 

CLZ4345 Z480266814 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

CLZ6778 Z480265949 51851 13/01/2017 195,23 
 

CLZ8995 E480101873 51851 12/01/2017 195,23 
 

 

CLZ9459 Z480267424 51851 14/01/2017 195,23 
 

CMB7164 Z480263611 51852 14/01/2017 195,23 
 

 

CMY2559 Z480268521 57461 04/01/2017 130,16 
 

CNE2016 S490007878 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

COH9652 Z480264495 73662 14/01/2017 130,16 
 

COI5398 E480401629 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

COZ7557 M490017152 74550 10/01/2017 130,16 
 

CPB1100 Z480256257 57380 08/01/2017 293,47 
 

 

CPB1100 F490004597 74550 11/01/2017 130,16 
 

CPJ6802 Z480266944 65300 08/01/2017 195,23 
 

 

CQO8268 Z480267295 54522 14/01/2017 195,23 
 

CQO9609 S490007882 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

CQT0618 Z480266209 55500 08/01/2017 130,16 
 

CQT1649 Z480265867 54522 13/01/2017 195,23 
 

 

CQT1812 E480303085 51851 17/01/2017 195,23 
 

CQT4979 Z480267407 51851 07/01/2017 195,23 
 

 

CQT7000 Z480267315 54600 16/01/2017 130,16 
 

CQT7111 Z480262792 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

CQT7139 Z480244943 54600 02/01/2017 130,16 
 

CQT8218 M490017217 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CQT9008 Z480267418 51851 14/01/2017 195,23 
 

CQX5397 E480303078 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CQX6029 M490017126 74550 13/01/2017 130,16 
 

CQZ5508 Z480268632 60412 04/01/2017 195,23 
 

 

CRB3233 Z480263793 54521 16/01/2017 195,23 
 

CRC0030 Z480268611 76252 07/01/2017 293,47 
 

 

CRG8473 S490007939 74550 14/01/2017 130,16 
 

CRK7291 Z480267317 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CRT4338 F490004659 74550 15/01/2017 130,16 
 

CRZ1872 M490017308 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CSC5276 Z480257172 51851 16/01/2017 195,23 
 

CUE8677 Z480266778 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

CVD1129 F490004623 74630 14/01/2017 195,23 
 

CWI3759 S490007914 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

CWI7465 S490008005 56732 17/01/2017 130,16 
 

CWK9707 S490007951 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CWN8223 Z480266990 55411 14/01/2017 195,23 
 

CWT1681 Z480266984 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

CXF2336 M490017269 74550 11/01/2017 130,16 
 

CXG2504 F490004625 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

CXG2504 S490007981 60503 16/01/2017 293,47 
 

CXL9181 M490017232 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CXR5122 Z480268516 51851 03/01/2017 195,23 
 

CXS6303 Z480268865 60412 13/01/2017 195,23 
 

 

CXT0719 E480101877 55412 12/01/2017 195,23 
 

CYD1517 Z480268607 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

CYF3357 M490017113 74550 13/01/2017 130,16 
 

CYF4519 Z480266911 57461 06/01/2017 130,16 
 

 

CYF5929 Z480266510 60501 15/01/2017 293,47 
 

CYF7200 Z480266935 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

CYF8086 Z480268837 73662 13/01/2017 130,16 
 

CYF9052 S490007920 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

CYF9533 S490007910 74550 13/01/2017 130,16 
 

CYF9978 Z480268522 60501 05/01/2017 293,47 
 

 

CYS4686 M490017133 74550 10/01/2017 130,16 
 

CYT6539 S490007964 60503 15/01/2017 293,47 
 

 

CYT7681 Z480267474 54522 06/01/2017 195,23 
 

CYW0689 Z480266215 51851 08/01/2017 195,23 
 

 

CZE6225 F490004654 74550 15/01/2017 130,16 
 

CZG2995 S490007980 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CZI0196 Z480266581 76331 05/01/2017 293,47 
 

CZI1304 E480303047 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

CZI2688 Z480266220 51851 12/01/2017 195,23 
 

CZI4046 M490017236 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CZI4799 S490007922 74550 14/01/2017 130,16 
 

CZI4947 M490017313 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CZI5155 F490004635 74550 14/01/2017 130,16 
 

CZI6826 S490008004 56732 17/01/2017 130,16 
 

 

CZI6994 M490017196 74550 10/01/2017 130,16 
 

CZI7846 Z480262789 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

CZI8316 Z480267390 57461 03/01/2017 130,16 
 

CZI8958 Z480262793 55412 17/01/2017 195,23 
 

 

CZI9137 E480303050 51851 13/01/2017 195,23 
 

CZI9513 S490007949 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CZI9958 M490017153 74550 10/01/2017 130,16 
 

CZN9744 Z480268840 60501 17/01/2017 293,47 
 

 

CZU3895 S490007880 74550 12/01/2017 130,16 
 

CZV3698 M490017237 74710 10/01/2017 880,41 
 

 

CZV4947 M490017346 74550 16/01/2017 130,16 
 

CZW6042 Z480257586 60501 05/01/2017 293,47 
 

 

CZW6042 F490004593 74630 11/01/2017 195,23 
 

DAE5185 Z480268860 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DAR8545 E480204375 54521 16/01/2017 195,23 
 

DAV7555 M490017077 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DAY0788 F490004637 74550 15/01/2017 130,16 
 

DBE3569 F490004681 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

DBG4920 F490004661 74550 15/01/2017 130,16 
 

DBV4577 S490007886 60503 13/01/2017 293,47 
 

 

DBX5805 Z480267417 55412 14/01/2017 195,23 
 

DBX6592 Z480267393 55500 07/01/2017 130,16 
 

 

DCA5425 M490017186 74550 10/01/2017 130,16 
 

DCC0361 Z480267576 65300 14/01/2017 195,23 
 

 

DCD7526 F490004608 74550 12/01/2017 130,16 
 

DCD7526 F490004677 74550 16/01/2017 130,16 
 

              
  

EWQ9669 Z480270050 76331 09/03/2017 
 

EXZ8470 E480401867 55412 20/03/2017 
 

  

EYD3781 Z480270100 76332 09/03/2017 
 

EYJ6472 Z480257132 54522 06/03/2017 
 

  

EYL7336 Z480269919 51851 06/03/2017 
 

EYQ0309 E480001506 55411 21/03/2017 
 

  

EYR3510 Z480270015 76332 08/03/2017 
 

EYR4844 E480204584 54521 22/03/2017 
 

  

FAA0810 E480001513 55412 22/03/2017 
 

FAU3700 Z480239648 55417 10/03/2017 
 

  

FAZ3723 M490019748 74550 13/03/2017 
 

FAZ9487 E480102115 54600 21/03/2017 
 

  

FBF4576 Z480268750 57380 08/03/2017 
 

FBU0697 Z480269251 76332 09/03/2017 
 

  

FBX1339 E480303396 76331 21/03/2017 
 

FCJ3070 Z480270133 76331 08/03/2017 
 

  

FCK8749 Z480270228 70301 09/03/2017 
 

FDO2397 Z480270098 76331 09/03/2017 
 

  

FDO2649 E480102082 55412 17/03/2017 
 

FDO3311 Z480269923 73662 07/03/2017 
 

  

FDT4913 E480102116 55412 21/03/2017 
 

FDT4913 E480401876 55412 21/03/2017 
 

  

FES4260 Z480270211 51851 08/03/2017 
 

FES4399 Z480270765 54600 10/03/2017 
 

  

FES4553 Z480266588 76331 10/03/2017 
 

FES4686 E480401857 55412 18/03/2017 
 

  

FFH7220 E480204563 55500 17/03/2017 
 

FFU6686 E480401873 55412 21/03/2017 
 

  

FFU6918 Z480270112 56222 08/03/2017 
 

FFZ4202 E480102117 76331 21/03/2017 
 

  

FGO4851 E480204561 55500 17/03/2017 
 

FGO5104 E480204583 54521 22/03/2017 
 

  

FGO5122 Z480254612 76331 10/03/2017 
 

FGO5361 E480204574 76252 21/03/2017 
 

  

FGO5424 Z480270215 60501 10/03/2017 
 

FGO5746 Z480269302 76331 06/03/2017 
 

  

FGO6154 E480204576 54522 21/03/2017 
 

FGO6592 E480102108 55412 21/03/2017 
 

  

FGO6887 E480401879 55412 21/03/2017 
 

FGO7199 Z480270123 55500 10/03/2017 
 

  

FGW6960 Z480269949 76331 10/03/2017 
 

FGZ7175 Z480268884 55412 07/03/2017 
 

  

FGZ7203 Z480270037 76252 06/03/2017 
 

FGZ7319 Z480270124 55500 10/03/2017 
 

  

FGZ7517 Z480258709 51851 06/03/2017 
 

FGZ7517 Z480258710 76331 06/03/2017 
 

  

FHG3974 Z480254648 54600 07/03/2017 
 

FHM7308 Z480270781 56731 08/03/2017 
 

  

FHM7308 E480001511 55412 22/03/2017 
 

FHM8139 Z480269363 55500 10/03/2017 
 

  

FHU5017 Z480270038 76252 06/03/2017 
 

FIB4004 Z480270131 76331 06/03/2017 
 

  

FII0326 Z480243219 60502 09/03/2017 
 

FIZ4544 E480102111 73662 21/03/2017 
 

  

FJC5386 Z480263897 65300 10/03/2017 
 

FJC5386 Z480263898 76332 10/03/2017 
 

  

FJC5386 Z480263899 51851 10/03/2017 
 

FJJ9529 E480102096 55412 20/03/2017 
 

  

FJO0480 Z480269969 76331 07/03/2017 
 

FKG0125 Z480269360 54522 10/03/2017 
 

  

FLK0320 Z480243220 57380 09/03/2017 
 

FLL7376 E480401851 55412 17/03/2017 
 

  

FLL7706 E480401853 55412 18/03/2017 
 

FLL7988 Z480268445 55411 07/03/2017 
 

  

FLL8474 Z480270226 76331 06/03/2017 
 

FLL8896 E480204553 55411 16/03/2017 
 

  

FNC9648 Z480269234 73662 06/03/2017 
 

FNG4817 Z480270218 76331 10/03/2017 
 

  

FNO7648 Z480270043 54522 07/03/2017 
 

FPB1198 E480204582 55500 22/03/2017 
 

  

FRG4590 E480303374 51851 17/03/2017 
 

FSR6415 E480102095 76332 20/03/2017 
 

  

FSV3385 Z480268885 52311 07/03/2017 
 

FSY0760 E480303380 51851 17/03/2017 
 

  

FTD9598 E480102091 76332 17/03/2017 
 

FTY6080 E480102100 60501 20/03/2017 
 

  

FUE3257 E480401870 55412 20/03/2017 
 

FUO4622 Z480270119 54522 08/03/2017 
 

  

FWD5576 E480001507 55411 21/03/2017 
 

FWS8556 E480401884 55412 22/03/2017 
 

  

FXK5787 Z480270761 51851 07/03/2017 
 

FXL6210 Z480270109 54522 07/03/2017 
 

  

FXO2880 E480001505 54526 21/03/2017 
 

FXQ6068 Z480267886 55500 06/03/2017 
 

  

FXZ5577 E480401840 55412 15/03/2017 
 

FYG0360 Z480267885 55500 06/03/2017 
 

  

FYQ1335 Z480270860 76332 10/03/2017 
 

FZE5246 Z480270212 51851 10/03/2017 
 

  

FZG7520 Z480270769 76332 10/03/2017 
 

GAB9031 Z480269950 76332 10/03/2017 
 

  

GBG8089 Z480268882 55412 07/03/2017 
 

GCB4550 E480401882 55412 21/03/2017 
 

  

GCJ7750 E480102110 51851 21/03/2017 
 

GDP5723 Z480256189 73662 09/03/2017 
 

  

GDZ1810 Z480269922 60501 07/03/2017 
 

GEJ9929 Z480266046 73662 09/03/2017 
 

  

GEL4210 E480204577 60501 21/03/2017 
 

GFH4660 Z480239766 76332 06/03/2017 
 

  

GGD7150 Z480270111 76252 08/03/2017 
 

GGF3213 Z480269942 76331 08/03/2017 
 

  

GGQ9000 Z480270808 76332 10/03/2017 
 

GII5296 Z480270093 76331 06/03/2017 
 

  

GPU6727 E480204581 55500 22/03/2017 
 

GTO6799 Z480270049 76331 09/03/2017 
 

  

GYV2342 E480303383 51851 17/03/2017 
 

GZL9639 E480102098 57380 20/03/2017 
 

  

GZT6931 Z480270762 51851 07/03/2017 
 

HEI8586 Z480269924 59910 08/03/2017 
 

  

HEW1722 Z480270134 51851 08/03/2017 
 

HJK4366 Z480267548 73662 07/03/2017 
 

  

HJK4366 Z480267549 52070 07/03/2017 
 

HJP3084 Z480269100 51851 06/03/2017 
 

  

HJP6762 E480303395 76331 21/03/2017 
 

HKH4170 Z480270107 55680 06/03/2017 
 

  

HKI2007 Z480269406 51930 09/03/2017 
 

HSR1914 Z480269971 51851 10/03/2017 
 

  

IDI9258 M490019758 74550 13/03/2017 
 

IKR6860 Z480269592 76332 10/03/2017 
 

  

IOR3060 Z480270760 51851 07/03/2017 
 

JGH6298 E480303387 76332 20/03/2017 
 

  

JGN6648 Z480270776 54600 10/03/2017 
 

JSX7517 E480102075 55412 16/03/2017 
 

  

JWT6174 Z480270115 55412 08/03/2017 
 

KME6435 Z480270861 76331 10/03/2017 
 

  

KOA7911 E480001514 53800 22/03/2017 
 

KPD7822 E480401875 55412 21/03/2017 
 

  

KTY9082 E480204580 55500 22/03/2017 
 

LLL1320 E480204570 76252 21/03/2017 
 

  

LNV5809 Z480266446 60501 06/03/2017 
 

LVJ2936 M490019741 74550 13/03/2017 
 

  

MCM5737 M490019655 74550 14/03/2017 
 

MGQ8317 Z480239765 76332 06/03/2017 
 

  

MQP6179 Z480270778 51851 08/03/2017 
 

MYA8076 E480303377 51851 17/03/2017 
 

  

NEV5147 Z480269362 55500 10/03/2017 
 

NJY3376 E480102086 54525 17/03/2017 
 

  

NLL5069 Z480270805 76332 09/03/2017 
 

NWD8020 E480102099 55412 20/03/2017 
 

  

NYG3904 E480303398 51851 21/03/2017 
 

OQW1464 M490019257 74550 03/03/2017 
 

  

OVE8803 Z480270138 51851 08/03/2017 
 

PVG9363 M490019625 74550 09/03/2017 
 

  

PWR0087 Z480270046 76331 07/03/2017 
 

PXK7061 M490019666 74550 15/03/2017 
 

  

PYV2268 M490019588 74630 16/03/2017 
 

       
 

 

Total: 411 
        

 

           
 

DCB0891 Z480269150 51851 08/03/2017 
 

DCF7624 E480001508 55680 21/03/2017 
 

 

DCG3293 E480303385 76331 20/03/2017 
 

DCT3220 Z480268747 55412 09/03/2017 
 

 

DDL2137 Z480270216 51851 10/03/2017 
 

DDQ0785 E480303392 54522 21/03/2017 
 

 

DDT3892 E480401854 55412 18/03/2017 
 

DDX8686 Z480266447 60501 06/03/2017 
 

 

DEV0391 Z480270042 51851 06/03/2017 
 

DEV5589 Z480269945 76331 09/03/2017 
 

 

DFJ5636 Z480267807 55411 05/03/2017 
 

DGK6836 Z480270779 51851 08/03/2017 
 

 

DHV1817 E480401863 55412 20/03/2017 
 

DHY1331 E480401849 55412 17/03/2017 
 

 

DIF7711 E480303394 76331 21/03/2017 
 

DIW3919 E480102092 76332 17/03/2017 
 

 

DIW4287 Z480258624 51851 05/03/2017 
 

DIW6433 Z480267888 51851 10/03/2017 
 

 

DIW7202 Z480270859 76332 10/03/2017 
 

DIW7493 M490019762 74550 13/03/2017 
 

 

DIW7671 Z480270826 76331 10/03/2017 
 

DIY6902 E480102103 55500 20/03/2017 
 

 

DJY7450 Z480263569 63941 08/03/2017 
 

DJY7450 E480303386 60501 20/03/2017 
 

 

DKB0013 Z480270926 76332 10/03/2017 
 

DKE8521 Z480270854 76331 10/03/2017 
 

 

DLC5628 E480102101 76332 20/03/2017 
 

DLM5567 Z480270804 60501 09/03/2017 
 

 

DME1928 Z480269147 51851 06/03/2017 
 

DMX4147 Z480269149 51851 06/03/2017 
 

 

DNF7688 Z480269403 60501 09/03/2017 
 

DNP6680 Z480270047 76331 07/03/2017 
 

 

DPA6804 E480102093 55412 20/03/2017 
 

DPI3165 Z480270759 70481 07/03/2017 
 

 

DQB2763 E480303399 76331 22/03/2017 
 

DQD2809 E480102088 76331 17/03/2017 
 

 

DQG5188 Z480269366 55500 10/03/2017 
 

DQG5188 E480401872 55412 20/03/2017 
 

 

DQS1132 Z480270105 55500 06/03/2017 
 

DQS1269 Z480266386 55500 10/03/2017 
 

 

DQW4353 Z480270853 55411 10/03/2017 
 

DRI6886 E480303371 51851 17/03/2017 
 

 

DRL9197 E480102097 76332 20/03/2017 
 

DRR1177 Z480258713 51851 08/03/2017 
 

 

DSD1881 Z480266387 55500 10/03/2017 
 

DSD7945 E480001497 51851 17/03/2017 
 

 

DSE4488 E480303389 76331 20/03/2017 
 

DSE5512 E480303379 51851 17/03/2017 
 

 

DSE5849 Z480257133 54526 06/03/2017 
 

DSH9610 E480204566 60501 20/03/2017 
 

 

DSO4291 Z480270220 51851 10/03/2017 
 

DTJ5930 Z480269357 55500 08/03/2017 
 

 

DTP7037 Z480270219 51851 10/03/2017 
 

DUD2198 Z480270185 55500 06/03/2017 
 

 

DUD9701 Z480270213 51851 10/03/2017 
 

DUR4804 E480102105 76331 21/03/2017 
 

 

DUW7000 Z480270927 76331 10/03/2017 
 

DWH2426 Z480270108 76332 06/03/2017 
 

 

DWI6764 E480204573 76251 21/03/2017 
 

DWO6576 Z480269365 55500 10/03/2017 
 

 

DWP8051 E480102084 55412 17/03/2017 
 

DWQ3350 Z480267546 73662 07/03/2017 
 

 

DWQ3350 Z480267547 52070 07/03/2017 
 

DXE8631 Z480270044 51851 07/03/2017 
 

 

DXF6270 Z480270137 51851 08/03/2017 
 

DXF6349 Z480266586 76331 10/03/2017 
 

 

DXF6831 E480102089 76332 17/03/2017 
 

DXR9323 E480001503 76252 17/03/2017 
 

 

DXV5189 E480303373 51851 17/03/2017 
 

DYG1143 E480204575 55411 21/03/2017 
 

 

DZW1738 E480204564 76332 17/03/2017 
 

EAQ5673 Z480269146 55500 07/03/2017 
 

 

EAR5625 Z480270113 55412 08/03/2017 
 

EAR6138 Z480269944 76331 09/03/2017 
 

 

EAR7840 E480001502 51851 17/03/2017 
 

EAR8141 E480303388 76331 20/03/2017 
 

 

EAR8340 Z480269941 76332 06/03/2017 
 

EAS0875 E480204569 54526 21/03/2017 
 

 

EAS0875 E480303397 76331 21/03/2017 
 

EAW4895 Z480270214 76331 10/03/2017 
 

 

EAZ1334 Z480267882 55500 06/03/2017 
 

EDB9014 E480401885 55412 22/03/2017 
 

 

EDD5205 Z480270125 60501 10/03/2017 
 

EDF1540 Z480270014 76331 09/03/2017 
 

 

EDH8786 Z480268881 55412 07/03/2017 
 

EDL6009 Z480270040 51851 06/03/2017 
 

 

EDX1470 Z480267544 73662 07/03/2017 
 

EDX1470 Z480267545 52070 07/03/2017 
 

 

EDX1861 E480303391 76332 20/03/2017 
 

EDX2303 E480401856 55412 18/03/2017 
 

 

EDX2408 E480102085 51851 17/03/2017 
 

EET4421 E480204565 76252 17/03/2017 
 

 

EFO1248 Z480270764 76331 08/03/2017 
 

EGD8776 Z480256187 51851 09/03/2017 
 

 

EHJ2315 Z480269301 70301 06/03/2017 
 

EHR8730 Z480270136 60501 08/03/2017 
 

 

EIF2196 Z480270210 76331 07/03/2017 
 

EIG8848 Z480270851 51851 09/03/2017 
 

 

EIK6630 E480401874 55412 21/03/2017 
 

EIK7683 E480401868 55412 20/03/2017 
 

 

EIK9407 E480102112 55412 21/03/2017 
 

EIK9530 Z480270780 51851 08/03/2017 
 

 

EIV6259 Z480269968 54522 07/03/2017 
 

EIX1437 E480401883 55412 22/03/2017 
 

 

EJU9395 E480401878 55412 21/03/2017 
 

EJZ4902 Z480270757 56222 07/03/2017 
 

 

EKP6949 E480001510 55412 22/03/2017 
 

ELH2648 E480401860 55412 18/03/2017 
 

 

ELN2688 Z480270132 51851 08/03/2017 
 

ENB9207 E480102114 55412 21/03/2017 
 

 

ENP0655 Z480257481 73662 06/03/2017 
 

ENP1132 Z480270876 60501 09/03/2017 
 

 

ENP1865 Z480270857 51851 10/03/2017 
 

ENP2314 Z480257134 54526 06/03/2017 
 

 

ENX5479 E480401865 55412 20/03/2017 
 

ENY7379 Z480270094 51851 06/03/2017 
 

 

EOJ3091 Z480243218 58433 09/03/2017 
 

EOJ3354 Z480267727 70481 09/03/2017 
 

 

EPF3583 Z480257483 73662 06/03/2017 
 

EPF5758 Z480270856 51851 10/03/2017 
 

 

EPF5989 Z480270766 60412 10/03/2017 
 

EPH4075 Z480263932 51930 07/03/2017 
 

 

EPH4358 E480303378 51851 17/03/2017 
 

EPQ3478 E480204560 76252 17/03/2017 
 

 

EPV6632 E480401866 55412 20/03/2017 
 

EPX7066 Z480268746 54522 08/03/2017 
 

 

ERP1421 Z480270129 76331 06/03/2017 
 

ERS8990 Z480254449 51930 07/03/2017 
 

 

ERS9057 Z480269402 51930 07/03/2017 
 

ERS9346 E480204571 55500 21/03/2017 
 

 

ERU4421 Z480269358 55500 10/03/2017 
 

ERU4421 Z480269359 57380 10/03/2017 
 

 

ESA5224 Z480269148 51851 06/03/2017 
 

ESI5965 E480001504 54526 21/03/2017 
 

 

ETG2950 E480102083 55412 17/03/2017 
 

ETK0193 Z480270758 55500 07/03/2017 
 

 

ETZ5036 E480401881 55412 21/03/2017 
 

EUC6631 Z480270130 51851 06/03/2017 
 

 

EUY0268 E480401864 55412 20/03/2017 
 

EVB4439 Z480269943 76331 08/03/2017 
 

 

EVC3404 Z480267881 55500 06/03/2017 
 

EVG3538 E480204572 54522 21/03/2017 
 

 

EVG4625 Z480270097 76331 07/03/2017 
 

EVG5324 E480401852 55412 18/03/2017 
 

 

EVG5763 Z480269099 51851 06/03/2017 
 

EVG5835 E480401880 55412 21/03/2017 
 

 

EVG5835 E480001515 55412 22/03/2017 
 

EVH1845 E480401859 55412 18/03/2017 
 

 

EVJ2904 Z480270208 51851 06/03/2017 
 

EVP4883 E480303382 51851 17/03/2017 
 

 

EWE7616 Z480270858 60412 10/03/2017 
 

EWK8240 Z480270135 51851 08/03/2017 
 

 

EWM9774 Z480270114 55412 08/03/2017 
 

EWQ7048 E480204578 55500 22/03/2017 
 

 

EWQ7815 Z480270120 55412 08/03/2017 
 

EWQ9334 E480001498 51851 17/03/2017 
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BYV3849 Z480263781 57380 06/01/2017 293,47 
 

BYV4352 M490017139 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

BYV4867 E480303082 60501 17/01/2017 293,47 
 

BYV5470 Z480268826 60501 11/01/2017 293,47 
 

 

BZI3658 S490007888 74550 13/01/2017 130,16 
 

BZL8000 Z480264220 76251 07/01/2017 293,47 
 

 

BZQ2228 Z480266701 65300 11/01/2017 195,23 
 

BZT2987 E480303066 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

BZT3088 Z480250610 53800 05/01/2017 130,16 
 

BZU5808 F490004647 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CAF3746 E480204358 76251 13/01/2017 293,47 
 

CAZ3232 M490017290 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CCG9186 M490017331 74550 16/01/2017 130,16 
 

CCI3076 F490004604 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

CDJ8656 M490017158 74550 10/01/2017 130,16 
 

CDS8508 M490017164 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CDS8760 M490017310 74550 16/01/2017 130,16 
 

CEB1617 M490017229 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

CEP4464 M490017276 74550 13/01/2017 130,16 
 

CEP4464 M490017282 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

CFD3955 Z480266039 70991 17/01/2017 130,16 
 

CFE9997 M490017279 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

CFG8146 S490007933 74550 14/01/2017 130,16 
 

CFS7583 Z480262788 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU1396 E480303057 51851 13/01/2017 195,23 
 

CFU1880 E480303080 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU1883 Z480266981 55411 13/01/2017 195,23 
 

CFU2711 Z480268836 60501 13/01/2017 293,47 
 

 

CFU4296 Z480266210 53800 08/01/2017 130,16 
 

CFU4425 E480303074 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CFU4517 Z480263792 55411 16/01/2017 195,23 
 

CFU4729 F490004621 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

CFU5105 M490017228 74550 10/01/2017 130,16 
 

CFU5121 E480303051 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

CFU6300 Z480243204 54600 11/01/2017 130,16 
 

CGI1281 F490004674 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CHM9237 F490004712 74550 15/01/2017 130,16 
 

CHO6943 Z480265860 55500 06/01/2017 130,16 
 

 

CHZ7592 M490017336 74630 16/01/2017 195,23 
 

CIE0012 M490017211 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CIK6182 Z480267411 53980 07/01/2017 88,38 
 

CIU3395 M490017145 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CIU7409 F490004655 74630 15/01/2017 195,23 
 

CJC8602 M490017138 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CJD0045 Z480257128 57200 12/01/2017 195,23 
 

CJG9925 F490004636 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

CJI9834 Z480268614 51851 07/01/2017 195,23 
 

CJL5560 S490007999 60503 17/01/2017 293,47 
 

 

CJO9558 Z480268718 60501 11/01/2017 293,47 
 

CKB1484 Z480268610 76252 07/01/2017 293,47 
 

 

CKD7460 Z480266889 76331 11/01/2017 293,47 
 

CKG0055 Z480267290 55680 04/01/2017 195,23 
 

 

CKG0206 Z480267311 55500 12/01/2017 130,16 
 

CKY4927 F490004678 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

CKY5646 M490017225 74550 10/01/2017 130,16 
 

CKY7250 Z480266994 55411 14/01/2017 195,23 
 

 

CLO6993 M490017214 74550 10/01/2017 130,16 
 

CLZ0700 Z480266812 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

CLZ3260 Z480268851 51851 12/01/2017 195,23 
 

CLZ4345 Z480266814 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

CLZ6778 Z480265949 51851 13/01/2017 195,23 
 

CLZ8995 E480101873 51851 12/01/2017 195,23 
 

 

CLZ9459 Z480267424 51851 14/01/2017 195,23 
 

CMB7164 Z480263611 51852 14/01/2017 195,23 
 

 

CMY2559 Z480268521 57461 04/01/2017 130,16 
 

CNE2016 S490007878 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

COH9652 Z480264495 73662 14/01/2017 130,16 
 

COI5398 E480401629 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

COZ7557 M490017152 74550 10/01/2017 130,16 
 

CPB1100 Z480256257 57380 08/01/2017 293,47 
 

 

CPB1100 F490004597 74550 11/01/2017 130,16 
 

CPJ6802 Z480266944 65300 08/01/2017 195,23 
 

 

CQO8268 Z480267295 54522 14/01/2017 195,23 
 

CQO9609 S490007882 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

CQT0618 Z480266209 55500 08/01/2017 130,16 
 

CQT1649 Z480265867 54522 13/01/2017 195,23 
 

 

CQT1812 E480303085 51851 17/01/2017 195,23 
 

CQT4979 Z480267407 51851 07/01/2017 195,23 
 

 

CQT7000 Z480267315 54600 16/01/2017 130,16 
 

CQT7111 Z480262792 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

CQT7139 Z480244943 54600 02/01/2017 130,16 
 

CQT8218 M490017217 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CQT9008 Z480267418 51851 14/01/2017 195,23 
 

CQX5397 E480303078 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CQX6029 M490017126 74550 13/01/2017 130,16 
 

CQZ5508 Z480268632 60412 04/01/2017 195,23 
 

 

CRB3233 Z480263793 54521 16/01/2017 195,23 
 

CRC0030 Z480268611 76252 07/01/2017 293,47 
 

 

CRG8473 S490007939 74550 14/01/2017 130,16 
 

CRK7291 Z480267317 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

CRT4338 F490004659 74550 15/01/2017 130,16 
 

CRZ1872 M490017308 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CSC5276 Z480257172 51851 16/01/2017 195,23 
 

CUE8677 Z480266778 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

CVD1129 F490004623 74630 14/01/2017 195,23 
 

CWI3759 S490007914 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

CWI7465 S490008005 56732 17/01/2017 130,16 
 

CWK9707 S490007951 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CWN8223 Z480266990 55411 14/01/2017 195,23 
 

CWT1681 Z480266984 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

CXF2336 M490017269 74550 11/01/2017 130,16 
 

CXG2504 F490004625 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

CXG2504 S490007981 60503 16/01/2017 293,47 
 

CXL9181 M490017232 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CXR5122 Z480268516 51851 03/01/2017 195,23 
 

CXS6303 Z480268865 60412 13/01/2017 195,23 
 

 

CXT0719 E480101877 55412 12/01/2017 195,23 
 

CYD1517 Z480268607 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

CYF3357 M490017113 74550 13/01/2017 130,16 
 

CYF4519 Z480266911 57461 06/01/2017 130,16 
 

 

CYF5929 Z480266510 60501 15/01/2017 293,47 
 

CYF7200 Z480266935 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

CYF8086 Z480268837 73662 13/01/2017 130,16 
 

CYF9052 S490007920 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

CYF9533 S490007910 74550 13/01/2017 130,16 
 

CYF9978 Z480268522 60501 05/01/2017 293,47 
 

 

CYS4686 M490017133 74550 10/01/2017 130,16 
 

CYT6539 S490007964 60503 15/01/2017 293,47 
 

 

CYT7681 Z480267474 54522 06/01/2017 195,23 
 

CYW0689 Z480266215 51851 08/01/2017 195,23 
 

 

CZE6225 F490004654 74550 15/01/2017 130,16 
 

CZG2995 S490007980 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CZI0196 Z480266581 76331 05/01/2017 293,47 
 

CZI1304 E480303047 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

CZI2688 Z480266220 51851 12/01/2017 195,23 
 

CZI4046 M490017236 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

CZI4799 S490007922 74550 14/01/2017 130,16 
 

CZI4947 M490017313 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

CZI5155 F490004635 74550 14/01/2017 130,16 
 

CZI6826 S490008004 56732 17/01/2017 130,16 
 

 

CZI6994 M490017196 74550 10/01/2017 130,16 
 

CZI7846 Z480262789 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

CZI8316 Z480267390 57461 03/01/2017 130,16 
 

CZI8958 Z480262793 55412 17/01/2017 195,23 
 

 

CZI9137 E480303050 51851 13/01/2017 195,23 
 

CZI9513 S490007949 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

CZI9958 M490017153 74550 10/01/2017 130,16 
 

CZN9744 Z480268840 60501 17/01/2017 293,47 
 

 

CZU3895 S490007880 74550 12/01/2017 130,16 
 

CZV3698 M490017237 74710 10/01/2017 880,41 
 

 

CZV4947 M490017346 74550 16/01/2017 130,16 
 

CZW6042 Z480257586 60501 05/01/2017 293,47 
 

 

CZW6042 F490004593 74630 11/01/2017 195,23 
 

DAE5185 Z480268860 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DAR8545 E480204375 54521 16/01/2017 195,23 
 

DAV7555 M490017077 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DAY0788 F490004637 74550 15/01/2017 130,16 
 

DBE3569 F490004681 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

DBG4920 F490004661 74550 15/01/2017 130,16 
 

DBV4577 S490007886 60503 13/01/2017 293,47 
 

 

DBX5805 Z480267417 55412 14/01/2017 195,23 
 

DBX6592 Z480267393 55500 07/01/2017 130,16 
 

 

DCA5425 M490017186 74550 10/01/2017 130,16 
 

DCC0361 Z480267576 65300 14/01/2017 195,23 
 

 

DCD7526 F490004608 74550 12/01/2017 130,16 
 

DCD7526 F490004677 74550 16/01/2017 130,16 
 

             
 

DCG7818 Z480266908 73662 04/01/2017 130,16 
 

DCR7213 Z480263784 57380 06/01/2017 293,47 
 

 

DCR7894 M490017174 74550 12/01/2017 130,16 
 

DCR8857 F490004615 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DCR9001 M490017154 74550 10/01/2017 130,16 
 

DCR9025 Z480266909 57380 06/01/2017 293,47 
 

 

DCV6912 E480303068 51851 13/01/2017 195,23 
 

DDL1515 Z480268676 76332 05/01/2017 293,47 
 

 

DDM8467 S490007918 60503 14/01/2017 293,47 
 

DDT9291 S490007895 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DDU4102 M490017325 74550 16/01/2017 130,16 
 

DDU6738 M490017263 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DDV1508 F490004710 74550 15/01/2017 130,16 
 

DDZ1601 M490017076 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DEH6623 Z480268828 51851 12/01/2017 195,23 
 

DEJ2938 Z480268873 56731 17/01/2017 130,16 
 

 

DEJ5565 M490017175 74550 12/01/2017 130,16 
 

DES3841 M490017109 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DFE4490 E480303073 76331 16/01/2017 293,47 
 

DFI3263 M490017075 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DFJ1125 F490004606 74550 12/01/2017 130,16 
 

DFU7907 Z480267392 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

DFV7741 M490017083 74630 12/01/2017 195,23 
 

DFY0626 S490007872 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DFZ5605 Z480268753 73662 06/01/2017 130,16 
 

DGD0043 M490017317 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

DGI3069 Z480259650 60501 11/01/2017 293,47 
 

DGJ2065 Z480267483 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

DGK4464 M490017266 74550 11/01/2017 130,16 
 

DHF0844 E480204359 54522 13/01/2017 195,23 
 

 

DHH1388 M490017143 74550 10/01/2017 130,16 
 

DHH3509 Z480266838 53980 02/01/2017 88,38 
 

 

DHO2102 Z480268870 60501 16/01/2017 293,47 
 

DHR6446 Z480268613 55680 07/01/2017 195,23 
 

 

DHS3136 Z480268625 55412 13/01/2017 195,23 
 

DHX0685 M490017102 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DHX0814 S490008000 74550 17/01/2017 130,16 
 

DHZ3195 E480401628 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

DIB7704 M490017252 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIV3475 Z480268845 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

DIW3242 M490017201 74550 10/01/2017 130,16 
 

DIW3338 F490004638 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

DIW3413 M490017250 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIW3466 M490017165 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DIW3803 E480101886 55411 16/01/2017 195,23 
 

DIW3809 M490017148 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DIW4603 E480204351 76331 12/01/2017 293,47 
 

DIW4683 Z480268853 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

DIW4920 M490017130 74550 10/01/2017 130,16 
 

DIW5697 F490004626 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

DIW5830 E480303064 51851 13/01/2017 195,23 
 

DIW5862 Z480266937 65300 04/01/2017 195,23 
 

 

DIW6051 M490017254 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIW6429 M490017326 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

DIW6433 Z480266986 60501 14/01/2017 293,47 
 

DIW6433 Z480266987 65300 14/01/2017 195,23 
 

 

DIW6549 S490007978 74550 16/01/2017 130,16 
 

DIW6710 Z480266977 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

DIW7285 M490017092 74550 12/01/2017 130,16 
 

DIW7464 Z480266943 65300 06/01/2017 195,23 
 

 

DJF7003 Z480257587 60501 11/01/2017 293,47 
 

DJR5915 F490004585 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DJY1837 F490004683 74550 17/01/2017 130,16 
 

DKB0879 Z480268874 73662 17/01/2017 130,16 
 

 

DKE8512 M490017251 74550 11/01/2017 130,16 
 

DKG6850 Z480268728 60412 11/01/2017 195,23 
 

 

DKI5918 E480303094 76331 17/01/2017 293,47 
 

DKL5163 Z480266201 52070 04/01/2017 88,38 
 

 

DKL5778 F490004669 74550 16/01/2017 130,16 
 

DKW8455 Z480254543 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

DKY0363 M490017142 74630 10/01/2017 195,23 
 

DLE8493 Z480266931 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

DLS7736 S490007952 56732 15/01/2017 130,16 
 

DLW5759 F490004619 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DMI7709 E480303052 76331 13/01/2017 293,47 
 

DMV0243 E480204365 54522 14/01/2017 195,23 
 

 

DNF6015 F490004711 74550 15/01/2017 130,16 
 

DNP6531 Z480264490 57380 04/01/2017 293,47 
 

 

DNY8650 Z480268809 76331 14/01/2017 293,47 
 

DOJ8771 Z480266218 56222 12/01/2017 88,38 
 

 

DOL4214 Z480268804 76331 13/01/2017 293,47 
 

DOZ8558 M490017189 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DPM5268 M490017222 74550 10/01/2017 130,16 
 

DPP0688 Z480267391 51851 05/01/2017 195,23 
 

 

DQC2435 Z480268686 54600 13/01/2017 130,16 
 

DQD4312 E480303060 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DQD5553 Z480264493 73662 08/01/2017 130,16 
 

DQG9121 Z480268623 76252 12/01/2017 293,47 
 

 

DQP7740 Z480268656 76331 17/01/2017 293,47 
 

DQZ7985 Z480264491 52311 04/01/2017 130,16 
 

 

DRJ5205 Z480254074 58433 03/01/2017 195,23 
 

DRR3503 E480204364 76251 14/01/2017 293,47 
 

 

DRT2015 M490017183 74550 13/01/2017 130,16 
 

DSE2523 E480303070 76331 13/01/2017 293,47 
 

 

DSE4625 Z480266988 55500 13/01/2017 130,16 
 

DSE4687 E480101892 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

DSE4927 Z480267552 65300 16/01/2017 195,23 
 

DSE4944 E480101895 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

DSE5855 Z480266811 51851 04/01/2017 195,23 
 

DSE5904 S490007972 56732 15/01/2017 130,16 
 

 

DST6748 M490017140 74550 10/01/2017 130,16 
 

DSY5912 Z480266202 51851 04/01/2017 195,23 
 

 

DSY5912 Z480266203 65300 04/01/2017 195,23 
 

DTG5482 Z480266508 60501 11/01/2017 293,47 
 

 

DTG5535 M490017101 74550 12/01/2017 130,16 
 

DTG6191 M490017104 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DTG6700 M490017306 74550 16/01/2017 130,16 
 

DTP1761 Z480264496 73662 14/01/2017 130,16 
 

 

DTP7222 S490007887 74550 13/01/2017 130,16 
 

DTR0100 M490017146 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DTZ5263 Z480254301 59670 07/01/2017 1.467,35 
 

DUK0075 Z480268802 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DUK0238 Z480266992 55411 14/01/2017 195,23 
 

DUK0792 M490017179 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DUK0897 Z480268872 60501 17/01/2017 293,47 
 

DUK1072 M490017169 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DUK1431 M490017161 74550 10/01/2017 130,16 
 

DUK1562 E480303054 76331 13/01/2017 293,47 
 

 

DUK1628 F490004685 74550 17/01/2017 130,16 
 

DUK1879 M490017246 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DUK2044 Z480266221 51851 12/01/2017 195,23 
 

DUK2070 Z480243205 76331 11/01/2017 293,47 
 

 

DUP8277 F490004605 74550 12/01/2017 130,16 
 

DUQ5217 E480204380 55500 16/01/2017 130,16 
 

 

DUS5480 Z480268830 51851 12/01/2017 195,23 
 

DUT8611 E480303069 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DVC3327 Z480266991 55411 14/01/2017 195,23 
 

DVG2016 M490017095 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

DVS8911 M490017157 74630 10/01/2017 195,23 
 

DVZ3757 Z480267419 70561 14/01/2017 293,47 
 

 

DVZ3819 M490017256 74550 11/01/2017 130,16 
 

DVZ4308 Z480263780 52070 02/01/2017 88,38 
 

 

DVZ4710 M490017193 74550 10/01/2017 130,16 
 

DVZ5140 Z480265898 70301 03/01/2017 293,47 
 

 

DVZ5254 E480204366 60412 16/01/2017 195,23 
 

DVZ5644 F490004616 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

DVZ5953 M490017338 74550 16/01/2017 130,16 
 

DWB7631 Z480265862 60501 06/01/2017 293,47 
 

 

DWH0006 Z480266997 55411 14/01/2017 195,23 
 

DWH0191 F490004587 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DWH2521 F490004649 74550 15/01/2017 130,16 
 

DWJ4963 E480101893 73662 16/01/2017 130,16 
 

 

DWJ5017 E480204379 55500 16/01/2017 130,16 
 

DWJ6334 Z480266511 65300 16/01/2017 195,23 
 

 

DWJ7428 Z480268866 60501 13/01/2017 293,47 
 

DWJ7605 Z480267471 57461 04/01/2017 130,16 
 

 

DWK5786 Z480266223 73662 12/01/2017 130,16 
 

DWR1016 F490004660 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

DXB0367 M490017260 74550 11/01/2017 130,16 
 

DXB6720 F490004586 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DXB6720 F490004667 74550 16/01/2017 130,16 
 

DXE1374 Z480268856 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

DXF3429 E480101872 55412 12/01/2017 195,23 
 

DXF5167 F490004599 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DXF5167 F490004612 74550 13/01/2017 130,16 
 

DXF5576 Z480268525 60412 05/01/2017 195,23 
 

             
 

DCG7818 Z480266908 73662 04/01/2017 130,16 
 

DCR7213 Z480263784 57380 06/01/2017 293,47 
 

 

DCR7894 M490017174 74550 12/01/2017 130,16 
 

DCR8857 F490004615 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DCR9001 M490017154 74550 10/01/2017 130,16 
 

DCR9025 Z480266909 57380 06/01/2017 293,47 
 

 

DCV6912 E480303068 51851 13/01/2017 195,23 
 

DDL1515 Z480268676 76332 05/01/2017 293,47 
 

 

DDM8467 S490007918 60503 14/01/2017 293,47 
 

DDT9291 S490007895 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DDU4102 M490017325 74550 16/01/2017 130,16 
 

DDU6738 M490017263 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DDV1508 F490004710 74550 15/01/2017 130,16 
 

DDZ1601 M490017076 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DEH6623 Z480268828 51851 12/01/2017 195,23 
 

DEJ2938 Z480268873 56731 17/01/2017 130,16 
 

 

DEJ5565 M490017175 74550 12/01/2017 130,16 
 

DES3841 M490017109 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DFE4490 E480303073 76331 16/01/2017 293,47 
 

DFI3263 M490017075 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DFJ1125 F490004606 74550 12/01/2017 130,16 
 

DFU7907 Z480267392 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

DFV7741 M490017083 74630 12/01/2017 195,23 
 

DFY0626 S490007872 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DFZ5605 Z480268753 73662 06/01/2017 130,16 
 

DGD0043 M490017317 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

DGI3069 Z480259650 60501 11/01/2017 293,47 
 

DGJ2065 Z480267483 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

DGK4464 M490017266 74550 11/01/2017 130,16 
 

DHF0844 E480204359 54522 13/01/2017 195,23 
 

 

DHH1388 M490017143 74550 10/01/2017 130,16 
 

DHH3509 Z480266838 53980 02/01/2017 88,38 
 

 

DHO2102 Z480268870 60501 16/01/2017 293,47 
 

DHR6446 Z480268613 55680 07/01/2017 195,23 
 

 

DHS3136 Z480268625 55412 13/01/2017 195,23 
 

DHX0685 M490017102 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DHX0814 S490008000 74550 17/01/2017 130,16 
 

DHZ3195 E480401628 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

DIB7704 M490017252 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIV3475 Z480268845 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

DIW3242 M490017201 74550 10/01/2017 130,16 
 

DIW3338 F490004638 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

DIW3413 M490017250 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIW3466 M490017165 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DIW3803 E480101886 55411 16/01/2017 195,23 
 

DIW3809 M490017148 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DIW4603 E480204351 76331 12/01/2017 293,47 
 

DIW4683 Z480268853 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

DIW4920 M490017130 74550 10/01/2017 130,16 
 

DIW5697 F490004626 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

DIW5830 E480303064 51851 13/01/2017 195,23 
 

DIW5862 Z480266937 65300 04/01/2017 195,23 
 

 

DIW6051 M490017254 74550 11/01/2017 130,16 
 

DIW6429 M490017326 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

DIW6433 Z480266986 60501 14/01/2017 293,47 
 

DIW6433 Z480266987 65300 14/01/2017 195,23 
 

 

DIW6549 S490007978 74550 16/01/2017 130,16 
 

DIW6710 Z480266977 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

DIW7285 M490017092 74550 12/01/2017 130,16 
 

DIW7464 Z480266943 65300 06/01/2017 195,23 
 

 

DJF7003 Z480257587 60501 11/01/2017 293,47 
 

DJR5915 F490004585 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DJY1837 F490004683 74550 17/01/2017 130,16 
 

DKB0879 Z480268874 73662 17/01/2017 130,16 
 

 

DKE8512 M490017251 74550 11/01/2017 130,16 
 

DKG6850 Z480268728 60412 11/01/2017 195,23 
 

 

DKI5918 E480303094 76331 17/01/2017 293,47 
 

DKL5163 Z480266201 52070 04/01/2017 88,38 
 

 

DKL5778 F490004669 74550 16/01/2017 130,16 
 

DKW8455 Z480254543 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

DKY0363 M490017142 74630 10/01/2017 195,23 
 

DLE8493 Z480266931 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

DLS7736 S490007952 56732 15/01/2017 130,16 
 

DLW5759 F490004619 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DMI7709 E480303052 76331 13/01/2017 293,47 
 

DMV0243 E480204365 54522 14/01/2017 195,23 
 

 

DNF6015 F490004711 74550 15/01/2017 130,16 
 

DNP6531 Z480264490 57380 04/01/2017 293,47 
 

 

DNY8650 Z480268809 76331 14/01/2017 293,47 
 

DOJ8771 Z480266218 56222 12/01/2017 88,38 
 

 

DOL4214 Z480268804 76331 13/01/2017 293,47 
 

DOZ8558 M490017189 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DPM5268 M490017222 74550 10/01/2017 130,16 
 

DPP0688 Z480267391 51851 05/01/2017 195,23 
 

 

DQC2435 Z480268686 54600 13/01/2017 130,16 
 

DQD4312 E480303060 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DQD5553 Z480264493 73662 08/01/2017 130,16 
 

DQG9121 Z480268623 76252 12/01/2017 293,47 
 

 

DQP7740 Z480268656 76331 17/01/2017 293,47 
 

DQZ7985 Z480264491 52311 04/01/2017 130,16 
 

 

DRJ5205 Z480254074 58433 03/01/2017 195,23 
 

DRR3503 E480204364 76251 14/01/2017 293,47 
 

 

DRT2015 M490017183 74550 13/01/2017 130,16 
 

DSE2523 E480303070 76331 13/01/2017 293,47 
 

 

DSE4625 Z480266988 55500 13/01/2017 130,16 
 

DSE4687 E480101892 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

DSE4927 Z480267552 65300 16/01/2017 195,23 
 

DSE4944 E480101895 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

DSE5855 Z480266811 51851 04/01/2017 195,23 
 

DSE5904 S490007972 56732 15/01/2017 130,16 
 

 

DST6748 M490017140 74550 10/01/2017 130,16 
 

DSY5912 Z480266202 51851 04/01/2017 195,23 
 

 

DSY5912 Z480266203 65300 04/01/2017 195,23 
 

DTG5482 Z480266508 60501 11/01/2017 293,47 
 

 

DTG5535 M490017101 74550 12/01/2017 130,16 
 

DTG6191 M490017104 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DTG6700 M490017306 74550 16/01/2017 130,16 
 

DTP1761 Z480264496 73662 14/01/2017 130,16 
 

 

DTP7222 S490007887 74550 13/01/2017 130,16 
 

DTR0100 M490017146 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DTZ5263 Z480254301 59670 07/01/2017 1.467,35 
 

DUK0075 Z480268802 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DUK0238 Z480266992 55411 14/01/2017 195,23 
 

DUK0792 M490017179 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DUK0897 Z480268872 60501 17/01/2017 293,47 
 

DUK1072 M490017169 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DUK1431 M490017161 74550 10/01/2017 130,16 
 

DUK1562 E480303054 76331 13/01/2017 293,47 
 

 

DUK1628 F490004685 74550 17/01/2017 130,16 
 

DUK1879 M490017246 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DUK2044 Z480266221 51851 12/01/2017 195,23 
 

DUK2070 Z480243205 76331 11/01/2017 293,47 
 

 

DUP8277 F490004605 74550 12/01/2017 130,16 
 

DUQ5217 E480204380 55500 16/01/2017 130,16 
 

 

DUS5480 Z480268830 51851 12/01/2017 195,23 
 

DUT8611 E480303069 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

DVC3327 Z480266991 55411 14/01/2017 195,23 
 

DVG2016 M490017095 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

DVS8911 M490017157 74630 10/01/2017 195,23 
 

DVZ3757 Z480267419 70561 14/01/2017 293,47 
 

 

DVZ3819 M490017256 74550 11/01/2017 130,16 
 

DVZ4308 Z480263780 52070 02/01/2017 88,38 
 

 

DVZ4710 M490017193 74550 10/01/2017 130,16 
 

DVZ5140 Z480265898 70301 03/01/2017 293,47 
 

 

DVZ5254 E480204366 60412 16/01/2017 195,23 
 

DVZ5644 F490004616 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

DVZ5953 M490017338 74550 16/01/2017 130,16 
 

DWB7631 Z480265862 60501 06/01/2017 293,47 
 

 

DWH0006 Z480266997 55411 14/01/2017 195,23 
 

DWH0191 F490004587 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DWH2521 F490004649 74550 15/01/2017 130,16 
 

DWJ4963 E480101893 73662 16/01/2017 130,16 
 

 

DWJ5017 E480204379 55500 16/01/2017 130,16 
 

DWJ6334 Z480266511 65300 16/01/2017 195,23 
 

 

DWJ7428 Z480268866 60501 13/01/2017 293,47 
 

DWJ7605 Z480267471 57461 04/01/2017 130,16 
 

 

DWK5786 Z480266223 73662 12/01/2017 130,16 
 

DWR1016 F490004660 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

DXB0367 M490017260 74550 11/01/2017 130,16 
 

DXB6720 F490004586 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DXB6720 F490004667 74550 16/01/2017 130,16 
 

DXE1374 Z480268856 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

DXF3429 E480101872 55412 12/01/2017 195,23 
 

DXF5167 F490004599 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

DXF5167 F490004612 74550 13/01/2017 130,16 
 

DXF5576 Z480268525 60412 05/01/2017 195,23 
 

             
 

DXF6057 M490017219 74550 10/01/2017 130,16 
 

DXG8643 M490017131 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

DXH5244 M490017311 74550 16/01/2017 130,16 
 

DXP0580 Z480268581 73662 16/01/2017 130,16 
 

 

DXQ8335 S490007877 74550 11/01/2017 130,16 
 

DXU1113 E480204374 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

DXW4557 S490007905 56732 12/01/2017 130,16 
 

DXX9609 F490004596 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

DYC9751 Z480267489 51851 16/01/2017 195,23 
 

DYH8333 M490017271 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DYM1670 S490007963 60503 15/01/2017 293,47 
 

DYR3955 Z480257564 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

DYR3955 Z480243206 58194 15/01/2017 880,41 
 

DZC7338 Z480267414 76331 14/01/2017 293,47 
 

 

DZD4082 M490017327 74550 16/01/2017 130,16 
 

DZG3032 Z480266810 73662 02/01/2017 130,16 
 

 

DZI2545 M490017316 74550 16/01/2017 130,16 
 

DZV1533 M490017111 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

DZX4516 M490017334 74550 16/01/2017 130,16 
 

DZY8692 S490007923 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

EAB2246 Z480263922 65300 08/01/2017 195,23 
 

EAD4469 E480303071 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

EAD4658 Z480266582 76331 07/01/2017 293,47 
 

EAD8656 Z480268833 51851 12/01/2017 195,23 
 

 

EAF6393 Z480266978 55411 13/01/2017 195,23 
 

EAG1111 F490004684 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

EAG1111 F490004689 74550 17/01/2017 130,16 
 

EAI8913 Z480267000 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

EAJ2698 M490017115 74550 13/01/2017 130,16 
 

EAK0045 S490007967 60503 15/01/2017 293,47 
 

 

EAL6124 Z480268724 51851 12/01/2017 195,23 
 

EAP4952 Z480268703 60501 06/01/2017 293,47 
 

 

EAR6026 E480204368 53800 16/01/2017 130,16 
 

EAR6656 E480303092 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

EAR6910 M490017202 74550 10/01/2017 130,16 
 

EAR6980 M490017147 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

EAR7177 E480303061 51851 13/01/2017 195,23 
 

EAR7787 M490017094 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

EAR8025 Z480266224 73662 12/01/2017 130,16 
 

EAR8101 F490004595 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

EAR8601 E480303077 51851 16/01/2017 195,23 
 

EAV8567 E480303079 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

EAW5611 E480204357 76331 13/01/2017 293,47 
 

EAW5742 Z480266941 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

EBA5499 M490017078 74630 12/01/2017 195,23 
 

EBG9328 M490017248 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

EBI9632 Z480268523 60412 05/01/2017 195,23 
 

EBV2147 M490017122 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

ECZ4865 Z480263782 57380 06/01/2017 293,47 
 

EDD9481 E480303072 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

EDD9484 S490007969 74550 15/01/2017 130,16 
 

EDD9511 Z480268608 51851 06/01/2017 195,23 
 

 

EDE1587 S490007883 74550 13/01/2017 130,16 
 

EDN7003 Z480268814 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

EDO3377 Z480267466 54522 03/01/2017 195,23 
 

EDO6689 F490004620 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

EDV3122 Z480266951 73662 06/01/2017 130,16 
 

EDV5490 F490004650 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

EDX0745 S490007984 74550 17/01/2017 130,16 
 

EDX0936 S490007924 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

EDX1153 S490007881 56732 12/01/2017 130,16 
 

EDX1193 S490007868 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

EDX1963 S490008010 56732 17/01/2017 130,16 
 

EDX2288 Z480268864 60501 13/01/2017 293,47 
 

 

EDX2339 Z480268615 51851 07/01/2017 195,23 
 

EDX2374 S490007900 56732 12/01/2017 130,16 
 

 

EDZ7614 Z480268515 60412 03/01/2017 195,23 
 

EEB3846 Z480265075 55412 06/01/2017 195,23 
 

 

EEO4077 Z480268721 51851 12/01/2017 195,23 
 

EEW0440 Z480267173 55411 06/01/2017 195,23 
 

 

EFP9430 E480204377 55500 16/01/2017 130,16 
 

EFV0548 Z480257588 76332 13/01/2017 293,47 
 

 

EGD6206 Z480268868 60501 16/01/2017 293,47 
 

EGM1048 Z480268832 60501 12/01/2017 293,47 
 

 

EGN1866 F490004576 74550 10/01/2017 130,16 
 

EGT8933 Z480268831 51851 12/01/2017 195,23 
 

 

EGT8933 Z480267106 51851 12/01/2017 195,23 
 

EGU8660 M490017206 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

EHP6599 Z480266206 57380 06/01/2017 293,47 
 

EHV5438 E480101878 56731 12/01/2017 130,16 
 

 

EHV6087 Z480263786 57380 06/01/2017 293,47 
 

EHV6475 Z480268655 70301 16/01/2017 293,47 
 

 

EID4716 E480204360 76252 14/01/2017 293,47 
 

EIF8279 Z480258076 57380 08/01/2017 293,47 
 

 

EIG9390 E480204355 54521 12/01/2017 195,23 
 

EIK6759 F490004665 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

EIK7299 M490017262 74630 11/01/2017 195,23 
 

EIK7374 Z480267415 55412 14/01/2017 195,23 
 

 

EIK7455 S490007959 56732 16/01/2017 130,16 
 

EIK8557 F490004657 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

EIK8971 E480101874 55412 12/01/2017 195,23 
 

EIK9290 M490017240 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

EIK9409 M490017330 74550 16/01/2017 130,16 
 

EIK9441 M490017119 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

EIK9590 Z480268842 51851 17/01/2017 195,23 
 

EIK9590 E480303087 56731 17/01/2017 130,16 
 

 

EIT7402 Z480220457 60501 08/01/2017 293,47 
 

EIX2370 Z480265866 55680 12/01/2017 195,23 
 

 

EIZ6446 E480204363 76252 14/01/2017 293,47 
 

EKA8292 Z480268677 55412 06/01/2017 195,23 
 

 

EKO6491 Z480257348 76331 04/01/2017 293,47 
 

EKO6998 E480303081 55500 17/01/2017 130,16 
 

 

EKS9543 M490017321 74550 16/01/2017 130,16 
 

EKZ8055 Z480266841 73662 05/01/2017 130,16 
 

 

ELS8092 Z480268584 51851 16/01/2017 195,23 
 

ELT6167 Z480266819 55250 16/01/2017 130,16 
 

 

ELZ7832 Z480265693 76331 17/01/2017 293,47 
 

EMB9066 M490017088 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

EMR0763 F490004590 74550 11/01/2017 130,16 
 

ENA9014 F490004589 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

ENC5700 F490004630 74550 14/01/2017 130,16 
 

ENO4226 Z480266825 73662 17/01/2017 130,16 
 

 

ENP0890 M490017091 74630 12/01/2017 195,23 
 

ENP1084 Z480268717 60412 11/01/2017 195,23 
 

 

ENP1094 Z480268862 73662 13/01/2017 130,16 
 

ENP1115 M490017155 74710 10/01/2017 880,41 
 

 

ENP2230 Z480268604 51851 06/01/2017 195,23 
 

ENP2338 Z480265950 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

ENV5184 M490017082 74550 12/01/2017 130,16 
 

EOJ2599 F490004622 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

EOJ3091 Z480266917 57380 16/01/2017 293,47 
 

EOJ3152 Z480266916 54521 16/01/2017 195,23 
 

 

EOJ3153 Z480263787 57380 06/01/2017 293,47 
 

EOJ3283 M490017181 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

EOJ4191 M490017170 74710 12/01/2017 880,41 
 

EOR0663 Z480266983 55411 13/01/2017 195,23 
 

 

EOX1665 F490004673 74550 16/01/2017 130,16 
 

EPE9864 E480303084 76332 17/01/2017 293,47 
 

 

EPF3121 E480303062 51851 13/01/2017 195,23 
 

EPF3293 Z480266934 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

EPF3657 Z480268586 73662 17/01/2017 130,16 
 

EPF4015 F490004632 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

EPF4479 Z480267422 73662 14/01/2017 130,16 
 

EPF4515 M490017302 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

EPF4819 F490004713 74550 15/01/2017 130,16 
 

EPF5038 Z480258619 55500 08/01/2017 130,16 
 

 

EPF5539 Z480268843 51851 17/01/2017 195,23 
 

EPF5686 S490007876 60503 11/01/2017 293,47 
 

 

EPH4164 Z480267318 76331 16/01/2017 293,47 
 

EPN6811 S490007986 60503 17/01/2017 293,47 
 

 

EPR6031 M490017284 74550 13/01/2017 130,16 
 

EPS9765 S490007912 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

EPT4755 Z480268701 60501 05/01/2017 293,47 
 

EPV6632 E480303045 54522 11/01/2017 195,23 
 

 

EPV6980 Z480264346 58000 03/01/2017 195,23 
 

EPX7448 M490017341 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

EQC7800 E480204371 55250 16/01/2017 130,16 
 

EQH9432 E480204356 76332 12/01/2017 293,47 
 

 

EQK4539 F490004618 74550 13/01/2017 130,16 
 

EQX0497 Z480268725 73662 12/01/2017 130,16 
 

 

ERC4126 M490017123 74550 13/01/2017 130,16 
 

ERJ7627 Z480257349 76331 04/01/2017 293,47 
 

 

ERS8059 Z480266232 76251 17/01/2017 293,47 
 

ERS8111 M490017156 74710 10/01/2017 880,41 
 

 

ERS8123 Z480263890 73662 13/01/2017 130,16 
 

ERS8616 Z480254103 73662 08/01/2017 130,16 
 

             
 

ERS8926 Z480264492 51930 08/01/2017 293,47 
 

ERX1334 S490008002 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

ERY9432 M490017265 74550 11/01/2017 130,16 
 

ESA5698 Z480267412 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

ESE9061 Z480254546 76332 16/01/2017 293,47 
 

ESK2773 F490004646 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

ETE6872 M490017110 74630 13/01/2017 195,23 
 

ETL6334 S490007942 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

ETL6760 S490007904 56732 12/01/2017 130,16 
 

ETL7556 Z480268879 65300 14/01/2017 195,23 
 

 

ETN0009 Z480264450 76331 11/01/2017 293,47 
 

ETN5018 F490004676 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

EUD3140 S490007901 56732 12/01/2017 130,16 
 

EUE6080 Z480265861 54522 06/01/2017 195,23 
 

 

EUR0557 Z480268606 51851 06/01/2017 195,23 
 

EVB9226 F490004624 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

EVC4893 S490007915 56732 13/01/2017 130,16 
 

EVG3080 Z480267388 57461 03/01/2017 130,16 
 

 

EVG3570 Z480268805 76331 13/01/2017 293,47 
 

EVG3613 M490017253 74550 11/01/2017 130,16 
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FNO5058 M490017277 74550 13/01/2017 130,16 
 

FNQ9796 F490004641 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FNV1965 M490017245 74550 11/01/2017 130,16 
 

FNW9907 F490004664 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FNZ0960 M490017286 74550 13/01/2017 130,16 
 

FOB0667 F490004631 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

FOC2013 M490017081 74550 12/01/2017 130,16 
 

FOD7430 Z480267294 54600 13/01/2017 130,16 
 

 

FOF1280 S490008003 56732 17/01/2017 130,16 
 

FOK4030 S490007983 60503 17/01/2017 293,47 
 

 

FOK7150 F490004662 74550 15/01/2017 130,16 
 

FOR5988 Z480265948 73662 13/01/2017 130,16 
 

 

FOR9766 S490007968 60503 15/01/2017 293,47 
 

FOU4922 M490017288 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FOY7845 M490017257 74550 11/01/2017 130,16 
 

FPH8116 Z480265859 55500 04/01/2017 130,16 
 

 

FPK3858 Z480266976 55411 13/01/2017 195,23 
 

FPK3885 E480204362 54522 14/01/2017 195,23 
 

 

FPM6873 M490017267 74550 11/01/2017 130,16 
 

FQF0468 M490017218 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FQI8985 M490017344 74630 16/01/2017 195,23 
 

FQQ5090 M490017291 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

FQR4782 E480101881 57380 13/01/2017 293,47 
 

FQT0982 S490007966 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FQT6058 S490008009 60503 17/01/2017 293,47 
 

FQU3520 Z480267404 55412 05/01/2017 195,23 
 

 

FRA2040 Z480268612 55500 07/01/2017 130,16 
 

FRA7008 E480303089 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

FRB2340 E480204381 76252 16/01/2017 293,47 
 

FRC3380 Z480266821 55411 16/01/2017 195,23 
 

 

FRC5072 F490004629 74550 14/01/2017 130,16 
 

FRE6830 Z480268621 76331 11/01/2017 293,47 
 

 

FRH0930 Z480266217 57380 12/01/2017 293,47 
 

FRH1715 S490007919 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

FRP4680 S490008001 74550 17/01/2017 130,16 
 

FRQ9133 M490017135 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FRT6609 Z480266910 57380 06/01/2017 293,47 
 

FSH0008 Z480267312 73662 11/01/2017 130,16 
 

 

FSI6862 M490017184 74550 13/01/2017 130,16 
 

FSP0770 S490008007 56732 17/01/2017 130,16 
 

 

FSQ0831 M490017120 74550 13/01/2017 130,16 
 

FSQ1707 M490017187 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

FTE6787 M490017285 74550 13/01/2017 130,16 
 

FTK3238 M490017319 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FTL2161 E480204372 55500 16/01/2017 130,16 
 

FTL3272 Z480268841 56731 17/01/2017 130,16 
 

 

FTT6916 F490004602 74550 12/01/2017 130,16 
 

FTV5847 M490017097 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FTY1709 M490017281 74630 13/01/2017 195,23 
 

FTZ2334 M490017216 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FUA3797 F490004611 74550 13/01/2017 130,16 
 

FUB6447 S490007930 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

FUD0189 E480101885 55412 16/01/2017 195,23 
 

FUF6368 F490004588 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

FUG9550 F490004688 74550 17/01/2017 130,16 
 

FUM5297 M490017162 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FUP0734 M490017150 74550 10/01/2017 130,16 
 

FUP9603 E480303048 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

FVE0220 F490004645 74550 15/01/2017 130,16 
 

FVN6436 M490017295 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FVQ9390 F490004656 74550 15/01/2017 130,16 
 

FVX8178 S490007913 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FVX9490 M490017084 74550 12/01/2017 130,16 
 

FVZ5770 M490017197 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FWE5350 Z480266932 73662 04/01/2017 130,16 
 

FWO9110 S490007944 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

FWT3290 E480101879 55412 12/01/2017 195,23 
 

FWT3958 M490017118 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FXF1809 M490017289 74550 16/01/2017 130,16 
 

FXL3180 Z480265858 56222 04/01/2017 88,38 
 

 

FXO2320 Z480268520 57461 04/01/2017 130,16 
 

FXT0192 M490017293 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FXT0192 M490017172 74550 12/01/2017 130,16 
 

FXV7549 M490017294 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FYH3730 Z480268871 73662 16/01/2017 130,16 
 

FYJ1870 M490017300 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FYS5639 M490017292 74550 16/01/2017 130,16 
 

FYX1507 S490007985 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

FZE7089 F490004666 74550 16/01/2017 130,16 
 

FZN3326 S490007934 56732 14/01/2017 130,16 
 

 

FZP9787 Z480265865 76251 12/01/2017 293,47 
 

FZT2296 M490017309 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

GAC6380 M490017234 74550 10/01/2017 130,16 
 

GAW1219 F490004642 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

GBC4146 M490017124 74550 13/01/2017 130,16 
 

GBL1201 Z480268810 54600 16/01/2017 130,16 
 

 

GBS4844 Z480268857 59910 12/01/2017 293,47 
 

GCB4452 S490007941 56732 14/01/2017 130,16 
 

 

GCD7058 S490007885 74550 13/01/2017 130,16 
 

GCF1025 Z480266815 60501 08/01/2017 293,47 
 

 

GCG0626 F490004601 74550 12/01/2017 130,16 
 

GCO2318 S490007953 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

GDC3008 F490004614 74550 13/01/2017 130,16 
 

GDO2140 Z480266776 73662 17/01/2017 130,16 
 

 

GDV0101 S490007955 56732 15/01/2017 130,16 
 

GEM4440 Z480258743 76331 11/01/2017 293,47 
 

             
 

FGZ7199 E480401630 55412 13/01/2017 195,23 
 

FGZ7356 M490017299 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FGZ7433 Z480266817 53800 16/01/2017 130,16 
 

FGZ7433 Z480266818 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

FGZ7524 Z480266229 73662 16/01/2017 130,16 
 

FGZ7726 E480204369 55250 16/01/2017 130,16 
 

 

FGZ7969 Z480268629 51851 03/01/2017 195,23 
 

FGZ8143 Z480264449 76332 11/01/2017 293,47 
 

 

FGZ8233 Z480268859 73662 13/01/2017 130,16 
 

FGZ9775 Z480268702 59910 05/01/2017 293,47 
 

 

FGZ9775 S490007954 74550 15/01/2017 130,16 
 

FHK0359 E480101887 76331 16/01/2017 293,47 
 

 

FHK7071 Z480267225 76331 04/01/2017 293,47 
 

FHM7116 S490007893 56732 11/01/2017 130,16 
 

 

FHM7763 M490017220 74630 10/01/2017 195,23 
 

FHM7922 F490004628 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

FHO5656 M490017274 74630 13/01/2017 195,23 
 

FHO7944 M490017332 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FIC8647 Z480268880 65300 14/01/2017 195,23 
 

FIG0094 M490017320 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FIG0094 M490017337 74550 16/01/2017 130,16 
 

FIN7601 Z480256181 60501 17/01/2017 293,47 
 

 

FIY5839 M490017233 74550 10/01/2017 130,16 
 

FJE6768 Z480268863 73662 13/01/2017 130,16 
 

 

FJH8040 Z480267313 73662 12/01/2017 130,16 
 

FJL0622 Z480268838 73662 13/01/2017 130,16 
 

 

FJW7637 M490017213 74550 10/01/2017 130,16 
 

FKA2371 Z480266936 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

FKB3893 Z480266914 57380 06/01/2017 293,47 
 

FKB4210 M490017141 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

FKB4522 M490017100 74550 12/01/2017 130,16 
 

FKD7477 M490017283 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

FKF5557 S490007867 56732 10/01/2017 130,16 
 

FKG0918 Z480267487 73662 13/01/2017 130,16 
 

 

FKI1642 S490007945 74550 15/01/2017 130,16 
 

FKI8703 M490017116 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FKZ0847 Z480268861 73662 13/01/2017 130,16 
 

FLA2266 Z480266915 57461 06/01/2017 130,16 
 

 

FLA5462 S490007896 56732 11/01/2017 130,16 
 

FLC6154 F490004663 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FLF8149 M490017243 74550 11/01/2017 130,16 
 

FLH8293 S490008013 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

FLH9681 M490017105 74550 12/01/2017 130,16 
 

FLI1928 Z480266933 73662 04/01/2017 130,16 
 

 

FLL7409 F490004690 74550 17/01/2017 130,16 
 

FLL7416 E480101882 55500 13/01/2017 130,16 
 

 

FLL8010 Z480266823 73662 17/01/2017 130,16 
 

FLL8194 Z480267475 76251 06/01/2017 293,47 
 

 

FLL8239 E480204376 54522 16/01/2017 195,23 
 

FLL8614 F490004648 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FLS1516 M490017080 74550 12/01/2017 130,16 
 

FLS5126 E480401631 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

FLU0482 M490017098 74550 12/01/2017 130,16 
 

FLX9696 Z480267389 57461 03/01/2017 130,16 
 

 

FMF8440 E480303076 76331 16/01/2017 293,47 
 

FMH2943 M490017180 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FMQ4949 M490017171 74550 12/01/2017 130,16 
 

FMT9798 S490007894 60503 11/01/2017 293,47 
 

 

FNN8788 S490007911 74550 13/01/2017 130,16 
 

FNO4147 Z480268622 54600 12/01/2017 130,16 
 

 

FNO5058 M490017277 74550 13/01/2017 130,16 
 

FNQ9796 F490004641 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FNV1965 M490017245 74550 11/01/2017 130,16 
 

FNW9907 F490004664 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FNZ0960 M490017286 74550 13/01/2017 130,16 
 

FOB0667 F490004631 74630 14/01/2017 195,23 
 

 

FOC2013 M490017081 74550 12/01/2017 130,16 
 

FOD7430 Z480267294 54600 13/01/2017 130,16 
 

 

FOF1280 S490008003 56732 17/01/2017 130,16 
 

FOK4030 S490007983 60503 17/01/2017 293,47 
 

 

FOK7150 F490004662 74550 15/01/2017 130,16 
 

FOR5988 Z480265948 73662 13/01/2017 130,16 
 

 

FOR9766 S490007968 60503 15/01/2017 293,47 
 

FOU4922 M490017288 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FOY7845 M490017257 74550 11/01/2017 130,16 
 

FPH8116 Z480265859 55500 04/01/2017 130,16 
 

 

FPK3858 Z480266976 55411 13/01/2017 195,23 
 

FPK3885 E480204362 54522 14/01/2017 195,23 
 

 

FPM6873 M490017267 74550 11/01/2017 130,16 
 

FQF0468 M490017218 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FQI8985 M490017344 74630 16/01/2017 195,23 
 

FQQ5090 M490017291 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

FQR4782 E480101881 57380 13/01/2017 293,47 
 

FQT0982 S490007966 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

FQT6058 S490008009 60503 17/01/2017 293,47 
 

FQU3520 Z480267404 55412 05/01/2017 195,23 
 

 

FRA2040 Z480268612 55500 07/01/2017 130,16 
 

FRA7008 E480303089 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

FRB2340 E480204381 76252 16/01/2017 293,47 
 

FRC3380 Z480266821 55411 16/01/2017 195,23 
 

 

FRC5072 F490004629 74550 14/01/2017 130,16 
 

FRE6830 Z480268621 76331 11/01/2017 293,47 
 

 

FRH0930 Z480266217 57380 12/01/2017 293,47 
 

FRH1715 S490007919 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

FRP4680 S490008001 74550 17/01/2017 130,16 
 

FRQ9133 M490017135 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FRT6609 Z480266910 57380 06/01/2017 293,47 
 

FSH0008 Z480267312 73662 11/01/2017 130,16 
 

 

FSI6862 M490017184 74550 13/01/2017 130,16 
 

FSP0770 S490008007 56732 17/01/2017 130,16 
 

 

FSQ0831 M490017120 74550 13/01/2017 130,16 
 

FSQ1707 M490017187 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

FTE6787 M490017285 74550 13/01/2017 130,16 
 

FTK3238 M490017319 74550 16/01/2017 130,16 
 

 

FTL2161 E480204372 55500 16/01/2017 130,16 
 

FTL3272 Z480268841 56731 17/01/2017 130,16 
 

 

FTT6916 F490004602 74550 12/01/2017 130,16 
 

FTV5847 M490017097 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FTY1709 M490017281 74630 13/01/2017 195,23 
 

FTZ2334 M490017216 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FUA3797 F490004611 74550 13/01/2017 130,16 
 

FUB6447 S490007930 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

FUD0189 E480101885 55412 16/01/2017 195,23 
 

FUF6368 F490004588 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

FUG9550 F490004688 74550 17/01/2017 130,16 
 

FUM5297 M490017162 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FUP0734 M490017150 74550 10/01/2017 130,16 
 

FUP9603 E480303048 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

FVE0220 F490004645 74550 15/01/2017 130,16 
 

FVN6436 M490017295 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FVQ9390 F490004656 74550 15/01/2017 130,16 
 

FVX8178 S490007913 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FVX9490 M490017084 74550 12/01/2017 130,16 
 

FVZ5770 M490017197 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

FWE5350 Z480266932 73662 04/01/2017 130,16 
 

FWO9110 S490007944 60503 14/01/2017 293,47 
 

 

FWT3290 E480101879 55412 12/01/2017 195,23 
 

FWT3958 M490017118 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

FXF1809 M490017289 74550 16/01/2017 130,16 
 

FXL3180 Z480265858 56222 04/01/2017 88,38 
 

 

FXO2320 Z480268520 57461 04/01/2017 130,16 
 

FXT0192 M490017293 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FXT0192 M490017172 74550 12/01/2017 130,16 
 

FXV7549 M490017294 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FYH3730 Z480268871 73662 16/01/2017 130,16 
 

FYJ1870 M490017300 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

FYS5639 M490017292 74550 16/01/2017 130,16 
 

FYX1507 S490007985 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

FZE7089 F490004666 74550 16/01/2017 130,16 
 

FZN3326 S490007934 56732 14/01/2017 130,16 
 

 

FZP9787 Z480265865 76251 12/01/2017 293,47 
 

FZT2296 M490017309 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

GAC6380 M490017234 74550 10/01/2017 130,16 
 

GAW1219 F490004642 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

GBC4146 M490017124 74550 13/01/2017 130,16 
 

GBL1201 Z480268810 54600 16/01/2017 130,16 
 

 

GBS4844 Z480268857 59910 12/01/2017 293,47 
 

GCB4452 S490007941 56732 14/01/2017 130,16 
 

 

GCD7058 S490007885 74550 13/01/2017 130,16 
 

GCF1025 Z480266815 60501 08/01/2017 293,47 
 

 

GCG0626 F490004601 74550 12/01/2017 130,16 
 

GCO2318 S490007953 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

GDC3008 F490004614 74550 13/01/2017 130,16 
 

GDO2140 Z480266776 73662 17/01/2017 130,16 
 

 

GDV0101 S490007955 56732 15/01/2017 130,16 
 

GEM4440 Z480258743 76331 11/01/2017 293,47 
 

               
 

GGE9390 Z480266843 73662 06/01/2017 130,16 
 

GGK5488 M490017137 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

GGP5490 S490007869 60503 10/01/2017 293,47 
 

GGR1415 M490017207 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

GGX7005 S490007958 56732 16/01/2017 130,16 
 

GGY2423 M490017296 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

GGZ3890 F490004652 74550 15/01/2017 130,16 
 

GHF0790 M490017195 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

GHG9006 S490007875 60503 11/01/2017 293,47 
 

GHS7231 M490017173 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

GHZ2709 Z480267486 73662 13/01/2017 130,16 
 

GIB7767 F490004610 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

GIM3628 S490007890 60503 11/01/2017 293,47 
 

GIQ9253 E480303095 58511 17/01/2017 130,16 
 

 

GIX1360 S490007925 74550 14/01/2017 130,16 
 

GIZ0405 Z480268715 73662 11/01/2017 130,16 
 

 

GIZ0405 E480303075 51851 16/01/2017 195,23 
 

GJA4130 M490017280 74630 13/01/2017 195,23 
 

 

GJS9616 F490004643 74550 15/01/2017 130,16 
 

GKH0489 Z480266601 73662 05/01/2017 130,16 
 

 

GKV6062 Z480265868 60501 13/01/2017 293,47 
 

GKY1301 Z480266939 73662 06/01/2017 130,16 
 

 

GOR7676 S490007940 56732 14/01/2017 130,16 
 

GSV9696 E480101884 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

GSW3600 Z480266602 73662 07/01/2017 130,16 
 

GTI7341 M490017168 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

GTY2842 S490007965 60503 15/01/2017 293,47 
 

HAF3300 E480303049 51851 13/01/2017 195,23 
 

 

HEE5383 M490017318 74550 16/01/2017 130,16 
 

HEJ1060 S490007987 74550 17/01/2017 130,16 
 

 

HFZ6611 Z480268839 73662 13/01/2017 130,16 
 

HHJ8350 Z480267387 57461 03/01/2017 130,16 
 

 

HIO8895 S490007977 74550 16/01/2017 130,16 
 

HJF9107 Z480268583 51851 16/01/2017 195,23 
 

 

HJX0011 M490017191 74550 10/01/2017 130,16 
 

HLJ3329 Z480268730 54522 17/01/2017 195,23 
 

 

HLL4143 M490017235 74550 10/01/2017 130,16 
 

HMW0515 Z480266850 76332 11/01/2017 293,47 
 

 

HNI8983 Z480266211 53800 08/01/2017 130,16 
 

HOU1077 M490017249 74630 11/01/2017 195,23 
 

 

HSA7819 M490017345 74550 16/01/2017 130,16 
 

HTE4447 Z480266157 76331 13/01/2017 293,47 
 

 

INV1479 Z480264363 70301 05/01/2017 293,47 
 

IQR3055 M490017176 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

JAD1881 Z480265411 55500 17/01/2017 130,16 
 

JGK0686 M490017085 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

JHP6302 Z480267472 57461 04/01/2017 130,16 
 

JHR4537 F490004639 74550 15/01/2017 130,16 
 

 

JHY2731 M490017333 74550 16/01/2017 130,16 
 

JIO5500 M490017087 74630 12/01/2017 195,23 
 

 

JJB4873 Z480268869 51851 16/01/2017 195,23 
 

JLS6964 Z480267406 51851 07/01/2017 195,23 
 

 

JMV2031 M490017349 74630 16/01/2017 195,23 
 

JPF9680 Z480254638 60501 11/01/2017 293,47 
 

 

JPO8799 E480101891 55412 16/01/2017 195,23 
 

JPZ3680 Z480263788 57461 06/01/2017 130,16 
 

 

JPZ3680 Z480263791 51852 06/01/2017 195,23 
 

KAG0090 M490017301 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

KBE6589 E480303088 51851 17/01/2017 195,23 
 

KFC2463 M490017029 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

KGW9805 S490007974 74550 15/01/2017 130,16 
 

KMR4631 M490017128 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

KNY1486 M490017307 74550 16/01/2017 130,16 
 

KOO5853 M490017275 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

KVO9956 E480101894 56731 16/01/2017 130,16 
 

KXT5704 F490004552 74550 07/01/2017 130,16 
 

 

KYT6932 Z480268835 73662 13/01/2017 130,16 
 

LCE3638 M490017268 74550 11/01/2017 130,16 
 

 

LCG8086 Z480220124 57380 17/01/2017 293,47 
 

LLP8955 M490017089 74550 12/01/2017 130,16 
 

 

LNN9164 M490017227 74550 10/01/2017 130,16 
 

LQI2253 Z480268519 57461 04/01/2017 130,16 
 

 

LQV6417 S490007937 60503 14/01/2017 293,47 
 

LRF6279 Z480262791 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

LVA5972 M490017305 74550 16/01/2017 130,16 
 

MOB6441 M490017239 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

MQG3616 Z480268751 73662 05/01/2017 130,16 
 

MSQ8855 Z480268609 76331 06/01/2017 293,47 
 

 

MTR8396 M490017136 74630 10/01/2017 195,23 
 

MUW0335 F490004670 74630 16/01/2017 195,23 
 

 

NDR7667 M490017203 74550 10/01/2017 130,16 
 

NHC6079 M490017106 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

NLI9634 E480303090 51851 17/01/2017 195,23 
 

NRL3602 Z480262787 55412 16/01/2017 195,23 
 

 

NRO0059 Z480268776 54522 13/01/2017 195,23 
 

NRO0059 Z480266230 55500 16/01/2017 130,16 
 

 

NRS0893 E480101875 55412 12/01/2017 195,23 
 

NRS0893 E480101883 55412 13/01/2017 195,23 
 

 

NTL7709 M490017258 74550 11/01/2017 130,16 
 

NWK1978 M490017149 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

OBN8688 S490007907 60503 12/01/2017 293,47 
 

OBR8107 Z480256182 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

OBR8107 Z480256183 52070 17/01/2017 88,38 
 

ONP4401 M490017215 74630 10/01/2017 195,23 
 

 

OOP6433 M490017315 74550 16/01/2017 130,16 
 

OPI7447 F490004579 74550 10/01/2017 130,16 
 

 

OQG5188 S490007935 56732 14/01/2017 130,16 
 

OQH6820 E480303093 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

OXB2110 S490007979 74550 16/01/2017 130,16 
 

OZS3200 Z480266212 55500 08/01/2017 130,16 
 

 

PAH6561 M490017086 74550 12/01/2017 130,16 
 

PHK9049 M490017178 74550 13/01/2017 130,16 
 

 

PQD5645 M490017200 74550 10/01/2017 130,16 
 

PUG2125 E480303065 60501 13/01/2017 293,47 
 

 

PVF4141 M490017121 74550 13/01/2017 130,16 
 

PWB8018 Z480265692 51851 17/01/2017 195,23 
 

 

PWK5909 M490017255 74630 11/01/2017 195,23 
 

PWU6913 Z480266816 73662 16/01/2017 130,16 
 

 

PXK7547 Z480268829 51851 12/01/2017 195,23 
 

PXM1093 S490007928 74550 14/01/2017 130,16 
 

 

PXW3138 F490004658 74550 15/01/2017 130,16 
 

PYV5302 Z480266945 73662 08/01/2017 130,16 
 

 

QAE3590 Z480266907 54521 02/01/2017 195,23 
 

QHK9815 Z480267416 55412 14/01/2017 195,23 
 

 

  
          

 


