ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de

Sao Carlos

LEI N° 17.862

DE 31 DE MAIO DE 2016.
D4 o nome de “Deocleciano de Lira” as ruas no Loteamento Jardim
do Bosque.
(Autor: Cidinha do Oncoldgico - Vereadora - SD)
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica concedido o nome de “Deocleciano de Lira”as Ruas 7 e 8
no Loteamento Jardim do Bosque.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Carlos, 31 de maio de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.863

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo ao Salesianos Sao
Carlos, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no
valor de R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais), ao Salesianos Sao Car-
los, objetivando contribuir para o fomento das atividades do projeto
"Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil”.
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislacdo
em vigor e de conformidade com as recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 3° A liberagdo dos recursos fica condicionada a celebragéo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.
Art. 4° Para atender o disposto nesta Lei, fica autorizada a abertura
na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, um crédito
adicional suplementar no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais), para
atender a despesa abaixo relacionada:

- CATEGORIA FUNCIONAL A
ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTACAO R$

09.02.00 3.3.50.43 001 08.244.0032.2.027 20.000,00

Total 20.000,00

Art. 5° Para atender o crédito de que trata o art. 4° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulacdo da dotacdo orcamentaria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19,11, da
Lei Federal n°4.320 de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores.

CATEGORIA FUNCIONAL ANULACAO

i3 ECONOMICA EORTEDERECIRSO PROGRAMATICA RS
15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 20.000,00
Total 20.000,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Carlos, 1° de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

rca-feira, 7 de junho

Secretério Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.864

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio a Obras Sociais da As-
sociagao Espirita “Francisco Thiesen’, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio, no valor
de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), destinados a Obras Sociais da
Associacédo Espirita “Francisco Thiesen’, objetivando contribuir para o
fomento das atividades do projeto “Construcdo de 01 (uma) sala de
aula de 40m?”.,
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislacdo
em vigor e de conformidade com as recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.
Art. 3° A liberagdo dos recursos fica condicionada a celebracéo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.
Art. 4° Para atender o disposto nesta Lei, fica aberto na Secretaria Mu-
nicipal de Cidadania e Assisténcia Social, um crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), para atender
a despesa abaixo relacionada:

" CATEGORIA FUNCIONAL n
ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTACAO RS

09.02.00 4.4.50.42 001 08.244.0032.2.027 28.000,00

Total 28.000,00

Art. 5° Para atender o crédito de que trata o art. 4° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulagdo de dotagdo orcamentéria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1lI, da
Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores.

ref CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO

ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA R$
15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 28.000,00

Total 28.000,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretério Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.865

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao ao Movimento Pré-
Ténis, e d4 outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no
valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), destinados ao Mo-
vimento Pro-Ténis, objetivando contribuir para o fomento das ativi-
dades do projeto “Movimento Pro-Ténis".
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislacdo
em vigor e de conformidade com as recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.
Art. 3° A liberacdo dos recursos fica condicionada a celebracéo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.
Art. 4° Para atender o disposto nesta Lei, fica aberto na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para atender a despesa abai-
xo relacionada:

" CATEGORIA FUNCIONAL
ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTAGAO RS
13.02.00 3.3.50.42 001 27.812.0049.2.154 15.000,00
Total 15.000,00
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Art. 5° Para atender o crédito de que trata o art. 4° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulagéo de dotacéo orcamentaria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1ll, da
Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores.

" CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO
iy ECONOMICA FORTEDERECURSO) PROGRAMATICA R$

15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 15.000,00

Total 15.000,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.866

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo a Associacdo de
Voleibol Séo Carlos, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo, no
valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), destinados a Associacéo de
Voleibol Sdo Carlos, objetivando contribuir para o fomento das ativi-
dades do projeto "Voleibol 2016".
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislacdo
em vigor e de conformidade com as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.
Art. 3° A liberagdo dos recursos fica condicionada a celebracdo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.
Art. 4° Para atender o disposto nesta Lei, fica aberto na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para atender a despesa
abaixo relacionada:

- CATEGORIA FUNCIONAL f

ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTACAO RS
13.02.00 3.3.50.43 001 27.812.0049.2.154 50.000,00

Total 50.000,00

Art. 5° Para atender o crédito de que trata o art. 4° desta Lei, serao uti-
lizados recursos oriundos de anula¢do da dotacdo orcamentéria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1ll, da
Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes posteriores.

" CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO
Uity ECONOMICA EONTEDERECHED PROGRAMATICA R$

15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 50.000,00

Total 50.000,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.867

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar na
Prefeitura Municipal.
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional su-
plementar na Prefeitura Municipal, no valor de R$800.000,00 (oito-
centos mil reais), para atender a despesa abaixo relacionada:

_ CATEGORIA FUNCIONAL -
ORGAO T FONTEDERECURSO | oo oo irica | SUPLEMENTACAO RS

12.03.00 44,9052 005 12.361.0046.2.197 800.000,00
Total 800.000,00
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Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulagéo de dotagdo orcamentéria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1lI, da
Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores.

e CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO
(D ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA R$

12.03.00 3.3.90.30 005 12.365.0046.2.197 800.000,00

Total 800.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN°17.868

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar na
Prefeitura Municipal.
O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar na Prefeitura Municipal, no valor de R$ 322.039,00 (tre-
zentos e vinte e dois mil e trinta e nove reais), para atender a despesa
abaixo relacionada:

" CATEGORIA FUNCIONAL f
ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTACAO RS
22.02.00 4.4.90.51 001 10.302.0097.2.167 322.039,00
Total 322.039,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulagdo de dotagdo orcamentéria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1lI, da
Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, e alteracdes posteriores.

- CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO

ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA R$
23.01.00 3.2.90.21 001 28.843.0084.0.001 322.039,00

Total 322.039,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.869

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar na
Prefeitura Municipal.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional su-
plementar na Prefeitura Municipal, no valor de R$ 108.870,00 (cento e
oito mil e oitocentos e setenta reais), para atender as despesas abai-
xo relacionadas:

ORGAO [((“J:g':;:l(: FONTE DE RECURSO P;‘:jﬁ"; ;;’::Il( A SUPLEMENTAGAO RS
02.01.00 3.3.90.39 001 13.392.0004.2.004 32.000,00
08.03.00 3.3.90.39 001 20.306.0027.2.023 22.000,00
09.02.00 3.3.90.30 001 08.244.0032.2.033 3.500,00
09.02.00 3.3.90.36 001 08.244.0032.2.033 3.900,00
12.02.00 3.3.90.39 001 12.361.0048.2.060 2.080,00
17.01.00 4.490.51 001 15.451.0060.1.008 39.500,00
20.01.00 3.3.90.39 001 11.334.0073.2.099 4.000,00
20.02.00 3.3.90.39 001 11.334.0072.2.099 1.890,00

Total 108.870,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° desta Lei, serdo uti-
lizados recursos oriundos de anulacdo de dotacdo orcamentéria abai-
xo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, 1ll, da
Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores.

CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO

Gty ECONOMICA EONIEDERECURSD PROGRAMATICA RS
15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 108.870,00
Total 108.870,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN°17.870
DE 2 DE JUNHO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar na
Prefeitura Municipal.
O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional su-
plementar na Prefeitura Municipal, no valor de R$221.383,05 (duzen-
tos e vinte e um mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinco centavos),
para atender a despesa abaixo relacionada:

. CATEGORIA FUNCIONAL A
ORGAO ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA SUPLEMENTACAO R$

22.02.00 4.490.52 002 10.301.0100.2.161 221.383,05

Total 221.383,05

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° desta Lei, serdo
utilizados recursos oriundos de excesso de arrecadacéo, no valor de
R$8.425,53 (oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e trés centavos), em conformidade com o disposto no art. 43, § 19,11,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e recursos oriundos
de superavit financeiro, no valor de R$212.957,52 (duzentos e doze
mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, |, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.871

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencédo a Obras Sociais da
Associagdo Espirita “Francisco Thiesen’,e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo, no
valor de R$ 24.223,48 (vinte e quatro mil, duzentos e vinte e trés reais
e quarenta e oito centavos), destinados a Obras Sociais da Associacdo
Espirita “Francisco Thiesen’, objetivando contribuir para o fomento
das atividades do projeto “Programa Jovem Aprendiz”.
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislagcdo
em vigor e de conformidade com as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo.
Art. 3° A liberacdo dos recursos fica condicionada a celebracdo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-
¢6es orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 2 de junho de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEIN° 17.872

DE 2 DE JUNHO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo a Associacdo de
Gestores do Esporte, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal
de Séo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinados a Associacdo de
Gestores do Esporte, objetivando contribuir para o fomento das ativi-
dades do projeto “Capoeira 2016"
Art. 2° Fica a entidade mencionada no art. 1° desta Lei, obrigada a
prestar contas, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recur-
sos recebidos no exercicio anterior, na forma prevista na legislacao
em vigor e de conformidade com as recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo.
Art. 3° A liberacdo dos recursos fica condicionada a celebracdo de
convénio, que estabelecera os direitos e responsabilidades das par-
tes.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-
¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Carlos, 2 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

DECRETOS

DECRETO N° 142

DE 3 DEJUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 17.864, DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 8.598/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no valor de R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.864, de 2
de junho de 2016, para atender a despesa relacionada abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
Ay ECONOMICA EONIEDERECURSO PROGRAMATICA RS
09.02.00 4.4.50.42 001 08.244.0032.2.027 28.000,00
Total 28.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anulagdo da dotacdo orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 19, Ill, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteracdes
posteriores.

CATEGORIA FUNCIONAL ANULACAO

iy ECONOMICA TONTEDERECURSO PROGRAMATICA R$
15.01.00 3.3.5043 001 04.122.0057.2.075 28.000,00
Total 28.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sédo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 143

DE 3 DEJUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTES E LAZER, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Ne
17.865, DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.164/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.865, de 2 de junho de 2016,
para atender a despesa relacionada abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
iy ECONOMICA TONTEDERECURSO PROGRAMATICA R$
13.02.00 3.3.5042 001 27.812.0049.2.154 15.000,00
Total 15.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anulacdo da dotagdo orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 19, Ill, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteracdes
posteriores.

CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO

iy ECONOMICA FONIEDERECURSO PROGRAMATICA R$
15.01.00 3.3.5043 001 04.122.0057.2.075 15.000,00
Total 15.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sédo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Atos Oficiais
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Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

DECRETO N° 144

DE 3 DE JUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTES E LAZER, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Ne
17.866, DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.438/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.866, de 2 de junho de
2016, para atender a despesa relacionada abaixo:

- CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
s ECONOMICA EONTERERFECUSY PROGRAMATICA R$
13.02.00 3.3.50.43 001 27.812.0049.2.154 50.000,00
Total 50.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anula¢éo da dotagao orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 19, 1l, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteraces
posteriores.

- CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGRO
s ECONOMICA EONTERERFCUESY PROGRAMATICA R$

15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 50.000,00

Total 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 145

DE 3 DE JUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO CARLOS, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 17.867,
DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.478/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Prefeitura
Municipal de Séo Carlos, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.867, de 2 de junho de 2016,
para atender a despesa relacionada abaixo:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Prefeitura
Municipal de Séao Carlos, no valor de R$ 322.039,00 (trezentos e vin-
te e dois mil e trinta e nove reais), autorizado pela Lei Municipal n°e
17.868, de 2 de junho de 2016, para atender a despesa relacionada
abaixo:

e CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTAGAO
D ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA R$
22.02.00 4.4.90.51 001 10.302.0097.2.167 322.039,00
Total 322.039,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anulacdo da dotacdo orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 19, 1ll, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, e alteragdes
posteriores.

q CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO
(ED ECONOMICA FONTE DE RECURSO PROGRAMATICA R$
23.01.00 3.2.90.21 001 28.843.0084.0.001 322.039,00
Total 322.039,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 147

DE 3 DE JUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO CARLOS, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 17.869,
DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.824/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, no valor de R$ 108.870,00 (cento e oito mil,

e um mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinco centavos), autorizado
pela Lei Municipal n° 17.870, de 2 de junho de 2016, para atender a
despesa relacionada abaixo:

" CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
iy ECONOMICA EORIEDERECURSO PROGRAMATICA R$
22.02.00 4.4.90.52 002 10.301.0100.2.161 221.383,05
Total 221.383,05

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serao utilizados recursos oriundos de excesso de arrecadacéo, no va-
lor de R$ 8.425,53 (oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cin-
quenta e trés centavos) em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 10, Il, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, e alteragdes
posteriores e recursos oriundos de superavit financeiro, no valor de
R$ 212.957,52 (duzentos e doze mil, novecentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos) em conformidade com o disposto
no art. 43, § 1°, |, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, e
alteragbes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 149

DE 3 DE JUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 17.863, DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.163/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.863, de 2 de ju-
nho de 2016, para atender a despesa relacionada abaixo:

. . . . .. X CATEGORIA FUNCIONAL SUPlEMENTA(i\O
oitocentos e setenta reais), autorizado pela Lei Municipal n° 17.869, O0RGAO SCoNOIeA FONTE DE RECURSO AT RS
de 2 de junho de 2016, para atender as despesas relacionadas abaixo: 09,0200 335043 o1 0824400322027 2000000
- CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTAGAO Total 20.000,00
ORGho ECONOMICA FONTEDERECURSO™ | ppocRamATica RS
02.01.00 33.90.39 001 13.392.0004.2.004 32.000,00 Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
08.03.00 339039 001 20.306.0027.2.023 22.000,00 serdo utilizados recursos oriundos de anulagéo da dotagdo orcamen-
09.02.00 33.90.30 001 08.244.0032.2.033 3.500,00 taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
09.02.00 33.0036 001 08.244.0032.2.033 3.900,00 § 19, 1ll, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, e alteracoes
12.02.00 33.90.39 001 12.361.0048.2.060 2.080,00 posteriores.
17.01.00 4.490.51 001 15.451.0060.1.008 39.500,00 ORGHO E((AJ:G@;I:I(AA FONTE DE RECURSO P“Fl:.IGN“(AI'Olll;‘:ll.(“ ANU;:(AO
20.01.00 3.3.90.39 001 11.334.0073.2.099 4.000,00
20.02.00 33.90.39 001 11.334.0072.2.099 1.890,00 15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 20.000,00
Total 108.870,00 Total 20.000,00

- CATEGORIA FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
s ECONOMICA EONIEDERECURSD PROGRAMATICA R$
12.03.00 4.4.90.52 005 12.361.0046.2.197 800.000,00
Total 800.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anulacéo da dotagao orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 19, 1ll, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteraces
posteriores.

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o art. 1° deste Decreto,
serdo utilizados recursos oriundos de anulagdo da dotacdo orcamen-
taria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43,
§ 10, 1ll, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteracdes
posteriores.

CATEGORIA FUNCIONAL ANULACAO

il ECONOMICA ECHTEDERECURSD PROGRAMATICA R$
15.01.00 3.3.50.43 001 04.122.0057.2.075 108.870,00
Total 108.870,00

- CATEGORIA FUNCIONAL ANULAGAO
s ECONOMICA EORIEDERECURSO PROGRAMATICA R$
12.03.00 3.3.90.30 005 12.365.0046.2.197 800.000,00
Total 800.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 146
DE 3 DE JUNHO DE 2016

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO CARLOS, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 17.868,
DE 2 DE JUNHO DE 2016.

PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 11.578/16,

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 148

DE 3 DE JUNHO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO CARLOS, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 17.870,
DE 2 DE JUNHO DE 2016.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 10.477/16,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, no valor de R$ 221.383,05 (duzentos e vinte

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 151

DE 6 DE JUNHO DE 2016
DECLARA EM SITUACAO EXCEPCIONAL, CARACTERIZADA COMO SI-
TUAGAO DE EMERGENCIA, AREAS ATINGIDAS POR FORTE VENDAVAL
NO MUNICIPIO.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 13.615/16,
CONSIDERANDO o grande volume de chuvas fortes com vendaval
ocorrido na cidade de Sao Carlos na data de 5 de junho de 2016, com
estragos feitos em diversas casas, ruas, Escolas Municipais e demais
dreas da cidade, e, em especial nos bairros Santa Felicia, Santa Ange-
lina, Cidade Aracy e Planalto Verde no Municipio, conforme Relatério
de Informacéo de Desastre da Defesa Civil;
CONSIDERANDO que foram atingidas mais de 250 (duzentas e
cinquenta) casas, Escola Municipal, e, familias que estdo desabriga-
das;
CONSIDERANDO a necessaria limpeza das ruas, bueiros, reconstrucao
de calcadas, podas de arvores, manutencdo e recuperacao dos pré-
dios publicos, casas, dentre outras envolvidas na tragédia;
CONSIDERANDO que a situagédo exige da Municipalidade atencéo es-
pecial, haja vista a possibilidade de agravamento com novas chuvas

Sao Carlos
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e tempestades que podem assolar o Municipio, devendo, portanto, a
Prefeitura Municipal de Sao Carlos adotar medidas preventivas, dras-
ticas, enérgicas e inadiaveis;

CONSIDERANDO que as agoes de limpeza em locais publicos e parti-
culares sao vitais para a seguranca da populagéo, sobretudo para se
evitar a proliferacdo de possiveis casos de dengue;

CONSIDERANDO finalmente, que, na forma da Constituicao Federal
e da Lei Organica Municipal, ndo resta alternativa ao Prefeito Munici-
pal sendo agir preventiva e tempestivamente na busca de parcerias e
medidas acauteladoras,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada SITUACAO EXCEPCIONAL DE EMERGENCIA na
cidade de Séo Carlos, pelo periodo de 90 (noventa) dias, prorroga-
veis por igual periodo de tempo para execucao de agdes necessarias
a limpeza e reconstru¢do em toda cidade, e, em especial nos bairros
Santa Felicia, Santa Angelina, Cidade Aracy e Planalto Verde;

Art. 2° Determina-se que as equipes de manutencao das Secretarias
Municipais de Servicos Publicos, Satude, Educacéo, Esportes e Lazer,
Obras Publicas e Transporte e Transito passem a trabalhar conjunta-
mente;

Art. 3° Fica estabelecido que a supervisao dos servicos necessarios
pelas secretarias envolvidas ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Obras Publicas;

Paragrafo Unico. Para a efetivacdo das acdes emergenciais, a Prefei-
tura Municipal de Séo Carlos podera proceder a contratagao tem-
poréria de equipamentos e/ou pessoal, pelo prazo de 90 (noventa)
dias prorrogaveis por igual periodo de tempo, bem como, proceder a
aquisicao de bens e a contratagao de obras e servicos necessarios ao
desenvolvimento das acdes, nos termos do Inciso IV, do Art. 24, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com dispensa do processo
regular de licitagdo desde que possam ser concluidos no prazo maxi-
mo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, conta-
dos a partir da decretacao de emergéncia, considerando a urgéncia
da situagao vigente, e adotar as demais providéncias que julgar cabi-
veis, e desde que devidamente justificadas;

Art. 4° As duvidas e eventuais omissoes do presente Decreto serdo di-
rimidas pelo Secretédrio Municipal de Obras Publicas, conjuntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio, que, em caso de necessidade,
baixara ato normativo préprio em aditamento a este.

Art. 5° Dé-se ciéncia deste Decreto a Camara Municipal de Sao Carlos,
ao Ministério Publico Estadual e ao Poder Judiciario, para que esses
poderes e instituicdes possam acompanhar as agoes e colaborar com
o Poder Publico Municipal para o éxito das a¢des na defesa da vida da
coletividade sancarlense.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de 5 de junho de 2016.

Sao Carlos, 6 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretério Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIAS

PORTARIA N° 316

DE 3 DEJUNHO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo proto-
colado sob o n° 1.492/16, resolve
DESIGNAR
a servidora ANDREA DE OLIVEIRA MARTINS, Chefe da Se¢ao de Tesou-
raria, para substituir IZAULINA DE LURDES ALVES JACOMAZI, Diretora
do Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira da Secreta-
ria Municipal de Saude, no periodo de 18 a 27 de julho de 2016, em
virtude de férias regulamentares da titular, com os vencimentos que
Ihe competirem por lei.
Séo Carlos, 3 de junho de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 317
DE 6 DE JUNHO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 6.496/13, resolve

NOMEAR

JOSE LEONEL FERREIRA para exercer o cargo em comissio de Secre-
tario Municipal de Agricultura e Abastecimento, a partir da data de
publicagao desta Portaria, com os vencimentos que lhe competirem
por lei.

Séo Carlos, 6 de junho de 2016.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

MARCIO BLOCK BERRIBILI

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 318

DE 6 DE JUNHO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo proto-
colado sob o n° 6.085/16, resolve
DESLIGAR
REGIANE APARECIDA FIGUEIRA SPOSITO da Comissao de acompanha-
mento dos trabalhos a serem realizados no Concurso Publico para os
empregos de MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, ME-
DICO ENDOCRINO INFANTIL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTRO CLINICO, MEDICO GASTRO HEPATOLOGICO, MEDICO GINE-
COLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA ONCOLOGICO, MEDICO HE-
MATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA,
MEDICO MASTOLOGISTA GINECOLOGICO, MEDICO NEFROLOGISTA,
MEDICO NEUROCIRURGIAO, MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO, MEDI-
CO ONCOLOGISTA CIRURGICO, MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO, ME-
DICO ORTOPEDISTA INFANTIL, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO TISIOLOGISTA, MEDICO URGEN-
CIA E EMERGENCIA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO VASCULAR, OPE-
RADOR DE RADIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, nomeada pela Portaria
n° 240, de 11 de abril de 2016.
Séo Carlos, 6 de junho de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 319

DE 6 DE JUNHO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo proto-
colado sob o n° 6.089/16, resolve
DESLIGAR
MARCIO BLOCK BERRIBILI da Comissdo de acompanhamento dos tra-
balhos a serem realizados no Concurso Publico para os empregos de
AGENTE DE MANUTENGAO GERAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR
DE NATACAO, BIOLOGO, ELETRICISTA, ENGENHEIRO — AGRONOMO,
ENGENHEIRO - FLORESTAL, ENGENHEIRO — AMBIENTAL, FISCAL AM-
BIENTAL, FISCAL DE SERVICO PUBLICO, FISCAL DE TRIBUTOS, MEDI-
CO DO TRABALHO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO DE ESPORTES, TECNICO DE SOM, TOPOGRAFO E
TRATADOR DE ANIMAL, nomeado pela Portaria n° 230, de 11 de abril
de 2016.
Séo Carlos, 6 de junho de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 322

DE 6 DE JUNHO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do processo proto-
colado sob o n° 6.087/16, resolve
DESLIGAR
RITA DE CASSIA MARTINS DOS SANTOS JORDAO da Comisséo de
acompanhamento dos trabalhos a serem realizados no Concurso Pu-
blico para os empregos de INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS e
PROFESSOR I, para as édreas de Artes, Portugués, Inglés, Ciéncias Fisi-
cas e Bioldgicas, Historia, Geografia e Musica, nomeada pela Portaria
n° 196, de 24 de marco de 2016.
Séo Carlos, 6 de junho de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 323

DE 6 DE MAIO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n° 1.227/05, resolve
DISPENSAR
a pedido, RITA DE CASSIA MARTINS DOS SANTOS JORDAO da funcao
gratificada de Supervisor Escolar da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, a partir de 6 de maio de 2016, devendo a servidora retornar as
suas fungdes contratuais, ficando consequentemente revogada a
Portaria n° 253, de 16 de janeiro de 2013.
Sao Carlos, 6 de maio de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARCIO BLOCK BERRIBILI
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 198

DE 24 DE MARCO DE 2016
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do processo admi-
nistrativo protocolado sob o n°® 2.252/15, resolve
DISPENSAR
LUCAS LUIZ FERRARINI da funcao gratificada de Chefe da Secéo de
Apoio Administrativo e Financeiro da Coordenadoria de Artes e Cul-
tura, a partir de 31 de marco de 2016, devendo o servidor retornar
as suas fungdes contratuais, ficando consequentemente revogada a
Portaria n° 230, de 14 de abril de 2015.
Séo Carlos, 24 de marco de 2016.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
MARIA MADALENA DOS SANTOS DALO
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tao,
respondendo pelo expediente da Secretaria
(republicada por haver saido com incorre¢des na edi¢do de 01/04/16)

ATO DA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
DIVISAO DE ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA
Errata
Na Publicacéo do Diario Oficial de 3 (trés) de junho de 2016 (dois mil
e dezesseis), onde se |é Marcio Block Berribili, leia-se Ana Claudia Bor-
tolotti Anicacio.
Ana Claudia Bortolotti Anicacio
Diretora do Departamento de Arrecadagao
José Carlos Artur
Secretario Municipal de Fazenda

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Séo Carlos, divulga a relacdo de aulas dis-
poniveis, para contratagao por tempo determinado de Professores,
conforme prevé a Lei 13.889/06 e suas alteragdes.
Ficam convocados os habilitados nas listas dos Concursos Publicos
n° s 396 da 2712 a 3002 posicdo, 397 da 1262 a 1502 posicao e 398
da 562 a 782 posicao, que manifestaram interesse em ministrar aulas
em carater temporario no decorrer do periodo letivo de 2016, a par-
ticiparem da atribuicao de aulas para os empregos temporarios de
Professor |, Professor Il e Professor Ill - drea Educacéo Especial.
A atribuicdo ocorrera no Auditério da Biblioteca Municipal, localizado
a Rua Treze de Maio, n° 2000 - Centro - Sdo Carlos, no dia 08/06/2016
(quarta-feira), as 9h00.

PROFESSORI
UNIDADE PERIODO QUANTIDADE DE SALAS
CEMEI Enedina Montenegro Blanco Tarde 01
CEMEI Aracy Leite Tarde 01
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PROFESSOR I
UNIDADE PERIODO QUANTIDADE DE SALAS
EMEB Arthur Natalino Deriggi Tarde 01
EMEB Afonso Fioca Vitalli Tarde 01

PROFESSOR 1l - AREA EDUCAGAO ESPECIAL

UNIDADE HORAS/AULAS PERIODO

Cemei Conego Manoel Tobias 24 Manha

Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
Paulo Roberto Altomani
Prefeito Municipal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Séo Carlos faz saber que o candidato abaixo
discriminado desistiu de assumir a vaga temporaria a ele oferecida na
atribuicdo de aula do dia 01/06/2016, ficando, portanto, desclassifica-
do da lista de habilitados do Concurso Publico, exclusivamente para
fins de contratagdo tempordria.
NUMERO DO CONCURSO: 397
FUNGAO: PROFESSOR Il

NOME CLASSIFICAGAO
ANTONIA DE FARIAS DURAES LOPES 119

Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal

de Administracao e Gestao de Pessoal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Sao Carlos comunica que os candidatos
abaixo discriminados, habilitados em Concurso Publico, ndo compa-
receram para manifestagdo de interesse em ministrar aulas em cara-
ter temporario, durante o ano letivo de 2016, em conformidade com
o artigo 36 da Lei n° 13889/06.
O ndo comparecimento implica na desclassificacdo da lista de habili-
tados do concurso publico, exclusivamente para fins de contratagao
temporaria.
NUMERO DO CONCURSO: 396
EMPREGO: PROFESSOR |

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
SAMIRA GAMEIRO 253
RENATA MARIA FLOCCO SORREGOTTI 254
ELOISA HELENA SANCHEZ RIZZOLI GONCALVES 256
LISIA ADRIEN FER 257
ALINE FRANCOISE SIQUEIRA 258
LIA GUIMARAES 259
FRANCIELLI APARECIDA RUY 260
ELIZABETH RAMALHO 261
EVA POLIANA CARLINDO 262
ELAYNE CRISTINA PEREIRA SANTINI 263
PAULA FERNANDA CATARINO 264
JULIANA DA CONCEICAO 265
GISELA SPROVIERI 268
LOURDES APARECIDA DE ALCANTARA 269
RENATA DE SOUZA RONCHINI 270
PATRICIA ALINE SARTARELLI 272
GIANE VERZOLA 273
JOICE APARECIDA TRISLTZ ZAINUN 274
FERNANDA GABRIELA CARDOSO PERES 275
ELAINE CRISTINA GUERRA 276
MELINA THAIS DA SILVA 277
FABIANA PALADINO DE LIMA ESCRIPTORIO 280
ANA PAULA BRITTO GARBUGLIO FERREIRA 281
ROSEMARY ROJO ROCHA 282
CAROLINA PESSOA VARANDA 283
VANESSA CASTRO CORREA 284
ROSELI APARECIDA DA SILVA PRANDO 285
MARLENE DA COSTA FIRMINO 286
GABRIEL LUIZ AUGUSTO 287
FRANCIANE DOS SANTOS BARBOSA RUSSIGNOLI 288
MARA SILVIA PAES CAVALCANTE DA SILVA 292
RAFAEL FORTE MARTIL 293
VIVIANE DE CARVALHO REZENDE CUSTODIO 295
SEILA DE CASSIA BIANCHIM 296
ROBERTA BOLZAN SIMOES 297
LARISSA CRISTINA GREGORIO DO NASCIMENTO 299

Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal

de Administragdo e Gestéo de Pessoal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Sao Carlos faz saber que os candidatos
abaixo discriminados ndo compareceram a atribuicao de aulas tem-
porarias realizada no dia 01/06/2016, ficando, portanto, desclassifi-
cados do Concurso Publico, exclusivamente para fins de contratagao
temporaria.
NUMERO DO CONCURSO: 396
FUNCAO: PROFESSOR |

NOME CLASSIFICAGAO
GLAUCE DE SOUZA POSSAR SANTANA 250
THAIS NUNES ROMERO 255
YARA DE CARVALHO SOARES LIMA 266

Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal

de Administracao e Gestao de Pessoal

LICITACOES

Pregéo Eletrénico n° 049/2016 Processo n° 27117/2015 HOMO-
LOGAGAO Objeto: AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA
UTILIZACAO EM ATIVIDADES DA PINACOTECA MUNICIPAL JOSE
GUILHERME CAMARGO DE TOLEDO. Homologo a decisdo proferida
pela Senhora Pregoeira, referente aos lotes 01, 02 e 03 adjudicados a
empresa EDITORA IRACEMA LTDA - ME devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n°62.328.984/0001-91. Nesta oportunidade, designo o servidor
Roberto Carlos Rossato para efetuar a homologagao junto ao site do
Banco do Brasil. Sdo Carlos, 03 de junho de 2016. Paulo Roberto Alto-
mani Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2016 PROCESSO N° 11948/2016 Faco
publico de ordem do Senhor Prefeito Municipal de Sao Carlos, que se
acha aberta licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, tendo como objeto o Registro Precos para
Gas Liquefeito de Petrdleo para atender a demanda da Prefeitura do
Municipio de Séo Carlos. O Pregao Presencial na integra podera ser
obtido mediante solicitagdo por e-mail, com identificagdo da empre-
sa, telefone e pessoa para contato para o endereco licitacao@saocar-
los.sp.gov.br ou pessoalmente na Comissao Permanente de Licita-
¢oes da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, situada a Rua Episcopal,
n.° 1575, 3° andar, Centro, Sao Carlos, fone (16) 3362-1162, a partir do
dia 07 de junho de 2016 até o dia 17 de junho de 2016, no horério das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00. Os envelopes referentes a este
Pregédo deverao ser protocolados impreterivelmente até as 09h00 do
dia 20 de junho de 2016, na Divisdo de Apoio a Procedimentos Lici-
tatdrios, situada na Rua Episcopal, n° 1575, 3° andar, quando serdo
abertos em sessdo publica as 09h30. Séo Carlos, 03 de junho de 2016.
Paulo Altomani - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N.° 041/2016 PROCESSO N.° 6746/2016
FRACASSO DE LICITACAO Objeto: AQUISICAO DE VEICULO PARA
USO DA SMAGP. Fica Fracassado o procedimento licitatério em epi-
grafe, na modalidade Pregao Eletronico, com fundamento no arti-
go 48, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem
como demais razées contidas no processo administrativo em epigra-
fe, as quais subsidiaram essa decisao. Nesta oportunidade designo
o servidor Roberto Carlos Rossato para efetuar o fracasso junto ao
site www.licitacoes-e.com.br. Sdo Carlos, 2 de junho de 2016. Paulo
Roberto Altomani Prefeito Municipal

Pregao Eletrénico n° 037/2016 Processo n° 5825/2016 HOMOLO-
GAC[\O Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PRODU-
TOS DE HIGIENE PARA BEBE PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO. Homologo a decisdo proferida pela Senhora Pregoei-
ra, referente aos lotes 01, 03, 04, 05, 07, 08 adjudicados a empresa LO-
TUS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA - EPP devidamente inscrita
no CNPJ sob 0 n°04.901.508/0001-11 e aos lotes 02 e 06 adjudicados
a empresa UNIC CENTRAL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS LTDA - ME
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 08.210.709/0001-23. Nesta
oportunidade, designo o servidor Roberto Carlos Rossato para efe-
tuar a homologacao junto ao site do Banco do Brasil. Séo Carlos, 2 de
junho de 2016. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016 PROCESSO N° 15915/2015
HOMOLOGAGAO Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FOR-
NECIMENTO E INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO NO AME, no

municipio de Sdo Carlos. Com base no disposto no art. 43, inciso VI
da lei 8.666/93, de acordo com a delegagdo de competéncia esta-
belecida e com base no parecer da Comissdao Permanente de Lici-
tagdo, HOMOLOGO o resultado desta licitagdo e em consequéncia,
ADJUDICO o objeto licitado ao PROPONENTE MAGI COMERCIO DE
AR CONDICIONADO LTDA. - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
21.587.104/0001-14 e AUTORIZO a respectiva despesa. Sdo Carlos, 06
de junho de 2016. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N.° 004/2016 PROCESSO N° 15045/2014
HOMOLOGAGAO Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGE-
NHARIA PARA CONCLUSAO DA USF JARDIM ZAVAGLIA, no munici-
pio de Sao Carlos. Com base no disposto no art. 43, inciso VI da lei
8.666/93, de acordo com a delegagdo de competéncia estabelecida
e com base no parecer da Comissédo Permanente de Licitacdo, HO-
MOLOGO o resultado desta licitacdo e em consequéncia, ADJUDI-
CO o objeto licitado ao PROPONENTE CONSTRUTORA ELLO FORTE
RIBEIRAO PRETO EIRELI - EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
17.619.007/0001-99 e AUTORIZO a respectiva despesa. Sao Carlos, 06
de junho de 2016. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

Pregao Eletronico n° 033/2016 Processo n°4729/2016 HOMOLO-
GAGAO Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE OLEO
LUBRIFICANTE, PARA OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL PARA O
ANO DE 2016. Homologo a decisdo proferida pela Senhora Pregoei-
ra, referente aos lotes 01, 05, 09, 11 e 12 adjudicados a empresa AL-
BERTO CAIO TAMBORRINO - EPP devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 74.434.457/0001-40, aos lotes 06, 07, 08 adjudicados a empresa
PERUIBE COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO - ELETRONICOS LTDA -
ME devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 09.117.368/0001-09, aos
lotes 10 e 13 adjudicados & empresa LUQUIPECAS COMERCIO LTDA.
- ME devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 07.343.901/0001-25 e
aos lotes 02, 03 e 04 adjudicados a empresa PEFIL COMERCIAL LTDA.
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 58.805.466/0001-44. Nesta
oportunidade, designo o servidor Roberto Carlos Rossato para efetu-
ar a homologacdo junto ao site do Banco do Brasil. Séo Carlos, 03 de
junho de 2016. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

COMUNICADO ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2016 e
018/2016 Comunicamos que o extrato das atas de registro de pregos
n°017/2016 e 018/2016 que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS
DE MOBILIARIO PARA ATENDER A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO CARLOS, referente ao Pregdo Presencial n° 038/2015, processo
n° 27364/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 019/2016 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE VENTI-
LADORES DE PAREDE, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, referente ao Pregao Eletronico ne 113/2015, processo
n° 25260/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitages - Licitagdes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2016 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 020/2016
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E FOGOES INDUSTRIAIS PARA ATENDER A
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao Pregéo Eletrénico ne
077/2015, processo n° 13723/2015, encontra-se disponivel para con-
sulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagoes - Licitagdes
Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Sdo Carlos, 3 de junho de 2016.
Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 021/2016 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS DE BRINQUEDOS PLASTICOS
PARA ATENDER A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, re-
ferente ao Pregdo Presencial n° 027/2015, processo n° 25397/2015,
encontra-se disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.
br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de Registro de Pre-
¢os. Séo Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autori-
dade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 022/2016 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS DE BRINQUEDOS PLASTICOS
PARA ATENDER A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, re-
ferente ao Pregdo Presencial n° 027/2015, processo n° 25397/2015,

Sao Carlos
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encontra-se disponivel para consulta no site www.saocarlos.

sg.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de Regis-
tro de Pregos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato.
Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 025/2016 que
tem como objeto Registro de pregos de Produtos da Relagdo Muni-
cipal de Insumos - TIRAS REAGENTES PARA GLICEMIA para atender a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Séo Carlos, referente
ao Pregéo Presencial n° 044/2015, processo n° 1789/2015/SMS, en-
contra-se disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br
- no link Licitagoes - Licitagoes Prefeitura - Ata de Registro de Precos.
Sédo Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade
Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2016 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de precos n° 026/2016
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao Pregao Eletrénico n° 088/2015, processo
n° 15604/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagoes - Licitagoes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de precos n° 027/2016 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS DE SERINGAS DE INSULINA
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO CARLOS, referente ao Pregéo Presencial ne 033/2015, proces-
so n° 1261/2015/SMS, encontra-se disponivel para consulta no site
www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura -
Ata de Registro de Pregos. Sdo Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto
Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2015 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de precos n° 095/2015 que
tem como objeto REGISTRO PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAS
ELETRICOS PARA MANUTENGAO DE PRACAS E CANTEIROS CENTRAIS,
referente ao Pregdo Eletronico n° 072/2015, processo n° 9560/2015,
encontra-se disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.
br - no link Licitagoes - Licitagdes Prefeitura - Ata de Registro de Pre-
¢os. Sao Carlos, 06 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autori-
dade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2015 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de precos n° 096/2015
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
TINTA E SOLVENTE PARA SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL PARA O
ANO DE 2015, referente ao Pregéo Eletronico n° 067/2015, proces-
so n° 2039/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagbes - Licitagoes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2015 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de precos n° 097/2015 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS DE AGUA E DE CAFE PARA ATENDER AS UNIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, referente ao Pregéo Eletré-
nico n° 081/2015, processo n° 17183/2015, encontra-se disponivel
para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagoes - Li-
citagdes Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Sdo Carlos, 3 de junho
de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 098/2015 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de precos n° 098/2015
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL PARA ESTOMIZADOS, referente ao Pregédo Eletronico n°
035/2015, processo n° 300/2015/SMS, encontra-se disponivel para
consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licita-
¢oes Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Séo Carlos, 3 de junho de
2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente.

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 099/2015 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 099/2015
que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS PARA USO
INJETAVEL PARA O MUNICIPIO DE SAO CARLOS, referente ao Pregao
Presencial n° 021/2015, processo n° 088/2015/SMS, encontra-se dis-
ponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licita-
¢oes - Licitagdes Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Sdo Carlos, 3

de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2015 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 100/2015
que tem como objeto REGISTRO PRECOS PARA AQUISICAO DE GE-
NEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS A SEREM USADOS NA ELABORACAO
DAS REFEICOES SERVIDAS NAS UNIDADES | E Il DOS RESTAURANTES
POPULARES, referente ao Pregédo Eletronico n° 073/2015, processo
n° 14064/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2015 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de precos n° 101/2015
que tem como objeto REGISTRO PRECOS PARA AQUISICAO DE GE-
NEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS A SEREM USADOS NA ELABORAGCAO
DAS REFEICOES SERVIDAS NAS UNIDADES | E Il DOS RESTAURANTES
POPULARES, referente ao Pregdo Eletronico n° 073/2015, processo
n° 14064/2015, encontra-se disponivel para consulta no site www.
saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de
Registro de Precos. Sao Carlos, 3 de junho de 2016. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 106/2016 Co-
municamos que o extrato da ata de registro de precos n° 106/2016
que tem como objeto REGISTRAR PRECOS DE MATERIAIS E SERVICOS
PARA SINALIZACAO HORIZONTAL PARA ATENDER A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, referente ao Pregéo Presencial n°
014/2016, processo n° 8104/2016, encontra-se disponivel para con-
sulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes
Prefeitura - Ata de Registro de Pregos. Séo Carlos, 6 de junho de 2016.
Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 107/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 107/2016 que
tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PAES E
BOLINHOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS E
FILANTROPICAS DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, referente ao Pregdo
Eletrénico n° 040/2016, processo n° 3988/2016, encontra-se disponi-
vel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes
- Licitagbes Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Séo Carlos, 6 de
junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2016 Comu-
nicamos que o extrato da ata de registro de pregos n° 108/2016 que
tem como objeto ao registro de pregos para prestacao dos servicos
de manutencéo preventiva e corretiva de motocicletas, incluindo o
fornecimento de pecas e acessérios genuinos ou originais e de mate-
riais necessarios ao perfeito funcionamento das motos, lanternagem
e pintura, geometria, assim como os servicos de assisténcia de socor-
ro mecanico e guincho para motocicletas, da frota oficial da PMSC
outras que venham a ser incorporados ao patriménio, referente ao
Pregdo Eletronico n° 042/2016, processo n° 23378/2016, encontra-se
disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Li-
citagoes - Licitagoes Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Sdo Carlos,
6 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

COMUNICADO ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2016 e
024/2016 Comunicamos que o extrato das atas de registro de pregos
n° 023/2016 e 024/2016 que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS
DE MEDICAMENTOS QUE COMPOEM A RELAGCAO MUNICIPAL DE ME-
DICAMENTOS (REMUME), PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CARLOS, referente ao Pre-
gao Presencial n°031/2015, processo n° 1165/2015/SMS, encontra-se
disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Li-
citagdes - Licitagdes Prefeitura - Ata de Registro de Pregos. Sao Carlos,
3 de junho de 2016. Roberto Carlos Rossato. Autoridade Competente

CONVITE N° 25/2016 PROCESSO N° 11945/2016 Faco publico de
ordem do Senhor Prefeito Municipal de Sdo Carlos, que se acha aber-
ta licitagdo na modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO, tendo
como objeto a Aquisicao e instalacao de Elevador de Acessibilidade
para a EMEB Afonso Fiocca Vitalli, no Municipio de Sao Carlos. O Con-
vite na integra podera ser obtido mediante solicitacdo por e-mail,
com identificagdo da empresa, telefone e pessoa para contato para
o endereco licitacao@saocarlos.sp.gov.br ou pessoalmente na Comis-
sdo Permanente de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Sao Carlos,
situada a Rua Episcopal, n.° 1575, 3° andar, Centro, Sao Carlos, fone
(16) 3362-1162, a partir do dia 07 de junho de 2016 até o dia 15 de
junho de 2016, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.
Os envelopes referentes a este Convite deverao ser protocolados até
as 09h00 do dia 16/06/2016, na Divisdo de Apoio a Procedimentos Li-

citatorios, situada na Rua Episcopal, n° 1575, 3° andar, quando sera re-
alizada a sessdo publica. Séo Carlos, 06 de junho de 2016. Mério Luiz
Duarte Antunes - Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.

RESUMO DA ATA DE SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTAS - CONVITE N.°
14/2016 - PROCESSO N° 15732/2015 Aos 03/06/2016, reuniram-se
os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes e demais pre-
sentes para, em quarta convocacao, procederem ao recebimento e
abertura dos envelopes de documentacgao e proposta apresentados
para o Convite supracitado. Nenhuma empresa solicitou o edital e ne-
nhuma empresa apresentou seus envelopes. Dessa forma, a Comis-
sdo declara a licitacdo DESERTA, comunicando a unidade interessada
e republicando o edital, nos meios legais. Mério Luiz Duarte Antunes
Presidente

RESUMO DA ATA DE SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTAS - CONVITE N.°
23/2016 - PROCESSO N° 8024/2016 Aos 03/06/2016, reuniram-se
os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes e demais pre-
sentes para, em primeira convocacdo, procederem ao recebimento e
abertura dos envelopes de documentacgao e proposta apresentados
para o Convite supracitado. Por ser esta a primeira convocagao para
este processo e pela auséncia de 3 propostas, a Comissao declara a
licitagdo FRACASSADA, comunicando a unidade interessada e repu-
blicando o edital, nas formas legais. Os envelopes recebidos serdo
devolvidos aos licitantes. Mario Luiz Duarte Antunes Presidente

CONVITE N° 24/2016 PROCESSO N° 28914/2014 Faco publico de
ordem do Senhor Prefeito Municipal de Sao Carlos, que se acha aber-
ta licitagdo na modalidade CONVITE DESTINADO EXCLUSIVAMENTE
AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, do tipo ME-
NOR PRECO GLOBAL, tendo como objeto a CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PARA DESASSOREAMENTO E LIMPEZA EM PONTOS DE LEITOS
FLUVIAIS, no Municipio de Sao Carlos. O Convite na integra podera
ser obtido mediante solicitacdo por e-mail, com identificacao da em-
presa, telefone e pessoa para contato para o endereco licitacao@sa-
ocarlos.sp.gov.br ou pessoalmente na Comissao Permanente de Lici-
tagdes da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, situada a Rua Episcopal,
n.° 1575, 3° andar, Centro, Sdo Carlos, fone (16) 3362-1162, a partir do
dia 07 de junho de 2016 até o dia 14 de junho de 2016, no horério das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00. Os envelopes referentes a este
Convite deveréo ser protocolados até as 14h00 do dia 15/06/2016, na
Divisédo de Apoio a Procedimentos Licitatorios, situada na Rua Epis-
copal, n° 1575, 3° andar, quando sera realizada a sessao publica. Sdo
Carlos, 03 de junho de 2016. Mario Luiz Duarte Antunes - Presidente
da Comisséo Permanente de Licitagdes.

CONVITE DE PRECOS N.° 23/2016 PROCESSO ADMINISTRATIVO
Ne° 8024/2016 COMUNICADO DE REABERTURA COMUNICAMOS,
pelo presente, a reabertura do Convite em epigrafe, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ELABORACAO
DE PROJETOS PARA AMPLIAGAO DE SALA DE AULA E ADEQUAGAO
PARA ACESSIBILIDADE DA CEMEI JOSE MARRARA, no municipio de
Séo Carlos. Os envelopes referentes a este Convite deveréo ser proto-
colados até as 09h00 do dia 15/06/2016, quando serdo abertos. Sao
Carlos, 03 de junho de 2016. Mario Luiz Duarte Antunes Presidente

PREGAO ELETRONICO N.° 052/2016 PROCESSO N.° 456/2016 CO-
MUNICADO DE SUSPENSAO COMUNICAMOS, pelo presente, a SUS-
PENSAO do Pregéo em epigrafe para adequagdes nos descritivos dos.
A nova data e horario serdo oportunamente publicados nos termos
da legislacao vigente. Séo Carlos, 31 de maio de 2016. Roberto Carlos
Rossato Autoridade Competente

EXTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 83/15
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: José Fernandes Mariz
Objeto: insere a clausula de obrigacdes trabalhistas conforme Termo
de Ajustamento de Conduta, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos do Inquérito n° 000647.2013.15.003/7-51.
Data da assinatura: 17/05/16
Processo n° 16.601/15

EXTRATO DE CONTRATO N° 69/16
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: Claro Agro Pecuaria Ltda - EPP

Atos Oficiais
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Objeto: fornecimento de alimentos para manutencdo de animais
abrigados no Canil, Gatil e Posto Zootécnico Municipal (ragoes, farelo
de trigo e quirela grossa de milho - Lotes 3 e 6)

Valor: R$ 65.480,00

Data da assinatura: 31/05/16

Vigéncia: 12 meses

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 28/16

Processo n°3.216/16

EXTRATO DE CONTRATO N° 70/16
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: Rodrigo Gagliardi Hara - EPP
Objeto: fornecimento de alimentos para manutencdo de animais
abrigados no Canil, Gatil e Posto Zootécnico Municipal (ragoes, farelo
de trigo e quirela grossa de milho - Lotes 1,2, 4 e 5)
Valor: R$ 142.800,00
Data da assinatura: 31/05/16
Vigéncia: 12 meses
Modalidade: Pregéo Eletronico n° 28/16

Processo n°3.216/16
]
: Fundacao Educacional Sao Carlos :

PORTARIA

ERRATA DA PORTARIA N° 20/2016
(PUBLICADA EM 03/06/2016)
Onde se lé:
“30 DE MAIO DE 2016”
Leia-se:
“02 DE JUNHO DE 2016"
Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
VERA LUCIA CIARLO RAYMUNDO
Diretora-Presidente da FESC

ESTACAO CULTURA

Fundacio Pré-Memoria de Sio Carlos

ATA DE SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITA-
CAO.CONVITE DE PRECOS N°03/16.Processo Administrativo n°
45/16. Aos 03 (trés) dias do més de junho de 2016, as 10:00 horas,
a Comissao de Licitagées da Fundacdo Pr6-Memoria de Séo Carlos,
reuniu-se para proceder a abertura dos envelopes de documentacéo
apresentados para o convite acima epigrafado. Iniciados os trabalhos,
a Comissao verificou a apresentacdo de envelopes das seguintes
empresas: CINDY ARIELA DE ARAUJO JULIEN EPP e, G&A CONSTRU-
GAO CIVIL LTDA- EPP .A Comissdo, considerando ser este o segundo
convite aberto para a contratacdo deste objeto, da prosseguimento
a licitagdo. Estando os documentos habilitatérios das empresas de
acordo com o exigido no Edital, a comissdo julga HABILITADAS as
duas empresas. Ato continuo foram abertos os envelopes das pro-
postas de precos, a melhor proposta foi apresentada pela empresa,
G&A CONSTRUGAO CIVIL LTDA - EPP R$ 49.909,41 (quarenta e nove
mil, novecentos e nove reais e quarenta e um centavos). A comissao
aguarda o prazo para interposicdo de recurso quanto a proposta de
preco e parecer da Unidade interessada antes de proferir o julgamen-
to. Adriana Queiroz Presidente

) ¢
SAAE

Servico Autonomo de Agua e Esgoto

PORTARIAS

PORTARIA N°. 046/2016
Dispde sobre Designacdo de Comisséo de Sindicancia.
SERGIO PEPINO, PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSOANTE O
DISPOSTO NO PROCESSO Ne. 2892/2016,
Resolve:
Art. 1° - Designar os servidores Paula Valéria Marcatti, Carlos Alber-
to Redivo Junior e Fernanda de Almeida Roiz, para sob a presidéncia
do primeiro, integrar uma Comisséo de Sindicancia encarregada das
apuragdes do disposto nos Processo SAAE N°.2206/2015.
Art. 2° - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias impreterivelmente
para a conclusao dos servicos.
Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.
S&o Carlos, 30 de maio de 2016.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

PORTARIA N° 047/2016
Dispde sobre designacédo de servidor substituto.
SERGIO PEPINO, PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Resolve:
DESIGNAR o servidor Clodoaldo Carlos Rodrigues, Almoxarife, para
substituir, em regime de tempo integral, com os vencimentos que
lhe competirem por Lei, o servidor Guilherme Botta Correa de Souza,
Chefe do Almoxarifado, no periodo de 30/05/2016 a 18/06/2016, em
virtude de férias do titular.
A presente Portaria entra em vigor na data de sua expedicao.
S&o Carlos, 30 de maio de 2016.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

ATOS DA SECRETARIA

DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS
0 Servico Autébnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sao Carlos
atendendo ao disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/93 e suas posterio-
res alteragdes, em virtude da continua queda de arrecadagéo nos
ultimos meses, vém justificar a necessidade de alteracédo da ordem
cronoldgica de pagamentos, a favor das empresas:
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ordem de pagamento n.°
1748/2016, no valor de 169.319,19, vencimento em 07/06/2016, sob
pena de apropriagao indébita.
Companhia Paulista de Forca e Luz, CNPJ n° 33.050.196/0001-88, or-
dens de pagamento n°s 1598/2016,
1749/2016,1750/2016 e 1751/2016, no valor de RS 328.163,63, Fa-
turas n°s 2210218. 2210216,2576781, 2576782, 2441739, 2882220,
30066988,3019439, 2123822, 2254906, 4081380, 4061498, 4208937,
4011599, 1837581, 3293547 e 3337006, vencimentos em 07,08,09 e
10/06/2016, sob pena de suspensdo no fornecimento de energia.
Penséo Alimenticia, ordem de pagamento n.° 1577/2016, no valor
de 26.052,44, vencimento em 07/06/2016, sob pena de apropriacdo
indébita.
Caixa Econémica Federal (Consignado), ordem de pagamento n.
1582/2016, no valor de 89.047,50, com vencimento em 07/06/2016,
sob pena de apropriacdo indébita.
BV Financeira CFI S/A, CNPJ n.° 01.149.953/0001-89, ordem de pa-
gamento n.° 1581/2016, no valor de 3.085,68, com vencimento em
07/06/2016, sob pena de apropriagdo indébita.
Imprensa Oficial do Estado S/A, CNPJ n.° 48.066.047/0001-84, or-
dem de pagamento n.°s 1566/2016 e 1567/2016, Notas Fiscais n.°s
1034415 e 1036090 com vencimento em 09 e 13/06/2016, sob pena
de suspensdo da execugao dos servicos.
Séo Carlos, 06 de Junho de 2016.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

REVOGAGCAO
O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), por seu Presidente,
SERGIO PEPINO, com base no parecer da Procuradoria Juridica desta
Autarquia e de acordo com as justificativas apresentadas nos autos,
comunica a REVOGACAO da Licitacdo por Concorréncia Publica n°
3.02.2015, objeto do Processo Administrativo n° 533/2015, conforme
dispoe o artigo 49 "caput” da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
Séo Carlos, 06 de junho de 2015.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2016
PROC: N° 3826/2015

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADA: AUTO ELETRICO CASA VERMELHA LTDA - ME.
OBJETO: Execugéo dos servicos de manutencéo elétrica preventiva e
corretiva, de forma continua, para os veiculos oficiais da frota da Au-
tarquia, incluindo o fornecimento de pecas e acessérios de reposicao
novos e originais.
PAGAMENTO: Os pagamentos serao realizados até o décimo dia util
do més subsequente, apds o atendimento do previsto na clausula
quarta, juntamente com as ordens de servigo.
PRECO: O preco estimado dos servicos é de R$ 116.000,00 (cento e
dezesseis mil reais), sendo R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para pegas
e R$ 36.000,000 (trinta e seis mil reais) para mao de obra. Para a reali-
zagdo dos servigos, o valor da hora de méo de obra é de R$ 7,00 (sete
reais) e o desconto sobre o preco da tabela de fornecimento de pegas
novas é de 48% (quarenta e oito por cento).
DOTACAO: As despesas correrdo por conta de recursos financeiros da
Dotacao Orcamentdria n° 060100.1751260082.504 - 33.90.39.00 para
mao de obra e 33.90.30.00 para pecas.
Séo Carlos, 06 de junho de 2016.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

—

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DE SAO CARLOS - COMDUSC
CONVOCACAO DOS MEMBROS CONSELHEIROS
PARA A 542 REUNIAO ORDINARIA DO COMDUSC.
Paulo Altomani, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso das atri-
buicdes que lhe sédo conferidas pela Lei Municipal n.° 13918/2006, e
tendo em vista o que consta no processo protocolado 22645/2005,
convoca os senhores membros conselheiros, indicados para o biénio
2016/2017, do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de
Séo Carlos, para a 542 Reunido Ordinaria do COMDUSC, a realizar-se
as 16:30horas do dia 22/06/2016, no auditério do Paco Municipal
com pauta destinada a posse e escolha dos membros conselheiros a
serem designados como Presidente e Vice -Presidente.

Séo Carlos, 30 de maio de 2016
Paulo Altomani
Prefeito Municipal

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Secretario Municipal de Educacédo, Douglas Marangoni dos Santos
convoca os membros titulares e suplentes para a Cerimoénia de Posse
do Conselho Municipal de Educacéo - biénio 2016/2018, que se reali-
zard no dia, horério e local abaixo discriminados:
Dia: 07 de junho de 2016 - Terca-feira
Horario: 18h
Local: Auditério Bento Prado Jr - Paco Municipal - Rua Episcopal, 1375
- Centro
S&o Carlos, 06 de maio de 2016.
Douglas Marangoni dos Santos
Secretario Municipal de Educacao

Sao Carlos
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CIL45TT 7480253549 57461 27/05/2016 CIT7763 E480400860 55412 25/05/2016 FGG3797  M490008542 74550 20/05/2016 FGL1256 E480203181 51851 23/05/2016
CLA6701 M490008530 74550 20/05/2016 COH3118 E480400848 55412 23/05/2016 FGO3418 M490008547 74630 20/05/2016 FGO3868 E480203197 51851 23/05/2016
COX5358  M490008498 74550 17/05/2016 CPR6355 E480203216 51851 24/05/2016 FGO4024 E480203266 51851 25/05/2016 FGO4166 F490001925 74550 22/05/2016
CPY7622 M490008514 74550 17/05/2016 CQDI834  M490008535 74550 20/0512016 FGO4992  M490008521 74550 20/05/2016 FGO5014 7480260906 51851 25/05/2016
CQF3017  M490008548 74550 20/05/2016 €QI8476 M490008492 74550 17/05/2016 FGO5118 E480203279 73662 25/05/2016 FGOS887  M490008531 74550 20/05/2016
CQT2039 E480400851 55412 23/05/2016 CQT4971 E480203259 51851 25/05/2016 FGO3960 M490008539 74550 20/05/2016 FGO6108 7480260957 55412 28/05/2016
CQT6643 M490008525 74550 20/05/2016 CRC2948 M490008487 74550 17/05/2016 FGO6598 E480203221 58433 24/05/2016 FGZ7345 7480260849 60501 27/05/2016
CRF4039 M490008524 74550 20/05/2016 CRIN128 F490001946 74550 23/05/2016 FGZ7774 E480100709 55416 21/05/2016 FHK0359  M490008544 74550 20/05/2016
CSV1696 7480260863 54522 24/05/2016 CTQ4207 7480261010 51851 27/05/2016 FHM7128  M490008519 74550 20/05/2016 FHM7435  M490008504 74550 17/05/2016
CVMS8068  E480203244 51851 24/05/2016 CXV3365 E480203206 51851 23/05/2016 FHM7720  M490008540 74630 20/05/2016 FHM7929 E480203169 73662 23/05/2016
CYF1084 7480256626 57380 18/05/2016 CYF1419 F490001948 74550 23/05/2016 FHV3984 E480000714 73662 24/05/2016 FIE0756 M490008545 74550 200052016
CYF6595 E480400849 55412 23/05/2016 CYI19634 M490008532 74630 20/05/2016 FIM8789 M490008510 74550 17/05/2016 FLF0768 7480253550 57461 27/05/2016
CYR6628 E480203263 51851 25/05/2016 CYY7470 7480260430 73662 25/05/2016 FLK1959 7480261004 55412 25/05/2016 FLL7463 E480203260 73662 25/05/2016
CZG4060 E480203186 51851 23/05/2016 CZ10045 E480203246 51851 24/05/2016 FLL7598 E480203254 73662 25/05/2016 FLL7710 M490008508 74550 17/05/2016
Cz12158 7480260907 54526 27/05/2016 Cz13017 E480203179 58433 23/05/2016 FLL7908 M490008516 74550 17/05/2016 FLL8319 E480000705 51851 23/05/2016
CZ13616 7480256568 51851 19/05/2016 CZ13616 7480256569 73662 19/05/2016 FLL8640 M490008528 74550 20/05/2016 FMF8040 7480260802 55411 25/05/2016
CZI3616 7480256570 52070 19/05/2016 CZI14180 7480260857 55416 20/05/2016 FNQ7090 M490008489 74550 17/05/2016 FOJI1250 E480000701 55412 23/05/2016
CZ14430 E480203209 51851 23/05/2016 CZ16017 E480100734 55412 24/05/2016 FOJ1250 7480260434 55412 25/05/2016 FOW6739 7480261030 55500 25/05/2016
€716976 E480100725 55412 24/05/2016 CZ17607 E480203217 51851 24/05/2016 FPA9680 M490008511 74550 17/05/2016 FPV0009 7480260861 55416 24/05/2016
CZ718286 E480203161 58433 23/05/2016 CZ18344 M490008517 74550 17/05/2016 FQA9436 E480000708 55411 23/05/2016 FQY8470 E480203264 51851 25/05/2016
CZ19945 M490008494 74550 17/05/2016 CZN1999 E480203184 51851 23/05/2016 FQY9847 7480260432 55412 25/05/2016 FRD2944 7480236494 73662 20/05/2016
€722379 E480203256 51851 25/05/2016 DAX2899  M490008520 74550 20/05/2016 FST1128 M490008522 74550 20/05/2016 FTA1602 7480260989 73662 24/05/2016
DBX6032 E480400846 55412 23/05/2016 DDT7903 7480261009 51851 27/05/2016 FTF9201 E480000704 51930 23/05/2016 FTI2527 E480203177 58433 23/05/2016
DDVIS49 7480260867 55416 27/05/2016 DEW5280  E480203215 51851 24/05/2016 FTK4300 7480260853 55416 18/05/2016 FTU1887 E480400856 55412 25/05/2016
DGI0400 M490008557 74550 20/05/2016 DGI1239 E480000706 73662 23/05/2016 FUR3990 7480256659 52070 20/05/2016 FUZ0551 E480203265 51851 25/05/2016
DGV9276 M490008550 74550 20/05/2016 DHK4629 E480100731 55412 24/05/2016 FVB7017 7480256408 56810 23/05/2016 FVB7117 E480203255 51851 25/05/2016
DHK6414 E480203218 51851 24/05/2016 DHZ3195 E480100724 55412 24/05/2016 FVK4450 7480261029 60501 24/05/2016 FWW8946  E480203232 58433 24/05/2016
DIL2468 E480203245 51851 24/05/2016 DIO4324 E480203275 51851 25/05/2016 FYJI870 M490008562 74550 20/05/2016 FZH1049 7480260905 55411 24/05/2016
DIW3515  M490008488 74630 17/05/2016 DIW3818 E480203166 51851 23/05/2016 GAL3007 7480260984 55500 25/05/2016 GBZ8355 E480100721 73662 24/05/2016
DIW4829 E480203234 58433 24/05/2016 DIW5174 E480203198 51851 23/05/2016 GCL5446 E480203228 58433 24/05/2016 GFN1533 M490008533 74630 20/05/2016
DIW5899  M490008493 74550 17/05/2016 DIW6433 7480256663 51851 22/05/2016 GGM6622 7480260855 56222 19/05/2016 GIH7070 7480260866 55416 27/05/2016
DIW6433 7480256661 52070 22/05/2016 DIW7909 M490008564 74550 20/05/2016 GIV7990 E480100722 55412 24/05/2016 GSN6666  M490008502 74550 17/05/2016
DIY7745 M490008501 74550 17/05/2016 DIQ3362 7480261028 73662 24/05/2016 HIC4233 7480260433 55412 25/05/2016 HNZ7631 7480256662 52070 22/0512016
DKEI338  M490008553 74550 20/05/2016 DKQ2480 F490001943 74550 23/05/2016 HOGO124 E480400847 55412 23/05/2016 HXF5423 E480203205 51851 23/05/2016
DKQ4043 7480256409 56222 23/05/2016 DKW6046  S490005457 56732 23/05/2016 HYY2840  M490008529 74630 20/05/2016 JHV3531 E480203162 73662 23/05/2016
DKY5503 E480203243 51851 24/05/2016 DLR6246  M490008568 74550 20/05/2016 JHV3531 E480203163 58433 23/05/2016 1JA3107 7480260987 51851 24/05/2016
DMUS0I6  E480203183 51851 23/05/2016 DMV3300  E480203167 58433 23/05/2016 JPK0062 E480000709 55412 24/05/2016 JQI8849 M490008563 74550 20/05/2016
DMX2876  E480000711 55412 24/05/2016 DNT5731 M490008558 74550 20/05/2016 KAG0090 E480203257 51851 25/05/2016 KF02693 E480100727 55412 24/052016
DORI731  M490008505 74550 17/05/2016 DPL4273 E480203240 58433 24/05/2016 LCC9657 E480100718 55412 23/05/2016 LOKS5344 7480260543 73662 27/05/2016
DPS4815 7480261008 54600 27/05/2016 DQD5601 E480203274 51851 25/05/2016 LVF5273 E480000712 51851 24/05/2016 MIK6087 E480203207 51851 23/05/2016
DQG4071 480203188 51851 23/05/2016 DQG4071 E480203189 73662 23/05/2016 MIG0583 E480203194 51851 23/05/2016 MTM5123 7480260542 54600 27/0512016
DQI5052 7480260908 54526 27/05/2016 DQJ2786 F490001947 74550 23/05/2016 MWAG6288  E480203187 51851 23/05/2016 NKD1180 F490001894 74550 21/052016
DQS1372 E480100733 55412 24/05/2016 DQS1597 E480000713 73662 24/05/2016 NRL3602 E480203204 51851 23/05/2016 OPG9508 E480203203 51851 23/05/2016
DQX0286  E480203212 51851 24/05/2016 DSD9029 E480203196 51851 23/05/2016 PEL3411 5490005434 60503 20/05/2016 PMM3357  E480203172 58433 23/0512016
DSE4490 E480203231 51851 24/05/2016 DSES311 E480203182 51851 23/05/2016 PUY3580 7480260854 55680 18/05/2016 PVA4896 F490001882 74550 20/05/2016
DSG3707 7480249915 51851 20/05/2016 DSN9400 E480100707 55412 21/05/2016 PV04676 E480203213 73662 24/05/2016 PWB6602 F490001891 74550 21/05/2016
DSQ9369 7480260899 57461 27/05/2016 DUKO0442 E480203236 58433 24/05/2016 PXG2365 7480256665 73662 23/05/2016 PXG2365 7480256667 52070 23/05/2016
DUK0983 E480203202 51851 23/05/2016 DUKII19 7480260956 51851 27/05/2016 PXK6110 E480203171 58433 23/05/2016 PXQY515 7480260897 73662 25/05/2016
DUKI1371 E480000715 73662 24/05/2016 DUN6388 7480260985 55500 25/05/2016
DUQS217 7480256583 73662 20/05/2016 DUS8945 E480203233 58433 24/05/2016 Total: 366
DVN3886 2480261026 73662 24/05/2016 DWH2794  M490008527 74550 20/05/2016
DXF6977 E480203226 58433 24/05/2016 DXNO878  M490008503 74550 17/05/2016
DXUS8321 E480203270 51851 25/05/2016 DYE6421 M490008559 74550 20/05/2016
DZF3840 E480203159 58433 23/05/2016 EADS5877 E480000710 55412 24/05/2016
EAR6509 E480203185 51851 23/05/2016 EARG625 E480203210 51851 23/05/2016
EAR7033 E480203272 51851 25/05/2016 EAR7252 E480203224 58433 24/05/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS EPV66IS  P490000477 74550  21/0372016 85,13 EQFO486  S490002642 56732 27/032016 85,13
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO s sy e dwm  Wp  mo wwe an oo o
ORGAO AUTUADOR 270790 ERSSI00  M490005853 74630  04/04/2016 127,69 ERS$936  F490001211 74550 041042016 85,13
_ ~ ESFS694  M490005583 74630 24/032016 127,69 ETLGO41  S490001358 60503 04/032016 191,54
EDITAL DE NOTIFICACAO DE APLICACAO DE PENALIDADE ETL6941 7480258865 73662 070032016 8513 ETO4735  F490001217 74550  04/0412016 85,13
ETU6977  $490002441 60503 21/032016 191,54 ETW7523  $490002630 60503 27/03/2016 191,54
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que EUL9268 5490002699 74550 27/03/2016 85,13 EVC3212 M490005590 74630 24/03/2016 127,69
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro; EVG3613  F490001065 74630 270032016 127,69 EVG3779 5490003123 60503 03/042016 191,54
EVG3787 5490002440 60503 2100312016 191,54 EVGS0S7  P490000472 74550 2100312016 85,13
L - Lo . EVL7892  F490001071 74550 27/032016 85,13 EVPI604  M490005567 74550  24/03/2016 85,13
(0] Srecretarlo de Transpror?es e Trar}sng, 10 uso Qe suas atrlb}llgoes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus FVXa242 $490003153 60503 03042016 19154 e M490005866 24550 04042016 85,13
paréagrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° EWO4470  M4S0005S7S 74550  24/03/2016 85.13 EWQ7331  $490002696 60503 27/03/2016 191,54
404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposigdo de penalidade processadas no periodo de EWQ7604 F490001086 74550 27/03/2016 85,13 EWQ7732 7480259727 58433 04/04/2016 127,69
02/06/2016 a 05/06/2016, nesta Secretaria e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo prazo de EWQ8117  S490002674 60503 27/03/2016 191,54 EWQS8897  S490002683 60503 27/0312016 191,54
30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo, para interporem recurso. EWQ9676  M490005870 74550 04/0422016 85,13 EYFIIS3  S490003158 60503 03/042016 191,54
EYO0595  F490001075 74550 27/03/2016 85,13 EYR3667  S490003136 60503 03/0472016 191,54
EYTO664  F490001213 74550  04/0422016 85,13 EYU6S79  S490003150 60503 03/0412016 191,54
EZI9120  P490000471 74550 21/032016 85,13 EZT6556  S490003137 60503 03/04/2016 191,54
FAA2752 490002676 56732 27/032016 85,13 FAB7022  M490005549 74550 24/03/2016 85,13
FAZ6160  $490002623 60503 27/032016 191,54 FBC7346  S490002672 74550 27/0372016 85,13
FBF3199  M490005548 74550 24/03/2016 85,13 FBPSSS6  S490002439 60503 21/03/2016 191,54
FBQ7601  F490001079 74550  27/032016 85,13 FBX1225 490002686 74550  27/03/72016 85,13
Placa Ait Cod.Infr Data Infr  Valor RS Placa At Cod.Infr DataInfr Valor RS FCOST71 M490005877 74550 04/042016 85,13 FDISS00  S490002432 74550 21/032016 85,13
FDOIS27 490002660 60503 27/0322016 191,54 FDO2037 490003115 74550 03/042016 85,13
AERS648  F490001074 74630 27032016 127,69 AQFS922  F490001080 74630 270032016 127,69 FDO2046  S490002653 60503 27/03/2016 10154 FDO2SI2  MA9000S62 74550 04/04/2016 513
BBA2804 490003100 60503 03/0422016 191,54 BGG3984  $490002701 60503 281032016 191,54 FDO3095  M490005841 74630 040042016 12769 FDOS40  S490003155 60503 03/042016 191,54
BIK9S2S  $490002698 60503 27/03/2016 191,54 BIISSSS  F490001090 74550 2700312016 85,13 FDRS3S0 F490001073 24550 271032016 85,13 FESMS0  F490001087 74550  27/03/2016 85,13
BKA3558  M490005856 74550 04/0412016 85,13 BKI3301 E480000566 55412 17/03/2016 127,69 FES4546 5490003116 60503 03/04/2016 191,54 FES5098 M490005576 74550 24/03/2016 85,13
BKM4914 5490002650 60503 27/03/2016 191,54 BLS2093  M490005571 74550 24/03/2016 85,13 FFAS776 $490002012 60503 18/03/2016 191,54 FFB6348  M490005559 74550 24/03/2016 85,13
BMD0480 490002639 60503 27/03/2016 191,54 BNK6139  F490001062 74550  27/03/2016 85.13 FFG2500  F490001097 74550 27/03/2016 85,13 FENS430 $490003099 60503 03/04/2016 191,54
BOES260  F490001066 74550  27/03/2016 85,13 BPWOII1  F490001098 74550  27/032016 85,13 FFUSGTS  MA9000SSTI 74550 240032016 85,13 FEX1406  M490005573 74550 24032016 8513
BQC8s53 5490002661 74550 27/03/2016 85,13 BSD6597 F490001089 74550 - 27/03/2016 85,13 FGO4400  S490003118 74550 03/04/2016 85,13 FGOs141 $490003133 60503 03/0412016 191,54
BSL1839 M490005873 74630 04/0412016 127,69 BTS1495 5490002434 60503 21/03/2016 191,54 FGO5810 5490003106 60503 03/04/2016 191,54 FGO5913 5490003135 60503 03/0412016 191,54
BVR3939 490003131 74630 03/042016 127,69 BWRG667  S490002664 60503 270032016 191,54 FGOS0S2 7480257831 3662 04041016 85,13 FGOS6I3  F490001067 74550 27/032016 85,13
BYK2020  M490005857 74550 04/0412016 85,13 BZDSS50 5490002429 00503 21/03/22016 191,54 FGZ7543  $S490003127 74550 03/0412016 85,13 FGZ7883  MA490005580 74550  24/03/2016 85,13
BZTS665  S490002436 60503 21/032016 191,54 CAD3335  $490002448 60503 21/03/2016 191,54 FEIW4748  M4S0005552 74550 241032016 85,13 FIBO751 S490002679 56732 27/03/2016 8513
CAU2998  Z4B0255566 73662 03/02/2016 85,13 CBY7205  F490001207 74550 03/04/2016 85,13 FIB8SS4  $490002442 60503 21/03/2016 191,54 FIDSI86  S490003156 60503 03/04/2016 191,54
CBYS470  F490001076 74550 27/03/2016 85.13 CEP2621  S490003157 60503 03/042016 191,54 FIO365  F490001209 74550 040042016 gs.13 FKB3S21 M490005§72 74550 04042016 85,13
CEP5491 7480259216 51851 04/04/2016 127,69 CFDS515  ZAB0258436 52070 04/04/2016 53,20 FKB4086  M490005864 74550  04/0412016 85,13 FKB4124  M490005852 74630 04/0412016 127,69
CFO3005  F490001084 74550 27/0312016 85,13 CHEIS67 5490003125 00503 03/0412016 191,54 FKVO195 5490002663 60503 27/03/2016 191,54 FLC3651  M490005861 74550 04/04/2016 85,13
CHU7929 5490002906 56732 28/03/2016 85,13 CIBO9T 5490002644 60503 27/03/2016 191,54 FLL7002  M490005876 74630 04/04/2016 127,69 FLL7405 5490002454 60503 21/03/2016 191,54
CKY4085 5490003154 60503 03/04/2016 191,54 CMD9014  M490005859 74550 04/04/2016 85,13 FLL8877 5490002620 60503 27/03/2016 191,54 FLL9004  M490005855 74550 04/04/2016 85,13
CND2334  F450001081 74550 27/03/2016 85,13 CNX1819  EA80202280 51851 11/03/2016 127,69 FLL9177 5490001306 60503 07/03/2016 191,54 FMS9630  $490002132 60503 15/032016 191,54
COASTTS F490001069 74550 27/032016 85,13 COB4747  M490005572 74550 24/0312016 85,13 FNK5569 5490002449 60503 21/0312016 191,54 FNL4460 5490002677 74550 27/03/2016 85.13
COT8564 5490002446 60503 21/03/2016 191,54 COY0330 5490002668 56732 27/03/2016 85,13 FNM5820 5490002637 60503 27/03/2016 191,54 FOA8884 5490002658 60503 27/03/2016 191,54
CQT2206  M450005593 74550 24/03/2016 85,13 CQT5852 5490002907 60503 28/03/2016 191,54 FOB1763 5490002657 60503 27/03/2016 191,54 FOL8408 7480258811 55416 03/03/2016 127,69
CQT6851  MA40005594 74550 24/03/2016 85,13 CRDO457  M490003858 74550  04/0472016 85,13 FONO970  M490005566 74550 24/03/2016 85,13 FOP4170 490002694 60503 27/03/2016 191,54
CSY6720 5490002667 60503 27/03/2016 191,54 CUB23LL M490005555 74550 24/03/2016 85,13 FPHS661  M490005842 74550 04/04/2016 85,13 FPROIO 5490002675 60503 27/032016 191,54
CVD2954  $490002619 60503 27/03/2016 191,54 CVD2954  $490002688 60503 27/03/2016 191,54 FQESI0  SA90002678  Tass0 270312016 8513 FQIOOZ3  MAS000SSS4 74630 240312016 127,69
CXG2789 - S490003109 00503 03/0412016 191,54 CXP5930  F490001059 74550 271032016 85,13 FRKS00S  S490002635 60503 27/032016 191,54 FRS6638 5490003128 60503 03/042016 191,54
CYFS139 - F490001212 74550 0410412016 85,13 CYIO108 — $490002649 00503 27/03/2016 191,54 FRZ7439  $490002645 60503 27/032016 191,54 FSC8325  M490005845 74550 04/0412016 85,13
CYQama - 5490002627 60503 27/03/2016 191,54 CZI3557 5490003101 60503 03/04/2016 191,54 FSE3844 5490002438 60503 21/032016 191,54 FSF6466  M490005837 74550 04/0412016 85,13
CZIS343 - 2480258016 35500 04/04/2016 85,13 CZI5563 - M490005569 74550 24/032016 85,13 FSN3087  F490001083 74550 27/032016 85,13 FTF0979  M490005547 74550 24/03/2016 85,13
CZI7393 2480259728 35416 04/04/2016 127,69 DAE0S52 - F490001208 74550 041042016 85,13 FTI2527 490001628 60503 11/032016 191,54 FTSS540  M490005840 74550 04/0422016 85,13
DAE9263 5490002695 00503 27/03/2016 191,54 DAKS564 - §490003105 00503 03/04/2016 191,54 FTTI727 $490002691 60503 27/03/2016 191,54 FTY6716 7480259037 55416 15/032016 127,69
DAP6793 — F490001061 74550 27/0312016 85,13 DAX2062 M490005863 74350 04/0422016 8513 FUC3790  S490003143 60503 03/0412016 191,54 FUI970  F490001060 74630  27/03/2016 127,69
DBVS645 2480258015 73662 03/04/2016 85,13 DBVS788 8490002700 00503 281032016 191,54 FVDI2S0  $490001441 60503 05032016 191,54 FVD7610  M490005591 74630 241032016 127,69
DCNS839 M490003564 74550 24/03/2016 85,13 DDUS240 - F490001085 74550 27/03/2016 85,13 FVVO0S00  S490002633 60503 27/032016 191,54 FVVISO3 490003107 74630 03/042016 127,69
DDX3005 5490002451 00503 21/0312016 191,54 DDX3063 7480256277 34600 03/0412016 85,13 FWEG299  $490002656 60503 27/032016 191,54 FWKI467  M490005839 74550 04/0422016 85,13
DDX5063 2480256278 35250 030412016 85,13 DEE9803 5490003140 00503 03/0412016 191,54 FWKSS70 490002631 56732 27/032016 85,13 FXES641  $490002680 74550 27/032016 85,13
DESIS47  S490002652 60503 27/032016 191,54 DFF7731  $490002435 60503  21/03/2016 191,54 EXTIIS0  MA9000SSE0 74550 0404016 8513 EXTIIS0 MA9000S8E0 74550 04042016 13
DFI3812 490001214 74550 0410412016 85,13 DGGIS07 - S490002685 74550 271032016 85,13 FYF2958  M490005551 74550  24/032016 85.13 FZE7508  F490001072 74550 27/032016 85,13
DGII067  $490002636 56732 27/03/2016 8513 DGI4652 5490002621 74550 271032016 85,13 EZK2619  FA90001218 74550 04042016 8513 GAHSIIO  MA9000S368 74550 24032016 513
DGLA356 5490002687 00503 27/0312016 191,54 DGQ250L - M490005545 74550 24/03/2016 85,13 GAL3799 5490002908 60503 28/032016 191,54 GAL3799  S490003104 60503 03/042016 191,54
DGQ2501  M490005553 74550 24/032016 85,13 DHF7922 7480259726 35500 04/04/2016 85,13 GASS947 5490003149 74550 03/04/2016 85,13 GAX2338  M490005846 74550 04/04/2016 85,13
DIW7272 M490005849 74550 04/0422016 85,13 DIW7362 - 5490003113 56732 03/042016 85,13 GAX9850  M490005575 74630  24/032016 127,69 GCS6396  M490005563 74550 24/03/2016 85,13
DIW7628  M490005844 74550 04/0422016 85,13 DKF4058 5490002444 00503 21/03/2016 191,54 GEES298  F490001095 74550 27/032016 85,13 GIB0909  S490003130 74630 03/042016 127,69
DKNS705 - 5490002647 74550 27/0312016 85,13 DKTSS500 8490002628 00503 27/03/2016 191,54 GLG7444 5490002671 60503 27/032016 191,54 GLV4901  M490005584 74550 24/03/2016 85,13
DMU9435 - M490005562 74550 24/0312016 85,13 DNPGSS8 — M490005558 74550 2410312016 85,13 GNBSSI0  $490002445 60503 21/03/2016 191,54 GX14742  F490001216 74550 0410422016 85,13
DPV630S  M490005585 74630 24/03/2016 127,69 DQD4205  S490002655 60503 27/032016 191,54 HCGHM94  SI90003144 60503 03/042016 10154 HOCI746  MA90003843 74550 04042016 13
DQD9676 5490002038 00503 15/03/2016 191,54 DQP3851 5490002666 74550 27/0312016 85,13 HPD6399  S490002692 60503 27/03/2016 191,54 HRAS032  M490005560 74550  24/03/2016 85,13
DQR6599 5490001493 00503 05/03/2016 191,54 DQSII38 5490003098 00503 03/0412016 191,54 IGM7785  F490001064 74550 27/03/2016 8513 JHV3S31  M490005589 74550  24/03/2016 85,13
DRH9002 M490003871 74030 0410412016 127,69 DSEI914  M490005592 74550 24/03/2016 85,13 JIF7119 490003147 74550 03/042016 85,13 KPT2648  $490002443 60503 21/032016 191,54
DSE2791 - M490005570 74550 24/03/2016 85,13 DSN9057- S490003114 60503 03/04/2016 191,54 KWW2843  P490000473 74550 21/03/2016 85,13 LCPI978  M490005588 74550  24/03/2016 85,13
DSWI728  $490002629 00503 27/03/2016 191,54 DTG6731 2480258014 35500 031042016 85,13 LND7320 5490002640 60503 27/032016 191,54 LPD9700  S490003148 60503 03/042016 191,54
DTP7260  M490005875 74550 04/0412016 85,13 DTQ3903  F490001068 74550 27/03/2016 85,13 LQL6626  S490002690 60503 27/03/2016 191,54 LWBS363  F490001096 74550 27/03/2016 85,13
DUI0G46 - 2480259729 35500 0410412016 85,13 DUKI495 — $490003141 74550 0310422016 85,13 MDD0233  M490005546 74550 24/03/2016 85,13 MWC9973  $490003121 60503 03/042016 191,54
DWC7273  $490002437 60503 21/03/2016 191,54 DWI6G322  F490001070 74550 2700312016 85,13 NLD36SO  SA90002697 60503 27032016 19154 NXY2362 M49000SS6S 74550 040412016 Jo
DWMS352  $490002622 60503 27/03/2016 191,54 DXF9734 7430258267 55415 03/0412016 127,69 OPO4192  S40001486 60503 08/032016 10154
DXR2202  F490001091 74550 271032016 85.13 DXRS259  $490002638 74550  27/03/2016 85.13
DYE7799  $490003142 60503 03/0472016 191,54 DYH9606  S490002618 74550  27/032016 85.13
EARG792  M490005574 74550 24/03/2016 85,13 EARGS67  F490001206 74550 0300412016 85,13
EAR7337 M490005557 74550 24/03/2016 85,13 EAY9745 S490003151 60503 03/04/2016 191,54
EBNSOIS  S490003152 56732 03/0422016 85,13 EBZI764  M490005556 74550 24032016 85,13
EDFOSST 7480246922 73662 25/022016 85.13 EDNOS74  $490002632 60503 270032016 191,54
EDOSS23  M490005565 74550 24/03/2016 85,13 EDVSS78  F490001220 74550 04/0412016 85,13
EDX0S87 490000301 60503 13/022016 191,54 EDX1995  F490001093 74550  27/03/2016 85,13
EDX2165  S490002689 60503 27/03/2016 191,54 EDX2428  M490005544 74550 241032016 85,13
EEQO6S6  $490002453 60503 211032016 191,54 EER7042  M490005847 74550  04/042016 85.13 Ve
EFC6109  M490005867 74630  04/0412016 127,69 EFG9S16  M490005848 74550  04/042016 85.13
EFWSISS  $490003122 60503 03/0412016 191,54 EFX2740  F490001063 74550  27/032016 85,13 L - L
EFX2740  S490002646 60503 27/032016 191,54 EFX3513 7480258406 73662 04/042016 85,13
EFZ3737 490003117 74550  03/0412016 85,13 EGR989  S490002447 56732 21/03/2016 85,13
EGUS496  S490002684 60503 27/03/2016 191,54 ELJ1208 S490002659 74550 27/032016 85.13
EIK6782  F490001092 74550  27/03/2016 85,13 EIK6S53  S490002665 60503 2700312016 191,54
EIK7870  M490005874 74550 04/0412016 85,13 EI0S077  $490002670 60503 27/03/2016 191,54 "
EKP993  M490005579 74550 24/032016 85,13 ELW2406  M490005587 74550  24/032016 85,13 .
EMGIO70  S490002626 60503  27/032016 191,54 EMIS607 7480257832 51851 04/0412016 127,69
EMRO364  S490002625 60503 27/03/2016 191,54 ENI208I  S490002673 74550 2700312016 85.13
ENJ3969  S490002682 60503 27/03/2016 191,54 ENJSII4  S490003102 60503 0300412016 191,54
ENOSS02 5490002693 60503 27/03/2016 191,54 ENPOO34  S490003126 74550 03/0412016 85,13
ENPO214  $490002681 56732 27/03/2016 85,13 ENPO241 7480257954 73662 19/03/2016 85,13 WWW S AO C ARLOS S P G OV B R
ENPO961  S490002433 60503 211032016 19154 ENP0995S  S490003134 74550 03/042016 85.13 " " " "
ENPI349 7480257649 73662 04/042016 85,13 ENP7529  $490002431 74550 211032016 85,13
ENX5350  M490005561 74550 24/03/2016 85,13 EOJ3176  S490002662 74550 2700312016 85,13
EPE6S36 5490002643 60503 27/03/2016 191,54 EPFA782  S490003138 60503 03/04/2016 191,54
EPFS096  S490003097 74550 03/0472016 85.13 EPFS646 7480259217 SIS51 0400412016 127,69
EPNSIOS  S490002450 60503 21/032016 191,54 EPSIS46  F490001215 74550 0400412016 85.13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO
EDUCACAO
EDITAL N° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso PUblico, regido pela
Lei Municipal n® 13.889 de 18 de outubro de 2006 e alteragdes posteriores. O Concurso Plblico sera regido
também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Pulblico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT -
Consolidagdo das Leis de Trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n°® 13889/2006 e suas alteragdes
posteriores, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos.

1.2. Os nUmeros dos concursos, os codigos das opgOes, os Empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. A Descrigdo Suméria dos empregos esté discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1
ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$35,00

Salario
Mensal/
Carga Requisitos Minimos
Horaria
Semanal

N° do Cédigo
Concurso

Vagas Vagas Vagas

ERPedg Totais AC PCD

a) ensino médio completo;

R$1.519,00 | b) proficiéncia em LIBRAS ou
experiéncia comprovada com atividades
de interpretagdo e formagdo em LIBRAS
e/ou Pro-LIBRAS.

Intérprete Educacional de

CPE 101 Libras

40 Horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICRO —R$61,90

Salario
Mensal/
Carga Requisitos Minimos
Horaria
Semanal

N° do

Cédigo
Concurso da

Vagas Vagas Vagas

ERED Totais AC PCD

Opcao

Licenciatura  Plena em  Educagdo
R$2.066,00 Artistica, em Arte, ou, em quaisquer
1 - - i especificas: Artes Visuais,
24 Horas * | Artes Plasticas, MUsica, Artes Cénicas e

491 CPE 201 Professor III - Artes

N R$2.066,00 | . -
492 CPE 202 Professor I1I - Portugués 1 - - $ Licenciatura Plena em Letras.
24 Horas *
R$2.066,00 | |j i
493 | cpE203 Professor I1I - Inglés 1 - - $ Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo em Inglés
24 Horas *
R$2.066,00 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
A e i) Bioldgicas, e/ou Histéria Natural, e/ou
494 CPE 204 ProfessoreIIéiOI lCliecr;cslas Fisicas 1 - - Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou
9! 24 Horas * | em Quimica, ou em Matemética ou em
Fisica.
R$2.066,00 | Licenciatura Plena em Histdria, Estudos
495 CPE 205 Professor III - Histéria 1 - - Sociais e/ou Ciéncias Sociais com
24 Horas * habilitagdo em Histdria.
R$2.066,00 Licenciatura Plena em Geografia,
496 CPE 206 Professor I1I - Geografia 1 - - Estudos Sociais e/ou Ciéncias Sociais
24 Horas * com habilitagdo em Geografia.
Licenciatura Plena em MUsica,
R$2.066,00 i i = "
497 CPE 207 Professor 111 - Misica 1 - ~ Licenciatura Plena em Educagdo Musical,

ou, Licenciatura Plena em Artes com

24 Horas * habilitadio em Mdsica.
* Para os empregos de Professor 111, segue o detalhamento da jornada de trabalho, em obediéncia & Lei Municipal n° 13.889 de 18 de outubro de 2006 e suas alteragdes
posteriores: jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 horas em atividades com alunos e 8 horas de trabalho pedagégico, coletivo, individual ou livre.

Nos salérios mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei n® 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padréo por forca da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigBes para inscrigdo,
previstas na Lei Municipal n°® 13889/2006, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas na legislagdo
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;

2.1.7. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;
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2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. Condicbes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo plblico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www. umo.org.br,
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricdes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo ou
fraudes causadas por virus ou outras razes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.5.4. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancério por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério por periodo de aplicagdo,
sera considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagéo das provas.

3.6.2.2. N&o havera devolugdo do valor da inscricdo para mais de um emprego com realizagdo de
provas no mesmo horério.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigdo.

3.7. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de codigo do emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
cddigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Concurso PUblico para interposicdo de recursos, no endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico
serd feita por ocasido da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

Atos Oficiais
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3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso PUblico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cédigo fungdo a qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Concurso Publico Educagdo 02/2016, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-
010 - Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a
prova e as condiges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se
mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial
para a realizagdo das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Plblico para
interposigdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacgdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigbes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n© 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condiges diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
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Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos — Concurso Publico Educagdo — 02/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicagdo do edital
de abertura das inscrigdes do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso PUblico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das
provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos

itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Pdblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.16. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Médio

Emprego 1 Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas W N©° de Itens

Lingua Portuguesa
- Matematica 10
CPE 101 - Intérprete Educacional de Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Libras Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica Conforme capitulo 09 deste edital. --

Nivel Superior

Emprego Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens

CPE 201 — Professor III — Artes Lingua Portuguesa
CPE 202 — Professor III — Portugués Objetiva Mateméltica 5
CPE 203 - Professor III — Inglés Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 15
CPE 204 - Professor III — Ciéncias Conhecimentos Especificos 10
Fisicas e Bioldgicas

CPE 205 - Professor III — Historia
CPE 206 — Professor III — Geografia
CPE 207 — Professor III — Musica

Avaliagdo de Titulos Conforme capitulo 8 deste edital. -

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderego eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e horério de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagGes para realizacdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

Sao Carlos
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6.1.2, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscrigdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigdo.

6.1.3. Ndo serdo fornecidas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso PUblico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas que seguem:

CPE 201 - Professor III - Artes CPE 101 — Intérprete Educacional de Libras
CPE 203 - Professor III - Inglés CPE 202 — Professor III - Portugués

CPE 204 — Professor III - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas | | CPE 206 — Professor III - Geografia

CPE 205 — Professor III - Histéria CPE 207 — Professor III - Misica

6.3.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apods a aplicagdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do
Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico Educagdo n° 02/2016
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Corregdo Cadastral e acessar o link
Faga aqui sua corregdo cadastral, efetuando a corregdo desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2. Néo serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/ corregdes de dados por mensagem eletrnica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendi 1to ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (hordrio oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. N&do sera admitida a troca de opgdo de emprego em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo devidamente pago.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicarda na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico
documento valido para a corregdo.

6.11. As provas terdo duracdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apés este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mado de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

Atos Oficiais
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6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso PUblico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso PUblico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos provisorios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletrbnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta), e que ndo zerar em nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso PUblico.
8. DA AVALIACI\O DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista
especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo
das provas objetivas, apds o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, ao fiscal da sala de
prova, que sera realizada em 31 de julho de 2016. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipdtese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua

parte externa, o nome do candidato, niimero de inscricdo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. Ndo serdo aceitos
documentos originais.

8.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.3.2. O candidato deve[é numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO
III, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
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8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.
8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos.
8.10. No somatoério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.11. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

8.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por
isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 31/07/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3 e subitem 8.3.1, deste Capitulo)
= VALOR | QUANTIDADE
TITULOS | UNITARIO MAXIMA | | COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo ~dos titulos, desde que 20 1

relacionado 8 AREA DE EDUCAGAO. Cdpia autenticada do Diploma devidamente registrado ou da
declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da copia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo = dos titulos, desde  que 15 1
relacionado @ AREA DE EDUCACAO.

Cdpia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagéo do curso. No caso de Declaragéo de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu (especializagdo)
na AREA DA EDUCAGAO, com carga
horaria minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentagdo dos titulos.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE INTEPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

9.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados previamente até a 202
(vigésima) colocagdo, bem como os empatados nesta Ultima posicdo.

9.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.2. A Prova Prética terd carater classificatorio e eliminatorio e serd realizada na cidade Sdo Carlos/SP, na data
prevista de 25 de setembro de 2016, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagdo
para Prova Prética a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

9.2.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

9.2.2. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.2.3. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de S&o Carlos a lousa, pincel ou giz, TV e video, projetor multimidia, computador. Outros recursos
deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus prdprios meios, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a montagem e utilizagdo dos recursos adicionais, bem como as falhas provenientes da utilizagdo destes
recursos.

9.5. Ndo serd permitido aos candidatos participantes a presenga nas exposigdes de seus concorrentes e a
utilizagdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o
conteudo.

9.6. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da
prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

9.7. A Prova Prética consistirda de atividades de tradugdo e interpretacdo de texto (libras/portugués -
portugués/libras) no contexto educacional, em que serd avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS, bem como na técnica de tradugdo-
interpretagdo e aspectos éticos profissionais.

9.7.1. A Prova Prética sera individual, filmada e gravada em midia, com duracdo maxima de 30 minutos.
Serd composta de duas partes:

a) Na primeira parte, o candidato fard uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual ele devera
identificar-se, falar sobre sua formagdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos e sobre suas
perspectivas de atuagdo profissional. (Tempo maximo: 5 minutos)

b) Na segunda parte, o candidato serd avaliado no contexto de simulagdo de sala de aula, em que o
mesmo mediard a relagdo professor — aluno Surdo e Aluno Surdo-pares. (Tempo maximo: 25 minutos)

9.7.2. Os participantes serdo avaliados sob os seguintes aspectos:

a) Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do espago,
expressdo facial, coesdo e coeréncia.

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramdtica, clareza,
coesdo e coeréncia.

c) Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa,
adequagdo de vocabulario e gramatica, habilidades de tradugdo cultural.

d) Postura ética-profissional;

9.7.3. A prova prética valerd 40,00 pontos, assim distribuidos:

Sao Carlos
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a) Fluéncia na Libras: dominio de vocabulério formal, uso adequado de classificadores, uso do espago,
expressao facial, clareza, coesdo e coeréncia. (nota maxima: 14,0 pontos);

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramética, clareza,
coesdo e coeréncia. (nota maxima: 8,0 pontos);

c) Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa,
adequagdo de vocabulario e gramatica, habilidades de tradugdo cultural. (nota maxima: 14,0 pontos); e

d) Postura ética-profissional, de acordo com a lei 12.319/2010 e Cédigo de Etica publicado pelo MEC;
SEESP, 2004 (nota maxima: 4,0 pontos).

9.7.4. Seré considerado APTO o candidato que atingir 24 (vinte e quatro) ou mais pontos, desde que
ndo zere nenhuma das partes que compde a prova.

9.7.5. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do concurso.
10. DA CLASSIFICACi\O FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da pontuagdo da Prova Pratica (quando houver).

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo
de codigo do emprego.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. Os resultados provisorios do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados
na Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio, e no enderego eletrénico
WWW.nossorumo.org.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
PUblico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova prética (quando houver);
10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos pedagdgicos e legislagdo (quando
houver);

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;
10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;
10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos

candidatos empatados as respectivas cdpias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo
possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o
desempate ocorrera através de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagdo no presente Concurso PUblico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo & PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha
do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS
11.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricbes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condigdo especial
para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgagdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos
resultados provisorios.
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, acessar a area
do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS e depois, acessar o link
especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

11.2.2. Divulgacdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

11.2.3. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagao das provas;

11.2.4. Divulgacdo dos gabaritos provisorios; e

11.2.5. Divulgagdo do resultado provisorio;
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11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

11.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscriges efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscrigoes efetivadas com emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigoes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

11.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscricoes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato poderad interpor somente um recurso (por inscrigéo).

11.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitagdées de condigdo especial para a realizacdo das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato
para a realizacdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

11.3.4. Recurso referente a aplicagdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e
aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
podera interpor somente um recurso referente & aplicagdo (por inscrigdo).

11.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

11.3.6. Recurso referente ao resultado provisdrio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificagdo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado
provisério (por inscrigdo).

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2 e seus subitens.
11.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso
PUblico, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.8.2. Fora do prazo estabelecido;

11.8.3. Sem fundamentagdo Idgica e consistente e;
11.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagao.

12.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

12.4.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e o candidato
deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Cépia RG;

01 (uma) Copia CPF (CIC);

02 (duas) Cdpias da Carteira de Vacinagdo atualizada;

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Copia do Titulo de Eleitor e da comprovagdo de estar quites com a justiga eleitoral;

01 (uma) Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Copia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinaggo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Cdpia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Copia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Cépia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Cépia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical no ano de contratagdo;
Documento para comprovar aciimulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo IV deste Edital.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario plblico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, poderd solicitar outros
documentos complementares.

Atos Oficiais
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12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo IV deste edital.

12.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo IV deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

12.6.2. As decistes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, de caréter eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso PUblico, ndo cabendo
recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em cardter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

12.10. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagdo;

b) Fazer cumprir horas extraordindrias, quando necessarias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungdo contratual.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

13.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricéo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administrag&o.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

13.10. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.11. A realizagdo do certame serad feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

S&o Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdao de Pessoal
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ANEXO I - DESCRIGAO SUMARIA

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS: Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a
comunicagdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a lingua portuguesa; Colaborar
com os professores no preparo de aulas, atividades, materiais e avaliagdes dada a singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de
formagdes continuadas que subsidiarédo a fungdo desempenhada.

PROFESSOR III — AREA MUSICA: Atuar na Educacdo Infantil (em Centros Municipais de Educagdo Infantil - CEMEIs), no Ensino
Fundamental e/ou na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo (SME),
ministrando aulas de musica. Assegurar qualidade dos contelidos e garantir aos alunos uma experiéncia musical, sonora e artistica efetiva.
Trabalhar no sentido de garantir que a disciplina Msica figure no curriculo em igualdade com as demais areas do conhecimento. Participar
da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP), do planejamento, dos momentos de avaliagdo
discente e docente, de capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento
humano, de acordo com cada faixa etéria. Colaborar nas agGes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade.
Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR III — DEMAIS AREAS: Parthpar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagégico (HTP),
planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos
que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integragdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda
aquela referente a propria fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e instituigdes
auxiliares da unidade escolar.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das

classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as

relagoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
Equivaléncia e trar 30 de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de

coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjunt inguagem badsica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Muiltiplos e divisores, fatoragdo, méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, &ngulo, tempo e massa. ProporcBes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagbes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos dltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atuagdo do intérprete no campo educacional. Educagdo bilingue para surdos. Histéria da educagdo de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda.
Introdug&o & gramatica da LIBRAS. Estrutura linguistica da LIBRAS. LIBRAS e lingua portuguesa. O intérprete e o codigo de ética. LegislagBes especificas da
atuagdo do profissional intérprete. Lei Federal n® 10.436/2002. Decreto Federal n® 5.626/2005. Lei Federal n° 12.319/2010.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das

classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as

relagoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
Equivaléncia e trar 30 de estruturas, Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de

coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formaggo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, &rea,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e atica Comercial: diretamente e i proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FungBes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de funr;oes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes tri étricas. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formaggo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensgo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases.

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n® 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental de 9 anos.

Resolugdo CNE/CEB n® 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Lei n© 11.494/07 — FUNDEB.

Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

Educagdo Inclusiva: Fundamentagdo Filoséfica - Ministério da Educago - Secretaria de Educagdo Especial.

Lei Municipal n® 13889/2006 e suas alteragdes posteriores — Estatuto da Educagdo;

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria
da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; pape\ da danga na educagdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; as dangas como manifestagdes culturais. Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungGes, analise; lingua oral e
escrita; variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; dimensdes comunicativas
no ensino de inglés; construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem;
0 processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, salide, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o
ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio;
caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salide e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Sao Carlos
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PARA O EMPREGO DE PROFESSOR IIT — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar; selegdo e organizagdo de contelidos histdricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria do
Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo
indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com
a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dindmica
demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR IIT — MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos historicos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da misica na sala de aula.
Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Mdsica e manifestages culturais populares.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, conforme orientagdes constantes no Capitulo 8.

Nome Completo do Candidato:

0O cédigo da opgdo e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

do D de

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
Ne
DEmEEm Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
(Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

do Candidato

ANEXO IV — EXAMES PARA NOMEAGAO

Emprego Exames
CPE 101 - Intérprete Educacional de Libras Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.
CPE 201 - Professor III - Artes
CPE 202 - Professor III - Portugués
CPE 203 - Professor III - Inglés
CPE 204 - Professor III - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
CPE 205 - Professor III - Histéria
CPE 206 - Professor III - Geografia
CPE 207 - Professor I1I - Mdsica

Carteira de Vacinacéo atualizada, vocal e hemograma completo.

Carteira de Vacinacdo atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinag&o atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinag&o atualizada, vocal e hemograma completo.
Carteira de Vacinagdo atualizada, vocal e hemograma completo.

Carteira de Vacinacdo atualizada, vocal e hemograma completo.

PREFEITURA DE

ANEXO V — CRONOGRAMA BASICO

PERIODO EVENTOS

08/06/2016 a
24/06/2016

AS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERAGAO) ‘

Periodo de inscricdo via internet.

27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.

01/07/2016 Divulgag&o no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigéo.

04/07/2016 e Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com
05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e entrega de Titulos. Divulgagdo no site do

19/07/2016 Instituto Nosso Rumo.
31/07/2016 Apli das Provas Obj e entrega de titulos.
02/08/2016 Publicago oficial do Gabarito Provisorio e divulgagdo no site Nosso Rumo.
03/08/2016 e - o
04/08/2016 Prazo recursal referente ao gabarito provisdrio e a aplicagdo das provas.
26/08/2016 Publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos e divulgagdo no site Nosso

Rumo.

25/08/2016 e Prazo recursal referente ao resultado provisdrio da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos.

30/08/2016
16/09/2016 f;:)l:lalzagao do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para o cargo de Intérprete Educacional de
25/09/2016 Aplicacdo das Provas Praticas para o cargo de Intérprete Educacional de Libras
26/09/2016 e T -
27/09/2016 Prazo recursal contra a Aplicagéo da Prova Pratica.
11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Préticas e divulgag&o no site Nosso Rumo
13/10/2016 e oz -
14/10/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas
28/10/2016 Publicagdo do Edital de resultado final.

NOSSO
RUMO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO
GERAL
EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os Empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
PUblico, regido pela Lei Municipal n°® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores. O Concurso
Plblico sera regido também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n° 16.000/2012 e suas alteragdes
posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de S&do Carlos.

1.2. Os numeros dos concursos, os codigos das opgdes, os Empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos Empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS — VALOR DA INSCRICAO — R$ 23,00
Salario Mensal /

N° do Cédigo da Vagas Vagas o - -
@D Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
3 R$ 1.425,00 i i -
471 CPG 301 Agente de Manutengdo 1 . _ $ Ensino fundamental incompleto
Geral minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas
R$ 1.291,00 i i -
a7 PG 302 Agente Operacional 1 - - $ Ensino fundamental /”)D_ﬁj’g‘n'z‘e“’
40 horas
R$ 1.42 i i -
473 PG 303 Tratador de Animal 1 - - $142500 | Ensino fundamental incompleto
minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas

Atos Oficiais
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R$ 1.425,00
474 CPG 401 Auxiliar de Natagdo 1 - - Ensino Fu completo.
40 Horas
R$ 1.42!
475 CPG 402 Eletricista 1 - - $ 3,00 Ensino F completo.
40 horas
R$ 1.561,00 Ensino Fundamental completo e
476 CPG 403 Motorista 1 - - " Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D".
40 horas
R$ 1.664,00 Ensino Fundamental completo e
477 CPG 404 Operador de Maquina 1 - - ! Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D".
40 horas
R$ 1.664,00 .
478 CPG 405 Técnico de Som 1 - - $ Ensino fundamental completo.
40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO - R$ 35,00

Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas o= - o
Conerse Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
479 CPG 501 Fiscal Ambiental 1 - - o nacional de habilitagdo categoria
"AB”.
40 horas
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
480 CPG 502 Fiscal de Servigo Publico 1 - - ! nacional de habilitagdo categoria
AR
40 horas

ENSINO TECNICO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 35,00
Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas 5 - -
I Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Ensino médio e curso técnico
R$ 1.972,00 ionali 4
481 CPG 601 Técnico Agricola 1 - - $ profissionalizante na drea e
registro no conselho competente
do Estado de S&o Paulo.
40 Horas
Ensino médio completo, curso
. R$ 1.972,00 técnico em agrimensura e registro
482 CPG 602 Topgrafo L : - no conselho competente do Estado
de S&o Paulo.
40 Horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 61,90
Salario Mensal/

N° do Cédigo da Vagas Vagas o - -
Conausso Opcao Emprego Totais Vagas AC PCD Carsga Horaria Requisitos Minimos
emanal
Curso Superior completo em
” R$ 3.052,00 Biologia e Registro no Conselho
483 CPG 701 Bidlogo B - - competente do Estado de S3o
40 horas Paulo.
Curso superior completo em
R$ 3.052,00 Educacéo Fisica - bacharelado e/ou
484 CPG 702 Técnico de Esportes 1 - - licenciatura ou curso superior em
esportes e registro no conselho
40 horas competente do Estado de Sdo
Paulo (CREF/SP).
Curso Superior em Engenharia
. N R$ 4.981,00 Agrondmica e Registro no Conselho
485 CPG 703 Engenheiro Agrénomo 1 competente do Estado de Sdo
40 horas Paulo.
==
R$ 4.981,00 Curso Superior Completo em
" _ _ Engenharia Florestal e registro no
486 CPG 704 Engenheiro Florestal 1 Conselho competente do Estado de
40 horas Séo Paulo.
R$ 4.981,00
Curso Superior Completo em
" . _ - Engenharia Ambiental e registro no
487 CPG 705 Engenheiro Ambiental 1 Conselho competente do Estado de
40 horas Séo Paulo.
. ) R$ 3.052,00 Curso superior completo
488 CPG 706 Fiscal de Tributos 1 - - oo reconhecido pelo MEC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO —R$ 29,00
Salario Mensal/
Vagas AC Vagas Carga Horaria
PCD
Semanal

Vagas

N° do Cédigo da
& Totais

Concurso (o] T 1) Emprego

Requisitos Minimos

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
R$ 2.331,00 Regional de Medicina do Estado de

S&o Paulo (CREMESP) e
Especializagdo em Medicina do
Trabalho.

CPG 707 Médico do Trabalho

15 horas

Nos salarios mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagao previsto na Lei n° 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padr&o por forca da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo,
previstas na Lei Municipal n® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condigSes previstas na legislagdo
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;
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2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condiges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancdria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricbes, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricéo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de S&o Carlos ndo se responsabilizam por boletos
bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou
fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso PUblico para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério por periodo de aplicagdo,
serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima
inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um Emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagdo das provas.

3.6.2.2. Ndo haverd devolugdo do valor da inscricdo para mais de um Emprego com realizagdo de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o niimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscriggo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigoes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cddigo de emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
codigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Sao Carlos



DIARIO OFICIAL
1 8 Terca-feira, 7 de junho de 2016
www.saocarlos.sp.gov.br

3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Concurso PUblico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico
serd feita por ocasido da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, codigo funcdo a qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Concurso Publico Geral 01/2016, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado & Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-
010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condiges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das
inscrigBes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se
mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial
para a realizagdo das provas deverd acessar o “link” proprio da pagina do Concurso PUblico para
interposigdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagdo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuicBes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, que confirmarad de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. No ato da inscrigdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos — Concurso Publico Geral — 01/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicagdo do edital
de abertura das inscrigdes do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscriges, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condiges especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e serd divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for

o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
PUblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.16. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental Incompleto

Emprego | Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas | N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
- Objetiva Matemética 10
CPG 301 - Agente de Manutengdo Geral ) Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética Conforme Capitulo 08 deste edital -

ivel Fundamental Incompleto

Emprego \ Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPG 302 - Agente Operacional Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

ivel Fundamental Incompleto

Emprego \ Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
. Objetiva Matematica 10
CPG 303 - Tratador de Animal Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica Conforme Capitulo 09 deste edital -

Atos Oficiais
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ivel Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetdo/ Di N© de Itens
= Lingua Portuguesa 10
CPG 402 - Eletricista Objetiva Matemética 10
CPG 403 - Motorista Conhecimentos Especificos 10

CPG 404 - Operador de Maquina

Prova Pratica Conforme Capitulo 08 deste edital -

Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetdo/ Di N° de Itens

Lingua Portuguesa
. . Objetiva Matematica 10
CPG 401 - Auxiliar de Natagdo Conhecimentos Especificos 10
TAF Conforme Capitulo 10 deste edital -
Lingua Portuguesa 10
CPG 405 - Técnico de Som Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

CPG 501 - Fiscal Ambiental Lingua Portuguesa 10
CPG 502 - Fiscal de Servigo Publico Obietiva Matematica 10
CPG 601 - Técnico Agricola ) Conhecimentos Gerais 06
CPG 602 - Topdgrafo Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Emprego Tipo de Prova N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPG 701 - Bidlogo Objetiva Matematica 06
CPG 702 - Técnico de Esportes ) Politicas voltadas para a area 14
Conhecimentos Especificos 10
CPG 703 - Engenheiro Agrénomo P

_ " Lingua Portuguesa 10
CPG 704 Engenhe!ro FIore_staI Objetiva Matematica 10
CPG 705 - Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 20

CPG 706 - Fiscal de Tributos s
Lingua Portuguesa 10
™ - Matematica 06
CPG 707 - Médico do Trabalho Objetiva Politicas de Satide 14
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de mdiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 1II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e hordrio de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagdes para realizagdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Didrio Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloci-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscrigdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigdo.

6.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas que seguem:

CPG 401 — Auxiliar de Natagdo
CPG 402 — Eletricista

CPG 405 - Técnico de Som

CPG 502 - Fiscal de Servigo Publico
CPG 602 — Topdgrafo

CPG 703 — Engenheiro Agronomo
CPG 705 — Engenheiro Ambiental
CPG 706 — Fiscal de Tributos

CPG 707 — Médico do Trabalho

CPG 301 — Agente de Manutengdo Geral
CPG 302 — Agente Operacional

CPG 303 - Tratador de Animal

CPG 403 — Motorista

CPG 404 — Operador de Maquina

CPG 501 — Fiscal Ambiental

CPG 601 — Técnico Agricola

CPG 701 - Bidlogo

CPG 702 — Técnico de Esportes

CPG 704 — Engenheiro Florestal

6.3.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
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6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apds a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Piblico Geral
n° 01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o
link Faga aqui sua corregdo cadastral, efetuando a corregdo desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2. Nao serdo aceitas solicitagbes de alteragGes/ corregbes de dados por mensagem eletrnica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de emprego em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo devidamente pago.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

Sao Carlos
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6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o tinico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico
documento valido para a corregdo.

6.11. As provas terdo duragdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicgo.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso PuUblico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso PUblico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.
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6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos provisdrios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Para o Emprego de Tratador de Animal, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte) no computo geral.

7.4. Para os demais Empregos serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que acertarem, no
minimo, 50% das questGes da prova de cada disciplina.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso PUblico.

8. DAS PROVAS PRATICAS PARA AGENTE GERAL DE MANUTENGAO, ELETRICISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de S&o Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,
em local e horério divulgados através do enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 8.1., deste capitulo.

8.1.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

| CPG 301 I | Agente de Manutenc&o Geral I | 30 I
[ cpa02 ]| Eletricista [ 30 |
[ crGa03 || Motorista |[ 30 |
| CPG 404 I | Operador de Maquina I | 30 I

8.3. A prova serd individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.3.2. Os candidatos aos Empregos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento previsto no
item 8.3.1., deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade
e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.3.2.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipédtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagdo.

8.3.3. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a prética da fungdo.

8.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

8.5. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Motorista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 20 pontos por infragao FALTA GRAVE - 15 pontos por infragio FALTAMEDIA FALTA
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. I fe ntramac i fr " =
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pex . leq d incorreta. mandmetro.
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« Movimentar o veiculo com a porta
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8.6. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Operador de Maquina, os seguintes critérios:
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8.7. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Eletricista os seguintes critérios:

8.7.1. Montagem de Kit para Iluminagdo:

Insatisfatério l":""f' Insatisfatério | Regular Insatisfatério | Regular Insatisfatério | Regular
Infragiode20 | ™ d;‘:;" Satisfatério | Infraio de 20 | Infragio de satisfatério Infragiode | Infragiode | Satisfatério Infragio de 20 | Infragiode | Satisfatério
pontos sontes pontos | 10 pontos 20pontos | 10 pontos pontos 10 pontos
N MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIAIS, A N N
INICIATIVA E APRESENTACAO FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI'S. EXECUCAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENCAO NA EXECUCAO DA TAREFA
8.7.2. Conhecimentos sobre montagens de Circuitos Elétricos:
nsatitatério | Resular Insatisfatorio | Regular Insatisfatorio | Regular
infraggode20 | "¢ | satisfatério | Infragdode 20 | Infragsode | Satisfatério Infragdo de20 | Infragdode | Satisfatorio
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MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS
MATERIALS, 3 PRATICA DO ELETRICISTA. | HABILIDADE E ATENGAO NA EXECUGAO DA TAREFA
EPI'S

8.8. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Prética de Agente de Manutengdo Geral os seguintes critérios:
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EXECUCAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENCAO NA EXECUCAO DA TAREFA

8.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.
8.10. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

8.11. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciardo as
provas com a pontuagdo total de 40 (quarenta) pontos.

8.11.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragdes cometidas, em
conformidade aos itens 8.5., 8.6., 8.7. e 8.8. deste capitulo.

8.11.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova prética, obtiver no minimo 20 (vinte)
pontos no conjunto da prova.

8.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.13. Nao haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.14. O resultado provisdrio da prova pratica sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

8.14.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.14.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.15. As Provas Préticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA TRATADOR DE ANIMAL

9.1. A Prova Pratica para Tratador de Animal serd composta de duas fases, a serem realizadas na cidade de S&o
Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016, em local e horéario divulgados através do enderego
eletrbnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

Cédigo da . o

[ cre303 ]| Tratador de Animal Il 30 |

9.3. A prova sera individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.4. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 9.1., deste Capitulo.

9.5. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.6. A Primeira Fase da Prova Pratica para o cargo de Tratador de Animal terd carater eliminatério.
9.7. Para a execucdo da Primeira Fase da Prova Pratica, o candidato devera apresentar atestado médico

emitido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar
apto para esforco fisico, a que sera submetido.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE

, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM
CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.
DATA: (méaximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

9.7.1. O atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.

9.7.2. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretard impedimento da realizagdo do Teste de
Aptiddo Fisica e consequentemente a eliminagdo do Concurso PUblico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para a Prova Pratica com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

9.9. Para efeito da marca minima, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base
as formas dos testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

9.10. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho. A decisdo da Banca Examinadora, nestes casos, & irrecorrivel.

9.11. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

9.12. Em razéo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.13. Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padroes aqui
estabelecidos:

9.14. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze)
minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

9.15. Serd considerado APTO na primeira fase, o candidato cuja distancia percorrida atingir 1450m, ou mais,
se feminino, ou atingir 1650m ou mais, se masculino.

9.15.1. O candidato considerado NAO APTO na Primeira Fase da Prova Prética, ou que ndo comparecer
para realizar a prova sera automaticamente eliminado do concurso.

9.16. A Segunda fase da prova pratica para o Emprego de Tratador de Animal terd carater eliminatério e
classificatorio, constara de:

a) execugdo do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;
b) perguntas sobre os aspectos praticos da atribuicdo geral do emprego, constante do Edital.

9.16.1. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Prética de Tratador de Animal, os seguintes critérios:
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MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIAIS,

INICIATIVA E EEPPS

EXECUGAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENGAO NA EXECUGAO DA TAREFA

9.17. O candidato seré considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.18. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciardo a
segunda etapa da prova pratica com a pontuagdo total de 40 (quarenta) pontos.

9.18.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragdes cometidas, em
conformidade ao item 9.16.1. deste capitulo.

9.18.2. Serd considerado APTO na Segunda Fase da prova pratica o candidato que, ao final, obtiver no
minimo 20 (vinte) pontos no conjunto da prova.

9.18.3. A pontuagdo obtida na Segunda Fase da Prova Pratica, caso o candidato seja habilitado, sera
somada a nota final do cargo, tendo em vista que essa fase é também classificatoria, conforme disposto no
item 9.16.

9.19. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.20. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.21. O resultado provisdrio da prova pratica sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

9.21.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.21.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.22. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

Sao Carlos
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10. DAS PROVAS PRATICAS PARA AUXILIAR DE NATAGAO

10.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de S&o Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,

em local e horério divulgados através do enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

10.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

10.1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.1., deste capitulo.

10.1.4. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigdo):

Cédigo da . .

[cpaor_|| Auxiliar de Natagdo Il 10 |

10.3. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Auxiliar de Natagdo os seguintes critérios:

10.3.1 A Prova Prética sera individual em que serd avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.3.2 A Prova Prética tera duragdo de maxima de 15 minutos. A prova sera composta por trés etapas:

10.3.2.1. O candidato tera seu desempenho fisico avaliado em 100 metros de nado livre, realizados no
méximo em 5 minutos (até 5 pontos);

10.3.2.2. O candidato serd avaliado na utilizagdo de boneco para verificagdo de sinais vitais (até 2,5
pontos);

10.3.2.3. O candidato sera avaliado na prova de arrasto, ou seja, na realizagdo de salvamento em
4gua (até 2,5 pontos);

10.3.2.4. Sera considerado APTO o candidato que somar, pontuagdo igual ou superior a cinco
pontos;

10.3.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com roupa apropriada
para natagdo, ou seja, sunga/calgdo de banho e maid.

10.3.3 A prova pratica de auxiliar de natagdo objetiva avaliar a condigdo fisica e habilidades do candidato
para o exercicio das fungbes do Emprego.

10.3.4 O candidato convocado para a prova pratica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO E ATIVIDADES AQUATICAS”, conforme
modelo abaixo:

. MODELO DE ATESTADO MEDICO ) i
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO E
ATIVIDADES AQUATICAS, ESTANDO EM CONDIC@ES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O
TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SP.
DATA: (méximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

10.3.5 O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagGes constantes no item
acima, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

10.4. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.
10.5. O candidato ser4 considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

10.6. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.7. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.8. O resultado provisério da prova prética sera disponibilizado no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

10.8.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.8.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.9. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Prética (quando for o caso).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao
de codigo do emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. . Os resultados provisorios do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgado
na Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

11.6 A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio, e no endereco eletrénico
Www.nossorumo.org.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario oficial de circulagdo local apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso PUblico.

11.6.2. O resultado final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
PUblico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n© 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

11.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na prova de politicas voltadas para a area (quando houver);
11.7.6. Obtiver maior niimero de acertos na prova de politicas de satide (quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);
11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos

candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado

pela hora de nascimento.
11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo
possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o
desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico néo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,

cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local
de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo das inscricbes efetivadas, divulgagdo das inscrigdes que

participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitagbes de condigdo especial

para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos
resultados provisorios.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco elegrénico WWW.nossorumo.org.br, acessar a area

do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link especifico

RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2

(dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

12.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
12.2.3. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas;

12.2.4. Divulgagdo dos gabaritos provisdrios; e

12.2.5. Divulgagdo do resultado provisorio;

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:
12.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscricdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscrigdes efetivadas com Emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

12.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigdo).

12.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato
para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

12.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e

aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigao).

Atos Oficiais
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12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificacdo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigdo).

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2 e seus subitens.
12.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
PUblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

12.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentagdo logica e consistente e;
12.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &8 nomeagdo.

13.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeages em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituigdo Federal.

13.4.1 A convocagdo sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Cépia RG;

01 (uma) Cdpia CPF (CIC);

02 (duas) Cdpias da Carteira de Vacinagdo atualizada;

01 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor e da comprovagdo de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Cdpia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Cdpia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Cdpia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Cépia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Cépia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Cdpia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical no ano de contratagéo;
Documento para comprovar acumulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo III deste Edital.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario pUblico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.

13.6.1. Para a realizagdo do exame meédico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo III deste edital.

13.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

13.6.2. As decisGes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, de caréter eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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13.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

13.10. N&o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagdo;

b) Fazer cumprir horas extraordinarias, quando necessérias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungdo contratual.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacles e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarad a ordem de
classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administragdo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este concurso.

14.10. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo
Plblica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

Sdo Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal

ANEXO I - DESCRIGAO SUMARIA

AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL - Executar servicos auxiliares e operacionais de construcdo, pintura, elétrica e hidraulica,
contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.

AGENTE OPERACIONAL - Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutengéo de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Realizar a manutengéo de canteiros, pragas, jardins e demais areas
verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.

TRATADOR DE ANIMAL - Prestar cuidados a animais em geral, realizando a limpeza e manuteng&o dos recintos e cativeiros e preparando
e servindo a alimentagéo de acordo com especificagbes recebidas. Prestar auxilio ao servigo veterinario e bioldgico, manejando animais
domésticos e silvestres e verificando quaisquer anormalidades.

AUXILIAR DE NATAGAO - Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas municipais e zelar pela seguranca dos usuarios, bem
como pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e acidentes. Realizar a limpeza e o tratamento da dgua das piscinas, assim
como operar as bombas do sistema de abastecimento de agua.

ELETRICISTA - Executar atividades de instalagdo e manutengéo de sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos em alta, média e
baixa tens&o, visando o seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas.

MOTORISTA — Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro.

OPERADOR DE M/\QUINA - Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes,
entre outros, no servigo de escavagdo, compactagéo, nivelagéo de terrenos e transporte de materiais. Operar microtrator para efetuar corte
de grama, dentre outras atividades.

TECNICO DE SOM - Executar atividades de operagdo, suporte e apoio técnico a sistemas de som em eventos, espetdculos e
apresentagdes diversas. Acompanhar as atividades que utilizem recursos de som e instalar os equipamentos necessarios.

FISCAL AMBIENTAL - Realizar atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental, intimando, embargando e autuando agentes e agdes que
contrariem a legislagdo ambiental. Realizar vistorias, analises e elaborar relatérios.

FISCAL DE SERVIGO PUBLICO - Exercer atividades inerentes a fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais e da legislagio
construtiva e urbanistica em vigor no Municipio. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio,
fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

Sao Carlos
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TECNICO AGRICOLA - Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas, planejando os plantios e promovendo a aplicacio de
técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios técnicos ao pequeno e médio agricultor em especial, dando
orientagdo para uma produgdo diversificada. Orientar agricultores sobre técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a implementagdo das atividades agropecuérias na regigo.

TOPOGRAFO - Realizar levantamentos e implantagdes topogréficas e geodésicas. Executar, por meio de técnicas de mensuragdo e
automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imdveis. Interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elaborar
plantas, cartas e mapas georreferenciados.

BIOLOGO - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e
planos referentes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a saude
publica e ao meio ambiente, em especial.

TECNICO DE ESPORTES - Promover a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etérias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengéo de boas condigdes de sadde.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a éarea de especializagio da Engenharia, e
realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislag6es vigentes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes.

FISCAL DE TRIBUTOS - Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo da arrecadagéo de tributos municipais. Orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

MEDICO DO TRABALHO - Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a saide e bem-estar do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de
protecdo a salide dos trabalhadores e de prevengdo de acidentes no trabalho.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS 0S 0S DE NiVEL FL

ITAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificagdo da divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagdo verbal. Silaba tdnica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas pUblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil € do municipio de S&o Carlos.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de instalagdes e pequenos reparos em redes elétricas de baixa tensdo. Troca e instalagdo de ldmpadas, tomadas, interruptores e luminarias.
Conhecimentos basicos de tensdo e poténcia elétrica. Conhecimentos de instalagdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes ou valvulas
hidraulicas, reparos e prolongamento de tubulagdes. Conhecimentos na érea da construgdo civil: materiais empregados, preparagdo e utilizagdo de massas
para revestimento, concreto armado, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso do prumo, nivel e esquadro. Conhecimentos de
pintura e repintura. Conhecimentos de carpintaria: diferenciar tipos de tabuas de madeira e cortes das mesmas, diferenciar bitolas de vigotas e caibros de
madeiras. NogBes bésicas de Prevengéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protegéo Individual. NogBes basicas de Etica no
Trabalho. NogSes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE TRATADOR DE ANIMAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questdes: nogdes sobre fauna silvestre/doméstica; alimentagdo/trato e manejo de animais em cativeiro;
higiene pessoal/coletiva e para com os animais; nogdes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais; captura contengdo fisica e transporte de animais;
nogdes bésicas de hierarquia e fluxo de informagdes; nogBes basicas sobre invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes; nogdes bésicas de legislagdo
sobre fauna e protegdo aos animais silvestres/domésticos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLET

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divis&o silabica. Classificagdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagao verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mltiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogBes de geometria: forma, perimetro, drea,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE NATAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Sdo Carlos. NogBes de primeiros socorros. Nogdes de primeiros socorros em afogamento. Conhecimentos bésicos sobre
Nataggo. Estilos. Modalidades olimpicas. Tipos de piscinas e profundidades.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretagdo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagdes de motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento
de Condutores e dispositivos de protegdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a
carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais bésicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Efetuar
célculos matematicos simples e usar formulas simples. NogSes basicas de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de
Protegdo Individual. Noges basicas de Etica no Trabalho. NogBes bésicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Legislagdo de Trénsito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Trénsito: Composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infrages e Penalidades. Sinalizagdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e trénsito. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e aplicagdo da Legislagdo de Trénsito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situagBes de servigo. Operagdo e Mecanica
basica de Maquinas do tipo pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nogdes de funcionamento
dos principais componentes das maquinas pesadas.

PARA O EMPREGO DE Té(;NICO DE SOM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Interpretacdo de esquemas de ligagdo entre aparelhos de audio profissionais. Efetuar
calculos mateméticos simples para que as ligagdes entre aparelhos fiquem com a impedancia correta. NogBes bésicas sobre a regulagem de frequéncias.
Nogdes basicas sobre informética. Nogdes basicas sobre eletricidade: utilizagdo de fiagdo de acordo com a carga. Nogdes basicas de prevengdo de acidentes,
utilizagdo de equipamentos de seguranca de protegdo individual. NogBes bésicas de ética no trabalho. NogBes bésicas de cidadania e direitos humanos.

PREFEITURA DE

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; incluséo; igualdade; reunido e interseco. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e dlvlsores, fatoragdo, maximo dIVISDI' comum e mlnlmo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e ica Comercial: e te ionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algebncas notaveis. OperagBes com expressoes algébricas. Operagdes
com polindémios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e
trigonométricas em tnangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagBes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos dltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagéo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas pUblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Carlos.

PARA O EMPREGO DE FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Hébitat e nicho ecolégico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da 4gua; O ciclo do gés carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os
biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteragdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio
ambiente: Conceito de polui¢do; Poluicdo das aguas; Poluigdo do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatéria do homem;
Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Conseqiiéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; Compostos biodegradaveis e ndo
biodegradéveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas
no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A
rede hidrografica. A rede hidrogréfica brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrogréficas; Bacia do Parand. Aspectos ambientais de Sdo Carlos: Cartas
Hipsométrica, de Pedologia e de Hidrografia do Municipio de S3o Carlos. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna
de vertebrados. Legislagdo Ambiental Pertinente. Legislagdo Ambiental Municipal. Lei n® 13.867. Institui o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil e 0 Sistema para a Gestdo destes Residuos e da Outras Providéncias. Lei n®. 15.958/11. Lei n® 13.944. Institui Areas de Protegdo e
Recuperagdo dos Mananciais do Municipio — APREM. Capitulo I, artigos 1°., 2°., e 3°. Legislagdo Ambiental Federal. Lei 6.938 — Da Politica Nacional de Meio
Ambiente, Lei 9.433 — Da Politica Nacional de Recursos HIdrICOS Capitulos I II, I e 1V. Lei 9.605 — Crimes ambientais. Capitulo I; Capitulo V, Segdes I, Il e
III. Lei 4.771 — Codigo Florestal. Artigo I. Incisos I, II e III. Artigo II. Resolugdo CONAMA 20/86. Artigos 1°., 2°. e 3°. Resolugdo CONAMA 307/02.
Capitulos I, I, IIT, IV e V.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagoes Municipais: Lei n.° 13.691/05. Lei n® 6910/72. Lei n® 7.379/74. Lei n® 12.902/01. Lei n® 12.349/00. Decreto n® 072/99. Lei n® 11.119/95. Lei
n° 12.962/02. Lei n° 15.958/11. Lei n°. 13.209/03. Lei 14.860/09. Decreto n® 072/99. Decreto n® 54/02. Decreto Estadual n® 12.342/78 artigos de n.° 1 ao
344, Lei Federal n° 10.257/01. Constituicdo Federal. Habitagdo ou Moradia: Direito Social — art. 6°. Diretrizes para o desenvolvimento urbano; competéncia
da Unido — art. 21, XX. Programas; promogdo; competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — art. 23, IX Trabalhador/ saldrio
minimo capaz de atendimento — art. 7o, IV — rural — art. 187, VIII. Casa: asilo inviolavel do individuo — art. 50, XI. Politica urbana: desenvolvimento urbano;
diretrizes, objetivos, plano diretor, propriedade e desapropriagdo — art. 182, solo urbano, ordenamento territorial, promog&o pelo Municipio — art. 30, VIIIL.

PARA O EMPREGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel. Conhecimentos basicos de agropecudria: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo. Coleta de
amostras de solo e da 4gua. Correcdo e fertilizagdo do solo. Nogdes bésicas das grandes culturas, principalmente milho, soja e café. NogBes bésicas de
Olericultura e fruticultura (Horticultura). Conhecimentos gerais sobre Defesa sanitaria vegetal, preservagdo e saneamento ambiental. Conhecimentos basicos
em operagdo e manutengdo de maquinas, implementos e equipamentos agricolas. Atuagdo em ATER: extensdo rural e assisténcia técnica, frente ao
desenvolvimento rural, na produgdo convencional e agroecoldgica. Conhecimentos bésicos de agrometeorologia.

PARA O EMPREGO DE TOII’(’)GRAFD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estagdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e volume. Orientagdo: meridianos,
azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topografico: irradiagdo — Calculo dos &ngulos, calculo das distancias, célculo das
coordenadas; poligonagdo. Calculo da caderneta de campo, célculo de erro angular, calculo da toleréncia angular, analise e distribuigdo do erro angular,
transportes de azimutes; célculo das coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerdncia linear, andlise e distribuigdo do erro linear, calculo
das coordenadas absolutas. Desenho da planta topogréfica: calculo da escala em fungdo da area, calculo das dimensdes do papel em fungdo da escala.
Calculo da érea: processo grafico e processo analitico. Memorlal descntwo Métodos de Ievantamento topografico por intersegdo (a ré e avante). Conceitos
basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de expedito. 0 geométrico linear simples e composto. Nivelamento
geométrico irradiado simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tragado de curvas de nivel no plano cotado.
Conceitos basicos de agrimensura. Transformagdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinacdo de &ngulos entre
alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locagdo de uma linha diviséria através do azimute ou rumo. Locagdo de uma linha divisdria
através de um alinhamento de referéncia. Correcdo na locagdo de uma linha divisria através do angulo de corregdo. Corregdo na locagdo de uma linha
diviséria através de coordenadas. Divisdo de uma &rea através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados.
Intersegdo de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogGes de Legislagdo Ambiental
e Florestal. Utilizagdo de réguas, esquadros e compassos. Tragado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de angulos. Identificagdo de
acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Segdo plana vertical, Secdo plana inclinada. Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos
basicos de AutoCAD, ArchiCAD. Conhecimento bésico de Planilha eletrénica, editor de textos e de imagem. SegBes e projetos de terraplanagem. Orgamento
e cronograma. Conhecimentos de Software de topografia. Nogdes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte. Interpretagdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretacdo de Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de
hidrologia. Determinagdo da declividade de um curso de &gua. Codificagdo dos cursos de agua (padrdo, DNAEE). Nogdes de Georeferenciamento. Nogdes de
GPS. Nogdes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Relagdes métricas no circulo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. Numeros natura\s, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo dlwsor comum e mlnlmo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e atica Comercial: 1te proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notavels OperagBes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retdngulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo 1dgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia & Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde.
Doengas de notificagdo compulsdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigagdo das RelagGes Satide-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as AgGes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais biolégicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevengdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnolégica. Politicas publicas em satde e seguranga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a salide dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas dos trabalhos provocados
por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Pslcopatologla e saude mental no trabalho Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de
Epi Epi eP to. Salide Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Satde Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevengdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a satde do trabalhador. Politica Nacional para a Integragdo

Atos Oficiais



PREFEITURA DE

SAO CARLOS

da Pessoa com Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica Bésica. Hlpertensao e problemas médicos
comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doengas ite T Cefaleias.
Lombalgias e Cervicalgias. Asma brénquica. Dependéncia e abuso do lcool. Ansiedade. Depresséo. Distlrbios do humor. H\PO(IVOIdISmO. Hipertiroidismo.
Arritmias cardiacas.

PARA O EMPREGO DE BIOLOGO

POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei de Fauna, Lei n° 5197, de 03 de janeiro de 1967, Lei de Zooldgicos, Lei n® 7173, de 14 de dezembro de 1983 e suas regulamentagdes, Decreto 3607
cites com anexos e Instrugdes Normativas 01/02/03/04/05/09 e 169 com anexos Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Codigo
Florestal, Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragBes); Lei Federal n®
9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais
e suas alteragBes); Lei Federal n®9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de
1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei Estadual no 11241/2002; Lei Estadual n0 12300/2006; Lei Estadual no 6134/88; Lei Estadual
no 7750/92; Lei Estadual no 9034/94; Lei Estadual no 997/76; Lei Municipal n° 13.944 de 12 de dezembro de 2006; Lei Municipal no 10255/89; Lei
Municipal no 11150/96; Lei Municipal n0 11236/96; Lei Municipal no 13056/2002; Lei Municipal no 13867/2006; Lei Municipal no 13691/2005  (Plano
Diretor do municipio de S&o Carlos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo ampla da organizagdo e interagdes biologicas. Compreensdo dos mecanismos de transmissdo da informagdo genética. Conhecimento de sistematica,
taxonomia, classificagdo, filogenia, organizagdo, biogeografia (especialmente da fauna brasileira e sul americana), etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos especialmente em vertebrados, criptogamas e fanerégamas. RelagBes entre os seres vivos e destes com o
ambiente. Conhecimento de dindmica de populagdes, comunidades e ecossistemas. Conhecimento de conservagdo e manejo de animais silvestres “ex situ” e
“in situ”. Estratégias de conservagdo de biodiversidade, extingdo. Enriquecimento ambiental para animais em cativeiro, Conhecimentos sobre manutengdo de
animais silvestres em cativeiro. NogBes sobre transporte de animais silvestres vivos. Conhecimento de animais pegonhentos. Conceitos de educagdo
ambiental. Monitoramento ambiental (especialmente de fauna e flora), gestdo ambiental.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagdes, estrutura e funcionamento); Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecolégico dos solos; Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal;
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento
ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA); Conservagdo e recuperagdo de APP; Sistemas de saneamento nas
propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo; Coleta de amostras de solo; Corregdo e fertilizagdo
do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relagdes patégeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas flngicas,
bacterianas e Virdticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles
alternativos. Agrotéxicos: legislagdo especifica; Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificagdo toxicoldgica; Procedimentos e cuidados no registro,
produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e 1to; Descarte de vazias; Avaliagdo da periculosidade ambiental; Impacto do
uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico; Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico; Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de
agentes de controle biolégico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagdo; Tipos de sistemas de irrigagdo; Critérios de selegdo;
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo; Manejo da irrigagdo; Principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, gotejamento, sulcos e
inundagdo; Avaliacdo da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola;
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e
fruticultura): Manejo da irrigagdo, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na produggo;
oferta e pregos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizag&o Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados;
caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo; Selegdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuat Sistemas de
produgdo e seu impacto ao meio ambiente; Introdugdo de espécies exdticas; Nichos ecolégicos; Aspectos econdmicos da criagdo de animais; Manejo de
peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislagdo especifica; Programas ligados & Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de crédito voltadas & agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaragdo a Aptiddo ao
PRONAF (DAP); Regulagdo fundiaria; Reforma agraria.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais. Produgdo de mudas florestais. Arborizagdo Urbana.
Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagdo de dreas degradadas. Protegdo florestal. Inventario florestal. Planejamento ambiental
e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e
silvipastoris. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais. Novo Codigo Florestal. Legislagdo
Estadual: Resoluges SMA n°® 18/07. Portaria DEPRN n® 07/96. Portaria DEPRN n® 44/95. Resolugdo SMA n° 37/05. Resolugdo SMA n° 30/08. Resolugdo
SMA nO 14/08. Resolugdo SMA n° 21/01. Resolugdo SMA n© 47/03. Resolugdo SMA n° 8/07. Legislacdio Municipal: Lei n® 13.691/05. Lei n® 13.332/04. Lei n®
10.715/93. Lei n° 11.150/96. Lei n°® 11.236/96. Lei n® 13.944/06. Decreto n° 386/07. Lei n°® 15958/11.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Moni Ambi Indicadores ientais e de D imento St a Politica e
Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da
Poluigdo Ambiental. Plano Diretor do Municipio de S&o Carlos. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Legislacdo: Cddigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes). Lei Federal n® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteragdes). Resolugdes CONAMA n° 1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. Lei Estadual n®11.241/02. Lei Estadual
n° 12.300/2006. Lei Estadual n® 6.134/88. Lei Estadual n° 7.750/92. Lei Estadual n° 9.034/94. Lei Estadual n® 997/76. Lei Municipal n® 13.944 de 12 de
dezembro de 2006; Lei Municipal n® 10255/89; Lei Municipal n® 11150/96; Lei Municipal n® 11.236/96. Lei Municipal n® 13.056/2002. Lei Municipal n°
13.867/2006. Lei Municipal n° 13.691/2005 (Plano Diretor do municipio de S&o Carlos), Lei Municipal n® 15.958/11.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais. Principios da administracdo publica.
Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacio da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Participacdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e fundagBes publicas. Consércios publicos. Terceiro
Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Extingdo. Atos
privados praticados pela administragdo publica. Fatos administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Parcerias pUblico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Uso de bens publicos por particulares.
Uso privativo dos bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo, judicial e
legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do Servidor Péblico. Conflito de Interesses no Servigo Péiblico.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislagdo Tributéria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdri ilidade Tributéria. Respor il
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituigdo do Crédito Tributério. Langamento. Modalldades
de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributério.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Protesto de CertidGes de Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens,
conteddo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituigdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretagdo da
Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierdrquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado politico-
administrativo. Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder
Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da ordem social. Das disposigdes gerais e das
disposigdes constitucionais transitdrias.

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e
Métodos — Langamento Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de OperagBes Financeiras. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo
e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por AgBes). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos
Lucros: Bruto, Operacional e N&o- Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuigdo Social sobre o Lucro. Aspectos legais e praticos das Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n® 11.638/2007. ProvisGes, depreciagdes,
amortizagBes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. OperagBes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias.

FINANCAS PUBLICAS: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da Tributagdo:
Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto
sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificagéo; Politica fiscal e politica monetéria; Federalismo
fiscal; Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto inflacionario, Financiamento do déficit publico. Tépicos Especiais: Sistema tributario
brasileiro; Sistema federativo e descentralizagdo; Privatizagdes e Concesses; Estado regulador. Orgamento e Contabilidade Publica - Orgamento Publico:
Evolugdo histdrica e correlagdo orgamento/planejamento; Principios orgamentarios; Orgamento tradicional e orgamento-programa; Orgamento na
Constituigdo brasileira de 1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orgamentarias; Lei orgamentaria anual. Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria.
Classificagdes orgamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do orgamento e controle da execugdo orgamentdria: Programagdo da
despesa; Empenho; Liquidagdo da despesa; Pagamento das despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle
interno e externo. Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades.
Pregdo Eletronico (Decreto Federal n° 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Tdpicos da
Lei de Responsabili Fiscal (Lei C n° 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio; Limites para
despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e ﬂscallzagléo. Contabilidade Publica:
Contabilidade orgamentéria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial; Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de Participagdo dos
Municipios no ICMS — IPM, fundo de participagdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuicdo.
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LEGISLACAO: Constituicio Federal do Brasil de 1988. Codigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes; Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008; Lei Federal n® 9396/96 (ITR) . Emenda Constitucional n® 42/2003. Lei Municipal 5.495/66 (Codigo
Tributario Municipal). Lei Municipal 11.438/97 e suas alteracdes (ISSQN e Taxas); Lei Municipal 15.825/11 (Junta de Recursos Fiscais). Lei Municipal n®
15.247/10. Lei Municipal n® 17.450/15 (Nota Legal). Lei Municipal 13692/05 (IPTU); Lei Municipal 10086/89 e suas alteragdes (ITBI); Decreto Municipal
93/11 (ISSQN); Instrugdo Normativa Municipal SMF n® 002/15 (Protesto de CDAs).

PARA O EMPREGO DE TECNICO  DE ESPORTES
POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei n° 9.615/1998

Lei n° 10.406/2002

Lei n° 10.672/2003

Lei n° 11.438/2006

Lei n° 12.346/2010

Lei n° 12.395/2011

Lei n° 13.155/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lazer: veiculo e objeto da educagdo; Esporte enquanto fendmeno social; Prevengdo de doengas X Promogdo de salde; Perspectivas do Esporte: Educagdo,
de Rendimento, de Lazer; Esporte e Lazer especiais; Cultura corporal na atualidade; Organizagdo de eventos esportivos-comunitarios; Tempo/espago de
esporte e lazer nas sociedades contemporaneas; Esporte, lazer e salde; Esporte, lazer e cidadania; Esporte, lazer e educagdo; Esporte, lazer e urbanizagdo;
Esporte, lazer e trabalho.

ANEXO III — DOS EXAMES PARA NOMEAGAO

EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA CONTRATACAO

EMPREGO EXAMES
CPG 301 - Agente de Manutencdo
Geral
CPG 302 — Agente Operacional
CPG 303 - Tratador de Animal
CPG 401 — Auxiliar de Natagdo

CPG 402 - Eletricista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag., Anti HBS,Gama GT.
Carteira de Vacinag&o atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Gama GT, Glicemia,
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual.
Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual, Audiometria.

CPG 405 — Técnico de Som Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Audiometria.

CPG 501 — Fiscal Ambiental Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 502 — Fiscal de Servigo Plblico | Carteira de Vacinagéo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 601 — Técnico Agricola
CPG 602 — Topdgrafo

CPG 403 — Motorista

CPG 404 — Operador de Maquina

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 701 — Bidlogo Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.
CPG 702 — Técnico de Esportes Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.
CPG 703 — Engenheiro - Agronomo | Carteira de Vacinagéo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 704 - Engenheiro - Florestal
CPG 705 — Engenheiro - Ambiental Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.
CPG 706 — Fiscal de Tributos
CPG 707 — Médico do Trabalho

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

ANEXO IV — CRONOGRAMA BASICO

PERIOD EVENTOS
08/06/2016 a . B f s

24/06/2016 Periodo de inscrigdo via internet.
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.
01/07/2016 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com

05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

Disponibilizag&o no site do Instituto Nosso Rumo da andlise dos recursos referentes a divulgagdo da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagéo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas. Divulgagéo no site do Instituto Nosso

19/07/2016 RUMO.

31/07/2016 Apli

das Provas Obj

02/08/2016 Publicaggo oficial do Gabarito Provisério e divulgagéo no site Nosso Rumo.

03/08/2016 a y pra s L
04/08/2016 Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicagdo das provas.
26/08/2016 Divulgagéo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

29/08/2016 a a -
30/08/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova Objetiva.
16/09/2016 Publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas Préticas. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.

25/09/2016 i das Provas Pra

26/09/2016 a N .

27/09/2016 Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Prética.
11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Praticas.

13/10/2016 a a -
14/10/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas.

28/10/2016 Publicacao do Edital de resultado final.

Sao Carlos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO
SAUDE
EDITAL N° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, regido pela
Lei Municipal n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores. O Concurso PUblico serd regido
também pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT -
Consolidagdo das Leis de Trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 16000/2012 e suas alteragGes
posteriores, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de S&do Carlos.
1.2. Os nuimeros dos concursos, os codigos das opgdes, os Empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas séo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.
1.3. A Descrigdo Suméria dos Empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I

ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO - R$ 35,00

Saldrio Mensal/
Vagas AC | VagasPCD | Carga Hordria
Semanal

N°do | Cédigoda Vagas

Emprego Requisitos Minimos
Concurso |  Opgao preg Totals quisitos Mini

RS 1.972,00

498 CPS 801 Operador de Radio 1 Ensino médio completo

40 horas ou 12x36

ENSINO TECNICO COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO - R$ 35,00

Salario Mensal/
VagasAC | VagasPCD |  Carga Hordria
Semanal

N°do | Cédigoda
Concurso | Opgao

Vagas

Emprego .
=3 Totais

Requisitos Minimos

Ensino  médio completo, curso
RS 1.972,00 técnico em radiologia e registro no
conselho do estado de
24 horas S&o Paulo.

499 CPS901 | Técnico em Radiologia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICRO —R$ 29,00

Salario Mensal/
Carga Hor: Requisitos Minimos
Semanal

N° do Cédigo
Concurso | da Opgdo

Vagas Vagas Vagas

Emprego Totais AC PCD

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na érea.

R$ 4.981,00

500 CPS 1001 | Médico Cardiologista 1 - -
20 Horas

R$ 4.981,00 Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
20 Horas de S&o Paulo (CREMESP).

501 CPS 1002 | Médico Clinico Geral 1 - -

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na érea.
Curso Superior Completo em
R$ 4.981,00 Medicina, Registro no Conselho
Médico . - Regional de Medicina do Estado
503 [ CPS 1004 | engocrinologista ! de Sdo Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na érea.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na area.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Médico Ginecologista Regional de Medicina do Estado
Oncoldgico de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
20 Horas de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

R$ 4.981,00

Médico Endécrino

502 CPS 1003 Infantil

20 Horas

20 Horas

R$ 4.981,00

504 CPS 1005 | Médico Gastro Clinico 1 - -
20 Horas

R$ 4.981,00

Médico Gastro

505 | CPS 1006 Hepatologico

20 Horas

R$ 4.981,00

506 CPS 1007 | Médico Ginecologista 1 - -
20 Horas

R$ 4.981,00

507 CPS 1008

N° do Cédigo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 29,00

Emprego

Vagas

Salario Mensal/
Carga Horaria

Requisitos Minimos

Concurso | da Opgao

508 CPS 1009

Médico Hematologista

Totais

Semanal
R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

509 CPS 1010

Médico Infectologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

510 CPS 1011

Médico Mastologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na érea ou
residéncia médica na area.

511 CPS 1012

Médico Mastologista
Ginecolégico

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

512 CPS 1013

Médico Nefrologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na area ou
residéncia médica na area.

513 CPS 1014

Médico Neurocirurgido

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

514 CPS 1015

Médico Neurologista
Clinico

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

515 CPS 1016

Médico Oncologista
Cirdrgico

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

516 CPS 1017

Médico Oncologista
Clinico

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na area.

517 CPS 1018

Médico Ortopedista
Infantil

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

518 CPS 1019

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

519 CPS 1020

Médico Pediatra

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na &rea ou
residéncia médica na area.

520 CPS 1021

Médico Proctologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

521 CPS 1022

Médico Psiquiatra

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na é&rea ou
residéncia médica na area.

522 CPS 1023

Médico
Reumatologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

523 CPS 1024

Médico Tisiologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

524 CPS 1025

Médico Urgéncia e
Emergéncia

R$ 3.562,00

Plantéo de 12
horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S3o Paulo (CREMESP).

525 CPS 1026

Médico Urologista

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na drea ou
residéncia médica na area.

526 CPS 1027

Médico Vascular

R$ 4.981,00

20 Horas

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo (CREMESP). Titulo
de Especialista na érea ou
residéncia médica na area.

Nos salarios mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentago previsto na Lei n 13.130/03, incorporado a0 Vencimento Padréo por forca da Lei n° 13.771/06 o descanso semanal

remunerado (DSR).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo,
previstas na Lei Municipal n® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas na legislagdo

federal propria; ou

Atos Oficiais
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2.1.3. Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. CondigOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo pliblico em razdo de penalidade sofrida.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condiges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscrigdes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo ou
fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscriggo.

3.5.4. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério por periodo de aplicagéo,
serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagdo das provas.

3.6.2.2. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo para mais de um emprego com realizagdo de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-d4 a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de codigo do emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
codigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato poderd interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Concurso Publico para interposigdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico
serd feita por ocasido da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cédigo fungdo a qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Concurso Publico Saide 03/2016, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-
010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, serd considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca
religiosa, deverad encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos
os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo das provas deverd acessar o “link” proprio da pagina do Concurso PUblico para
interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizacdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagdo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as
atribuicbes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Serd desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscriggo,
ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condiges diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos — Concurso Publico Satide — 03/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Cépia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicagdo do edital
de abertura das inscrigdes do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentacdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Pdblico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagGes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens,
serd feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e serd divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
PUblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.16. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Médio/Médio Técnico Completo

Emprego Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPS 801 - Operador de Radio Obietiva Matematica 10
CPS 901 - Técnico em Radiologia ) Politicas de Salide 04
Conhecimentos Especificos 10

© da]Rrefeituras
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Nivel Superior Completo
Emprego Tipo de Prova

CPS 1001 - Médico Cardiologista

CPS 1002 - Médico Clinico Geral

CPS 1003 - Médico Enddcrino Infantil

CPS 1004 - Médico Endocrinologista

CPS 1005 - Médico Gastro Clinico

CPS 1006 - Médico Gastro Hepatoldgico

CPS 1007 - Médico Ginecologista

CPS 1008 - Médico Ginecologista Oncoldgico

CPS 1009 - Médico Hematologista

CPS 1010 - Médico Infectologista

Contetido/ Disciplinas N©° de Itens

edi ¢ Lingua Portuguesa 10
CPS 1011 - Mgd!co Mastolog!sta ) o Obieti Matematica 05
CPS 1012 - Médico Mastologista Ginecolégico jetiva Politicas de Satde 15
CPS 1013 - Médico Nefrologista Conhecimentos Especificos 10

CPS 1014 - Médico Neurocirurgido

CPS 1015 - Médico Neurologista Clinico
CPS 1016 - Médico Oncologista Cirurgico
CPS 1017 - Médico Oncologista Clinico
CPS 1018 - Médico Ortopedista Infantil
CPS 1019 - Médico Otorrinolaringologista
CPS 1020 - Médico Pediatra

CPS 1021 - Médico Proctologista

CPS 1022 - Médico Psiquiatra

CPS 1023 - Médico Reumatologista

CPS 1024 - Médico Tisiologista

CPS 1025 - Médico Urgéncia e Emergéncia Avaliagdo de
CPS 1026 - Médico Urologista Titulos
CPS 1027 - Médico Vascular

Conforme capitulo 8 deste edital. -

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de muiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocag&o para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberfio via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e hordrio de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato

verificar as informagOes para realizacdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diério Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscricdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigdo.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informag@es constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas para o emprego CPS 901 — Técnico em Radiologia serdo aplicadas no periodo Vespertino.
6.3.1. As demais provas, dos demais empregos, serdo aplicadas no periodo Matutino.

6.3.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apds a aplicagdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do
Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico Saude n° 03/2016 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Corregdo Cadastral e acessar o link
Faga aqui sua corregdo cadastral, efetuando a corregdo desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2. Néo serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/ corregdes de dados por mensagem eletrdnica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendi 1ito ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horério oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Emprego em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico
www.nhossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

Atos Oficiais
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6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o (inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissgo.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dUvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo devidamente pago.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., @ mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o unico
documento vélido para a corregdo.

6.11. As provas terdo duragdo de 3h (trés horas).

6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo.

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.
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6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso PUblico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos provisdrios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva, as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2,
e seu conjunto de questdes serd denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirdo peso 1 € o
seu respectivo conjunto de questdes sera denominado P1.

7.1.2. Conforme explicitado no item 7.1.1. o célculo a ser utilizado para avaliagdo das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]
3

Onde:

P1q = Numero total de questbes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Politicas de Satde;

Pla = NUimero de questdes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Politicas de Salde;
P2q = Numero total de questGes da disciplina de Conhecimentos Especificos;

P2a = NUimero de questGes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) no computo geral.

Sao Carlos
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7.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 10, deste Edital.
7.4. O candidato ndo habilitado nas Provas Objetivas sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos dos empregos de nivel superior, habilitados
nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sendo que sua entrega sera
confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo
das provas objetivas, apos o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, ao fiscal da sala de
prova, que sera realizada em 31 de julho de 2016. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipétese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, 0 nome do candidato, niimero de inscricdo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. Ndo serdo aceitos
documentos originais.

8.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.3.2. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO
III, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados
do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, NAO SERA CONSIDERADA COMO
TITULO.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdio e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

8.10. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados, cada categoria
de titulo sera pontuada apenas 01 (uma) vez.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA,
por isso, a importancia de serem entregues em cdpia reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.13. Serdo considerados Titulos para os empregos de Médico, exceto CPS 1025 - Médico Urgéncia e Emergéncia,
somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS I
(Entregar no dia da prova em 31/07/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3 e subitem 8.3.1, deste Capitulo)
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: VALOR | QUANTIDADE
TITULOS |UN1TARIO| MAXIMA || COMPROVANTES I

Curso de PHTLS (Pre-Hospital Trauma Life
Support):  Certificado  emitido por instituicdo

médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, 02,50 1
com carga horéria minima de 16 horas, dentro do
periodo de validade.

- - Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
g:rr:(;csdeo A'Iél;:lm(;:dvlajglc:d C.I(-)rlz';:za Bl';ges";?gor?e‘ conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo
Cirurgides efou instituicbes filiadas, com carga 02,50 1 de realizagdo do curso. No caso de Declarag?o de concluséo
horéria minima de 16 horas, dentro t’io eriodo de ’ de curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada
validade. " P do respectivo Histérico Escolar.

Curso de ACLS (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia): Certificado emitido pela Sociedade
Interamericana de Cardiologia e/ou instituigdes 02,50 1
filiadas, com carga horéria minima de 16 horas,
dentro do periodo de validade.

Cdpia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o niimero de horas e periodo
de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de concluséo
de curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support):
Certificado emitido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria, com carga minima de 16 horas, dentro do
periodo de validade.

02,50 1

COMPROVANTES

VALOR Qumnm\nel
TiTULOS |um1'iuuo MAXIMA |

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionado a AREA DE SAUDE.

20 1
Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou da
declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da cdpia
autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 15 1
relacionado & AREA DE SAUDE.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

c) Pés Graduagdo Lato  Sensu
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de

(especializagdo) na AREA DE SAUDE, com

carga hordria minima de 360 horas, 5 1 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
concluida até a data de apresentagdo dos esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo
titulos. Histérico Escolar.

8.14. Serdo considerados Titulos para o emprego CPS 1025 - Médico Urgéncia e Emergéncia, somente os
constantes na tabela a seguir: i
TABELA DE TITULOS II
(Entregar no dia da prova em 31/07/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3 e subitem 8.3.1, deste CaEitqu)

i VALOR | [QUANTIDADE
Tiutos |uun'A|uo MAXIMA ” COMPROVANTES

Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Pediatria, Ortopedia, de duragdo minima de

5 M = 20,00 1
02 anos, reconhecida pelo Ministério de Educagio e Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou da
Cultura (MEC). = = .
declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
, , autenticada do respectivo Histérico Escolar.
Titulo de especialista em qualquer area da medicina 10,00 1

registrado na Associagdo Médica Brasileira (AMB).

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos os
pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos (quando houver).

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo
de cddigo do emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. Os resultados provisorios do Concurso PUblico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos
Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio, e no enderego eletrénico
Www.nossorumo.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral do Concurso Plblico poderd ser consultado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de salde;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
9.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos
candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao

possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o

desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
9.9. A classificagdo no presente Concurso Plblico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local
de trabalho.
10. DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo das inscricdes efetivadas, divulgagdo das inscricbes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial
para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgagdo dos gabaritos provisérios e divulgagdo dos
resultados provisorios.
10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eleg'(")nico WWW.nossorumo.org.br, acessar a area
do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link especifico
RECURSO, seguindo as instruges ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

10.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas;

10.2.4. Divulgagdo dos gabaritos provisorios; e

10.2.5. Divulgagdo do resultado provisdrio;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:
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10.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscrigdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscrigdes efetivadas com Emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigbes
ndo efetivadas. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigéo).

10.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscriao).

10.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato
para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

10.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e
aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
poderd interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questSes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisério: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificagdo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigdo).

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2 e seus subitens.
10.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
poderd ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
PUblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentagdo logica e consistente e;
10.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caber&o recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo.

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder s nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso PUblico.

11.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituigdo Federal.

11.4.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Copia RG;

01 (uma) Cdpia CPF (CIC);

02 (duas) Copias da Carteira de Vacinagdo atualizada;

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor e da comprovagdo de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Cdpia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Cdpia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Copia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Cdpia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Cdpia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Cdpia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Cdpia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical no ano de contratagdo;
Documento para comprovar aciimulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo IV deste Edital.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutdrio ou contratado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, poderd solicitar outros
documentos complementares.
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11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.

11.6.1. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo 1V deste edital.

11.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo IV deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

11.6.2. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serda eliminado deste Concurso PUblico, ndo cabendo
recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

11.10. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagdo;

b) Fazer cumprir horas extraordinarias, quando necessarias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungdo contratual.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagbes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletr6nico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

12.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagdo dos resultados finais do Concurso PUblico,
a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administragdo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este concurso.

12.10. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

S&o Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracao e Gestdo de Pessoal

Sao Carlos
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ANEXO I - DESCRIGAO SUMARIA

OPERADOR DE RADIO - Operar o sistema de radio comunicacéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo, exercendo o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e mantendo a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo
operacional da frota.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Operar aparelhos médicos e odontolgicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

MEDICO (todas especialidades) — Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salide e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Atuar de forma
integrada as equipes multiprofissionais.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Miiltiplos e divisores, fatoragdo, maximo dlwsor comum e mlnlmo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: ite proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos slmples Calculo Algébrico: identidades algébricas nobavels Operagbes com expressoes algébricas. Operagbes
com polindmios. Equagdes e Inequages: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retdngulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Funges: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungBes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo Igico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Principios doutrinarios e organizativos do SUS
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo.
Lei Federal n° 8080 de 19/09/90.

Lei Federal n° 8142 de 28/12/90

Portaria Ministerial n® 2048 de 05/11/2002

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE RADIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia: A regulagdo médica das urgéncias e emergéncias; Atendimento pré-hospitalar mével; Transferéncias e
Transporte Inter-hospitalar. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestdo. Cddigo de fonética internacional e linguagem Q. Etica Profissional. NogBes Basicas de Informatica: Windows Explorer, Word e Excel.
Conhecimento das atribuicdes do Réadio Operador de acordo com a portaria 2048. Conhecimento da malha vidria das regides atendidas pelo SAMU. Portaria
Ministerial n°® 2048 de 05/11/2002.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogbes Basicas de Fisica Radioldgica. Incidéncias R — Térax, Abdémen, Membros inferiores e superiores, cintura Escapular e Pélvica, Cranio e
Face. Anatomia classma Humana. ch;oes Baswas afica rizada. Incidéncia servico de apoio mamografia. Protegdo radioldgica.
Terminologia a. Equi aficos. Principios basicos de formagdo e processamento (automatico e digital) de Imagem. Portaria/MS/SVS
n° 453 de 1° junho de 1998. Norma CNEN 3.01- Diretrizes Bésicas de Radio Protegdo. Lei Federal n° 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal n® 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei n® 7.394 de 29/10/1985. Principios doutrindrios e
organizativos do SUS: Direito a salde, Controle social na saide, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Lei Federal n°® 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90.

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, méaximo d|V|sor comum e m|n|mo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: ite proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notavels Operagbes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. EquagBes e Inequagdes: equagBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungBes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagBes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Principios doutrinarios e organizativos do SUS
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.
Lei Federal n° 8080 de 19/09/90.

Lei Federal n° 8142 de 28/12/90

Portaria Ministerial n® 2048 de 05/11/2002

PARA O EMPREGO DE MEPICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do coragdo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de esforgo. Ecocardiografia.
Radiologia do coragdo e vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia
coronaria. Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. Fungdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contragdo-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das
fungdes cardiacas normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia card\aca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos
farmacoldgicos de tratamento da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Ti cardiaco e car ar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca.
Consideragdes eletrofisioldgicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-
desfibriladores. Diagndstico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sincope. Doenga cardiovascular
aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e diagndstico na hipertenséo sistémica. Terapéutica da hipertenséo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose.
Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica. PrevengBes primaria e secundaria da doenga das artérias coronarias. Estudos da reduggo dos lipideos. Fluxo
sangumeo coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio. Anglna |nsmvel Doenga cronica das artérias coronarias. IntervencGes percutdneas
coronarias e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho car lar. lar. Métodos diagndsticos em Cardiologia: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e radlologla Insuﬂclencla cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte sUbita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hipertensdo arterial: gia, diagndstico, ). Cardiopatias congénitas em adultos e criangas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiovascular por doengas reumatoldgicas,
hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

PARA O EMPREGO DE MEPICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Salide. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
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tuberculose, tre lismo pulmonar, intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cdlon, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doengas da hipfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite mfecclosa, doencas do colageno Doen(;as neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, enc Doengas abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, dlfterla, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, Iepstoplrose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas c icas: escabiose, pediculose, der , eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes.
Atestado Médico.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ENDOCRINO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servios de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.
Nutrigdo e disturbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutrigdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de
reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-bésico e suas desordens. Erros inatos do metabolismo. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos:
baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do hormdnio antidiurético. Pele e anexos: infecgdes cutaneas e
eczemas. Crescimento. Glandula tireoide. Doenga 6ssea metabdlica. Hiperplasia adrenal congénita. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
ia. Doengas infantis. Sir de Cushing. Puberdade e diferenciagdo sexual: disttrbios da puberdade e da diferenciagdo
sexual Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Obesidade infantil.
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PARA O EMPREGO DE Mép!CO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satlide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgBes e Servios de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hlpoﬁsarla Tumores hipofisérios e supra-hipofisarios, com ou
sem repercussgo endécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoi Bdcios. tir Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do
célcio, foésforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide
e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da &gua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: disturbios da puberdade
e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/ hipdfise/ testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica. Horménios e sua agdo. Autoimunidade endécrina. Hipotdlamo e glédndula hipofiséaria. Neuro-
hipéfise. Crescimento. Glandula tireoide. Doenga 6ssea metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertenséo enddcrina. Medula suprarrenal
e cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Distirbios da determinagdo e diferenciagdo sexual. Puberdade.
Endocrinologia da gestagdo. Horménios, pancreatite e diabetes melito. Distlrbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade.
Manifestagdes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Endocrinologia geridtrica. Emergéncias enddcrinas. Endocrinopatias da AIDS. Cirurgia
endécrina.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GASTRO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satlide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgBes e Servigos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos).
Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estémago (benignos e malignos). Ma absorgdo intestinal. Doenga
celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenga diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da
vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinomat ilar. Disfagia. Odi Ascite. Hipertens&o
porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disttrbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

PARA O EMPREGO DE MéP!CO GASTRO HEPATOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho, em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anamnese do paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esdfago (benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estémago (benignos e
malignos). Ma absorcdo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do c6lon
(benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do
pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética.
Carcinomahepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Distdrbios funcionais do tubo digestivo. Doengas
inflamatdrias intestinais. Anatomia macroscopica do figado e suas correlagdes clinico-cirtrgicas. Alteragdes histolégicas nas principais doengas hepaticas.
Aspectos funcionais do figado. Sinais e sintomas das hepatopatias. Avaliagdo bloqulmlca e funcional das doengas hepéticas. Avallagao sorologlca e molecular
das hepatites virais. Contribuicdo da USG e do Doppler na avaliagdo das t Papel da izada e da ressonancia nuclear
magnética na avaliagdo das hepatopatias. Bidpsia hepética: Técnicas e indicagGes clinicas. Técnicas complementares na analise histoldgica das hepatopatias.
Condigdes congénitas do figado. Esquistossomose. Abscesso hepatico. Viroses sistémicas produzindo hepatite. Hemocromatose. Doenca de Wilson.
Insuficiéncia hepdtica aguda. Doengas vasculares do figado. Vias biliares: Litiase biliar. Vias biliares Colangiocarcinoma. A hepatologia como especialidade
médica: passado, presente e futuro. Histdria natural e principais aspectos clinicos e diagnésticos da cirrose. Métodos ndo invasivos de avaliagdo da fibrose
hepatica. Fisiopatologia da hipertensdo porta. Tratamento e profilaxia da hemorragia digestiva alta por hipertensdo porta. Ascite cirrética: Patogénese,
diagndstico e tratamento. Imunoprof \axla das hepatltes virais. Hepatite de transmissdo entérica (A e E). Hepatite B: Epidemiologia e diagndstico. Hepatlte
B: Ti Hepatite C: Epi 0. Hepatite C: Tratamento. Tratamento da hepatite C em situagdes especiais. Co-infecgdo HIV e virus
hepatotrépicos. Hepatite autoimune e suas variantes. Cirrose biliar primaria/ colangiopatia autoimune. Colangite esclerosante primaria. Abordagem das
complicagBes da colestase crénica. Figado e gravidez. Doenga hepatica gordurosa ndo alcodlica — Histdria natural e diagndstico. Doenga hepatica gordurosa
ndo alcodlica — Tratamento. LesBes benignas do figado. Abordagem das metastases hepéticas. Carcinoma hepatocelular: aspectos epidemioldgicos e
diagnosticos. Transplante hepatico /nter vivos. Controle pés-operatdrio no transplante hepatico.

PARA O EMPREGO DE MéPICO GINECOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das AgBes e Servigos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior.
Colposccpla Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Vldeclaparoscopla em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em
Procedimentos 0s invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirirgia de lesdes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia
molecular em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica
aguda. Dor pélvica crénica. Endometriose. Afecgdes benignas do Utero. Acupuntura em Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia
urindria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infecgdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento
disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo.
Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e
pos-| menopausa. Indicagdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital
anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassoncgrafla transvaginal na pés-menopausa. Disfungdo sexual. Androgemos na pos-menopausa. Obesidade.
Disturbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurldo vulvar, mlcropapllomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva).
LesBes benignas do colo do Utero. ClassificagBes citopatoldgicas e dgicas das lesGes escamosas. Alteragdes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo
por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com
laser de CO; das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA ONCOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das Agdes e Servigos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Neoplasias malignas da vulva. Neoplasias malignas da vagina. Carcinoma invasor do colo do Utero. Lesdes precursoras do
adenocarcinoma do endométrio. Neoplasias uterinas com componente sarcomatoso. Neoplasias malignas das tubas. Neoplasias benignas do ovario.
Neoplasias malignas do ovério. Quimioterapia antiblastica em Oncologia genital. Acompanhamento da paciente com céncer ginecolégico. Controle hormonal.
Alteragdes funcionais benignas da mama. Fluxo papilar. Mastites. Dor mamaria. Neoplasias benignas. Terapéutica do carcinoma invasivo. Cancer de mama
na gestagdo. Quimioprevengdo primdria e secundaria do carcinoma de mama. Quimioterapia antiblastica em Oncologia mamaria.

PARA O EMPREGO DE MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitria. O
Conselho de Sautde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paclente Etlca medlca Sangue Periférico. Medula dssea normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploragdo dos
orgdos ético: Est ama. Sangue Periférico. Valores Normais. Leucositoses. Leucopeniais. Trombocitopenias.
Hemostasia. Fisiologia da Hemostaswa Fator vascu\ar Fator plaquetdrio. Fator plasmatico. Sistema de coagulagdo (fase de contato; sistema intrinseco e
extrinseco) Inibidores fisiolégicos da coagulagdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulagdo. Endotélio e fibrindlise. Interagdo do
endotélio com plaquetas e leucdcitos. Manifestagdes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagnéstico. Testes globais. Testes especificos.
Terapéutica. Doenga de Von Willebrand. Hemofilia. Estados protrombdticos. Doengas Hemorrdgicas. Manifestagdes clinicas. Métodos diagndsticos e
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classificagdo. Fatores vasculares, plaquetrios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais e das insuficiéncias medulares. Doenga
Hemolitica Peri-Natal: Diagnéstico laboratorial; Imunizagdo e Prevengdo materna; Conduta terapéutica para o Recem -nascido, acometldo de Doenga
hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagnéstico laboratorial. Conduta terapéutica. Bago: Fungdes: E: lismo.

Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Cronicas. Diagndstico laboratorial. Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Llnfolde meomas Doengas de Hodgkin.
Diagndstico das Doengas Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia. Leucocitose e eosinofilia. Leucopenia e linfocitose. Anemias carenciais, hemoliticas:
heredltanas e adqumdas Aplastica, Leucemias Agudas, Leucemias Crdnicas, Doengas Linfoproliferativas Cronicas, Doengas Mieloproliferativas Cronicas,
ia e Trombose, Medicina Transfusional.
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PARA O EMPREGO DE MEP!CO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AcBes e Servios de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigildncia epidemioldgica.
Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares. Métodos de confirmagdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Tratamento das doengas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e
imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. AssociagBes. Interagdes. Utilizagdo
terapéutica e profildtica. Critica ao uso. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a
viajantes. Profilaxia das infecgBes hospitalares. InfecgBes causadas por virus, viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecgdes pelos
Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecgdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp. Infecgdes por Mycoplasma spp. Infecgdes por Ricketsia spp. Sepse.
Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infecgdo urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. InfecgBes causadas por
protozodrios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutdneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgdes
causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. InfecgGes causadas por helmintos. Esquistosomose mansonica. Geo—
helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutdnea e visceral. Toxi-infeccBes. Tétano. Célera. Difteria. Toxi-infecgdes alimentares.
InfecgBes sexualmente transmissiveis. InfecgGes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infecges no hospedeiro Imunodeficiente.
Sindrome de mononucleose Diarr4ias infecciosas. Infect;oes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagdes
infecciosas das i . InfecgBes “hospil

PARA O EMPREGO DE MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integrahdade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes e Servn;os de Saude. Anamnese do
paciente. Etica médica. Ci ia mamaria. Fisi jia mamaria. Pr i ambulatoriais em Di ico clinico em

imagens e técnicas de blopsla, dlagnostlco semlolcglco, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia. Quimioprevengdo: conceitos
bésicos de quimi a e ia nas jias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e andlitica,
avaliagdo e conduta no risco. Patologias mamarias benignas: diagnéstico e tratamento. Prevengdo para o carclnoma de mama. Patogénese para o carcinoma
de mama, carcinomas ndo infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: hi: icos e morfoldgicos; tratamento
clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferagdo celular e ploidia; antlcorpo monoclonals no diagnéstico, progndstico e terapla,
novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama 8. Marcadores tumorais; classificagdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de
mama - tratamento cirtrgico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e inflamatério 10. Carcinoma
de mama e gravidez. Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento; preveng&o e terapia das complicagdes.

PARA O EMPREGO DE MEDICO MASTOLOGISTA GINECOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Orgamzagao das Agles e Servigos de Sadde. Anamnese do
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Cancer do es6fago. Cancer do estdmago. Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Cancer do colon ereto; cancer do canal anal; cancer do
intestinodelgado. Cancer do rim e da bexiga. Cancer da préstata. Cancer do pénis. Cancer do testiculo; Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do utero
e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Cancer da mama; Sarcomas das partes moles. Sarcomas 0sseos.
Cancer de pele. Melanoma. Cancer do SNC. Tratamento do cancer metastético. Sindromes para neoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido.
Cuidados de suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncolégicos. Efeitos adversos do tratamento
oncoldgico.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ORTOPEDISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Saude. Anamnese do
paciente. Etica médica. AlteragBes angulares e rotacionais dos membros inferiores, alteragdes dos pés na crianca e adolescente, desigualdade de
comprimento dos membros inferiores, deformidades congénitas na infancia, afecgdes enddcrinas e metabdlicas da crianga, doengas do quadril na infancia,
osteocondroses e doengas correlatas, infecgBes osteoarticulares na infancia, tumores dsseos na infancia, doengas neuromusculares da crianga, alteragdes
ortopédicas da coluna na inféncia e adolescéncia, lesdes traumaticas da crianga, traumatismos obstétricos, fraturas patoldgicas e injdrias ndo-acidentais.

PARA O EMPREGO DE MéPICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagdo clinica e etiolégica das amigdalites: agudas e cronicas. Tumores benignos e
malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade bucal. Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e malignos das
glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico, si gia, diagndstico e Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagnéstico e tratamento.
Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal; laringoscopia com
telescopio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites agudas e cronicas; tumores malignos e benignos da laringe. Adenopatias
cervicais. Avaliagdo da audigdo através dos métodos subjetivos e objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal; impedanciometrias; exame otoneuroldgico;
PEATE; emissdes otoacUstucas. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez. Otoneurologia. NogBes de alergia. Nogdes de oncologla Nogbes
de foniatria. Indicagdo e interpretagdo de exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada; ressondncia magnética;
polissonografia. Politica Nacional de Salide Auditiva. Atividades cirlrgicas: Labio: bidpsias; excisdo de pequenos tumores; frenotomia. Boca: bidpsias;
excisdo de pequenos tumores. Lingua: bidpsias; frenectomia; excisdo de pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia; litiase salivar; ranula ou mucocele.
Faringe: bidpsia; drenagem de abscesso. Orelha externa: bi6psias, remogdo de corpos estranhos e cerimen; drenagem de abscessos; tumores restritos ao
meato auditivo externo. Orelha média: paracentese; tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos proc ; abscesso, , corpo estranho, bidpsia,
sinéquias; tamponamentos nasais; fratura nasal.

PARA O EMPREGO DE MéPICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das Agdes e Servicos de Salide. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.
Distdrbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutrigdo e distlrbios
nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutrigdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos Ilquldos corporais: terapia de reidratagdo oral e
parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: e er 1to. Erros inatos do
metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, doengas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca
reumdtica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunolégica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da mé absorgdo. Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratério: distdrbios respiratdrios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagnésticos. Sistema circulatdrio: doengas em recém-nascidos,
na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefélico, convulsGes e coma.

paciente. Etica médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e i ico. r i ia mamaria. Pr ambulatoriais em

jia: anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura,

Diagnostico clinico em mastologia: imagens e tecmcas de blcp5|a, It ico i 0, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia.
Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimi i i malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de
mama: descritiva e andlitica, avaliagdo e conduta no risco. Patologias mamanas benignas: diagnéstico e tratamento. Prevengdo para o carcinoma de mama.
Patogénese para o carcinoma de mama, carcinomas ndo infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, pardmetros diagnésticos e
morfoldgicos; tratamento clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferagdo celular e ploidia; anticorpo monoclonais no
diagndstico, prognéstico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama 8. Marcadores tumorais; classificagio TNM e estadiamento;
terapia do carcinoma primario de mama — tratamento cirdrgico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente
avangado e inflamatério 10. Carcinoma de mama e gravidez. Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento; prevengdo e terapia das
complicagdes. Mastites. Dor mamaria. Neoplasias benignas. Terapéutica do carcinoma invasivo. Cancer de mama na gestagdo. Quimioprevengdo primaria e
secundaria do carcinoma de mama. Quimioterapia antiblastica em Oncologia maméria.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integrahdade no Cuidado. A Organizagdo das AcBes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anatomia Renal. N do Sédio e Fi ia do Edema. Metabolismo Acido Bésico. Metabolismo e Reposigdo Eletrolitica.
Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urinario. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica.
Glomerulopatias Primarias. Glomerulopatias Secundarias. Nefropatia Toxica e Tubulointersticial. Infecgdo do Trato Urinario. Nefropatia Diabética. Nefrolitiase.
Tumores Renais. Manifestagdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crdnica. Hipertensdo Arterial Primaria. Hipertensdo Arterial Secundéria. Uso de
Medicamentos na Insuficiéncia Renal. Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos). Estados Hipoosmolais — Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia.
Acidose Metabdlica e Respiratoria. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Sindrome Nefrética Pura. Sindrome Nefritica. Nefrite Lupica.
AlteragBes Renais secundarias a Infecgdo pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana. Vasculites. Infecgdo do Trato Urindrio. Litiase Urinaria. Doenga Renal
Policistica. Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria. Alteragdes Renais Secunddrias a Gravidez.

PARA O EMPREGO DE MEP!CO NEUROCIRURGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das Agdes e Servios de Salide. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniossinostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformaco de Chiari e Dandy-
Walker, medula presa. Neuroinfecgdo: antibioticoterapia, meningite pés-traumdtica e pds-operatdria, infecgdo de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-
Jacob, manifestagdes da SIDA no SNC. Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. Cirurgia da coluna e nervos
periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da jungdo cranioespinhal, artrite reumatoide,
doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. Neurocirurgia funcional: tratamento cirlirgico da
doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, menlngeomas, neurlnomas,
adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, ro(

radioterapia, radloclrurgla, braquiterapia). Exames complementares EEG, potencial evocado, eletroneuromlografa, radlografa slmples tomografia

computadorizada, ressonancia nuclear magnética, I liquor.  Procedi cir(rgicos: material cirdrgico, vias de acesso
(craniotomiapterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompressdo e instrumentagdo espinhais, derivagdes liqudricas. Neurotrauma: i inicial, ATLS, éncia, pressdo intracraniana, fraturas

cranianas, lesBes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. Doencas
cerebrovasculares: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral,
doenca oclusiva. Neurologia: cefaleia, deméncia, esc\erose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites.

PARA O EMPREGO DE MEP!CO NEUROLOGISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servios de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central
e Periférico. Semiologia neurolog\ca Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disttrbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares — nervos, misculos e
jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no
contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes
neurologlcas das doengas sistémicas; neuro\ogla do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neur estudos — eletroer eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ONCOLOGISTA CIRURGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia historianatural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico, indicagbes cirdrgicas, radioterapia e tratamento
sistémico dos seguintes tumores: Cancer da cabega e pescogo. Cancer de tireoide. Cancer do pulm&o. Tumores do mediastino. Cancer do esdfago. Cancer
do estdmago. Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Cancer do colon ereto; cancer do canal anal; cancer do intestinodelgado. Céncer do rim e da
bexiga. Cancer da prostata. Cancer do pénis. Cancer do testiculo; Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio). Sarcomas uterinos.
Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovdrio. Cancer da mama; Sarcomas das partes moles. Sarcomas 6sseos. Cancer de pele. Melanoma. Cancer do
SNC. Tratamento do céncer metastatico. Sindromes para neoplésicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido.

PARA O EMPREGO DE ME!JICO ONCOLOGISTA CLINICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Salude. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia do cancer. Prevengdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de
radioterapia. Principios de cirurgia Oncoldgica. Principios de terapia biologica. Desenvolvimento de novas drogas. Diagndstico e estadiamento em oncologia.
Genética do cancer. Biologia molecular do céncer. Epidemiologia historianatural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirdrgicas,
radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes tumores: Cancer da cabega e pescogo. Céncer de tireoide. Cancer do pulmdo. Tumores do mediastino.

genlbaha ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secreggo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: infecgBes cutaneas e eczemas. Satide do
Adolescente; Politica Nacional da Satide do Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente
criticamente doente. Infectocontaglosas tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, vancela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doengas iveis, AIDS, leist iose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O EMPREGO DE MéPICO PROCTOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgBes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e misculo elevador do &nus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia.
Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal.
Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Exames do abdome e proctolégico. Colonoscopia: indicagdes, contr-indicagdes, complicagdes e diagndsticos.
Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressondncia magnética referente ao intestino grosso. Doenga hemorroidaria:
etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo
dos abscessos quadro chnlco e dlagnostlco conduta terapéutica. Fissura anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta
péutica. Fistula anal: , classificagdo, quadro clinico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa: etiopatogenia,
quadro clinico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacro- coccigea: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico
diferencial, conduta terapéutica. Prurido anal: etipatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em
coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagnéstio diferencial,
conduta terapéutica. Malformagdes congénitas do cdlon e da regido anorretal: classificagdo, consideragdes embrioldgicas, anomalias associadas, diagnéstico,
conduta terapéutica. Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Abdémem agudo em coloproctologia: aspectos
gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugdo intestinal: etiopatogenia e conduta péutica. Ti Traumatismo do cdlon
e reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos do clon, reto e anus. Principios
fundamentais de onco\ogla Bases da cirurgia oncologlca Fundamentos, |nd|cagoes e contralndlcagoes da qulm\oterapla, radioterapia e imunoterapia no
cancer do cdlon, reto e anus. Cancer do cdlon, reto e &nus. N e fisiologia, quadro clinico e diagndstico,
diagnéstico diferencial, complicagdes, conduta terapéutica. Enterocolopatlas parasitarias. Helmintiases, protozooses: epidemiologia, quadro clinico e
diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doengas inflamatdrias inespecificas do cdlon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico,
diagndstico diferencial, complicagGes, conduta terapéutica. Doengas inflamatorias especificas do cdlon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico
diferencial, complicagdes, conduta terapéutica. Doenca isquémica do cdlon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico
diferencial,conduta terapéutica. Doenga diverticular do célon: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicagdes, conduta
terapéutica. Ectasias vasculares do cdlon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais: indicagbes, técnicas, complicagdes. Alteragbes do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritdvel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AcBes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico. Imunizagdo ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e
de uso abusivo de drogas e alccol Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquidtricos das epi i Oes principais, Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico,
conceito, classificagéo e ituagdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais,
nogdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporénea. Semiologia psiquidtrica.
Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas.
Disturbios mentais das sifilis. Distdrbios mentais das encefalites. Distirbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Distirbios mentais da senilidade.
Disturbios mentais nos tumores cerebrais. Afecgdes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterdpicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do
doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais orgénicos induzidos por substéncias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno
delirante paranoico. Transtornos psicéticos S.O.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos.
Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentaggo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria
comunitdria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquitricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia
e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, voligdo, pragmatismo, memoria,
inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquidtrica: anamnese
e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagnéstico diferencial, evolugdo, prognéstico e tratamento dos
seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas,
esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.

PARA O EMPREGO DE MEPICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-negativas:
artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas,
microbacterianas e flingicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista
do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-
Strauss, arterite tempora\ artente de Takalasu, doenga de Behget, vascuhtes leucocitoclasicas. Febre reumdtica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias.
Policondrite recidivante. F gi psicogénico. de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

PARA O EMPREGO DE MéPICO TISIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
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Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das A¢des e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagnéstico clinico, radiolégico,
tomogréfico e de ressondncia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de diagndstico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatolégico,
histopatoldgico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares
Obstrutivas Cronicas DPOC: bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifestacdes pulmonares
na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de pulm&o. Tumores
pleurais, costais e de partes moles. Doengas do medastino. Doengas do diafragma. Poluigdo e doengas ocupacionais. Malformagdes congénitas pulmonares.
Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distirbios do sono. Traumatismo torécico. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo mecanica. Risco cirirgico em Pneumologia. Tr I pulmonar. Af Endoscopia brénquica.
Cirurgia redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

PARA O EMPREGO DE MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia (ATLS) e Urgéncia e Emergéncia em Cardiologia (ACLS). Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes
Agudas. Tentativa de Suicidio. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia Alcodlica Aguda. ECG. Parada Cardiorrespiratéria e Reanimagdo Cardiorrespiratdria.
Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétricas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Emergéncias Hipertensivas. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Descompensagéo Metabdlica Diabética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Dengue. Sindrome Respiratéria
Aguda Grave e Sindromes Gripais. Meningites. Pneumonias. Infecgdes do Trato Urindrio. Asma. DPOC. Pneumotdrax. Insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Derrame Pleural. ConvulsGes. Litiase Urindria. Trombose Venosa Profunda e Tromboembolismo Pulmonar. Interpretacdo Basica de RX. Urgéncias e
Emergéncias Pedidtricas. Tratamento de Ferimentos Corto-Contusos. Drenagem de Abscessos.

PARA O EMPREGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Praticas de Sadde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliago clinica da fungdo renal. Importéncia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e
cronica. InfecgBes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e
desnutrigdo. Doengas infectoparasitarias: S.1.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele.
Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Exame urolégico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrugdo urinaria e da bexiga neurogénica;
infertilidade e fungdo sexual masculina; infecgSes e inflamagGes do trato genital e urindrio; litiase urindria; anomalias congénitas; trauma e tumores
geniturindrios; patologia cirtrgica da suprarrenal; hipertenséo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

PARA O EMPREGO DE MEPICO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Préticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéio das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Fisiologia do sistema vascular. Hemostasia e drogas que interferem nessa fungdo. Radiologia diagndstica e terapéutica.
Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias
funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas:
Sindrome do desfiladeiro cérvico torécico; Sindrome do tunel carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso
em quimioterapia e para hemodidlise. Insuficiéncia venosa dos membros inferiores. Mal perfurante plantar no paciente diabético. Doenga arterial obstrutiva
cronica (membros inferiores — carétida). Aneurisma da aorta. Ulceras crénicas dos membros inferiores. LesBes traumdticas vasculares. Estudo
Ultrasonografico (duplex) vascular. Obstrugdo arterial aguda. Cirurgia endovascular.

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo 8.

Nome Completo do Candidato:

0 codigo da opgao e o Emprego para o qual esta concorrendo:

Namero de Inscrigao do candidato:

Emprego
CPS 801 — Operador de Rédio

PREFEITURA DE

ANEXO IV — EXAMES PARA NOMEAGCAO

Exames
Carteira de Vacinagao atualizada, Audiometria, Hemograma Completo.

CPS 901 — Técnico em Radiologia

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPS 1001 — Médico Cardiologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1002 — Médico Clinico Geral

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1003 — Médico Enddcrino Infantil

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1004 — Médico Endocrinologista

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1005 — Médico Gastro Clinico

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1006 — Médico Gastro Hepatoldgico

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1007 — Médico Ginecologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1008 — Médico Ginecologista Oncoldgico [Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1009 — Médico Hematologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1010 — Médico Infectologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1011 — Médico Mastologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1012 — Médico Mastologista Ginecoldgico [Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1013 — Médico Nefrologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1014 — Médico Neurocirurgido

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1015 — Médico Neurologista Clinico

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1016 — Médico Oncologista Cirlirgico

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1017 — Médico Oncologista Clinico

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1018 — Médico Ortopedista Infantil

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1019 — Médico Otorrinolaringologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1020 — Médico Pediatra

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1021 — Médico Proctologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1022 — Médico Psiquiatra

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1023 — Médico Reumatologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1024 — Médico Tisiologista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1025 — Médico Urgéncia e Emergéncia

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1026 — Médico Urologista

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

CPS 1027 — Médico Vascular

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag, Anti HBS.

ANEXO V — CRONOGRAMA BASICO

Numero do Documento de Identidade: PE| D
028 ‘{?:é/zggfsa Periodo de inscrigdo via internet.
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.
Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de Ordem Tipo de Documento 01/07/2016 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.
Entregue (Nao preencher) P | ref indeferi dai -
Validagio Pontuagdo PrcEtes razo recursal referente ao indeferimento da inscricdo. _ .
1 Sim Nao 04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participacdo nas vagas reservadas as pessoas com
b S Na 05/07/2016 deficiéncia.
8 Sf'" N?O Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagio de condicdo especial.

im Ele]

n S Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a divulgagéo da

im Nao ~ . N N . N . y
5 Sim Nao 08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas
A S G com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.

im lao ~ N ~ s ., . ~ "
| 19/07/2016 Publicaggo do Edital de Convocago para as Provas Objetivas e entrega de Titulos. Divulgago no site
Observagdes Gerais: [Total de Pontos do Instituto Nosso Rumo.

Revisado por 31/07/2016 Aplicagdo das Provas Objetivas e entrega de titulos.
_ § o o 02/08/2016 Publicagdo oficial do Gabarito Provisério e divulgagdo no site Nosso Rumo.
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao. Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagéo acima 03/08/2016 a
para avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto & plena 4 201 Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicagdo das provas.
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais. 04/08/2016
26/08/2016 Publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos e divulgagdo no site

Local e Data

Assinatura do Candidato

Nosso Rumo.

29/08/2016 a
30/08/2016

Prazo recursal referente ao resultado provisdrio da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos.

16/09/2016

Publicagdo do Edital de resultado final.
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PREFEITURA DE

SAO CARLOS

NOSSO
RUMO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL N° 04/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas,
locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de
vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Processo Seletivo
PUblico, regido pela Lei Municipal n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteracBes posteriores. O Processo
Seletivo Publico serd regido também pelas instrugles especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT -
Consolidagdo das Leis de Trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 16000/2012 e suas alteragdes
posteriores, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos.

1.2. O nimero do Processo Seletivo, o codigo da opgdo, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.
1.3. A Descrigdo Sumaria do emprego esta discriminada no Anexo I, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO —-R$ 23,00
Saldrio
Mensal/ Carga
Horéria
Semanal
RS 1.425,00

Cédigo da

Emprego Vagas Totais  Vagas AC | Vagas PCD Requisitos Minimos

Opgio

06 CPA 1101 | Agente de Combate as Endemias 1 Ensino fundamental completo

40 Horas

No salario mensal, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagao previsto na Lei n® 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padrao por forca da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo,
previstas na Lei Municipal n° 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condiges previstas na legislagdo
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. CondigBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscrigdes, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo ou
fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Publico para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancéario por periodo de aplicagdo,
sera considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizagdo das provas.

3.6.2.2. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo para mais de um emprego com realizagdo de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigdo.

3.7. Né&o serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cddigo do emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
cddigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Processo Seletivo PUblico para interposigdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br,
no periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali
contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Publico serd feita por ocasido da convocagdo para contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag@es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo Plblico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas deverad encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, codigo fungdo a qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Processo Seletivo Piblico Endemias 04/2016, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado & Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigbes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

Sao Carlos
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3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca
religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos
os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Processo Seletivo PUblico para
interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrigdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagdo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que
as atribuigdes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Serd desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico deverd requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes, deverd
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo Plblico no
envelope: Prefeitura Municipal de Sdo Carlos — Processo Seletivo Publico Endemias — 04/2016, os
documentos a seguir:

4.10.1. Cépia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacdo do edital
de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagGes relacionadas ao Processo Seletivo.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

PREFEITURA DE

SAO CARLOS

4.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.16. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental Completo

. Emprego | _ TipodeProva | Conteido/Disciplinas________ N°deltens |
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Mgtemética ) 10
Conhecimentos Gerais 02
CPA 1101 - Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos 08

Curso Introdutério de

Formag&o Conforme Capitulo 08 deste edital -

5.2. As Provas Objetivas constardo de questSes objetivas de mdiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocagio das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e hordrio de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagOes para realizagdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Didrio Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, 0 enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscrigdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.3. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
deverda entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdo aplicadas no periodo Matutino, em horario a ser informado pelo Edital de Convocagdo.

6.3.1. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apds a aplicagdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do
Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Processo Seletivo Publico Endemias n°
04/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;
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b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Corregdo Cadastral e acessar o link
Faga aqui sua corregdo cadastral, efetuando a corregdo desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correges dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2. Ndo serdo aceitas solicitagbes de alteragbes/ corregbes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatiddo na informag@o relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendi to ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de opcdo de emprego em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo devidamente pago.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e serad confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., @ mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questSes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico doct to valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico
documento valido para a correcdo.

6.11. As provas terdo duragdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apés este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha

de respostas, que sera o Ginico documento valido para a corregdo.

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Piblico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Plblico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigéo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos provisorios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletrdnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva, as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2,
e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirdo peso 1 e o
seu respectivo conjunto de questdes sera denominado P1.

7.1.2. Conforme explicitado no item 7.1.1. o célculo a ser utilizado para avaliagdo das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3
Onde:
P1q = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
Pla = NUimero de questGes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais;
P2q = Numero total de questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos;
P2a = NUmero de questdes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.

7.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 10, deste Edital.
7.4. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Processo Seletivo PuUblico.
8. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO

8.1. Para participar do Curso Introdutério de Formagdo, serdo convocados os candidatos habilitados e
classificados nas Provas até a 502 (quinquagésima) posigao, acrescidos dos empatados na Ultima posicdo.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para participarem do Curso
introdutdrio de formagdo ficam excluidos do Processo Seletivo PUblico.

8.2. O Curso introdutério de formagdo sera realizado no Municipio de Sdo Carlos e o candidato sera convocado

oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da Convocagdo, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. Os candidatos habilitados ao Curso Introdutdrio de Formagdo serdo convocados para a realizagdo da
matricula, que sera realizada através do site www.nossorumo.org.br, nas formas e prazos a serem
estabelecidos no Edital de Convocagdo.

8.2.2. Caso o candidato ndo realize a matricula no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ou caso a
matricula realizada ndo atenda as especificagdes do Edital de Convocagdo, serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Plblico, sendo convocado o préximo candidato habilitado, respeitando-se a ordem de
classificagdo.

8.3. As informagOes sobre data(s), hordrio(s) e local(is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo
divulgadas, conforme estabelecido no item 8.2. e seus subitens.

8.4. O Curso introdutério de formagdo tera 17h30 (dezessete horas e trinta minutos), distribuidas da seguinte
forma: 03h30 (trés horas e trinta minutos) didrios de segunda a sexta-feira (das 19h00 as 22h30) durante uma
semana.

8.4.1. A prova do Curso Introdutério de Formagdo ocorrera na data provével de 25 de setembro de 2016
no domingo da semana posterior ao Ultimo dia de aula do curso.

8.4.2. A prova do Curso Introdutério de Formagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

8.4.2.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva do Curso Introdutdrio de Formagdo serd utilizado o
Escore Bruto.

8.4.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 50 (cinquenta) pelo ndimero de
questOes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.4.3.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 25 (vinte e cinco).

8.4.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva do Curso Introdutdrio de Formagdo sera eliminado do
Processo Seletivo Publico.

8.5. No Curso introdutério de formagdo, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no
Programa.

8.6. O aluno do Curso introdutdrio de formagdo serd excluido do Processo Seletivo Plblico quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; e/ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso.
8.7. Para ser considerado apto no Curso introdutério de formagdo o candidato devera ter frequéncia minima de
80% comprovada nas aulas e obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva, numa escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta).
8.8. O carater do Curso introdutdrio de formagdo serd eliminatdrio e classificatorio.

8.9. O aluno que, durante o curso, cometer transgressdo disciplinar, sera imediatamente desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.9.1. Entende-se por transgressdo disciplinar:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e das aulas;
b) Agir com descortesia ou desrespeito aos instrutores, fiscais e coordenadores responsaveis pela

aplicagdo das aulas e das provas;
c) Impedir ou tentar impedir a execugdo das aulas e seu perfeito andamento;

PREFEITURA DE

SAO CARLOS

d) Infringir quaisquer regras disciplinares estabelecidas no inicio das aulas ou durante o andamento do
curso.

8.10. O aluno considerado inapto ao final do Curso introdutério de formag&o, sera eliminado do Processo Seletivo
PUblico.

8.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada de candidatos anteriormente convocados para a realizagdo
da matricula do Curso introdutério de formagdo, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu
transcorrer.

8.12. O Conteudo para o Curso introdutdrio de formagdo para os candidatos a Agente de Combate as Endemias
segue abaixo:

Médulo I Médulo II Médulo IIT Médulo IV Médulo V

1. Introdugdo ao SUS Epidemiologia. 1. NogBes sobre 1. Controle Social e 1. AtribuigGes do Agente

animais sinantrdpicos. Participagdo Popular. de Combate as

2. Politicas de Saide: 1. Conceito de surto e Endemias.

legislagdo e principios. epidemia. 2. Medidas de 2. Nogdes de promogéo,

prevengdo e controle. protegdo e recuperagdo 2. Trabalho em Equipe.
3. Vigilancia ambiental 2. Doengas transmitidas da satde.
em Satde: legislagdo por vetores. 3. Atendimento &

3. NogBes de Seguranca comunidade.

3. Vigilancia Entomoldgica e Saude do Trabalhador.

8.13. O candidato sera avaliado ao final do Curso introdutdrio de formagdo, através da aplicagdo de uma Prova
Objetiva, onde serdo cobrados os conhecimentos do contetido programatico do item 8.12., para o emprego de
Agente de Combate as Endemias.

8.13.1. Informagdes complementares sobre a prova serdo disponibilizadas quando da publicagdo do edital
de convocagdo para realizagdo do Curso introdutério de formagdo, conforme Cronograma Basico no site do
Instituto Nosso Rumo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Objetiva do Curso de Formagdo.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo
de cddigo do emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. Os resultados provisorios do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e
divulgados na Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, e no enderego eletronico
WWW.hossorumo.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo Publico.

9.6.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva do curso de formagdo inicial;

9.7.3. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos na prova objetiva;
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa na prova objetiva;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica na prova objetiva;

9.7.6. Obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais na prova objetiva;
9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos
candidatos empatados as respectivas cpias das CertidGes de Nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo
possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o
desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo PUblico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
emprego, cabendo 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nlmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo PUblico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condigdo especial
para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgagdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos
resultados provisorios.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area
do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link
especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

Atos Oficiais
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10.2.1. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

10.2.2. Divulgagdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
10.2.3. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas;

10.2.4. Divulgagdo dos gabaritos provisorios; e

10.2.5. Divulgagdo do resultado provisério;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscrigdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscrigdes efetivadas com emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

10.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigdo).

10.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagées de condigdo especial para a realizacdo das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato
para a realizagdo da prova. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigéo).

10.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e
aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisoério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por quest&o.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisério: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificagéo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova
objetiva/ prética/ titulos etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigdo).

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2 e seus subitens.
10.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentagdo ldgica e consistente e;
10.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo.

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

11.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituigdo Federal.

11.4.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e o candidato
deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Cdpia RG;

01 (uma) Cdpia CPF (CIC);

02 (duas) Copias da Carteira de Vacinagdo atualizada;

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor e da comprovagdo de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Cpia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Cdpia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Cdpia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Cdpia do Comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Sindical no ano de contratagdo;
Documento para comprovar acumulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
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Resultado dos exames relacionados no Anexo III deste Edital.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, podera solicitar outros
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.6.1. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo III deste edital.

11.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

11.6.2. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo PUblico, ndo
cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sdo
Carlos.

11.10. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagdo;

b) Fazer cumprir horas extraordindrias, quando necessarias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungdo contratual.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagBes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Plblico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administragdo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

12.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.10. A legislag&o indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Plblico da
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico.

Sdo Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal

Sao Carlos
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. ; PERIO EVENTOS (DATAS PROVAVEIS SUJ S A ALTERAGAO)
ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA
19/09/2016 a s . -
23/09/2016 Aplicagdo do Curso Introdutério de Formagao.

25/09/2016 Aplicagéo da Prova do Curso Introdutério de Formacéao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes 27/09/2016 Divulgaggo do gabarito provisorio.

do SUS e sob supervisio da unidade competente da Secretaria Municipal de Salide. 28/09/2016 a Prazo recursal referente ao gabarito provisério e a aplicagdo da Prova do Curso Introdutdrio de
29/09/2016 Formagéo.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO 11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisério da Prova do Curso Introdutério de Formagdo.
1134/1%;%1663 Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova do Curso Introdutério de Formago.
PARA TODOS 0S 0S DE NiVEL F ITAL
LEINGUA PORTUGUESA 28/10/2016 Publicagdo do Edital de resultado final.

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificagdo da divisao silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugagao verbal. Silaba ténica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. NogBes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS JUNTA DE RECURSOS FISCAIS NO MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Endemias e Dengue, Febre de Chikungunya e Zika Virus: -
definicéo, histérico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e adulto; habitat. Medidas de Controle:

Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo E DITAL DE CONVOCAGAO
Ambiental, Sadde Publica e Saneamento Basico, Vigildncia Sanitaria no Controle de Vetores, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo
de Risco Ambiental e Sanitrio. Lei Organica Municipal.

ERRATA
ANEXO III - DOS EXAMES PARA NOMEAGAO (PUBLICADA EM 03/06/16)

Carteira de Vacinagdo atualizada;
Hemograma Completo.

Onde se lé:

ANEXO IV — CRONOGRAMA BASICO Processo Interessado
PERIOD! EVENTOS (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A 6049/2015 Imobiliaria Cardinali
"f,{}’.fs’f%f; Periodo de inscrigdo via internet. 19269/2008 Equitron Automag&o Eletronica Mecénica Ltda
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo. 23163/2014 Clinica Meridiano S/S
01/07/2016 | Divulgagio no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas. 23168/2014 Delva Médicos Associados S/S
14171/2015 Jodo Roberto Gongalves

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com 10271/2015 Hélio Ricco
05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da anélise dos recursos referentes a divulgagéo da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas Leia_se .
com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagéo da prova. -

Processo Interessado
19/07/2016 Publicag&o do Edital de Convocaggo para as Provas Objetivas. Divulgagdo no site do Instituto Nosso 6049/2015 Imobiliaria Cardinali
Rumo.
23163/2014 Clinica Meridiano S/S
31/07/2016 Aplicacdo das Provas Objetivas.
N ] N 23168/2014 Delva Médicos Associados S/S
02/08/2016 Publicaggo oficial do Gabarito Provisério e divulgagdo no site Nosso Rumo.
14171/2015 Jodo Roberto Gongalves
03/08/2016 a P | referent barit isério e & aplicacio d
04/08/2016 razo recursal referente ao gabarito provisério e & aplicagdo das provas. .
10271/2015 Hélio Ricco
26/08/2016 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
29/08/2016 a oz -
Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova Objetiva. ’
30/08/2016
/081 MAURICIO FERREIRA LOURENGCO
16/09/2016 Publicagdo do Edital de Convocagdo para o Curso Introdutdrio de Formaggo. Divulgag&o no site do Presidente da J unta de ReCU Isos Fiscais

Instituto Nosso Rumo.

Acesse o Portal da Prefeitura:

www.saocarlos.sp.gov.br
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