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DECRETO

DECRETO N° 188

DE 7 DE JULHO DE 2014
DISPOE SOBRE OS PARAMETROS MUNICIPAIS DO PROCESSO DE
SELECAO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA "MINHA
CASA, MINHA VIDA" - PMCMV, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SAO CARLOS - SP.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do pro-
cesso protocolado sob o n° 125/14/PROHAB,
CONSIDERANDO que o Programa do Governo Federal "Minha
Casa, Minha Vida" - PMCMV abre possibilidade de financiamen-
to de imoveis edificados em conjuntos habitacionais e condo-
minios planejados nos termos da Lei Federal n° 11.977, de 7 de
julho de 2009, para familias de baixa renda, sendo que nesta
faixa estd o grande déficit habitacional, permitindo, assim, que
o déficit dessas habita¢des seja diminuido substancialmente;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 595, de 18 de de-
zembro de 2013, do Ministério das Cidades, que dispde sobre
os parametros de priorizagdo e o processo de selecdo dos be-
neficidrios do Programa "Minha Casa, Minha Vida" - PMCMV;
CONSIDERANDO a necessidade de definigao de critérios muni-
cipais e os procedimentos para a selecao dos beneficiarios do
PMCMYV, no ambito do Municipio de Séo Carlos - SP;
CONSIDERANDO a prévia aprovacao dos critérios de prioriza-
cdo estabelecidos neste Decreto, pelo CMAS - Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de Séo Carlos, em reunido ordinaria
ocorrida em 24 de junho de 2014, para os conjuntos habitacio-
nais Planalto Verde - 806 unidades e Eduardo Abdelnur - 986
unidades;
DECRETA:
Art. 1° Para fins deste Decreto, entende-se como unidades ha-
bitacionais e suas fragdes ideais para familia de baixa renda, o
imoével edificado no Municipio de Sdo Carlos - SP, por meio do
Programa Federal "Minha Casa, Minha Vida" no que se refere as
operacdes realizadas com os recursos transferidos ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR - Faixa I.
Art. 2° Para participar do processo de selecédo, o interessado
devera apresentar os seguintes pré-requisitos:
| - o responsdvel pela familia participante deverd ter atingido a
maioridade nos termos da lei civil;
Il - a renda da familia participante devera ser igual ou menor
que R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);
Il - a familia participante devera estar inscrita no Cadastro Uni-
co, possuindo o NIS - Numero de Identificacdo Social; e
IV - nenhum membro da familia participante podera:
a) ser proprietério de bem imével;
b) ter contraido financiamento imobilidrio através de qualquer
sistema de habitacao; ou
¢) ter sido beneficiado em programas habitacionais anteriores,
ainda que ja tenha realizado a venda do imével a que fora con-
templado.
Art. 3° Para selecdo dos candidatos participantes que preen-
cherem os pré-requisitos estabelecidos no artigo anterior, se-
rdo observados critérios nacionais e adicionais.

§ 1° Sao critérios nacionais de priorizacdo para selecdo dos
candidatos os estabelecidos na Portaria n° 595, de 18 de de-
zembro de 2013, do Ministério das Cidades, entre eles:

| - familias residentes em dreas de risco ou insalubres ou que
tenham sido desabrigadas;

Il - familias com mulheres responséveis pela unidade familiar; e
Il - familias de que facam parte pessoas com deficiéncia.

§ 2° De forma complementar aos critérios nacionais, serao trés
os critérios adicionais de priorizagdo a serem utilizados pelo
Municipio de Sao Carlos - SP para selegdo dos candidatos,
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em
24 de junho de 2014 e na Portaria n° 595 de 18 de dezembro
de 2013, do Ministério das Cidades, sendo eles:

| - familias residentes em areas de risco, de mananciais, de
protecdo ambiental ou ocupacdes irregulares e/ou que este-
jam em situacdo de comprovada vulnerabilidade social, risco
pessoal ou outros motivos justificados em projetos de regula-
rizagao fundiaria e que tiverem que ser realocadas, a partir de
avaliacdo social;

Il - residir no Municipio de Sdo Carlos no minimo ha 3(trés)
anos consecutivos ou algum membro da familia comprovar
vinculo empregaticio formal no municipio ha mais de 5 (cinco)
anos consecutivos;

Il - pessoas separadas e vitvas, sem filhos, solteiras, acima de
35 (trinta e cinco) anos.

Art. 4° Serdo reservadas 33% (trinta e trés por cento) das unida-
des habitacionais produzidas para atendimento:

|- 7% (sete por cento) as familias com membros portadores de
deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n° 16.309/12,
devidamente comprovada através de atestado médico que de-
clare a deficiéncia, contendo expressamente a espécie, grau ou
nivel e a Classificagdo Internacional da Doenca - CID;

11 - 3% (trés por cento) aos idosos, conforme disposto no inciso
| do artigo 38 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, Estatuto do Idoso.

11l - 3% (trés por cento) das unidades Habitacionais serao des-
tinadas aos(as) solteiros(as) com idade superior a 35 (trinta e
cinco) anos, priorizando as separadas e vitvas sem filhos.

IV - 20% (vinte por cento) das unidades serdo destinadas as
familias residentes em &rea de risco, de mananciais, de prote-
¢do ambiental ou ocupacgdes irregulares e ou que estejam em
situagcdo de comprovada vulnerabilidade social, risco pessoal
ou outros motivos justificados em projetos de regularizacdo
fundidria e que tiverem que ser realocados, a partir de avalia-
¢do social.

Paragrafo Unico. Se o nimero de familias de que tratam os in-
cisos |, Il e IV deste artigo for maior que o numero de unidades
reservadas nos seus respectivos grupos, concorrerao no grupo
de sorteio geral; dos que tratam o inciso lll somente as sepa-
radas e vilvas excedentes. Caso o numero das familias seja
menor, as unidades reservadas em cada grupo serao disponi-
bilizadas ao grupo geral.

Art. 5° O processo seletivo nortear-se-a pelo objetivo de priori-
zacdo ao atendimento de familias que se enquadrem no maior
numero de critérios nacionais e adicionais, resguardadas para
cada grupo as seguintes condicbes:

| - até 75% (setenta e cinco por cento) das unidades reserva-
das serao destinadas as familias que atenderem de 3 (trés) a 4
(quatro) critérios entre os nacionais e adicionais;

Il - até 25% (vinte e cinco por cento) das unidades reservadas
serdo destinadas para as familias que atenderam até 2 (dois)
critérios entre nacionais e adicionais.

Art. 6° Os candidatos selecionados de cada grupo, serdo orde-
nados por meio de sorteio, em separado, na forma seguinte:

| - sorteio das unidades habitacionais reservadas para os ido-
sos;

Il - sorteio das unidades habitacionais reservadas para as fami-
lias com deficientes;

Il - sorteio das unidades habitacionais reservadas aos
solteiros(as) maiores de 35 anos;

IV - sorteio das familias descritas no inciso IV do art. 4°;
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V - sorteio do grupo geral, incluindo as familias que néo foram
contempladas na selegao estabelecida nos grupos citados no
Pardgrafo Unico do art. 4°.

Art. 7° A lista de selecionados titulares compreenderd o nu-
mero de unidades habitacionais disponiveis, acrescida de 50%
(cinquenta por cento), destinada a supléncia, valida somente
para cada empreendimento sorteado. Para cada titular des-
classificado serd convocado um suplente, por ordem de sor-
teio.

Art. 8° Ficam dispensadas da aplicabilidade dos critérios de
selecdo estabelecidos para as familias incluidas no inciso | do
§ 1° e no inciso | do § 2° do art. 3° deste Decreto, caso seja
constatado no relatério social grave estado de vulnerabilidade
social e ou pessoal.

Art. 9° O candidato que néo for beneficiado como titular ao
final do processo de selecdo do Conjunto Residencial Planalto
Verde, permanecerd no cadastro para participar da selecdo do
Conjunto Residencial Eduardo Abdelnur.

Art. 10. Todos os beneficiados deverdo assinar declaracdo de
veracidade das informagdes prestadas, sob pena, quando a de-
claracao contiver informacdes falsas, da restituicdo da unidade
habitacional, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Séo Carlos, 7 de julho de 2014.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

ALFREDO COLENCI JUNIOR

Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
REMUNERADO N.° 04
A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, divulga o ga-
barito da prova do Processo Seletivo de Estagio remunerado
da érea de Ciéncias Sociais para estudantes da Universidade
Federal de Sao Carlos.
Ficam reservados para eventual interposicdo de recurso, os
dias 08/07/14, das 9h as 14h, e 10/07/14, das 9h as 17h, tendo
em vista a portaria n°. 531 de 30/06/14 que estabelece o hora-
rio de expediente nas unidades desta Prefeitura em funcéo da
Copa do Mundo de Futebol 2014.
O recurso devera ser protocolado diretamente na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, situada a Rua Episcopal,
n.° 1575 - Centro - Sdo Carlos.
CIENCIAS SOCIAIS

INTERPRETACAO DE TEXTO
QUESTAO ALTERNATIVA
1 A
2 B
3 A
4 C
5 C
6 B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUESTAO ALTERNATIVA
7 C
8 E
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Séo Carlos, 07 de julho de 2014.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretdria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Sédo Carlos por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal comunica
que o candidato abaixo discriminado, habilitado em Concurso
Publico, ndo compareceu para manifestagao de interesse em
ministrar aulas em carater temporério, durante o ano letivo de
2014, que ocorreu no dia 02/07/2014, em conformidade com o
artigo 36 da Lei n° 13889/06.
O ndo comparecimento implica na desclassificagcao da lista de
habilitados do concurso publico, exclusivamente para fins de
contratagdo temporaria.
NUMERO DO CONCURSO: 373
EMPREGO: PROFESSOR Il - AREA HISTORIA

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
FERNANDO MARINHO LOPES 3

Sao Carlos, 07 de julho de 2014.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretdria Municipal de
Administracao e Gestdo de Pessoal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Sao Carlos por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal faz saber
que os candidatos abaixo discriminados ndo compareceram
a atribuicdo de aulas temporérias realizada no dia 02/07/14,
ficando, portanto, desclassificados da lista de habilitados do
Processo Seletivo.
PROCESSO SELETIVO 10/14
PROFESSOR IIl - AREA HISTORIA

NOME CLASSIFICACAO
SIDNEY MIOTTI NETO 2
VANESSA LOPES LAGE 3
ARTHUR DIAS SOARES RAMALHO 4
MARIA MARTA RODRIGUES DO PRADO 5
EMANUELLE KOPANYSHYN 6
MONIQUE PRISCILA DE ABREU REIS 7
WILLIAN GILBERTO TELLO 8
GUILHERME BIANCHI MOREIRA 9

EVANDRO CARLOS CONRRADO n

procederem ao recebimento e abertura dos envelopes de ha-
bilitacdo e propostas apresentados para o Convite supracitado.
Apresentaram seus envelopes as seguintes empresas: D.D.Plim
Dedetizadora, TJ Comércio e Servicos LTDA, D.Drim, Unica
Servicos, Dedetizadora Imuni-Control, Imunibem e Bioserv
Controle de Pragas Urbanas ME. Apds avaliada a documenta-
¢do apresentada, a comisséo julga HABILITADAS as empresas
MARLENE DA SILVA IMUNIZADORA - ME, E. HENRIQUE MARTINS
- ME e TJ COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP e INABILITADAS as
empresas D.D.Plim, ELISABETE SABINO SERVICOS DE DEDETI-
ZACAO - ME, BIOSERV CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA
- ME, IMUNIBEM SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA - ME. Dando
prosseguimento a sessdo, foram abertos os envelopes de pro-
posta de precos das empresas habilitadas de onde foram ex-
traidos os seguintes valores:

EMPRESA VALOR PROPOSTO

Marlene da Silva Imunizadora ME R$ 12.980,00
E. Henrique Martins - ME R$ 20.000,00
TJ Comércio e Servigos Ltda RS 22.350,00

Estando o valor apresentado dentro do valor maximo defini-
do para esta contratagdo, a Comissao declara VENCEDORA a
empresa Marlene da Silva Imunizadora ME. José Sergio Mon-
signati Presidente

RESUMO DA ATA DE SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO CONVITE N.° 035/2014 -
PROCESSO N° 9590/2014 Aos 07/07/2014, reuniram-se a Co-
missdo Permanente de Licitacdes e os demais presentes para
procederem ao recebimento e abertura dos envelopes de ha-
bilitacdo e propostas apresentados para o Convite supracitado.
Apresentaram seus envelopes, de acordo com o solicitado no
Edital as seguintes empresas: Twenty, M. Tendas, Staff Luxe,
StarLoc, Ativa, Paula Vanessa, Best Live, Trio Bordonal e Ecotec,
estando ausentes os representantes da Twenty e da Ecotec,
sendo que este apresentou documento formal de desisténcia
prévia de recurso contrario a qualquer decisdao da Comissdo.
Ap6s avaliada a documentagdo apresentada, a comissao julga
as participantes Twenty, Best Live, StarLoc, Ecotec, Staff Luxe,
Ativa e Paula Vanessa HABILITADAS, sendo que esta ultima, na
condicdo de ME, tem prazo de 2 dias Uteis para regularizar a
documentagdo apresentada no item 7.1.4.,, CND INSS, que
sem encontra vencida. A Comissdo considera INABILITADAS as
empresas M. Tendas e Trio Bordonal. José Sergio Monsignati
Presidente

RESUMO DA ATA DE SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO CONVITE N.° 036/2014 -
PROCESSO N° 5561/2014 Aos 07/07/2014, reuniram-se a Co-
missdo Permanente de Licitagdes e os demais presentes para
procederem ao recebimento e abertura dos envelopes de ha-
bilitacdo e propostas apresentados para o Convite supracitado.
Apresentaram seus envelopes, de acordo com o solicitado no
Edital as seguintes empresas: StarLoc Locadora, MF Marmon-
tel e M. Tendas. Apo6s avaliada a documentacao apresentada,

Sao Carlos, 07 de julho de 2014.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal

LICITACOES

RESUMO DA ATA DE SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES DE HABILITACAO CONVITE N.° 034/2014
- PROCESSO N° 4536/2014 Aos 04/07/2014, reuniram-se a Co-
missdo Permanente de Licitagbes e os demais presentes para

RICARDO CARLOS BRANCO 12 o - s
a comissdo julga as participantes HABILITADAS. A Comisséo
REBECA BRITO DA SILVA 3 prossegue a sessdo com a abertura dos envelopes de nimero
EDIE HADLER CAPPELLINI 15 2 contendo as propostas dos participantes habilitados da qual
foram extraidos os seguintes valores:
LIDIANI CRISTINA GAGLIARDI DA SILVA 7 Empresa Valor Co-
SUELY BATISTA DE ABREU 18 tado
JORGE LUIZ PRATA VIEIRA 19 StarLoc R$ 10.000,00
M.Tendas R$11.520,00
PEDRO LUIZ MIRANDOLLA 20
MF Marmontel R$ 13.860,00
FERNANDA LOPES TRINDADE BRAGA 21

Pelos valores apresentados e estando estes dentro do valor
maximo definido para a contratacdo, a empresa Starloc Loca-
dora foi declarada vencedora desta licitagdo. José Sergio Mon-
signati Presidente

CONVITE DE PRECOS N.° 036/2014 PROCESSO N° 5561/2013
COMUNICADO DE REABERTURA COMUNICAMOS, pelo pre-
sente, a reabertura do Convite em epigrafe, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Kits Lanches para o Projeto Mulheres de Sao Carlos Construin-
do Autonomia. Os envelopes referentes a este Convite deverao
ser protocolados até as 09h00 do dia 18/07/2014, quando se-
rdo abertos. Sdo Carlos, 07 de julho de 2014. José Sergio Mon-
signati Presidente

EXTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°90/13
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: Engenharia e Comércio Bandeirantes Ltda.
Objeto: prorroga para 27/03/2015 a vigéncia do contrato de
fornecimento de Concreto Betuminoso Usinado a Quente
(CBUQ)
Data da assinatura: 01/07/14
Processo n° 5.489/13

EXTRATO DE CONTRATO N° 93/14
Locatério: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Locadora: LB Empreendimentos e Representagdes Ltda.
Objeto: locacdo de um imovel localizado na Rua General Os6-
rio, n° 615, esquina com a Rua José Bonifacio, subsolo, 1° e 2°
andares, Centro, para instalagcdo da Secretaria Municipal de Ha-
bitacdo e Desenvolvimento Urbano
Valor mensal: R$ 12.200,00
Data da assinatura: 18/06/14
Vigéncia: 12 meses
Modalidade: Dispensa de Licitacdo (art. 24, X, da Lei Federal

n° 8.666/93)

Processo n°6.817/14
PORTARIA

PORTARIA N°. 27/2014

DE 08 DE JULHO DE 2014
Nelson Lourenco, Diretor-Presidente da Fundag¢ao Educacional
Sao Carlos, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei n°. 14.841 de 18 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Municipal n°. 14.916 de 15 de abril de 2009, resolve: Nomear,
Juliana Troll Trujillo do cargo de Chefe da Divisdo da Universi-
dade Aberta da Terceira Idade, a partir de 08 de julho de 2014.
Sao Carlos, 08 de julho de 2014.
Nelson Lourenco
Diretor
Presidente da FESC

ATO DA SECRETARIA

RESOLUGCAO N° 06

DE 08 DE JULHO DE 2014
APROVA OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO CONSELHO DIRE-
TOR DA FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS PARA CON-
CESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
O Conselho Diretor da Fundagdo Educacional Sao Carlos, no
uso de suas atribui¢ées legais, considerando o disposto no Ar-
tigo 10, incisos VIl e XX, do Estatuto da Fundacdo Educacional
Sédo Carlos, RESOLVE:
Art. 1° Ficam aprovados os critérios estabelecidos para conces-
sdo de bolsas de estudo, na conformidade dos artigos seguin-
tes.
Capitulo |
Disposicdes Preliminares
Art. 2° A bolsa de estudo consiste no desconto integral ou par-
cial do valor das parcelas e/ou da parcela recolhida no ato de
inscricao.
(Art. 2° com redagéo alterada pela Resolugdo n° 04/2007, de 25
de abril de 2007)
Art. 3° As bolsas de estudo serdo concedidas em numero a
ser fixado, em cada ano ou semestre, conforme o caso, pelo
Conselho de Ensino do programa educacional, na seguinte
proporcao:

Atos Oficiais
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I.até 20% do total de vagas em cada curso, nos programas edu-
cacionais. Caso o numero de solicitagdes de Bolsa de Estudo
ultrapasse o percentual de 20%, a Bolsa podera ser concedida
mediante avaliacdo da Chefia do Programa e Diretoria de Ges-
tédo Educacional e autorizagdo do Diretor Presidente.

§1° A bolsa de estudo sera concedida para o curso, indepen-
dentemente da turma, atendida, quando possivel, a preferén-
cia do interessado por alguma turma especifica.

§2°¢ Cada interessado podera solicitar bolsa de estudo para
apenas um curso, por Programa Educacional, em cada ano ou
semestre letivo.

Art. 4° As bolsas de estudo terdo prazo de duragdo coincidente
com o ano ou semestre letivo em que forem concedidas, po-
dendo ser estendidas quando houver continuidade dos cursos,
segundo proposta estipulada pelos Programas Educacionais,
anualmente.

Art. 5° Poderdo ser concedidas bolsas de estudo integrais
(100%) ou parciais, conforme a necessidade do aluno, a ser
constatada mediante avaliagdo de sua condigdo socioecond-
mica.

Art. 6° Do numero de bolsas de estudo fixado para cada curso
no ano ou semestre letivo serd, para efeito de concessao por
meio de processo seletivo, deduzido o nimero de bolsas de
estudo dos alunos automaticamente contemplados na forma
do artigo seguinte.

Art. 7° Serdo automaticamente contemplados com a conces-
sdo de bolsa de estudo:

I. os servidores publicos da Fundacdo Educacional Séo Carlos;
Il. os voluntarios e estagidrios da Funda¢do Educacional Séo
Carlos;

Ill. os alunos que comprovarem a condicdo de beneficidrio de
programa social de crédito de qualquer nivel de governo;

IV. os alunos que apresentarem carta de encaminhamento, por
meio de documento oficial, de 6rgéo da Administragao Muni-
cipal de Séo Carlos, desde que atenda aos principios e politicas
de inclusédo social, melhoria da saude e geracao de trabalho e
renda;

V. os alunos que apresentarem carta de encaminhamento de
entidade que tenha como finalidade institucional a assisténcia
a pessoas idosas e seja inscrita no Conselho Municipal do Ido-
so de Sao Carlos, para a Universidade Aberta da Terceira Idade.
Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos I, Il e lll, a bolsa sera
integral e dependera de preenchimento do “Requerimento de
Bolsa de Estudo”.

Art. 8° O processo seletivo para concessao de bolsas de estudo
realizar-se-a no inicio de cada ano ou semestre letivo, confor-
me calendério escolar.

§1° Outros casos poderdo ser analisados no decorrer do ano
ou semestre letivo, observando-se os critérios de selecdo e o
numero maximo de bolsas fixado.

§2°¢ A chefia de cada Programa Educacional em conjunto com
a Diretoria de Gestdo Educacional poderd, durante o ano, com
aprovacédo do Diretor-Presidente, independentemente do nu-
mero maximo de bolsas fixado, conceder bolsa de estudo ao
aluno que se encontre em situagdo transitéria e excepcional
relacionado a perda de emprego, impossibilitando-o de arcar
com as despesas do curso,

§3° A concessédo de bolsa podera ocorrer de duas formas: com
desconto parcial, ou seja, a partir das parcelas subsequentes
ao més de requerimento, ou com desconto total, desde a par-
cela no ato de inscrigéo.

Art. 9° O processo seletivo serd conduzido e julgado em con-
junto pela Chefia e pelo Assessor de Ensino de cada programa
educacional.

Capitulo I

Do Processo Seletivo

Art. 10. A inscricao do aluno para participacao no processo
seletivo efetivar-se-a dentro do periodo previsto no calenda-
rio escolar, mediante o preenchimento de “Requerimento de
Bolsa de Estudo”, conforme modelo em anexo, e a entrega dos
seguintes documentos:

RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

Comprovante de rendimento mensal (holerite ou equivalen-
te) ou comprovante de recolhimento do Imposto de Renda do
aluno ou, se menor de idade, dos pais ou responsaveis, ou da
pessoa a qual é dependente.

Comprovante da situacdo de desempregado (fotocopia da car-
teira de trabalho), se for o caso;

Comprovante de despesas pessoais e familiares (habitacdo,
salde, transporte coletivo etc.), se for o caso.

Certiddao de Casamento e comprovante de rendimentos do(a)
esposo(a), caso seja dependente deste(a).

RG e comprovante de rendimentos do(a) filho(a), caso seja de-
pendente deste(a).

§1° O aluno que apresentar comprovante da situacdo de de-
sempregado e comprovante de renda préprio ou da pessoa a
qual é dependente, serd considerado apenas, para fins de pon-
tuagdo, o comprovante de renda.

Art. 11. O processo seletivo consistira na analise dos documen-
tos apresentados pelo candidato e atribuicdo dos pontos res-
pectivos.

Paragrafo unico. Os documentos, considerados em seu conjun-
to, poderdo integralizar até 50 pontos, assim distribuidos:

AVALIACAO PONTUAGAO
Renda per capta:
Desempregado (nao possui renda propria) 30 pontos
Até 1 (um) salario minimo 25 pontos
De 1 (um) a 2 (dois) salarios minimos 20 pontos
Despesas pessoais ou familiares até 10 pontos
3. Outros aspectos analisados em fun¢ao das peculiaridades e finalidades .
N N até 10 pontos
do respectivo programa educacional

Art. 12. A classificagdo dos candidatos sera feita levando-se em
conta o somatorio dos pontos obtidos e apresentada em or-
dem decrescente da pontuacao.

Art. 13. As bolsas de estudo serdo concedidas observando-se
a ordem de classificagdo e o nimero méaximo de bolsas dispo-
niveis para o ano ou semestre letivo, observado o disposto no
artigo 6°.

Art. 14. Na hipotese de empate na pontuacéo, terd preferéncia
o aluno que tiver maior idade.

Art. 15. Sera automaticamente desclassificado do processo se-
letivo o aluno que comprovar rendimento per capta maior do
que 2 (dois) salarios minimos, independentemente da andlise
dos demais critérios.

Capitulo I

Da Perda da Bolsa

Art. 16. Perdera a bolsa de estudo concedida o aluno que faltar
a 20% da carga horaria do curso, ressalvados os casos de fal-
ta por motivo de satide, comprovado por atestado médico, ou
apresentacao de outra justificativa convincente e devidamen-
te comprovada, relativa a fato de natureza excepcional, aceita
a critério da Chefia do Programa Educacional.

Art. 17. No caso da Universidade Aberta da Terceira Idade, o
aluno que, no final do semestre, tiver a avaliacdo final de qual-
quer um dos cursos no qual estiver matriculado como “‘Eva-
dido”" ou “"Né&o frequentou”’, perderd a bolsa no semestre se-
guinte, podendo apenas solicitar bolsa novamente apds esse
periodo.

Art. 18. Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, a Chefia do
Programa poderd remanejar a bolsa de estudo para outro alu-
no que tenha participado do processo seletivo, respeitada a
ordem de classificacao.

Capitulo IV

Disposicoes Finais

Art. 19. Ficam revogadas as seguintes resolucoes:

I. Resolugdo n° 01/2005, de 16 de fevereiro de 2005;

1. Resolugdo n° 07/2005, de 8 de julho de 2005;

11l. Resolugdo n° 03/2006, de 13 de margo de 2006;

IV. Resolugdo n° 09/2006, de 13 de julho de 2006;

V. Resolugdo n° 10/2006, de 13 de julho de 2006.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Séo Carlos, 08 de julho de 2014

NELSON LOURENCO

Diretor-Presidente da FESC

ANEXO A RESOLUCAO FESC N° 06/2014

FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

REQUERIMENTO DE BOLSA

Programa: ( )PID ( ) UATI ( JUNIT ( )Centro
Esportivo

Nome: Idade: Pontuacao:

RG: CPF:

Telefones: () /()

E-mail:

Venho, pelo presente, requerer a concessao de bolsa de estudo
para frequéncia ao curso supra indicado por:

() ndo possuir condi¢des socioecondmicas de arcar com as
respectivas parcelas.

() ser servidor, voluntério ou estagiario da Fundagao Educa-
cional Sdo Carlos.

() ser beneficidrio de programa social de crédito de qualquer

nivel de governo.

Caso assinalado item 1, preencher os campos abaixo com os
dados dos dependentes:

Ne Nome Parentesco
CPF)

1

2

3

4

5

Observacgoes:

Nestes termos, sendo a expressdo da verdade, peco deferimen-
to.

Séo Carlos, de de

Documento (RG ou

Assinatura

AVALIACAO SOCIOECONOMICA

Pontos Pontos
1~ RENDA PER CAPTA Estabelecidos Obtidos
Desempregado (nao possui renda) 30 (trinta)
Comprovante de renda até 1 (um) salario minimo per capta = (‘vlnte €
cinco)
Comprovante de até 2 (dois) salarios minimos per capta 20 (vinte)
Pontos Pontos
2 - DESPESAS PESSOAIS OU FAMILIARES Estabelecidos Obtidos
Despesas comprovadas com habitacao (aluguel, prestagéo da casa) 04 (quatro)
Despesas pessoais com satide 04 (quatro)
Despesas pessoais com transporte coletivo 02 (dois)

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

TVE SAO CARLOS
PROCESSO SELETIVO N° 04/2014
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO
A comissao de selecdo divulga o Resultado Final do processo
seletivo n° 04/2014.

Pontuaca
ontuagao Andlise Pontuacdo | Resultado | Pontuacdo | Classificagao
Ne Nome Prova . " "
. Curricular 12 Fase 22Fase Final Final
objetiva
Analy
1 Prata 37,50 15 52,50 20 72,50 10 Colocado
Vieira
Abner
Amiel
2 Carmo 46,50 15 61,50 10 71,50 2° Colocado
dos
Santos
Luis
Ronaldo
3 X 43,50 16 59,50 10 69,50 3¢ Colocado
Castelli
Mendes
Daniele
4 de‘ 44,00 15 59,50 10 69,00 4° Colocado
Cassia
Merola

Sao Carlos, 03 de julho de 2014.
ROBERTO FABIANO LOPES
Presidente da Comisséo de Selecao

LICITACAO

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2014.
PROCESSO ADM. N.° 271/2014, PREGAO ELETRONICO
n° 006/2014 - A FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
e a empresa COPIAS MAJOR LTDA-ME, Inscrita no CNPJ ne
10.767.554/0001-72, acordam proceder ao registro de precos
para a prestacdo de servicos de fotocdpias, impressoes e en-
cadernacgbes, de acordo com os anexos que acompanham o
Edital do certame, nas condi¢des abaixo: Lote Unico:

ITEM PRODUTO QUANTIDADE

362.887

VALORTOTAL
R$ 29.030,96

1 Copia formato A4 - preto e branco

Sao Carlos
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2 Copia formato A4 - colorida 17.000 R$ 1.700,00 Operador de Maquina 131182
3 Copia formato A3 - preto e branco 375 R$ 56,25 Pesada '
4 Copia formato A3 - colorida 325 R$ 232,77 2 Agente Operacional 1.078,56
(Cargo Atual) -
5 Encadernacéo simples - em espiral - até 100 folhas 1043 R$ 730,10
6 Encadernagao simples - em espiral - de 101 a 200 folhas 1673 R$ 501,90 ANEXOV - FAMILIA OCUPACIONAL CARGOS EM COMISSAO
7 Encadernacao simples - em espiral - de 201 até 300 folhas 462 R$ 97,02
Eventual Servico d | t0 - plastificaca GRUPO EMPREGO 5,68%
8 ventual Servico de EHIVE lopamento - plastificagcao 5000 R$ 150,00
simples
9 Impresséo de Boletos - Alunos 10000 R$ 1.000,00 ! Diretor Presidente 818121
Valor Global R$ 33.499,00
Diretor Administrativo 5.047,82
2 Diretor Financeiro 5.047,82
Diretor de Projetos 5.047,82
‘ I ¥ I I
PROHAD
PROGRESSO E HABITAGAO
DE SAO CARLOS S/A Chefe de Divisao Judicial 3.178,22
Chefe de Divisao de
Contabilidade 3.178.22
Chefe de Divi.séo de 317822
Tesouraria
ATO DA SECRETARIA
3 Chefe.dg Dlv!sao 317822
Administrativa
Chefe de Divisao de 317822
Compras
< ~ Chefe de Divisao de 317822
VALORES DOS SUBSIDIOS E REMUNERACAO Agao Social S
DOS CARGOS E EMPREGOS Chefe de Divisio .
DA PROHAB SAO CARLOS EM 1° DE MARCO 2014 Industrial -
A Diretoria da PROHAB SAO CARLOS, em cumprimento ao que Chefe de Divisdo de 317822
. . Ob o
determina o paragrafo 6° s
do artigo 39 da Constituicao Federal, faz publicar os valores Chefepdrzjzz,':a"de 317822
dos subsidios e remuneragao
dos cargos e empregos publicos da Sociedade nesta data.
ANEXO | - FAMILIA OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR LEL. 17123 FUNCIONARIOS DA PROHAB
14/05/2014
GRUPO EMPREGO GRUPO EMPREGO %
Chefe de Contabilidade 3.980,94
! Arquiteto 3.980,94 Encarregado Posto de
1.657,43
Vendas
Engenheiro Civil 3.980,94
Séo Carlos, 07 de julho de 2014.
2 Procurador Juridico 2.230,95
MAURO LUIZ MORAES ANTONIO CESAR POLIMENO
. . Diretor Presidente Diretor Financeiro
3 Assistente Social 2.566,93
ANEXO I1 - FAMILIA OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
GRUPO EMPREGO %
1 Técnico Contabil 1.657,43 s n u E
Técnico em Informatica 1.657,43 Si\O CARLOS
N Servigo Autinoma de Agua e Esgoto
Assistente
2 Administrativo (Atual) 139849
Fiscal de Obras e 139849
Posturas
ANEXO I11 - FAMILIA OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL
GRUPO EMPREGO % LICITAng
1 Motorista 1.311,82
Agente Servicos Gerais
CAtual) 1.078,56 . .
HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
2 Vigia 1.078,56 Concorréncia Publica n° 3.03.2014
p— Processo SAAE n° 395/2014
icial de manutencéo . ~ T .
( Atual) 1.078,56 Objeto: "Contratacdo de empresa especializada para servicos
- ) de recomposicdo de pavimentacdo asfaltica (tapa buraco),
ANEXO IV - FAMILIA OCUPACIONAL DE NIVEL INDUSTRIAL com fornecimento de mao de obra e equipa mentos e eq Uipa'
GRUPO EMPREGO o men‘Fo’s pecessa_rlos para a manutenga.o d.aS VI’aS urbanas, no
municipio de Séo Carlos - SP e seus Distritos (Agua Vermelha
1 Operador de Maquina | | ... o, e Santa Eudoxia).".
Industrial o P P .. =
Homologo a decisdo da Comisséo de Licitacdo que, com base

na Ata de Julgamento da Licitagdo por Concorréncia Publica

n° 3.03.2014, em sessao realizada no dia 12/06/2014, deu co-
nhecimento de sua decisdo aos interessados mediante e-mail,
e enviada para publica¢do no Diario Oficial do Municipio em
13/06/2014. Decorrido o prazo legal de recurso, ndo havendo
manifestacdo. Adjudico o objeto da presente licitacdo a em-
presa classificada em primeiro lugar: - "VALERIA ANDREOLI DE
ALMEIDA CONSTRUCOES - EPP".

Sédo Carlos, 07 de julho de 2014.

Sergio Pepino

Presidente do SAAE

EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE CARTA
CONTRATO N° 010/2014.
PROC. N° 1704/2012.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE.
CONTRATADA: SOURCE TECNOLOGY LTDA.
OBJETO: Fica aditado a Carta Contrato em epigrafe, a prorro-
gacao da vigéncia, por igual periodo, ou seja, de 10 de julho
de 2014 a 09 de julho de 2015, cujo valor mensal passara de
R$ 4.259,73 (Quatro mil duzentos e cinquenta e nove reais e
setenta e trés centavos) para R$ 4.531,30 (Quatro mil quinhen-
tos e trinta e um reais e trinta centavos), atualizados com a
variagdo do IPCA-IBGE, no percentual de 6,3751%, perfazendo
para o periodo de 12 (doze) meses o montante de R$ 54.375,54
(Cinquenta e quatro mil trezentos e setenta e cinco reais e cin-
quenta centavos).
Séo Carlos, 07 de julho de 2014.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

—

CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA
CONVOCAGAO

Por ordem do senhor Presidente do Conselho Municipal da Co-
munidade Negra de S&o Carlos, convoca os membros titulares
e suplentes do Conselho da Comunidade Negra para a reunido
do referido Conselho, que se realizara no dia, horario e local
abaixo discriminados com a seguinte pauta:
Reunido : Dia 10 de julho de 2014 Quinta Feira
Horario : 8:30 hs
Pauta:
1 - Substituicdo de Conselheiros faltantes.
2 - Nomeacdo da Comissdo para as Comemoracbes da Cons-
ciencia Negra 2014.
3 - Outros assuntos.
Local: Centro Municipal de Cultura Afro Brasileira Odette dos
Santos
Rua Dona Alexandrina, 844 Centro
Séo Carlos, 05 de Julho de 2014
Caio Gustavo dos Santos
Presidente do Conselho municipal da Comunidade Negra de
Séo Carlos.

CONSELHO
MUNICIPAL
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