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DECRETO

DECRETO N° 298

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
NOMEIA OS MEMBROS DO NUCLEO PERMANENTE DE GESTAO DO "PLANO INTEGRADO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL E O SISTEMA PARA GESTAO DESTES
RESIDUOS', E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des legais, em espe-
cial a prevista no Decreto Municipal ne 186, de 8 de abril de 2010, e alteragao posterior, e
tendo em vista o que consta do processo protocolado sob o n° 8.698/10,
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Nucleo Permanente de Gestdo do Plano Integrado
de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil e do Sistema para Gestao Sustentavel da
Construgao Civil e Residuos Volumosos, os seguintes membros:
|- Coordenadoria de Meio Ambiente:
Titular: Gené Catazoni
Suplente: Thaysa Soares de Almeida Tardim
Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével, Ciéncia e Tecnologia
Titular: Alfredo Colenci Junior
Suplente: Clovis Isberto Biscegli
Il - Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Titular: Francisco Porto Filho
Suplente: José Perandré Filho
IV - Secretaria Municipal de Obras Publicas
Titular: Mario Henrique Dias Pelissari
Suplente: Rosely Aparecida Monte Victuri
V - Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Titular: Carlos Alberto Talarico
Suplente: Leandro Aparecido Arruda Leite
VI - Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Titular: Hamilton Leandro Mesquita Bondancia
Suplente: Roberto Silvestrim Oliveira
VI - Progresso e Habitacéo de Sao Carlos S/A
Titular: José Luiz Galvao
Suplente: Antonio César Polimeno
VIIl - Servico Auténomo de Agua e Esgoto
Titular: Luciane Fernanda Pinheiro Gelesky Sarkis
Suplente: José Antonio Zerbetto
Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n° 396, de 24 de agosto de 2011.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 7 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - Interina

PORTARIAS

PORTARIA N° 775

DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢tes legais e tendo
em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 10.352/99, resolve
REVOGAR
apartirde 12 dejunho de 2014, os termos da Portaria n° 270, de 14 de julho de 1999, referente
a cessao da servidora IRENE DA SILVA SOUZA, ocupante do emprego de Servigos Gerais, para
prestar servicos junto a Fundacao Pré-Memoria de Sao Carlos, considerando seu falecimento.
Sao Carlos, 6 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo - Interina

PORTARIA N° 777
DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicoes legais e ten-
do em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n°7.579/13, resolve
NOMEAR
EDNA APARECIDA DAVALLE para exercer o cargo em comissao de Assessor Especial de De-

senvolvimento de Pessoal da Secretaria Municipal de Governo, a partir de 5 de novembro de
2014, com os vencimentos que lhe competirem por lej, ficando consequentemente revoga-
da a Portaria n° 829, de 4 de abril de 2013.

Sao Carlos, 6 de novembro de 2014.

PAULO ALTOMANI

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

HELENA M. C. CARMO ANTUNES

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - Interina

PORTARIA N° 778

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicoes legais e ten-
do em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n°3.014/09, resolve
REVOGAR
a partir de 4 de margo de 2013, os termos da Portaria n° 536, de 30 de janeiro de 2009, que
designou a servidora GISLAINE APARECIDA SANTINON ZANQUETA, Professor I, para exercer
a fungdo gratificada de Assessor de Diregdo da Secretaria Municipal de Educagéo, conside-
rando seu falecimento.
Sao Carlos, 7 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - Interina

PORTARIA N° 779

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMAN|, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuigoes legais, em
especial o permissivo dado pelo Decreto n° 37, de 7 de abril de 2003, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n° 10.006/14, resolve
AUTORIZAR
o afastamento da servidora MARIA RAFAELA TOGNETTI SANTOS, ocupante do emprego de
Professor |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de dois anos a contar
de 2 de fevereiro de 2015, para tratar de assuntos de natureza particular, com prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.
Sao Carlos, 6 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo X Interina

PORTARIA N° 780

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais, e ten-
do em vista o que consta do processo protocolado sob o n° 11.105/13, resolve
DESIGNAR
o servidor PETERSON KENJI DA CUNHA, Assistente Administrativo, para substituir RITA DE
CASSIA RUFINO DE SOUZA, Chefe da Segao de Instrugao de Processos Trabalhistas e de Res-
sarcimento da Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal, no periodo de 5 a
14 de novembro de 2014, em virtude de férias regulamentares da titular, com os vencimentos
que lhe competirem por lei.
Sao Carlos, 7 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - Interina

PORTARIA N° 781

DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
PAULO ALTOMANI, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribuigdes legais, e ten-
do em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 28.713/14, resolve
DESIGNAR
aservidora ALDA ROSA DE LIMA, ocupante do emprego de Professor |lI, para exercer a fungao
gratificada de Diretor de Escola para atuar no CEMEI Carmelita Rocha Ramalho, da Secreta-
ria Municipal de Educagao, a partir de 29 de outubro de 2014, com os vencimentos que lhe
competirem por lei.
Sao Carlos, 10 de novembro de 2014.
PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - Interina

ATO DA SECRETARIA

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS NO MUNICiPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE CONVOCA@IT\O

José Carlos Artur, Presidente da Junta de Recursos Fiscais no municipio de Sao Carlos, torna

publico e convoca os membros titulares e suplentes do mandato 2013/2015 para a 52 Reu-

nido Ordinaria a se realizar no dia, horério e local abaixo discriminado com a seguinte pauta:

Pauta:

1-Verificagdo dos processos em pauta e dos membros presentes;

2- Leitura, discussao e aprovagao da Ata da sessao anterior;

3- Leitura do Expediente;

4- Julgamento de recursos apresentados a saber:

PROCESSO INTERESSADO

9842/1999 Cooperativa Educacional de Sao Carlos

830/2014 Prominas Brasil Equipamentos Ltda.
6602/2014 Fundagéo Parque Tecnoldgico de Séo Carlos
15417/2013 Vitorati Serv. de Treinam. em Desenv. Prof. Gerencial Ltda. Me
19922/2007 Contern Construgoes e Comércio Ltda.
22532/2013 Pedro Pelosi Neto
17.652/2013 Multicorpos Engenharia Ltda.

5- Manifestagdes dos membros.

Dia: 20 de Novembro de 2014 - 52 feira

Horério: 15:00hs

Local: Sala dos Prefeitos no 1° andar do Pagco Municipal
Rua R. Episcopal, 1575 - Centro

JOSE CARLOS ARTUR

Presidente da Junta de Recursos Fiscais

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne. 15

ESTAGIO REMUNERADO CIEE

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal torna publico, por determina-
¢ao do Exmo. Prefeito Municipal Paulo Roberto Altomani, a abertura de inscrigoes para Esta-
gio remunerado, conforme prevé a Lei Municipal ne. 13.103 de 24 de dezembro de 2002 e
alteragoes posteriores, a serem realizados por meio do Centro de Integragao Empresa-Escola
(CIEE), para os cursos abaixo discriminados:

ESTAGIO EM NIVEL SUPERIOR PARA ALUNOS QUE VAGAS JORNADA DE VALOR DA BOLSA
ESTEJAM CURSANDO: ESTAGIO (R$)
Administracao 1
Arquitetura 1
- 20 horas 545,00 +’9.8,00
Direito 1 . de auxilio-
semanais
transporte
Medicina Veterinaria 1
Servico Social 1

*A carga horaria podera ser alterada a critério da Administragéo, sendo que as demais cargas
horarias receberéo bolsa proporcionalmente ao valor acima.

|. Das Inscrigdes

1. Ainscriao devera ser efetuada de 11/11/2014 2 21/11/2014 e implicara a completa ciéncia
e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candi-
dato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Para inscrever-se o candidato deverd comparecer no periodo de 11/11/2014 4 21/11/2014
pessoalmente ao Centro de Integragao Empresa-Escola (CIEE), situado a Rua Séo Sebastio,
1810, Séo Carlos - SP, das 08h as 17h, munidos dos seguintes documentos:

2.1.Cdpia do RG e CPF ou CNH com foto;

2.2. Atestado de matricula atualizado;

2.3. Histdrico escolar completo (sujo) (disciplinas cursadas até o primeiro semestre de 2014);
2.4. Comprovante de residéncia.

2.Nao serdo aceitas inscrigdes via postal e/ou extemporaneas.

3.56 poderao participar do Processo Seletivo os estudantes de universidades conveniadas ao
Centro de Integragao Empresa-Escola (CIEE).

4.Noato dainscricao, o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos, estar devidamente
matriculado e ter concluido:

4.1. Para o curso de Administragao: o minimo de dois semestres;

4.2. Para os cursos de Arquitetura e Medicina Veterinaria: o minimo de trés semestres;

4.3. Para os cursos de Direito e Servigo Social: 0 minimo de quatro semestres;

5. O candidato devera declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas
no presente edital e que assume as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricao.

6.0 candidato deveré ter disponibilidade para cumprir carga horéria de no minimo 20 (vinte)
horas semanais.

11- Das Inscri¢des para Portadores de Necessidades Especiais

1. O candidato deverd no ato da inscri¢do indicar se é portador de necessidades especiais, de
acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

2. Os portadores de necessidades especiais deveréo, no ato da inscricao, indicar a necessi-
dade de prova especial, tais como: prova ampliada; interprete de libras; ampliagdo acomo-
dagbes ou condi¢des especiais para a realizagao das provas como: cadeira especial, sala de
facil acesso.

3. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficar sujeito a andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

Il. Das Disposicoes Gerais

1. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do processo seletivo serd
designada por portaria do Prefeito Municipal.

2.0s itens deste Processo Seletivo poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrés-
cimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até
a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. Nos termos da Lei Municipal n.. 13103, de 24/12/2002, ficam reservados o percentual
minimo de 20% das vagas de estagio para adolescentes que estejam em cumprimento de
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medidas sécio-educativas néo privativas de liberdade, ou que ja tenham cumprido medidas
socio-educativas. Em caso de ndo preenchimento deste percentual de vagas serdo convoca-
dos os habilitados da outra listagem.

4. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir
ocorrera de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do Processo Seletivo,
obedecendo a ordem de classificagdo. A aprovagao nao gera o direito a convocagdo imediata.
5. A concessao da bolsa se encerra automaticamente nos seguintes casos:

5.1 conclusdo do curso;

5.2 abandono do curso;

5.3 trancamento do curso;

54 troca de curso.

6. A concessao da bolsa para 0 mesmo estagiério ndo poderé exceder 02 (dois) anos.

6.1. Seré considerado para o limite de 02 (dois) anos o tempo de estégio realizado anterior-
mente nesta Prefeitura.

7.0 bolsista nao tera vinculo empregaticio com a Prefeitura e ndo terd direito a nenhum be-
neficio ou gratificacdo previstos na Legislagdo Municipal para os funcionarios publicos.

8. A inexatidao das informagdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do estagio.

9.A selecédo terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da Adminis-
tragao, a partir da data da homologacéo.

10. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Carlos, 10 de novembro de 2014.

Helena M. C. Carmo Antunes

Secretaria Municipal de

Administracao e Gestao de Pessoal

NORMAS PARAA SELECI-\O DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIO REMUNERADO N°. 15

|. Da selecdo
1. Primeira Fase - Andlise do Histérico Escolar
1.1. A pontuacdo da Primeira Fase dar-se-a pela média aritmética das notas obtidas pelos
candidatos nas disciplinas cursadas até o primeiro semestre de 2014 constantes no Historico
Escolar Completo (sujo).
1.2. A lista dos candidatos inscritos, contendo as notas obtidas na Primeira Fase - Analise do
Histodrico Escolar sera publicada no Diario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) no
dia 28/11/2014.
1.3. Os recursos para esta fase deverao ser entregues pessoalmente ou por procuracéo, de-
vidamente protocolados, diretamente no Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), situ-
ado a Rua Sao Sebastido, n° 1810 - Centro - Séo Carlos, das 8h as 17h, nos dias 28/11/2014
e01/12/2014.
2.Segunda Fase: Provas Objetivas e Redagao
2.1. A Convocagao para a realizagao das provas objetivas sera no dia 02/12/2014 no Diério
Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br).
2.2. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio.
2.3. Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato que ndo
comparecer a prova objetiva ou ndo atingir 50% do total da prova ou que zerar qualquer uma
das partes que compdem a prova.
2.4. As provas serdo elaboradas de acordo com a especificidade de cada curso, com questdes
de muiltipla escolha contendo cinco alternativas cada, conforme programa definido do item
VIl deste Edital. As questdes serdo distribuidas conforme segue:

PROVA NeDE PONTOS ATRIBUID!)S PARA PONTUACAO
QUESTOES (CADA QUESTAO MAXIMA
Interpretagao de Texto 5 2 10
Conhecimentos Especificos da area 5 2 10
Redacdo - - 10
TOTAL 30

Il. Da realizagao da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Séo Carlos, no dia 07/12/2014, em locais e
horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no Dirio Oficial do Municipio (www.
saocarlos.sp.gov.br).

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia mi-
nima de 30 minutos, munido de documento original de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao (com foto).

3. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que au-
tenticados.

4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5. N&o sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7. Durante as provas objetivas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer es-
pécie nem a utilizagdo de méaquina calculadora, celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico.

8.Seré eliminado da selegao o candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

10. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta
ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de
Respostas.

11. O candidato devera ler as questdes no caderno de questoes e marcar suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas, que seré o tinico documento valido para correcao. O preen-
chimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instruges especificadas na capa do Caderno de Provas e
na propria Folha Definitiva. Nao havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas.

12. As provas (objetiva e redagdo) terdo duragao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e
ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta e a Prova
de Redagao.

13. Néo serd atribuida pontuacdo a questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
ou resposta rasurada.

14. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderédo ausentar-se do recinto de pro-
vas depois de decorrido uma hora do inicio da mesma.

15. Nao havera em hipétese alguma revisao e/ou vistas de prova.

16. A lista dos candidatos habilitados, contendo as notas obtidas nas provas objetivas e
redagdo, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) no dia
09/01/2015.

lll. Do julgamento das Provas

1. Provas Objetivas

1.1 As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

1.2 A cada questéo correta de interpretagao de texto e de conhecimentos especificos sera

atribuido 2 (dois) pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio.

2.Redacao

2.1 A Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos e tera caréter eliminatério
e classificatorio.

IV. Dos Recursos das Provas Objetivas

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito
oficial da prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas nas Provas Objetivas (Interpretacdo de
Texto e Conhecimentos Especificos da area), divulgados no Didrio Oficial do Municipio (www.
saocarlos.sp.gov.br), conforme cronograma.

2. Admitir-se-3, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
para cada questdo da prova.

3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou
na nota do candidato, seré feita nova publicacdo com as devidas alteragoes.

4.0 recurso:

4.1 Devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma
constante deste edital.

4.2 Deverd ser entregue pessoalmente ou por procuragao, devidamente protocolado, no
Centro de Integragdo empresa Escola (CIEE), situado a Rua Séo Sebastido, n°. 1810 - Centro
-Sao Carlos.

4.3 Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o niimero do
documento de identidade, o telefone e o enderego para correspondéncia.

4.4 Quando interposto por procurador, s seré aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de procuragdo, com firma reconhecida ou copia do documento de identidade
do candidato e do procurador; a procuragao ficara retida.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado
neste edital.

V. Da Classificagao Final

1. A classificacdo dar-se-a pela somatoria dos pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos
Especificos da area, Interpretagao de Texto e Redagdo mais a pontuagdo obtida na andlise
do histérico escolar.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos
obtidos, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (Me-
dida Sécio Educativa).

3.Na hipétese de igualdade de classificacdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

3.1. maior idade;

3.2. maior nota obtida na Prova de Redagao;

3.3. maior nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

4. O resultado final serd publicado no dia 16/01/2015 no Didrio Oficial do Municipio (www.
saocarlos.sp.gov.br).

VI. Da Contratagdo

Por ocasido da contratacao, deverdo ser entregues os seguintes documentos junto ao Centro
de Integracao Empresa Escola - CIEE:

copiado RG;

copia do CPF;

copia do comprovante de residéncia;

declaracdo atualizada de matricula;

Por ocasiao da contratacao, deverdo ser entregues 2 fotos 3x4 junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal.

Sera firmado, no ato da contratagao, Termo de Compromisso entre o estudante-estagiario e o
Concedente, com interveniéncia obrigatéria da Instituicao de Ensino.

O estagio somente poderd ter inicio apds a assinatura do referido Termo de Compromisso.

E dever do estudante coletar as assinaturas do termo dentro do prazo estipulado pela Ad-
ministragdo, sendo a Ultima assinatura a do(a) Secretario(a) Municipal de Administragéo e
Gestao de Pessoal.

O estagio teréd a duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administra-
¢do até a conclusao do curso, desde que néo ultrapasse o periodo maximo de 02 (dois) anos.
4.1 O estégio s6 podera ser prorrogado mediante apresentacdo de declaracdo atualizada de
matricula.

VII. Do Programa

Conhecimentos Especificos

Administracao:

Conceito de administragdo publica; Teorias de administracdo; Administracao de compras,
almoxarifado e patriménios; Sistema de compras na administragao publica;

Conceito de receita publica; Nogdes sobre a Lei 101/00; Lei de Responsabilidade Fiscal; Con-
ceito de despesa publica.

Arquitetura:

Geometria do movimento; Campo visual, composicao, proporgao, linha, figura e fundo; Ra-
z0es e proporgdes; Vetores; Ponto, reta e plano no espaco tridimensional; Nogdes basicas
sobre a estrutura e constituintes da matéria; Funcdes; Nogdes de Autocad, Urbanismo e
Conforto Ambiental.

Direito:

Lei 8078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor; Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (1988); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Consolidagao das Leis do Trabalho.
Medicina Veterinaria:

Conceitos fundamentais de genética e evolucao; fundamentos de fisiologia e anatomia ani-
mal; animais domésticos; idade; pelagem; divisao de nomenclatura do corpo dos animais;
natureza, observacao e descricao do comportamento; sobrevivéncia; reproducao, farmaco-
logia, zoonoses e patologia clinica.

Servigo Social:

Perspectivas Profissionais em Servico Social. Etica Profissional-Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da se-
guridade social; da familia, da crianga, do adolescente, do idoso). Gestao do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), Politica de Atencdo a Crianga, Adolescente e Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de
25 de novembro de 2008);Servico Social e Legislagao Social Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS (2004); Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/
SUAS (2005); Norma operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - NoB-RH/SUAS (2006); Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu-
¢ao N° 109, de 11 de novembro de 2009.

VIIl. Do Cronograma de Realizagdo da Selecdo

CRONOGRAMA
Inscrigdes e entrega de documentos 11a21/11/2014
Resultado da Primeira Fase 28/11/2014
Interposicao de Recurso da 12 Fase, protocolado diretamente no CIEE - 28/11/2014 e
Rua Sao Sebastido, n° 1810 - Centro - Sao Carlos 01/12/2014
Convocagao para realizacao das provas objetivas e redacao 02/12/2014
Provas Objetivas e Redagao 07/12/2014
Divulgacao do Gabarito 09/12/2014
o il oo drmaneri e CEE RSt | gp oo

Divulgacao dos candidatos habilitados na 22 Fase 09/01/2015

Interposicao de Recursos, protocolado diretamente no CIEE - Rua Sao

Sebastiao, ne. 1810 - Centro - Sao Carlos 09e12/01/2015

Resultado Final 16/01/2015
Recurso do Resultado Final, protocolado diretamente na Secretaria
Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal - Rua Episcopal, n° 1575 - 16 e19/01/2015

Centro - Séo Carlos (piso Major José Inacio)

Séo Carlos, 10 de novembro de 2014.
Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05
ESTAGIO REMUNERADO UFSCAR
A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal torna publico, por determina-
¢do do Exmo. Prefeito Municipal Paulo Roberto Altomani, a abertura de inscri¢oes para Es-
tagio remunerado para estudantes da Universidade Federal de Séo Carlos, conforme prevé
aLein° 15371 de 30 de Julho de 2010, firmado através do Acordo de Cooperagao ne. 93/10
- UFSCar, para os cursos abaixo discriminados:

ESTAGIO EM NiVEL SUPERIOR PARA ALUNOS QUE VAGAS JORNADA DE VALOR DA BOLSA
ESTEJAM CURSANDO: ESTAGIO (R$)
Biblioteconomia 1
Engenharia Civil 1
Gestao e Analise Ambiental 1
Informética e Cursos Relacionados 1 ) 545,00+ 98,00
20 horas o
. de auxilio-
semanais transporte
Letras 1
Pedagogia 1
Psicologia 1
Terapia Ocupacional 1

*A carga horaria podera ser alterada a critério da Administragao, sendo que as demais cargas
horérias receberao bolsa proporcionalmente ao valor acima.

I. Das Inscri¢des

1. Ainscricao deverd ser efetuada das 9h de 11/11/2014 as 15h de 21/11/2014 (horério de
Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.saocarlos.sp.gov.br e implicara a completa
ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.Parainscrever-se o candidato devera:

2.1 acessar o site www.saocarlos.sp.gov.br, durante o periodo de inscrigao das 9h de
11/11/2014 as 15h de 21/11/2014;

2.2 localizar no site 0“link” correlato ao Processo Seletivo;

2.3 ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

2.4 imprimir a ficha de inscricao.

2.5 A efetivacéo da inscrigao s6 ocorrerd mediante entrega da ficha de inscricao assinada na
Divisao de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao
e Gestdo de Pessoal, situada & Rua Episcopal (piso Major José Inécio), n° 1575 - Centro, das
09h as 17h, no periodo de 11 a 21/11/2014, bem como de cépias simples da documentagao
abaixo:

2.5.1. ORIGINAL e COPIA de documento com foto que comprove ter 18 (dezoito) anos com-
pletos no ato da inscrigao;

2.5.2. Atestado de matricula com cddigo de autenticidade;

2.5.3. Histdrico escolar completo (sujo) com cédigo de autenticidade (disciplinas cursadas até
o primeiro semestre de 2014).

Nao serdo aceitas inscri¢des via postal e/ou extemporaneas.

S6 poderao participar do Processo Seletivo os estudantes de graduagao da Universidade
Federal de Séo Carlos.

5. No ato da inscricao, o candidato devera estar devidamente matriculado e ter concluido
no minimo:

5.1 Para os cursos de Biblioteconomia, Engenharia Civil, Gestao e Anélise Ambiental, Letras,
Pedagogia e Psicologia: trés semestres do curso;

5.2 Para o curso de Informatica e cursos relacionados: um semestre do curso;

5.3 Para o curso de Terapia Ocupacional: cinco semestres do curso.

6. O candidato devera declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas
no presente edital e que assume as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricao.

7.0 candidato devera ter disponibilidade para cumprir carga horaria de no minimo 20 (vinte)
horas semanais.

11 - Das Inscrigoes para Portadores de Necessidades Especiais

1. O candidato deverd no ato da inscrigao indicar se é portador de necessidades especiais, de
acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

2. Os portadores de necessidades especiais deverao, no ato da inscricao, indicar a necessi-
dade de prova especial, tais como: prova ampliada; interprete de libras; ampliagao acomo-
dagoes ou condigdes especiais para a realizagao das provas como: cadeira especial, sala de
facil acesso.

3. 0 atendimento as condigées solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

Il. Das Disposigoes Gerais

1.Os itens deste Processo Seletivo poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acrés-
cimos, enquanto no consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até
a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

2. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir
ocorrerd de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do processo seletivo,
obedecendo a ordem de classificagao. A aprovagao nao gera o direito a convocagao imediata.
3. A concessao da bolsa se encerra automaticamente nos seguintes casos:

3.1 concluséo do curso;

Atos Oficiais
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3.2 abandono do curso;

3.3 trancamento do curso;

3.4troca de curso.

4. A concessao da bolsa para 0 mesmo estagidrio ndo poderé exceder 02 (dois) anos.

4.1 Sera considerado para o limite de 02 (dois) anos o tempo de estégio realizado anterior-
mente nesta Prefeitura.

5.0 bolsista ndo tera vinculo empregaticio com a Prefeitura e ndo terd direito a nenhum be-
neficio ou gratificacdo previstos na Legislagdo Municipal para os funcionarios publicos.

6. A inexatidao das informacgdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do estagio.

7.Aselecao terd validade de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo a critério da Adminis-
tracao, a partir da data de homologacéo.

8.E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Carlos, 10 de novembro de 2014.

Helena M. C. Carmo Antunes

Secretéria Municipal de

Administracao e Gestao de Pessoal

NORMAS PARAA SELECAO DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIO REMUNERADO Ne. 05

I. Da selecao
1. Primeira Fase - Andlise do Histérico Escolar
1.1 A pontuagéo da Primeira Fase dar-se-a pela média aritmética das notas obtidas pelos can-
didatos nas disciplinas cursadas até o primeiro semestre de 2014.
1.2 A lista dos candidatos inscritos, contendo as notas obtidas na Primeira Fase - Analise do
Historico Escolar sera publicada no Diario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) no
dia 28/11/2014.
1.3. Os recursos para esta fase deverao ser entregues pessoalmente ou por procuracao, de-
vidamente protocolados, diretamente na Divisdo de Recrutamento e Selecao de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal, situada a Rua Episcopal, n°. 1575
(Piso Rua Major José Inécio) - Centro - Séo Carlos, nos dias 28/11/2014 e 01/12/2014, das Sh
as17h.
2.Segunda Fase: Provas Objetivas e Redagao
2.1. A Convocagéo para a realizagdo das provas objetivas serd no dia 05/12/2014, por meio do
Diério Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br).
2.2. Serd automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato que ndo
comparecer a prova objetiva ou que nao atingir 50% do total da prova objetiva, 50% da reda-
¢ao ou que zerar qualquer uma das partes que compdem a prova.
2.3. As provas objetivas serao de carater eliminatorio e classificatorio.
24. As provas serdo elaboradas de acordo com a especificidade de cada curso, com questoes
de multipla escolha com cinco alternativas, conforme programa definido no item VIl deste
edital. As questoes serao distribuidas conforme segue:

PROVA Ne I)_E PONTOS ATRIBIJID(_]S PARA PONTUACAO
QUESTOES CADA QUESTAO MAXIMA
Interpretacao de Texto 5 2 10
Conhecimentos Especificos da area 5 2 10
Redacao - - 10
TOTAL 30

Il. Da Realizagéo das Provas

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 14/12/2014, em ho-
rarios e locais a serem comunicados por meio de publicagdo no Dirio Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br).

2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) minutos, munido de documento original de identidade ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (com foto).

3. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos acima citados, ainda que au-
tenticados.

4. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5. Né&o sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7. Durante as provas objetivas nao serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer es-
pécie nem a utilizagdo de maquina calculadora, celular ou de equipamento eletronico.
8.Sera eliminado da selegdo o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

10. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta
ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de
Respostas.

11. O candidato devera ler as questdes no caderno de questoes e marcar suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas, que seré o Ginico documento valido para correcao. O preenchi-
mento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas na capa do caderno de
questoes e na propria Folha Definitiva. Ndo havera substituicao de Folha Definitiva de Res-
postas.

12. As provas (objetiva e redagao) terao duragao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e ao
terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e a Prova de
Redagéo.

13. Nao sera atribuida pontuacao a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma alterna-
tiva assinalada ou ainda resposta rasurada.

14. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de pro-
vas depois de decorrida uma hora do inicio da mesma.

15. Nao havera em hipétese alguma reviséo e/ou vistas de prova.

16. O Resultado Provisério sera publicado no Didrio Oficial do Municipio (www.saocarlos.
sp.gov.br) no dia 09/01/2015.

lll. Do julgamento das Provas Objetivas e Redacao

1. Provas Objetivas

1.1. As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

1.2 A cada questdo correta de interpretacao de texto e conhecimentos especificos serd atri-
buido 2 (dois) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

2.Redacao

2.1 ARedagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos e tera carater classificatdrio
e eliminatério.

IV. Dos Recursos das Provas Objetivas

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito
oficial da prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas nas Provas Objetivas (Interpretacao de
Texto e Conhecimentos Especificos da area) divulgados no Diario Oficial do Municipio (www.
saocarlos.sp.gov.br), conforme cronograma.

2. Admitir-se-3, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
para cada questdo da prova.

3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou
na nota do candidato, sera feita nova publicagao com as devidas alteragoes.

4.0 recurso:

devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma cons-
tante deste edital.

4.2 devera ser entregue pessoalmente ou por procuragao, devidamente protocolado, a SMA-
GP, na Rua Episcopal, n.° 1575 (Piso Rua Major José Inacio) - Centro - Sao Carlos, na Divisao de
Recrutamento e Selecao de Pessoal, das 9h as 17h.

devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do docu-
mento de identidade e o endereco para correspondéncia.

Quando interposto por procurador, s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo ins-
trumento de procuragdo, com firma reconhecida ou copia do documento de identidade do
candidato e do procurador; a procuracéo ficara retida.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado
neste edital.

V. Da Classificagao Final

1. A classificacdo dar-se-a pelo somatorio dos pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos
Especificos da area, Interpretagao de Texto e Redagdo mais a pontuagdo obtida na anlise
do histérico escolar.

2.Na hipétese de igualdade de classificaco, tera preferéncia o candidato que tiver:

2.1 maior idade;

2.2 maior nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior nota obtida na Prova de Redagao.

3. O resultado provisério serd publicado no dia 09/01/2015, no Didrio Oficial do Municipio

(www.saocarlos.sp.gov.br).
4. O resultado final sera publicado no dia 16/01/2015, no Diario Oficial do Municipio (www.
saocarlos.sp.gov.br).

VI. Da contratagdo

Por ocasido da contratacéo, deveréo ser entregues os seguintes documentos:

copiado RG;

copia do CPF;

copia do comprovante de residéncia;

declaragao atualizada de matricula com cédigo de autenticidade;

2 fotos 3x4

Sera firmado, no ato da contratagao, Termo de Compromisso entre o estudante-estagiario e o
Concedente, com interveniéncia obrigatéria da Instituicao de Ensino.

3.0 estégio tera a duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Adminis-
tracdo até a concluséo do curso, desde que ndo ultrapasse o periodo maximo de 02 (dois)
anos.

O estagio somente poderd ter inicio apds a assinatura do referido Termo de Compromisso.

E dever do estudante coletar as assinaturas do termo dentro do prazo estipulado pela Ad-
ministracdo, sendo a Ultima assinatura a do(a) Secretario(a) Municipal de Administragéo e
Gestao de Pessoal.

4. O estagio terd a duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Adminis-
tracdo até a concluséo do curso, desde que ndo ultrapasse o periodo maximo de 02 (dois)
anos.

4.1 O estégio s6 podera ser prorrogado mediante apresentagdo de declaracao atualizada de
matricula.

VII. Do Programa

Conhecimentos Especificos

Biblioteconomia

Nogdes de: Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao, Gestéo da infor-
magéo e gestao de redes de pessoas e organizagdes, Andlise e representagdo tematica da
informacao, Servico de referéncia e fontes de informagao e Estudos da linguagem em Ciéncia
da Informagao.

Gestao e Analise Ambiental

Nogbes de: Ecologia; Diversidade animal e vegetal; Limnologia; Educacdo ambiental; Plane-
jamento e gestdo ambiental.

Engenharia Civil

Nogoes de: Mecanica aplicada a Engenharia; Autocad; Topografia; Sistemas Estruturais; Trans-
portes; Materiais da Construgéo Civil.

Informatica e Cursos Relacionados

Nogbes de: Instalacao, configuracdo de sistemas operacionais Linux e Windows; Instalagao,
configuragdo e administragao de equipamentos de rede (Placa, switch, roteadores); Instala-
¢do, configuragao e administragao de aplicativos Linux e Windows; Montagem e conserto
em computadores.

Letras

Nogdes de: Politicas Linguisticas, Introducao aos Estudos Linguisticos, Linguagem - Socieda-
de e Historia, Fonética e Fonologia, Andlise do Discurso e Morfologia.

Pedagogia

Nogdes de: Educagao e Desenvolvimento Psicossocial, Didatica: matrizes teéricas do pensa-
mento pedagdgico contemporaneo, Corpo e Movimento, Relagdes Sociais e Processo Educa-
cional. Educagéo, processos grupais e subjetividade.

Psicologia

Nogdes de: Desenvolvimento Humano: infancia e adolescéncia; Etica na atuago do psicélo-
go; Psicologia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Terapia Ocupacional

Nogdes de: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Acolhimento
Institucional; Violéncia contra crianca e adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Conceitos basicos de intervengao em terapia ocupacional a familia, crianca e adoles-
cente em situagao de risco e violagao de direitos.

VIIl. Do Cronograma de realizagéo da selecdo

CRONOGRAMA

Inscricoes e entrega de documentos 11a21/11/2014

Resultado da Primeira Fase 28/11/2014
s 28/11/2014 e
a
Interposicao de Recurso da 12 Fase 01/12/2014
Convocacao para realizagao das provas objetivas e redagao 05/12/2014
Provas Objetivas e Redacao 14/12/2014
Divulgacéo do Gabarito 16/12/2014

Recurso do Gabarito 16e17/12/2014

Divulgagéo dos candidatos habilitados na 22 Fase 09/01/2015

09e12/01/2015
16/01/2015
16 19/01/2015

Interposicao de Recursos

Resultado Final

Recurso do Resultado Final

Sao Carlos, 10 de novembro de 2014.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal

LICITACOES

RESUMO DE ATA DE SESSAO PUBLICA PREGAO PRESENCIAL N° 026/2014 PROCESSO
N° 26246/2014 Em 10/11/2014, reuniram-se na Sala de Licitagdes o Pregoeiro e a Equipe de
Apoio para a Sessao Publica do Pregao em epigrafe. Aberta a sessao, procedeu-se o exame
dos documentos oferecido pelo interessado presente, e, em seguida recebeu a Declaragao
do Licitante de que atende plenamente os requisitos de Habilitagao estabelecidos no Edital
e os dois Envelopes contendo a Proposta e os Documentos de Habilitagao, respectivamente.
Ato continuo foi aberto o Envelope contendo a Proposta e o Pregoeiro examinou a com-
patibilidade do objeto, prazos e condigoes de fornecimento ou de execugao, com aqueles
definidos no Edital, tendo selecionado o Licitante para participagdo da Fase de Lances. Ne-
gociada a redugao do prego da menor oferta, o Pregoeiro considerou que o prego obtido é
ACEITAVEL por ser compativel com os precos praticados pelo mercado. Aberto o 2° Envelope
do Licitante e, analisados os documentos de habilitagao, foi verificado o atendimento dos
requisitos estabelecidos no Edital. A vista da habilitagao, foi declarado que a empresa DIGITAL
CENTER COPIAS E SERVICOS LTDA é VENCEDORA dessa licitacio com o valor de R$ 75.000,00.
O licitante vencedor foi orientado a encaminhar proposta readequada, ficando definido o
prazo de 24 horas para a apresentacao da mesma. E equipe aguardara o parecer técnico da
unidade interessada para dar prosseguimento aos procedimentos. ROBERTO CARLOS ROS-
SATO Pregoeiro

TOMADA DE PRECOS N° 013/2014 PROCESSO N° 4572/2014 REVOGAGAO DE LICI-
TAGAO OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS PARA ATENDER
DEMANDAS DA DEFENSORIA PUBLICA E PROCESSOS JUDICIAIS. Revogo o procedimento
licitatdrio em epigrafe, com fundamento no artigo 49 da Lei Federal n° 8666/93 e alteragoes
posteriores, nos termos da Ata de Sessao da Comissao de Licitagdo realizada no dia 06 de
novembro de 2014. Sao Carlos, 6 de novembro de 2014. Paulo Roberto Altomani Prefeito
Municipal

Pregéo Eletronico n° 139/2014 Processo n° 906/2014/SMS HOMOLOGAGAO Objeto:
contratagao de empresa especializada na realizagao de exames de diagnose em otorrino-
laringologia Homologo a deciséo proferida pela Senhora Pregoeira, referente ao lote tnico,
adjudicado & empresa CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA SAO CARLOS S/S, devidamente ins-
crita no CNPJ sob o n° 18.268.453/0001-69. Nesta oportunidade, designo o servidor Roberto
Carlos Rossato para efetuar a homologagao junto ao site do Banco do Brasil. Sdo Carlos, 05 de
novembro de 2014. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

Pregao Presencial n° 023/2014 Processo n° 20947/2014 HOMOLOGAGAO Objeto: regis-
tro de pregos de Produtos Carneos para serem usados no restaurante popular do Municipio
de Séo Carlos. Homologo a deciséo proferida pelo Senhor Pregoeiro, referente ao Pregao
Presencial acima citado, adjudicado os lotes 1,4, 5 e 6 do certame a empresa MULT BEEF CO-
MERCIAL LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 02.886.959/0001-00; o lote 2 & empresa
DISTRIBUIDORA NANCY LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 00.024.415/0001-03; e o
lote 3 a empresa CAJURU INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, devidamente inscri-
ta no CNPJ sob n° 04.662.776/0001-28. Sao Carlos, 10 de novembro de 2014. Paulo Roberto
Altomani Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N.° 23/2014 PROCESSO N.° 12422/2014 HOMOLOGAGAO Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIAGAO DA USF -VILA
SAO JOSE. Homologo o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdes e adjudico o
objeto do presente certame a empresa RIO NOVO CONSTRUCOES LTDA - EPP, devidamente
inscrita no CNPJ sob o ne 13.833.284/0001-49. Séo Carlos, 10 de novembro de 2014. Paulo
Roberto Altomani Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N.° 25/2014 PROCESSO N.° 4856/2013 HOMOLOGAGAO Objeto:
AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA PAULA. Homologo o julgamento da Co-
missao Permanente de Licitagoes e adjudico o objeto do presente certame a empresa CONS-
TRUTORA INTERIORANA LTDA - EPP, devidamente inscritano CNPJ sob o n © 10.471.329/0001-
94. Sao Carlos, 07 de novembro de 2014. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N.° 26/2014 PROCESSO N.° 762/2014 HOMOLOGAGAO Objeto:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE REFORMA E ADEQUA-
GAO DE EDIFICAGCAO PARA INSTALAGOES DO AME. Homologo o julgamento da Comissdo
Permanente de Licitagdes e adjudico o objeto do presente certame a empresa CONSTRUTO-
RA INTERIORANA LTDA - EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 10.471.329/0001-94. Sao
Carlos, 10 de novembro de 2014. Paulo Roberto Altomani Prefeito Municipal

COMUNICADO ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 163/2014, 164/2014 e 165/2014 - Er-
rata - Na publicagdo veiculada no dia 07/11/2014, onde se |é "atas de registro de pregos n°
163/2014,164/2014 € 165/2014 (..)', leia-se: "atas de registro de pregos n° 167/2014, 164/2014
e165/2014(..)"

PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2014 PROCESSO N° 28171/2014. Faco publico de ordem
do Senhor Prefeito Municipal de Sao Carlos, que se acha aberta licitagdo na modalidade PRE-
GAO PRESENCIAL, do tipo menor preco POR LOTE, tendo como objeto o registro de pregos de
MATERIAL DE PAPELARIA E EVA para atender a rede municipal de ensino do Municipio de Sao
Carlos. O edital na integra podera ser obtido mediante solicitagao por e-mail, com identifica-
¢ao da empresa, telefone e pessoa para contato para o enderego licitacao@saocarlos.sp.gov.
br ou pessoalmente na Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, situada a Rua Episcopal, n.2 1575, 3° andar, Centro, Sao Carlos, fone (16) 3362-1162,
a partir do dia 11 de novembro de 2014 até o dia 25 de novembro de 2014, no horario das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30. Os envelopes referentes a este edital serao recebidos e
protocolados até as 09h00 do dia 26/11/2014, sendo posteriormente abertos pela Comissao
Permanente de Licitagbes em sessao publica a ocorrer as 09h30 do mesmo dia. So Carlos, 06
de novembro de 2014. Roberto C. Rossato - Pregoeiro.

PROCESSO N° 2095/2013

TOMADA DE PRECOS N°027/2014

COMUNICADO DE NOVA DATA

COMUNICAMOS, pelo presente, que em razao da ndo integral publicagao do certame em
epigrafe, altera-se a data e horario: os envelopes referentes a este certame serao recebidos
e protocolados até as 09h00 do dia 27/11/2014, quando apds o recebimento, iniciar-se-a
sessao de abertura.

S&o Carlos, 10 de novembro de 2014

José Sérgio Monsignati

Sao Carlos
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COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 168/2014 Comunicamos que o extrato
da ata de registro de pregos n° 168/2014, que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS DE
MATERIAL PARA PINTURA PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SAO CARLOS, referente ao Pregao Presencial n° 19/2014, processo n° 20882/2014, encontra-
se disponivel para consulta no site www.saocarlos.sp.gov.br - no link Licitagdes - Licitagdes
Prefeitura - Ata de Registro de Precos. Séo Carlos, 10 de novembro de 2014. Roberto Carlos
Rossato. Autoridade Competente

PREGAO ELETRONICO N.° 148/2014 - PROCESSO N.° 1675/2014 - Faco puiblico de ordem
do Senhor Prefeito Municipal, que se encontra aberto o Pregéo Eletrénico n°. 148/2014, cujo
objeto é o registro de pregos para aquisicdo de compressa de gaze néo estéril. O Edital na
integra podera ser obtido nos sites: www.licitacoes-e.com.br e www.saocarlos.sp.gov.br. O
limite para o acolhimento das propostas dar-se-4 até as 08h00 do dia 24/11/2014, a abertura
das propostas serd as 08h00 do dia 24/11/2014 e o inicio da sesséo de disputa de precos sera
as 09h30 do dia 24/11/2014. Maiores informagdes pelo telefone (16) 3362-1162. Sao Carlos,
10 de novembro de 2014. Roberto Carlos Rossato - Autoridade Competente

EXTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

5°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 72/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: Claro S.A.
Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de execugao de prestagao de servicos de telefonia
movel pessoal (SMP), incluindo o fornecimento de aparelhos celulares novos, destinados a
Administracao Publica Municipal para 28/11/14
Data da assinatura: 28/07/14
Processo n° 8.694/09

EXTRATO DE CONTRATO N° 143/14
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
Objeto: prestacdo de servigos de publicidade legal de todos os atos de interesse do Con-
tratante, pelo sistema "on line", nos respectivos cadernos do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo
Valor:R$ 532.617,00, para o periodo de 12 meses, estimado de acordo com a tabela de precos
vigente
Data da assinatura: 25/09/14
Vigéncia: 60 meses
Modalidade: Dispensa de Licitagao (art. 24, VIl da Lei Federal n° 8.666/93)
Processo n° 21.288/14

1 Agua Sanitaria- gl 51 Galao 200 RS 7,53 RS 1.505,33
Unidade d
12 Sabdo em P6 - Tkg " ]akge €1 250 | R 619 | RS 154917
Alcool Etilico Hidratado, Unidade

13 26,2 INPM 000 300 | RS 362 | RS  1.087,00

14 Lava Loucas - 500ml Unidade 200 | R$ 127 | R 25333
500ml

15 AJAX - 500 ml Unidade 400 | RS 423 | RS 1.692,00
500ml
Unidad

16 Multi Uso 500 ml Veja nidade 300 | RS 338 | RS 101300
500ml

7 Esponja dupla face Unidade 30 | RS 077 | RS 23190

unidade
Flanela para limpeza
18 limpeza doméstica Unidade 300 RS 1,39 RS 416,00
30cmx50cm
19 Sabonete liquido Galdosliros | 60 | RS 1879 | RS 1.127,40
essencias - gl 5
20 Lustra Mével Ype - 200ml Unidade 60 R$ 511 RS 306,40
21 Vassoura Nylon macia Unidade 50 RS 6,83 RS 341,50

2 Rodo em aluminio, Unidade 0 | RS 1915 | RS 383,07
medidas 60cm

23 Rodo em aluminio, Unidade 10 | RS 1678 | RS 167,80
medidas 40cm

Frcincin Bzl &

A SECRETARIA

AVISO DE RETIFICACAO DE ATUALIZA([\O DE ATA
ERRATA

Na publicagéo do dia 07/11/2014, referente a atualizacao da ATA 001/14, processo adminis-
trativo 269/14, Pregao Eletronico 005/14 - Registro de Precos para aquisicdo de produtos de
limpeza, descartaveis e higiene pessoal, onde Ié-se ITEM 06, saco de lixo, 20 | pct com 100,
valor unitério R$ 19,19, valor total R$ 575,60, ITEM 09, papel toalha mil folhas, valor unitario R$
11,36, valor total R$ 17.041,00; valor global R$ 46.163,56, LEIA -SE a integra da ATA corrigida e
atualizada conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAOD UNID. Qm. MEDIA UNIT. MEDIA GLOBAL
1 copo copaza 180ml Pacote ¢/ 100 200 RS 3,247 RS 649,31
2 copo copaza 50 ml Pacote ¢/ 100 100 RS 1,62 RS 161,99
3 sacolixo-100litros | p, 1o 100 | 30 | RS 27510 | RS 82540
-100u
4 sacolio-60litos | b, iecrioo | 30 | RS 1853 | RS 55580
-100u
5 saco '[X:’O’OAS fros | pacotecs100 | 30 | RS 1420 | RS 4260
6 sacolixo-20litos | 5, o cr100 | 30 | RS 919 | RS 27560
-100u
papel higiénico super Pacote com
7 luxo 10cm x 300m pct 08 08/ & RS 6547 RS 4910.25
papel higiénico super
8 Juxo 10cm x 30cm pet 04 Pacote ¢/ 04 400 RS 4,37 R$ 1.746,58
Papel Toalha Pacote com 1
9 interfolhada - 2000 u - N 1.500 RS 12,94 RS 19.405,00
mil folhas
super luxo
10 Desinfetante - gl 5| Galao 5 litros 500 R$ 8,28 RS 4.13833

24 Pé de lixo metal Unidade 10 RS 12,05 RS 120,47
i 9
25 | Penoparalimpeza, 100% | ;g4 100 [ RS 369 | RS 369,00
algodao, 80cmx80cm
2 Inseticida aerosol Unidade 100 [ RS 764 | RS 76433
300ml
Pacote
27 E: j 1 R 134 R 134,
sponja de ago pct c 08u com 08 00 S 3 S 34,33
Querosene para limpeza Unidade
28 11-bufalo 1.000ml 150 RS 12,61 RS 1.891,00
Refil em borracha para Unidade
» rodo de aluminio 60 cm 60 cm 0 Rs 297 Rs 17800
Refil em borracha para Unidade
30 rodo de aluminio 40 cm 60 cm 60 Rs 253 Rs 152,00
Limpa Vidros - veja Unidade
31 500m! 500 ml 200 R$ 6,63 R$ 1.326,67
VALOR GLOBAL TOTAL RS  48.106,56
| MEDIA GLOBAL R$ 48.106,560

Servigo Autanomo de Agua e Esgoto

DA SECRETARIA

RATIFICA(;AO
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), por seu Presidente, Senhor Sergio Pepino, ra-
tifica a Dispensa de Licitagao, com base nas justificativas do Setor de Transportes e no parecer
da Procuradoria Juridica desta Autarquia, para a "locacdo de caminhdo tipo carreta tanque
com capacidade minima de 30m3', objeto do Processo Administrativo n° 3966/2014, com
amparo legal no Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/93 e alteragoes posteriores.
Séo Carlos, 10 de novembro de 2014.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

LICITACOES

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 1419/2014

PREGAO ELETRONICO: N° 087/2014

Objeto: "Aquisicao de licengas de software para atualizagao de sistema operacional e implan-
tagao de antivirus".

Homologo o julgamento do pregoeiro, bem como Adjudico o objeto do presente processo
licitatério em favor das licitantes vencedoras: "GUARDA E PIMENTEL LTDA-ME" para o lote
01, "ALLEN RIO SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA" para o lote
02, perfazendo o valor total de R$34.359,99, nos termos do art. 4°. Inciso XXII da Lei Federal
n°10.520/02.

Séo Carlos, 10 de Novembro de 2014.

Sergio Pepino

Presidente do SAAE

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 3175/2014

PREGAO ELETRONICO: N° 090/2014

Objeto: "Aquisicao de motor elétrico trifasico assincrono de indugéo W22 Premium poténcia
de 500 CV, destinado a reserva durante o reparo dos motores existentes na Captacéo de Agua
do Ribeirao Feijao"

Homologo o julgamento do pregoeiro, bem como Adjudico o objeto do presente processo
licitatério em favor da licitante vencedora: "WEG Equipamentos Elétricos S/A!" para o lote 01,
no valor de R$80.331,90, nos termos do art. 4°. Inciso XXl da Lei Federal n° 10.520/02.

Séo Carlos, 10 de Novembro de 2014.

Sergio Pepino

Presidente do SAAE

EXTRA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. N°: 7693/2011
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CONTRATADA: ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para suporte técnico e atualizagdo do Software - Gerencia-
dor de banco de dados da autarquia.
PAGAMENTO: Mensal.
PRECO: R$20.062,22.
DOTAGAO: Nota de Empenho ne 02784/2014 de 27/10/2014, Programa de Trabalho ne
060100.1751200072.501 - detalhe ne 3.3.90.39.57, no valor R$6.687,40.
Séo Carlos, 10 de Novembro de 2014.
Sergio Pepino
Presidente do SAAE

—

REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
CONVOCAC[\O
Convocamos V. Sa. para reuniao do Conselho Municipal de Esportes e Lazer, a realizar-se no
dia 14 de novembro pAf. (sexta-feira), as 8h30, no Auditdrio da Secretaria Municipal de Ciéncia
eTecnologia - Rua Major José Inacio, s/n° - Centro (abaixo da Praga Coronel Salles/ em frente
ao Banco Itau), com a seguinte proposta de pauta:

Informes gerais;

Apreciagdo da ata da reuniao anterior e aprovagao;
V Conferéncia Municipal de Esportes;

Andlise de projetos de convénio;

Data da proxima reunido.

CARLOS REINALDO DE MATTOS

Presidente do CMEL

CONSELHOS
MUNICIPAIS

ﬁ Acesse o Portal da Prefeitura:
www.saocarlos.sp.gov.br

Expediente

Rua Episcopal,

Diario Oficial

Secretaria Municipal de
Comunicacio

Rogerio Nunes

Andrea Vergamini de Castro
editoragio eletranica s

edigio de texto (s 5755

Telefone: (16) 3362-1000 -

MUNICIPIO DE SAO
CARLOS:45358249000101 Sosasssammonnior 0

documento assinado digitalmente

Digitally signed by MUNICIPIO DE SAO CARLOS:45358249000101
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=SP, I=SAO CARLOS, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A3,

Date: 2014.11.10 19:14:15 -02'00"



		2014-11-10T19:14:15-0200
	MUNICIPIO DE SAO CARLOS:45358249000101




