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O ministro e o prefeito de Sao Car-
los aproveitaram o evento para assinar a
autorizacao para a abertura do processo
de licitacao para contratacao de empresa
responsavel pela continuidade das obras
na Baixada do Mercado. Em 30 dias deve-
se conhecer a empresa vencedora e em
torno de 90 dias o contrato deve ser as-
sinado. “Revitalizar o centro de Séo Carlos
significa preservar a memoria historica da
cidade, portanto o Ministério do Turismo
assume o compromisso de liberar as ver-
bas complementares para essa importan-
te obra”, disse Barretto em seu discurso.

O ministério liberou algo em torno de
RS 2,3 milhdes para a primeira e a segun-
da etapa, que inclui o Orquidario Munici-
pal, a reforma do antigo prédio da piscina
municipal, que se transformara em uma

SAO CARLOS

pinacoteca. No lugar em que estava a
piscina serd construido um deck e abaixo
dele uma sala multiuso. Essas interven-
¢coes fazem parte do projeto de requalifi-
cacdo da Praca Pedro de Toledo, que tera
também o calcamento com bloquetes de
parte da Avenida Comendador Alfredo
Maffei e a cobertura do orquidario com
policarbonato.

A Praca dos Voluntérios recebera ilu-
minacdo e a Praca Maria Apparecida Re-
sitano (Mercado Municipal) também sera
remodelada. Com R$ 1,7 milhdo, a Pre-
feitura incluird no Mercado um centro de
gastronomia.“O Ministério do Turismo fez
investimentos vultosos em Sdo Carlos. Ja
sao RS 5,2 milhdes que contribuem para o
fomento do turismo local e regional”, ob-
servou Barba.
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Barba esclareceu que as obras do
Boulevard tiveram atraso no seu crono-
grama em funcao da demora na liberacao
de recursos para as obras da ponte da rua
Séo Joaquim. A verba de RS 945 mil, do
governo do Estado, mais o complemen-
to da Prefeitura de aproximadamente R$
400 mil, assegura a obra. “Agora daremos
andamento nas primeiras fases do projeto
do Boulevard Séo Carlos. O projeto para o
Mercado Municipal, que esta praticamen-
te pronto, serd enviado ao Ministério do
Turismo no comecgo de 2010" disse.

Projeto - O Boulevard de Sao Carlos
vai integrar as trés pracas da baixada do
Mercado. Com o término da obra, estima-
se que o Ministério do Turismo terd inves-
tido, somente nessa obra, RS 4 milhdes.
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Ministro garante recursos
para Boulevard Sao Carlos

Mauricio Motta

Didrio Oficial de Sdo Carlos



DIARIO OFICIAL
2 Sdbado, 29 de agosto de 2009
www.saocarlos.sp.gov.br

PREFEITURA DE

SAO CARLOS

ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

LEIS

LEIN° 15.023

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Da nova redacéo a Lei Municipal n° 14.133, de 29 de junho de 2007, que “Autoriza
o Poder Executivo a celebrar convénio com a entidade Obras Sociais da Associa-
cao Espirita ‘Francisco Thiesen; e da outras providéncias..
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 14.133, de 29 de junho de 2007, passa a
vigorar acrescido de paragrafo Unico com a seguinte redagdo:
“Paragrafo Unico. Para consecugao do objeto, mencionado no ‘caput;, o Municipio
repassara a entidade, a titulo de subvencao, o valor mensal de R$ 125,55 (cento e
vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) por aprendiz, para fazer face as
despesas administrativas e de manutencgao!”
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacdes orca-
mentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.024

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencao ao Circulo Sdocarlense de Or-
quiddfilos, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo, no valor de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), ao Circulo Saocarlense de Orquidofilos, objeti-
vando contribuir para o fomento de suas atividades, voltadas para divulgagao da
cultura de orquideas desenvolvida no municipio.
Art. 2° Fica a entidade mencionada no artigo 1° obrigada a prestar contas, até 31
de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos recebidos no exercicio anterior,
na forma da legislacdo em vigor e de conformidade com as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 3° A liberacéo dos recursos fica condicionada a celebracdo de convénio, que
estabelecera os diretos e responsabilidades das partes.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orca-
mentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretério Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.025

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Altera dispositivo da Lei Municipal n® 12.290, de 8 de dezembro de 1999, e altera-
¢Oes posteriores, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°0 artigo 1° da Lei Municipal n° 12.290, de 8 de dezembro de 1999, que auto-
riza o Poder Executivo a celebrar convénio com as entidades “Centro de Educagao
e Formacéo ao Adolescente Prof. Cid da Silva César” e “Circulo de Amigos do Meni-
no Patrulheiro’, e alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 10 (...)
§ 1° Excepcionalmente, e desde que comprovado o interesse publico/social, de-
vidamente fundamentado, o apoio serd estendido aos adolescentes com idade
superior a 14 (catorze) anos, mediante as condi¢des previstas em Lei.
§ 2° Para consecucdo do objeto, mencionado no caput, o Municipio repassara a
entidade, a titulo de subvencao, o valor mensal de R$ 125,55 (cento e vinte e cinco
reais e cinquenta e cinco centavos) por aprendiz, para fazer face as despesas ad-
ministrativas e de manutencao.".
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacdes orca-
mentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.026

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Referenda convénio com a Unido Federal, por intermédio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE, autarquia federal, vinculada ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica referendado, nos termos do inciso XXIV do artigo 81, da Lei Organica do
Municipio, o convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Sao Carlos e a Uniao
Federal, por intermédio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, au-
tarquia federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, objetivando conceder apoio
financeiro para a implementacao das a¢ées educacionais que visam proporcionar
a sociedade a melhoria da infra-estrutura da rede fisica publica escolar da educa-
¢ao basica com a ampliacéo de escola(s), proveniente de emenda parlamentar.
Parégrafo unico. Para a execucao do objeto do convénio, ficou estipulado o valor
de R$ 353.535,40 (trezentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais
e quarenta centavos), divididos entre os participes da seguinte forma:
1-R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educacao - FNDE;
Il - RS 3.535,40 (trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta centavos), do
Municipio, correspondente a contrapartida financeira.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes orga-
mentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

OSWALDO B. DUARTE FILHO

Prefeito Municipal

MARCOS ALBERTO MARTINELLI

Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.027

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio de cooperagdo mutua com a As-
sociagao Cluster Sao Carlos de Alta Tecnologia - Instituto Inova Sao Carlos, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associacdo
Cluster Sao Carlos de Alta Tecnologia, objetivando a conjugacéo de esforcos para
manutenc¢ao e ampliagdo das atividades do Nucleo de Desenvolvimento Empre-
sarial - Programa Incubadora de Empresas/CEDIN.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes orga-
mentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.028

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencao a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Sao Carlos, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no valor de R$
13.000,00 (treze mil reais), a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Car-
los, objetivando contribuir para aquisicdo de instrumentos destinados a realizagdo
de cirurgias vasculares.
Art. 2° Fica a entidade mencionada no artigo 1° obrigada a prestar contas, até 31
de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos recebidos no exercicio anterior,
na forma da legislagcdo em vigor e de conformidade com as recomendagées do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 3° A liberacdo dos recursos fica condicionada a celebragao de convénio, que
estabelecera os direitos e responsabilidades das partes.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orga-
mentdrias préprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.029

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Altera dispositivo da Lei Municipal n° 14.061, de 18 de abril de 2007, que autoriza
o Poder Executivo a conceder subvencéo ao Servigos de Obras Sociais S.0.S. Santa
Izabel.
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 14.061, de 18 de abril de 2007, e alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencéo a entidade Servi-
¢os de Obras Sociais S.0.S. Santa Izabel, no valor de R$ 471.367,20 (quatrocentos
e setenta e um mil, trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), visando
contribuir para os atendimentos realizados no Albergue Noturno aos individuos
em situacao de vulnerabilidade social.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orga-
mentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

LEI N° 15.030

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Autoriza a Cdmara Municipal de Sao Carlos celebrar convénio com a Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho", e da outras providéncias.
(Autoria: Mesa da Camara Municipal)
O Prefeito Municipal de Séo Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sao Carlos autorizada a firmar convénio com a
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP, objetivando pro-
porcionar a realizagdo de estagios de estudantes da citada instituicao de ensino.
Art. 2° Os estagios serao realizados mediante a celebracdo de Termo de Compro-
misso de Estagio, firmados entre os alunos estagiarios e a Camara Municipal.
Paragrafo Unico. Os estagios a que se refere esta Lei ndo gerardo quaisquer despe-
sas a Camara Municipal.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢6es em contrario.
Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
MARCOS ALBERTO MARTINELLI
Secretario Municipal de Governo
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

DECRETOS

DECRETO N° 374
DE 27 DE AGOSTO DE 2009
PERMITE O USO, A TITULO PRECARIO E ONEROSO, PELO PROJETO CONTRIBUINTE
DA CULTURA-FAI UFSCAR DO GINASIO DE ESPORTES “MILTON OLAIO FILHO", E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSWALDO B. DUARTE FILHO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atri-
buicoes legais, em especial a prevista no artigo 120, § 2°, da Lei Organica do Muni-
cipio, e tendo em vista o que consta do processo protocolado sob o n° 20.839/09,
DECRETA:

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precério e oneroso, do Ginasio Municipal de
Esportes “Milton Oldio Filho”, localizado na Avenida Getulio Vargas, s/n°, pelo Pro-
jeto Contribuinte da Cultura - FAI-UFSCAR, para a realizacéo do espetaculo da tru-
pe “Teatro Magico’, no dia 29 de agosto do corrente ano.

Paragrafo Unico. A permissionaria, pelo periodo mencionado no caput, pagara a
Prefeitura Municipal de Sao Carlos o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pelo uso
do Ginasio de Esportes, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 2° A permissiondria devera zelar pelas instalagoes elétricas, hidraulicas e sani-
tarias, promovendo a devolucédo do prédio, ao final do evento, em perfeito estado
de conservacao, limpeza e seguranca.

Art. 3° Além dos encargos previstos no artigo 2° deste Decreto, a permissionaria
se compromete a:

| - controlar o acesso do publico ao prédio, de acordo com a capacidade definida
em alvara expedido pelo Corpo de Bombeiros;

Il - garantir a seguranca dos frequentadores do evento;

Il - providenciar a estrutura relativa a realizagao do evento.

Art. 4° A responsabilidade sobre o evento e seguranca no local seréa exclusivamen-
te da permissionaria.

Art. 5° A presente permissao podera ser revogada a qualquer tempo, a critério da
Administragéo.

Art. 6° As demais condicdes de utilizagdo do gindsio de esportes serdo estabeleci-
das em termo de compromisso.

Art. 7° E vedada a utilizagdo de veiculos de sons para a divulgacdo do evento nos
termos da Lei Municipal n° 13.768, de 17 de margo de 2006, e alteracdes poste-
riores.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Carlos, 27 de agosto de 2009.

OSWALDO B. DUARTE FILHO

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

ROSOE FRANCISCO DONATO

Secretério Municipal de Planejamento e Gestdo

DECRETO N° 375

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA ATUAREM COMO PREPOSTOS
OSWALDO B. DUARTE FILHO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui-
¢oes e tendo em vista o que consta do processo administrativo protocolado sob
on°23.827/03,e
CONSIDERANDO a necessidade de minimizar o tramite desnecessario de docu-
mentos, consistente na reiterada expedicao de carta de preposicao individual
para as Reclamagoes Trabalhistas ajuizadas em face do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para atuarem como prepostos, nos termos do artigo 843,
§ 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, os seguintes servidores:
| - Angela Maria Rossi Macera;
Il - Célia Maria Carlos da Costa;
Il - Michele Fernanda Gongalves Serantola;
IV — Adao Luis Garcia;
V — Marisa H. Utsunomiya;
VI - Rita de Céssia Rufino de Souza;
VII - Paulo Dionizio Neto;
VI - Flavia Ferreira de Melo;
IX - Klelbia Cilena Messias Monsignati;
X - Giuliano Aparecido Romanholo.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 68, de 17 de marco de 2009.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se
ROSOE FRANCISCO DONATO
Secretério Municipal de Planejamento e Gestdo

DECRETO N° 376

DE 28 DE AGOSTO DE 2009
Suplementa dota¢des do orcamento na Fundagao Pré-Memdria de Séo Carlos, no
valor de R$ 240.000,00.
OSWALDO B. DUARTE FILHO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas por lei e conforme o que consta do processo adminis-
trativo n®21.661/09, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 14.832, de 15 de dezembro de 2008, que
estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2009,
autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares, em seu arti-
go 6°, II, objetivando atender, afora o disposto no inciso | (limite de 10%), ao paga-
mento: g) os provenientes de excesso de arrecadagao,
CONSIDERANDO que o excesso de arrecadagao, ora creditado em favor da Funda-
¢ao Pr6-Memdria de Séo Carlos, estd assegurado a partir de contingenciamento
especifico e de valor idéntico nas despesas orgadas da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no 6rgéo abaixo relacionado, um crédito adicional no valor de
R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), suplementar a seguinte dota¢ao do
or¢amento vigente:

A A FONTE DE FUNCIONAL SUPLEMENTACAO
ORGAO CATEGORIA ECONOMICA RECURSO PROGRAMATICA RS
05.01.00 3.1.90.11 001 04.122.0005.2.301 240.000,00
TOTAL 240.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serao utiliza-
dos recursos provenientes do excesso de arrecadagao, em conformidade com o
disposto no artigo 43, § 1°, Il, da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964, e
alteragdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

OSWALDO B. DUARTE FILHO

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

ROSOE FRANCISCO DONATO

Secretério Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIAS

PORTARIA N° 1258
DE 28 DE AGOSTO DE 2009
OSWALDO B. DUARTE FILHO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atri-
buicdes legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protoco-
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lado sob o n° 3.005/09, resolve DISPENSAR a pedido, a servidora FABIANA MARINI
BRAGA, ocupante do emprego de Professor IV, da funcao gratificada de Assessor
de Direcdo da Secretaria Municipal de Educacao, partir de 6 de agosto de 2009,
ficando revogada a Portaria n° 528, de 30 de janeiro de 2009.

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.

OSWALDO B. DUARTE FILHO

Prefeito Municipal

Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se

ROSOE FRANCISCO DONATO

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 1259
DE 28 DE AGOSTO DE 2009

OSWALDO B. DUARTE FILHO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, considerando o
permissivo dado pelo Decreto n° 37, de 7 de abril de 2003, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n° 19.830/09, resolve AU-
TORIZAR o afastamento da servidora TATIANE CRISTINA BIANCHINI, ocupante do
emprego de Professor | - magistério, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
pelo periodo de 16 (dezesseis) meses a contar de 1° de setembro de 2009, para
participagdo em Curso de Mestrado, com prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.
Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se
ROSOE FRANCISCO DONATO
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

PORTARIA N° 018/09-SMS

DE 26 DE AGOSTO DE 2009
O Secretério Municipal de Saude, ARTHUR GODERICO FORGHIERI PEREIRA, no uso
de suas atribuices legais e, em especial, as que Ihe sao conferidas pelo inciso | do
artigo 18 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Municipal
n° 10.418, de 25 de abril de 1991 e alteragbes posteriores, e Decreto Municipal n°
294, de 30 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n° 11.148/2006,
Considerando os termos da Lei Municipal n° 13.908 de 1° de novembro de 2006,
Considerando a Portaria n.° 028/08 — SMS de 17 de julho de 2.008, que trata da
designagao da Equipe de Saude da Familia da USF - Romeu Tortorelli,
RESOLVE:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
A Divisao de Recuperacdo de Crédito, através de sua chefia, informa que foram
emitidas e enviadas para os respectivos enderecos as Certiddes de Baixa de Lan-
camentos das empresas abaixo relacionadas:

o . - o - . . —
Art.,1 . Alterar o Pa'ragrafo Unico do art. 1° da Portaria acima citada, para: —— " oroc o ENDERECO DE ENTREG I DL No PROCESSO ADMINISTRATIVO VALOR
Paragrafo 1°. Incluir: BAIXA
SERVIDOR FUNCAO SILVIO PETTO SOBRINHO | 27667 | 13537/00 | 14/07/09 ALAMEDA DOS CRISANTEMOS Jodo JoséVitcosque ES/M | 01.14.020.012.001 80599/2002 RS 11477
- i oo ] — ELLEN KARINA DA SILVA 53214 | 6496/07 | 30/07/09 RAY WESLEY HERRICK Fernando Oliveira Da Silva | 01.16.237.043.001 10886/2009 RS 137,76
osana Claudia Fatori Varela uxiliar Odontoldgica :
g RENATO FERNANDES DA SILVA | 42460 9705/01 08/07/09 ADOLPHO CATANI andreza cordeiro dos santos | 01.08.049.055.001 50782/2000 RS 14888
Art. 2°. A presente portaria retroage a partir de 01/07/09. MARCOS ANTONIO DASILVA | 51079 | 19707/06 | 29/05/09 RODOLPHO LUPORINI pedro silvio camani 01.08.065.112.001 50407/2004 RS 19367
ARTHUR GODERICO FORGHIERI PEREIRA RONALDODEBRITO-ME | 50677 | 11446/06 | 31/12/08 DR. MARINO COSTATERRA Daniel Ricardo Rodrigués |91 16,131.002.001 8814/2003 RS 202,70
Secretario Municipal de Saude ¢
P FERNANDO JOSE MARICONDI | 51068 | 19535/06 | 15/06/09 LUIS SAIA Joze donizetigomes sim | 0112059017 001 £1030/2003 RS 20410
CARLOS HENRIQUE TREVELIM " —
PORTARIA N° 1260 PAPELARIA - ME 51209 21930/06 19/12/07 BRUNO RUGGIERO FILHO benedltoerzr:tc’); pinheiro 01.15.028.012.001 81020/1997 RS 204,79
SWALDO B. DUARTE FIL:OE |38fDE A’;iOSTO Il)dE 25009C | g PEDRO SEBASTIAO DE MORAES, | 33342 | 51494/93 | 10/05/95 AV PAULOVI cirineu de jesus souza e s/m | 01.16.109.009.001 2465/2004 RS 222,05
. refeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atri-
oD o ) i : pd p O o : JOSE LUIS TONISSI 19809 | 13823/97 | 05/07/04 ENTREGUE EM MAOS pedro Fontes Fialho 01.16.022.001.003 Ja271997 RS 22534
uicoes legais e tendo em vista o que consta do processo administrativo protoco-
¢ 9 q P! P! FABIANO BOTTA TONISS| 44418 | 2063/03 | 21/01/08 ENTREGUE EM MAOS Regis De Azevedo E Outra | 0115192050001 50839/2001 RS 233,14
lado sob 0 n°5.261/01, resolve CRAZY PAINTBALL ESPORTE
EXONERAR RADICAL LTDA ME 51333 | 24000/06 | 31/01/08 TEIXEIRA DE BARROS Milton Anténio Lourengo | 01.08.227.027.001 50459/2001 RS 242,91
PAULO ROBERTO LOPES do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete V da Se- JULIANA LANDELL MARTINELLI | 54010 | 20180/08 | 19/12/08 |  EST DA ARVOREVIDA (SUMARE) fabiano oliveira prado 0112117040 001 80741/2002 RS 25306
cretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal, a partir de 31 de agosto ADRIANA FERRO CORREA | 37894 | 11769/96 | 21/07/00 DOM PEDRO Il benedito david 01.14.004.003.001 81309/1990 RS 25931
1 o i i - - -
dia 2009, ficando revogada a Portaria n° 78, de 5 de janeiro de 2009. REINALDO AUGUSTO PEREIRA | 38361 | 50242/97 | 26/05/09 FRANCISCO DE O PENTEADO luiz vitorino dos santos 0112088028 001 80313/2003 RS 263,65
5a0 Carlos, 28 de agosto de 2009. TOMAZ DE AQUINO KAWAUCHE | 39681 | 4071/98 13/02/09 GERMINIANO COSTA Francisca Aparecida Dos | 1 47 017,003,001 50213/2003 R$ 266,09
OSWALDO B. DUARTE FILHO Santos Gatti o '
Prefeito Municipal MARIA OLIVEIRA 34667 | 11599/94 | 30/07/09 QUINZE DE NOVEMBERO Claudio Ap Jaruscvicius 01.15.064.009.001 80343/1999 RS 267,53
Registre-se na Divisao de Expediente e Publique-se HELENO DE FREITAS BEZERRA | 33197 | 12344/93 | 03/03/05 RAIMUNDO CORREA fernando angelo fargoni | o1 oo o000 51055/1998 RS 2688
ROSOE FRANCISCO DONATO FABIO PINHEIRO FERRAZ ME | 51644 |  5251/07 18/02/08 HUMBERTO MANELLI bergamasco
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestéo MASSUCO & NONATOLTDA | 32168 | 10335/97 | 02/03/09 RUI BARBOSA Carlos Zeferino De Campos | 01.16.227.015.001 15235/2008 RS 271,33
ELZA ALVES DE CARVALHO | 32271 135/93 09/08/02 VICTORIO BONUCCI Luiz Otavio Da Silva 01.04.244.007.001 10766/2003 RS 27295
ENVELHECER, COMERCIO cecilia ferreira dos santos 01.06.123.017.002 51178/1998 RS 279,90
ATOS DAS SECRETARIAS oo LY, S1789 | 7661/07 | 27/05/09 MAJOR JOSE INACIO Simone Concegao De Souza | 01.16.220.014.001 28533/2008 RS 317,23
JOAO CARLOS MILAREME | 48307 | 2188/02 | 13/07/04 ABILIO RODRIGUES Maria Santina Volpin 01.16.019.041.001 6801/2003 RS 34437
. . geraldo ferreira da costa 01.15.123.008.001 80656/2001 R$ 352,83
Secretaria Municipal de Fazenda R ACANDAE 34877 | 920097 | 28/11/08 GENERAL OSGRIO —
0O Departamento de Divida Ativa comunica aos interessados o resultado dos pro- iy samroso s Tazsar T vssmos | oariaros TR DE OLVERA A mariano jose ramos 0113049006 001 80946/2004 R 36531
cessos de isencdo conforme determina o artigo 21 do Cédigo Tributario Municipal maria aparecida bone 0112068033 001 80685/2000 RS 37721
JOSE ROBERTO DE MEDEIROS | 16407 |  8432/94 | 21/10/05 AV DR. CARLOS BOTELHO Jose Alonso De Gardia s
; ficaca 01.12.083.025.001 80645/1996 RS 377,72
Processo Nome interessado Identificagao Assunto Resultado ANDERSON EVANDRO CORREA | 43593 11668/02 30/07/09 RBAHIA S/MOTS
Isencao Aposentado eraldo ferreira da costa 01.15.123.014.001 80433/2004 RS 37997
3.061/09 Odete Ferreira da Silva 20.195.003.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO ALBERTO CARLOS MANHEZI | 17978 |  217/93 29/07/09 NICOLA ZAMBRANO 9
Isencao Aposentado CELIAMARTINS DEALMEIDA | 47134 | 19165/09 | 20/03/09 RUA DA IMPRESA olivar soares da conceicao | 0112043 052 001 80051/2005 RS 39286
2.755/05 Luiz Periotto 04.209.021.001 IPTU 2006 a 2009 DEFERIDO CELSO SALGADODEMELO | 20847 | 19067702 | 20/09/55 DOM JOAO VI (UBERABA) Cloves Dos Santos 01.16.241.034.001 17413/2003 RS 39966
Isengao Aposentado IPTU LOCALIZA CORRETORA DE Maria Do Carmo Anténio 01.12.057.017.001 80426/2001 RS 41432
3.444/09 [Maria Aparecida Ferreira Nunes| 20.163.038.001 2006 a 2009 DEFERIDO SEGUROS LTDA 44680 3078/03 17/03/09 | BOULEVARD C DOS ARCOS (GOIANA)
Maria De F. Elias Dos Santos | 01.08.245.037.001 51463/2003 R$ 42075
Revisdo Lancamento g
19.168/07 | Caio Augusto Targas Godoy | 15.114.039.001 PTU 200 DEFERIDO L'EXPRESS VIDEO LTDA 24376 | 18913/90 | 31/12/03 DRTEIXEIRA DE BARROS vanildo jose da silva 01.06.127.014.001 50140/2000 R$ 42502
Revisao Lancamento IPTU IRMAQS BARROD COMERCIAL | 11989 | 271508 | 28/11/08 D.PEDRO I |dail Donizetti De Oliveira | 01.14.126.016.001 80538/2000 RS 431,14
25315/08 |  Antonio Neves Sobrinho 12.059.008.001 2007 e 2008 DEFERIDO - ot Ao e S 5115073020001 2009172003 o a0
losé Antonio Neo Sm L5, . . .’
Isencio Aposentado IPTU SANTOS SBARBOSAAC | 44500 | 3566/03 | 19/01/07 AV SALLUM ——
80.421/01 | Maria Lourdes C. Gongalves | 14.044.031.001 2006 a 2009 DEFERIDO Patricia Cristiane Botelho | 01.16.070.045.001 13649/2003 RS 44436
Isencao Aposentado = Cicero Ferreira Da Silva 01.16.077.029.001 12464/1992 RS 44976
80.516/00 Leocadia Maria Alves 15.028.016.002 IPTU 2004 a 2006 DEFERIDO Sé&o Carlos, 28 de agosto de 2009 - -
Marcio Roberto Faustino joao batista ramos outros 01.06.165.005.001 50694/2003 RS 449,95
Isencao Aposentado N N
6.537/09 Eurides Albano 16.197.027.001 IPTU 2009 DEFERIDO dirco da paixao 01.16.116.011.001 9230/1995 RS 45041
Isencdo Aposentado DEFERIDO CHEFE DA DIVISAO DE RECUPERACAO DE CREDITO regina do pinho /outro 0112145007 001 80032/2004 RS 451,96
IPTU 2006 a 2009 ivica 3 adi 4 i _ -
6.737/09 Maria dos Santos 06.027.015.001 IPTU 2005 INDEFERIDO ADivisao de Recuperacéo de Crédito, através d,e sua cheﬁa, informa que foram en Benedito BartolomeuDe | 0115088015001 80700/2003 RS 454,14
oncao A - viados para os respectivos enderecos os alvaras de funcionamento das empresas arvaiho Neto
sencao Aposentado . . . .
10.655/07 Ernestina Jacinto Pereira 20.155.079.001 IPTU 2007 e 2008 DEFERIDO abaixo relacionadas: adem';‘:ﬁfsghs's alves 0113 064 006 002 80752/1999 R$ 457,12
Isencéo Aposentado .
10656/06 | Raimundade Lima Feitosa | 20.114.028.001 IPTU 2006 e 2007 DEFERIDO RO paulo ferreira dos santos | 0108172016 001 50190/1997 RS 46139
Isencio Aposentado RAZAO S0CIAL L PROC | emissao ENDEREGO DE ENTREGA gloria maria pastro 0112103029001 80848/2001 RS 46247
7.122/09 | DavidGonzagaMiranda | 20.098.033.002 IPTU 2009 DEFERIDO arlindo benedito de oliveira | 01.06.123.024.001 51110/2000 RS 473,48
Isencdo hosentado DEFERIDO ACAO FOMENTO MERCANTIL LTDA 55436 | 17141/09 | 26/08/09 DONA ALEXANDRINA jose eugenio bianchim | 01.09.081.036.001 5088/2008 RS 474,56
10.133/09 Maria José Marques 08.042.020.001 IPTU 2005 INDEFERIDO )
ARCOS DOURADOS COMERCIO DE euclides formenton 0110381015001 11268/1999 RS 47534
Isencéo Aposentado ALIMENTOS LTDA 1O | e | e PASS DOS FLAMEOTANTS Adriana Aparecida Gomes | 01.08.251.003.001 12097/2007 RS 480,86
9203/09 | Maria PereiradaNébrega | 20.070.045.001 IPTU 2009 DEFERIDO ASSOC DOS ENGENHEIROS ARG ik -
1 d 14.445 14051/97 30/07/09 SORBONE Getulio Tokigo Toyama
Sociedade P&o dos Pobres de | 15.123.009.001 AGRONOMOS DE SAO CARLOS T 01.15.039.010.001 81036/1990 RS 494,65
8.212/06 Santo Antonio 15.123.010.001 | Imunidade IPTU 2009 DEFERIDO
. ATAIDE JOSE CAETANO ME 55192 | 13546009 | 27/08/09 RIO ARAGUAIA Jaraci bueno 0108067 031 001 5012011990 s 49589
o . Isencao Aposentado
8119/09 | Anatalia Nicolau de Oliveira | 20.098.012.001 IPTU 2008 DEFERIDO CAROL'NENTS";(:'E*;AMDEE BARROS 55552 | 1934500 | 26/08/09 NOVE DE JULHO paulo jorge rocha de souza | 0113014015001 80774/1999 RS 496,28
Isencdo Aposentado DEFERIDO - devino amaro da silva 0112133002 002 81079/2003 RS 499,58
IPTU 2006 a 2009 CASS &VIANNA LTDA ME 48722 | 96596/04 | 01/06/09 SAO CARLOS
14.822/09 Luzinete Maria da Silva 20.060.030.002 IPTU 2005 INDEFERIDO ademar c. de oliveiras/m | 0112072023001 80581/2002 R$ 50047
Isencao Aposentado DEFERIDO CET}E%%?\?Oégggés £ 20.886 | 13604/86 | 13/04/09 PAULINO B DE A SAMPAIO Egnaldo Bispo Dos Santos
\PTU 2006 & 2007 9 o 01.06.135.001.001 50978/1989 RS 503,30
21.971/08 Laerte Croti 08.189.033.001 IPTU 2005 INDEFERIDO COTERS - PROCESSAMENTO DEDADOS | <3055 | 15676108 | 2770809 |  ANTONIO DE ALMEIDA LEITE —
s LTDA ME Pedro Luiz Vieira De 01.16.130.006.001 18032/1999 RS 50586
o Isencao Aposentado Albuquerque U "
16.423/09 Juares Murineli 20.103.043.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO DUE PIZZA E BAR SAO CARLOS LTDAME | 52642 | 20198/07 | 27/08/09 | VINTE E OITO DE SETEMBRO -
MDSC - Paroquia N 20170010001 | dad osvaldo caldeira da rocha 01.06.124.007.001 50804/2000 RS 507,87
- Paroquia Nossa . .| A municade
17.266/08 Senhora de Guadalupe 20.170.011.001 IPTU 2008 DEFERIDO ENGECERLTDA 22871 | 12653/98 | 13/05/09 | N.SENHORA AUXILIADORA Josineide Maria Dos Santos | 01.16.177.012.001 16690/2003 RS 509,54
Isencéo Aposentado ERICA PUGLIESI 54.897 | 8175/09 | 03/04/09 DRVIRIATO F NUNES adenilson jose do prado 01.08.249.053.001 50514/2002 RS 512,88
11.910/09 Roberto Ferreira 20.179.053.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO N
ERVETON FERNANDES LEITE 54.696 | 782/09 | 29/07/09 JULIO CEZAR MARCHETTI percio da costa 01.06.041.061.001 50810/2004 RS 52129

Obras Sociais Ass. Esp. Imunidade FABIO HENRIQUE DA SILVA MERCEARIA
13.617/06 Francisco Thiesen 20.173.001.001 IPTU 2009 DEFERIDO ME 53.006 | 2899/08 | 26/08/09 PARA
Isencdo Aposentado FABIO MANOEL PEREIRA COSTA 55.020 | 10255/09 | 13/05/09 CONSTANTE MANGINI
12.893/09 |Aparecida Rodrigues de Souza| 20.078.066.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO
". sencio Aposentado GERALDO HONORATO DA SILVA 19.087 | 10s74/07 | 28/07/09 ALBERTO MARTINS
16.124/09 Iraci Ferreira Pinto 16.200.001.078 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO HIDROLISIS AVALIACOES ANALITICAS E 52692 . 208105 SANTOS DUMONT
Raimundo Gongalves de Isencao Aposentado NOVOS PROCESSOS LTDA
15.765/09 20.012.026.001 IPTU 2004 até 2009 DEFERIDO
IRMA GOMES BOTAO ME 54.674 | 631/09 | 26/08/09 MARIO PISANI
Igreja Pentecostal — Deus Imunidade
15.296/09 é 10.172.005.001 IPTU 2007 e 2009 DEFERIDO JULIANA ROSSIGNOLO 54735 | 2953/09 | 26/08/09 MARIO CONSTANZO
Isencao Aposentado
50.245/00 | Conceicdo Simido Olimpio | 20.061.001.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO METALURGICA SVR LTDA ME 42.352 | 10108/01 | 26/08/09 BRUNO PANHOCA
Isengéo Aposentado NATALIA DOS SANTOS MENEGHELLI - ME | 54.820 | 6490/09 | 26/08/09 MIGUEL PETRONI
50.495/00 Joaquim Dias Chaves 20.045.045.001 IPTU 2002 a 2009 DEFERIDO
N s . N N RAQUEL CRISTINA ESPIRITO 47.088 17645/03 27/08/09 RICARDO DE A PEREIRA
482/09 Maria Quitéria da Conceigéo 20.113.039.001 Isencao Social DEFERIDO
3.427/09 Adélia Maria Aldana 20.034.061.001 Isencao Social DEFERIDO REPENING & ALMEIDA LTDA 55390 | 16280/09 | 26/08/09 ANTONIO PIROLLA
6.029/09 | Elisingela Conceicao da Silva |  06.151.018.001 Isencao Social DEFERIDO RICARDO RODRIGO DOS SANTOS -ME | 51.038 | 18906/06 | 25/03/09 PASS DOS FLAMBOYANTS
Isencao Social 0903/02 | 20/05/0:
2475/00 Sandra Helena Rateiro 20.181.057.001 IPTU 2006 2 2009 DEFERIDO SUPERMERCADO JAU SERVE LTDA 43632 | 109 >0 DES. JULIO FARIA
09.023.008.001 WM CONTABILIDADE LTDA 53.122 | 4605/08 | 26/08/09 DR DUARTE NUNES
Rede Feminina de Combate 09.023.012.001 Imunidade
4.773/06 ao Cancer 03.034.004.002 | IPTU 2005, 2007 e 2008 DEFERIDO . S
O alvaré provisério das empresas:
Zilda Ferreira Agostinho dos Isencao Social
7.4 20.072.004.002 EFERI _
85/09 0.072.004.00 DEFERIDO RAZA0 SOCIAL M pROC | pATADY ENDERECO DE ENTREGA
Isencao Social
11.649/09 Silvana Pereira 20.083.024.001 IPTU 2009 DEFERIDO DURVALINA ULTRAMARI THEODORO ME 54.934 | 8866/09 | 24/06/09 EPISCOPAL
Isencao Social PS ALIMENTOS LTDA ME 53.275 | 7131/08 | 26/08/09 SAO CARLOS
10.976/09 Juliana Freitas de Souza 20.160.030.001 IPTU 2007 a 2009 DEFERIDO
i i Isencao Social E o alvara provisério do Micro Empreendedor Individual (MEI):
9.839/09 | Marcia de Fatima Rodrigues | 20.091.058.001 IPTU 2009 DEFERIDO
Mirian Fernanda Aparecida Isencao Social RAZA0 SOCIAL M pROC | PATADE ENDERECO DE ENTREGA
8.621/09 de Médio 20.096.008.001 IPTU 2009 DEFERIDO
sencdo Social WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS - ME 55561 | 19827/09 | 24/08/09 | CELJOSE A OLIVEIRA SALLES
7.556/09 | Simone Aparecida de Oliveira | 16.221.025.001 IPTU 2008 e 2009 DEFERIDO
Maria de Fatima Correia dos Isencao Social Séo Carlos, 28de agosto de 2009
25.460/08 Santos 20.025.031.001 IPTU 2008 DEFERIDO Marcio Roberto Faustino
Rosemary José dos Santos Isencao Social Chefe da Divisao de Recuperagéo de Crédito
28.148/08 Camargo 20.140.035.002 IPTU 2006 e 2007 DEFERIDO
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SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Departamento de Arrecadacao
Notificagdo de Langamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN de Construgéo Civil
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PREFEITURA DE

GLTRGIE '?ﬂ'&%’fﬂﬁ«ﬁ? PO IS T PROCESSO | NOME INTERESSADO IDENTIFICAGAO ASSUNTO RESULTADO PROCESSO | NOME INTERESSADO IDENTIFICAGRO ASSUNTO RESULTADO
CARLOS 5 RODRIGO CESAR 5
euclides barbosa 0108084014001 51136/2003 RS 528,86 6.259/07 | APARECIDO DE 06.084.008.001 REVISAO DELANCAMENTOS | pereriDO 18.125/08 TAMBELLINI 10.163.047.001 NOTIFICACAO DE IS5
CARVALHO
José Domingos Regatieri 01.08.105.007.001 50760/1997 R$ 53738 — 8.495/07 OSMAR DE 10.051.003.001 NOTIFICACAO DE ISS
6:562/09 | FABIOLA CARDILO 03.033.006.001 REVISAO DE LANCAMENTOS DEFERIDO CASTRO
Vivian Vernaglia 01.12.045.001.001 80379/2004 RS 54192 - MATIAS :033.006. IPTU 2009 -
pp— PIPT—— Py P 20.376/07 | IRMO VENDRAMINI 13.194.008.001 NOTIFICAGAO DE ISS
wagner joselito rafachino 11 1 71/1997 549,74 VIVIANI i 5
- 10218/88 | BERNARDOL, 04.073.014.001 REVISAO DELANCAMENTOS | pereriDO ANDREA [ZILDA i
marcos aparecido palombo | 0116129007 001 14230/2001 RS 55851 SANCHES 9.660/09 MARTOS 10.105.017.001 NOTIFICAGAO DE ISS
VALDEVITE
Carmo Souza Missa 01.06.117.021.001 50599/2004 RS 580,06 A
oo - s7io09 | U R 07.047.015.001 REVISRO D6 2065 "E\T0 | peremibo CLAUDEMIL DOS LANGAMENMTO DE ISSQN-
Jodo Do Bonfim Santos 01.13.052.009.001 80343/2003 RS 586,07 A " 7978/09 SANTOS 11.091.024.001 CONSTRUCAO CIVIL
NICOLLE LEITAO REVISAO DE LANCAMENTOS
noe formenton e s/m 01.06.151.033.001 50318/2000 RS 592,94 5.752/09 DE OLIVEIRA 04.054.012.001 PTU 2089 DEFERIDO ANA MARIA DA LANCAMENMTO DE ISSQN-
P—— 9315/89 VA 10.136.011.001 CONSTRUCAG CIVIL
01.15.002.015.001 80620/1997 RS 598,72 ROBINSON A -
Souza Out 5.744/09 | DOMINGUES DA 09.052.011.001 REVISRO DR 62060 O | ToARCIAL 2028207 | JOSECARLOS 15.139.033.001 AUTO DE INFRAGAO
Edna Incio Da Silva 01.12.072.020.001 80602/1992 RS 599,55
luciano fernandes silva | 0119107 013 001 90111/2004 RS 61059 5.727/09 REVNALDO 03.116.014.001 REVISAO DE LANCAMENTOS | peeeqipo 19221708 | REGYAALDO 10.200.030.001 AUTO DE INFRACAO
luzia de oliveira 0107132010001 2062872004 Ro_ 61589 s676/09 | EVADEFATMA 16.019.021.001 REVISAO DELARCAMENTOS | DrgRIDO 7970/09 | JOAQUIM COSTAN 12.128.028.001 AUTO DE INFRACAO
Eliana Aparecida De Oliveira | 01.15.009.014.001 80545/2004 R$ 630,18 2009
i VALTER 5 HILZA A. URBANO A
edson elias zambrano | 1 15 068 032 001 80465/2002 RS 63265 10704/09 | APARECIDO 02117.002.001 & REVISAODELANCAMENTOS | pereripo 12384/09 DE RISSO 03.055.009.001 AUTODEINFRACAO
eoutra MARIANO 02.117.003.001 IPTU 2009
) - VANDERLANDIO A
terezinha de fatimamonte | 01.08.196.003.001 50212/2004 RS 63838 ro750/00 | MAGDADERGGI 3057017000 REVISAO DE LANCAMENTOS DerERo 13322/08 | ilRETAR VA 11.014.025.001 AUTO DE INFRAGAO
jose cordeiro de mendonca | 0120023029 001 50888/2004 RS 63877 ) CREMPE e PTU 2009 FELICIANO
adilson gonzaga e sm 0112061022001 81246/2003 RS 64731 5820/09 | UBIRACI MORENA 080,000,001, REVISAO DE LANCAMENTOS | prceor o 16210/09 1 GONCALVES DA 09.052.008.001 AUTO DE INFRACAO
- PIRES CORREA 14>.007.001 ¢ IPTU 2009
Dulce AP. L. LadislauES/m | 01.16.086.008.001 17894/2003 RS 651,22 19.054.005.001
- 11353/09 | GERTRUDES S.DE 03.055.020.001 AUTO DE INFRAGAO
Osvaldo Aparecido Ferrares | 01.10.380.002.001 9536/1999 RS 659,43 10.605/09 EDINé\é.\(/I\MI\Q\ARIA 20.193.070.001 REVISAO 1'325 llezr;gé\MENTos DEFERIDO CAMARGO
cristiano fontanesi 0116235032001 4728/2003 RS 666,88 - LANCAMENTO DE ISSON-
5021/09 | SANDRAHELENA 06071014001 REVISAO DE LNACAMENTOS | ppccor 20517/06 | EDSONLUIZPINTO 10.008.018.001 CONSTRUGAO CIVIL
auber antonio zaccarelli 0102078001 009 20572/2006 RS 684,49 N MOREIRA I PTU 2009 MARCOS
Moreno Bertho E S/M 01.03.061.022.001 5004/2003 RS 688,27 5.901/09 SONIA MARIA 07.077.021.001 e REVISAO DE LANGAMENTOS DEFERIDO 7565/09 EDUARDO 12.133.008.001 LA'&‘SQ?TEQ‘JSA%ECIEVS,?N’
- TONIOLO 07.077.022.001 IPTU 2009 NOVELLI
Jaime Eduardo Lazzarini 01.08.190.006.001 2238/2009 RS 694,02 - LANCAMENTO DE ISSQN
VICENTE DE PAULA REVISAO DE LANCAMENTOS -
o . 11.350/06 11.067.008.001 DEFERIDO 655/09 LUIZ F. ZAMPIERI 06.065.112.001 3
Sergio Rlcgrsd/oMWelllchan 01.15.139.031.001 81338/1994 RS 694,02 ALMEIDA IPTU 2009 CONSTRUCAO CIVIL
SOBLOCO < FRANCISCO LANCAMENTO DE ISSQN-
Ronaldo Soares 01.16.144.003.001 15309/2000 RS 70141 11382/06 | CONSTRUTORA 10.301.010.002 REVISAO DELANCAMENTOS | INDEFERIDO 5175/04 CARLOS TELLI 05.040.017.001 CONSTRUGAO CIVIL
S/A
nelson formazieroe s/m | 0112023014001 80485/2000 RS 702,94 . S0530/04 | LAERCI FERREIRA 20.030.009.002 LANCAMENTO DE ISSQN-
Cibele Do Carmo N De 11.800/09 | WAGNER PACHE 14.046.023.001 REVISAO DELANCAMENTOS | EFERIDO SAMPAIO CONSTRUCAO CIVIL
S o 01.15.190.032.001 80453/2001 RS 713,15 P
veira S/M y ’E‘;’};’M"ECEUB’E';"? LANCAMENTO DE ISSQN-
PAULO ROBERTO REVISAO DE LANGAMENTOS 26819/08 . 20.001.007.001 A
jose bazogli e s/m 01.08.049.092.001 50702/1998 R$ 71523 12.088/07 FERREIRA 19:114.047.001 e 20 DEFERIDO CIDADE ARACY CONSTRUCAO CIVIL
maria anselmo dee oliveira | 0113042012001 80924/2003 RS 72329 DULCE DE M ADEMILSON _
benedi ite almeid 12.600/09 CAMARGO 10211.027.001 REVISAO DELANCAMENTOS | pEFERIDO 23704/08 |  TENORIO DA 20,025.067.001 LANCAMENTO, DF 135N
enedita aurannieaimelda | 0112073019001 80112/2002 R$ 74539 ANDRADE SILVA
ISENCAO DE IMPOSTO 2008 DEFERIDO WILSON ANTONIO LANCAMENTO DE ISSQN-
Renato Roberto DaRocha | 01.16.037.027.001 15020/2003 RS 750,04 50.655/04 | CELESTINO PLAINE 08.003.006.001 GAO DE JPe PARCIAL 18330/08 | “yaA77A JUNIOR 13.192.010.001 cgNSTRucAO aviC
luciana regina gasparotto 01.07.133.006.001 51226/2003 RS 750,26 50995/00 Lgsg,?)gghm 06.089.010.001 ISENGAO DEEZIDMOPQOSTO 2008 DPEAFI%IADLO 80775/97 JAIRBIM 13.069.013.001 LAlggﬁnélg’{\ngA%Eélg\z?N.
luiz balduino lattanzio 01.08.065.049.001 50390/2004 RS 761,33 -
silmar antonio travain 0112039022001 80169/2004 RS 768,19 224809 | QVALDODE 08.134.029.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO 25793/08 | JOSEFERNANDO 16.053.024.001 BAIXA DE IPTU 2008 INDEFERIDO
mary aparecida marcolino 01.08.034.025.001 51988/1995 RS 768,60 N SOLICTADO
Y — 15.542/08 | CARLOS ALBERTO 02.024.004.001 NOTIFICACAO DE ISS 214/09 SERGIO PAULO 06.160.031.001 BAIXA DA PARCELA 08 DO APresENTACRODE
Marcia Cristina Masson | 91 16.115.015.001 8687/2001 RS 774,25 pocumENTOS
eronti ANDREA IZILDA ) MARCELO soucmoo
reinaldo cardoso dos santos | 0113036015001 80561/1998 RS 77843 9.675/09 N pAES 10-105.027.001 NOTIFICAGAO DEISS 26765/08 HENRIQUE 10.458.006.001 BAIXA DO IPTU 2007 APRESENTAGRO O
GEHLEN bocumENTos
Claudinei A Saldanha Jr | 01.19.225.010.001 15014/2008 RS 779,06 25080 | pAULO BARUFE 42010013001 ISENCAO DE IMPOSTO 2006 DEFERIDO
. I - -010.0134 A 2009 PARCIAL
antonio carlos belli 0112066011002 80516/1993 RS 846,87
sandra regina brugnera 0106083022011 51076/1992 RS 893,02 9.846/09 s'\él)/tJRzlﬁ J,\?ESIEEE’EES 20.062.027.001 ISENCAO ElegﬂoPQOSTO 2005 E;E‘{:RESIIEP
Nilsa Apa{:g?:a?iellasalma 01.16.141.022.001 18348/2001 RS 893,28 3.018/06 AUGUSTINHO 07.052.007.001 ISENCAO DE IMPOSTO DEFERIDO CONCURSOS PUBL'COS E PROCESSOS SELETIVOS
- DITOMASO 1052.007 CANCELADO 2006
cleber alberice 0107 139004 001 22150/2006 R$ 91193 DEFERIDO
Paulo Sérgio Galvao 01.04.167.039.001 936/2001 RS 947,99 14.314/06 IRMéR:UCLgSSSSI 15.016.070.001 ISENCAO DE IMPOSTO INDZE(;()E{Z/IDO CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO
Ruthlgnez Camikado AVes | o1 10151 012,001 1718812003 w5 o6mss 2006 A Prefeitura Municipal de Sao Carlos por meio da Secretaria Municipal de Admi-
erreira s/m 13.760/07 | ANTONIA ADAO 08.052.012.001 ISENCAO DE IMPOSTO INDEFERIDO nistracao e Gestao de Pessoal, convoca a candidata abaixo, a comparecer a Rua
joel paulino 0112081001003 81561/1992 R$ 1.000,81 NILZO SENCAO DE IMPOSTO( Episcopal n° 1575, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacéo desta,
manoel alberto mangerona | 0108156010001 51182/2003 R$ 1.049,07 12.200/08 RODRIGUES DA 06.016.044.001 COMPARECER P para tratar de assunto referente a contratagao.
SILVA ESCLARECIMENTOS) . ) ) . . .
o vi Serd considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato
antonio vivaldo
ol 0108187012001 50321/2003 R$ 1.076,89 MARIZA ABADIA - - -
paschoalotti 431/09 DEJESUS 10.175.016.002 ISENGAO DE IMPOSTO DE 2008 | INDEFERIDO que ndo comparecer no prazo estipulado.
reinaldo de souza nunes 0113052014001 80309/2003 RS 1.131,38 NUMERO DO CONCURSO: 206
JOANA MONTEIRO ISENCAO DE IMPOSTO DE 2004 A A
cecilia ferreira dos santos | 01.06.123.017.001 51178/1998 R$ 1.135,04 5.920/09 DE OLIVEIRA 20.012.025.001 A 2008 INDEFERIDO FUNCAO: FARMACEUTICO
JACINTO
Cicero Felix De Oliveira 01.04.223.013.001 15074/1997 R$ 1.169,68 — b in.
T ; ; v 6379/00 | LOURDESBULLO 70.044.008.001 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2005 | | ErERIDG NOME: CLASSIFICACAO:
ilberto Driguetti Junior | 01.12.042.001.001 80531/1996 1.183,36 - SANTIAGO 1044.008 A 2008
- SANDRA REGINA MORANDIM 72
antonio carlos rosalini 01.07.110.002.001 50498/2001 RS 1.199,96 ANTONIA MATO ISENCAO DE
- 13.235/09 GROSSO DA 20.103.007.002 IMPOSTO(COMPARECER P .
Mickel Abreu Ponte 01.10.443.001.174 9012/2007 R$ 125514 CONCEIGAO ESCLARECIMENTOS) Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
Celso Flavio Palermo Filho | 01.13.206.019.001 12910/2007 RS 1.28339 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2009 ANA MARIA CARLOS PONCE
14339/09 | PASCHOAL SENA 06.043.020.002 22010 INDEFERIDO " L . < <
Aderval De O Chaves 01.06.151.003.004 52201/1995 RS 1363,89 Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
MARIA DE JESUS 5
lauriberto ap. gava 0108 198028 001 51176/1992 R$ 1.390,74 15.604/09 CAMPANINI 20.165.031.001 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2007 | |\ pEFERIDO "
’ T A2010 CONVOCACAO DE PROCESSO SELETIVO 009
Iranes Arnaldo Picharillo | 01.11.052.017.001 14186/1991 RS 1.449,89 MARTINS cho
GetulioTokigoToyama | 01.15.038.006.001 80812/2002 RS 1.504,89 15620/09 | LUIZCAETANO 06.073.026.001 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2006 | |\ pereRiDO ESTAGIO REMUNERADO
90 Toy -15038.006. 204/ i FERRI -073.026. A 2008 A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, através da Secretaria Municipal de Adminis-
Valdir Ronado Garcia | 01.08.072.008.001 51303/2002 RS 1857,02 15.082/00 | . CONCEICAO 05.005.003.001 ISENGAO DE IMPOSTO DE 2003 | \pererino tragdo e Gestao de Pessoal, convoca a candidata abaixo a comparecer no CIEE, a
fernando siqueira magnani | 1 16.087.030.001 14695/2003 RS 2.018,56 MARIA FERREIRA A 2005 Rua Séo Sebastido, 1810 - Centro, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para tratar de
16.168/09 A 05.075.016.001 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2009 | INDEFERIDO assunto referente ao inicio do estagio.
Carlos Alberto Mancuso 01.10.301.002.001 1425/1995 R$ 2.060,01 . < . N .
VINELCINA MARIA A candidata devera comparecer no endereco acima, das 08h as 17h, munida de 01
Alvaci Machado 01.06.006.020.001 50764/1998 RS 2.264,54 16.461/09 AT 20.107.034.002 ISENGAO DE IMPOSTO DE 2009 | INDEFERIDO foto 3x4, copia do RG, CPF, comprovante de residéncia e declaracio de matricula
Igreja Do Evangelho X 3 i i i i
O revange 01.15.061.005.001 80429/2002 R$ 3.597,19 18.797/00 | ARMELINDO DE 06.077.005.001 ISENGAO DE IMPOSTO DE 2009 | pereeo Sera considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato
Elson L 01.16.004.002.001 10599/2003 RS 3.966,03 g i gue no comparecer no prazo estipulado.
son Longo .16, o . X A ' i P = e = . .
9 18473/09 | JOSEBEZERRA 05.102.015.002 ISENCAO DE IMPOSTO DE 2009E | pyercrino Curso: Administragcdo/ Administracéo Publica
Plauto De Oliveira ES/M | 01.02.103.008.001 12432/2008 R$ 6.152,74 NUNES FILHO 2010(TOTAL)
AvrEng. Const.Ineccorp. | 01.10.283.001.001 11604/2003 RS 44.276,42 23409 | RO 20.079.005.001 N D AOTOTAL) - " | DEFERIDO NOME CLASSIFICAGAO
moveis '
- NAYARA ALAMO GABRINE V. DA SILVA 9o
18617/09 | JUCELENA MARIN 20.189.046.001 ISENGAO DE IMPOSTODE 2009 | perprino
- DE MORAES 189046 (PARCIAL) S50 Carl q d
- ao Carlos, 28 de agosto de 2009.
MARIA MARTINS ISENGAO DE IMPOSTO DE 2009
SECRETARIA MUNICIPA DA FAZENDA 17.088/09 06.118.014.001 DEFERIDO ’ 9
e i i : PEDRO -1 18014 (PARCIAL) ANA MARIA CARLOS PONCE
SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA A Secretéria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal
Através da Superintendéncia da Administracao Tributéria, ficam os contribuintes 18.605/09 | SILVIO OMITO 10.152.001.001 NGO D aeanyC 2% | DEFERIDO P <
2o deades NOTHCADOS b anomentos s edos o || oo | x| SO | o DRsisTENCIADEPROCESS0 SELETIVO 00
’ . ESTAGIO REMUNERADO
PROCESSO | NOME INTERESSADO IDENTIFICAGRO ASSUNTO RESULTADO 14.418/7 N RoE 06.193.007.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, através da Secretaria Municipal de Adminis-
4.824/08 A’JI.BLEF;IAORPE/;HIE.S 19.114.110.001 REVISAO DZEO bgrgczgg/lgsmo IPTU | bereriDo Je4/06 | THEREZAFRAGALI 07007001001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO ;ragao e Gestdo de Pelsszal faz sgbefll' qut:j o candidato jballxo dtlﬁscr:jmlnado desistiu
- - SOARES 07 e assumir a vaga a ele destinada, ficando, portanto desclassificado:
20.008/09 mm \'7?[% 19.095.015.001 CERTIDAO D[Egﬁ%lNCIDENCIA INDEFERIDO 17.749/07 | PAULO CATALFO 08.061.010.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO Curso: Administracdo
VITAL 7.433/09 | MARIADA SALETE 20.193.005.001 ISENGAO DE IMPOSTO NOME CLASSIFICAGAO
. OLVEIRA SANTOS .193.005. ¢ (TOTAL) | DEFERIDO (¢
2ssios | TABALADORS | ovomotson | EENCAOITUASTOTLE | oerenoo : DIOGO FAVARETTO SAIA 7
DE SAO CARLOS : 4.606/07 VICENTE 19.049.001.001 ISENGAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO
UBIRACI MORENO | 09.077.021.001 e CANCELAMENTO DO DEBITO DE 5
6.814/09 | " p|RES CORREA 09.077.022.001 IPTU 2007 DEFERIDO 8664/06 | ARTONOFEGO 16.033.022.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO ZT\IOAC!\;rAl??T:’-\ zg,glsLaOgSO;tOONdCeEzo()g.
6.125/08 | JOSEROBERTO 04.023.035.001 REVISAQ DELANCAMENTOS | perpping ARLINDO . - ‘s . < <
g PEPINO 023035 IPTU 2006 € 2007 14.348/09 ZACARIAS 05.248.004.003 ISENGAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO Secretéria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal
FRANCISCO REVISAO DE LANCAMENTOS FRANCISCA . N
11.218/06 CARLOS DE 02.126.001.001 U000 INDEFERIDO 19.991/05 FERRAL 14.018.005.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO DESISTENCIA DE CANDIDATOS
SANTIS
RO MESSIAS AEVISAG DE LANCAMIENTOS 16.127/09 | BENEDITO DIAS 20.204.010.001 ISENCAO DE IMPOSTO (TOTAL) | DEFERIDO A Prefeitura Municipal de Sao Carlos por meio da Secretaria Municipal de Adminis-
6.587/09 14.143.039.001 < DEFERIDO 50 e Gestdo de P | £ b did baixo discriminado desisti
DOMINGUES IPTU 2009 VIARIA APARECIDA tracao e Gestao de Pessoal faz saber que o candidato abaixo discriminado desistiu
6.024/08 CLEIDE APARECIDA 09.104.036.001 REVISAO DE LANCAMENTOS INDEFERIDO 14.173/09 R%EL)JIT[I)GIhllEs 03.082.006.001 ISENCAO DE IMPOSTO (PARCIAL) DEFERIDO der assumir avagaa ele destinada:
- TOBIAS SANTINI -104.036. IPTU 2008 NUMERO DO CONCURSO: 275
MICHELE REVISAO DE LANCAMENTOS 14075/09 | MANOELG-DA 10.181.009.002 ISENGAO DE IMPOSTO (TOTAL) | DEFERIDO FUNGAO: ENGENHEIRO - AREA CIVIL
11.037/09 FERNANDA 10387.016.001 PTU 000 DEFERIDO
i 1.590/09 M/L\)RLgSEPISODE 15.019.005.001 ISENGAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO NOWE EERSSIEICAGRG
ZELIA CACILDA REVISAO DE LANCAMENTOS - 019005
6.247/09 | cABRERA GARDINI 07.112015.001 IPTU 2009 DEFERIDO MENDONGA MATEUS LAMON CERRA 112
. MIGUEL ANTONIO
GILBERTO LUIS REVISAO DE LANCAMENTOS 5.920/09 20.012.025.001 ISENGAO DE IMPOSTO (PARCIAL) | DEFERIDO .
6.259/06 SUDANO 14.002.015.001 IPTU 2069 DEFERIDO JACINTO Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Atos Oficiais
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Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

DESISTENCIA DE CANDIDATO

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos por meio da Secretaria Municipal de Adminis-
tracéo e Gestao de Pessoal faz saber que a candidata abaixo discriminada, desistiu
de assumir a vaga a ela destinada:

CONCURSO PUBLICO: 206

FUNCAO: FARMACEUTICO

NOME CLASSIFICAGAO
JULHIANY DE FATIMA DA SILVA 6°

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal torna publico, por
determinacdo do Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Dr. Oswaldo B. Duarte Filho, a
abertura de inscrigdes para os Concursos Publicos para os empregos abaixo discri-
minados, a serem realizados por meio da“Fundacéo para o Vestibular da Universi-
dade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

| - Do Emprego e Vagas
Jornada .
Concurso Vencimento
Publico Emprego :tf:;gz Vagas tragaelho mais auxilio Pré-Requisitos

o i 50 %
n semanal alimentacao

-Diploma do Normal
ou Magistério de nivel
meédio (ou)

- Normal Superior (ou)
- Licenciatura Plena em
Pedagogia

Anos e Séries
Professor Iniciais

I do Ensino 13

Fundamental
regular

309 30horas | R$1.363,00

- Pedagogia com:
Habilitacdo em Educacao
Especial; ou
Pedagogia com
Especializagdo em
Educacao Especial
de, no minimo, 360
horas, realizada apés
20/12/96; ou
Pedagogia com Pos-
Graduacao em niveis de
Mestrado ou Doutorado
em Educacéo Especial.

Professor Educacéo
310 I Especial 1 20 horas R$ 1.017,00

(*) Auxilio Alimentacao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao Vencimento Pa-
drao por forca da Lei 13771/06.

1.1 - Das jornadas de trabalho para os empregos de Professor Il e Professor Ill - drea
de Educacéo Especial

1. A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma:

Professor Il - 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual.

Professor Ill - (20) vinte horas semanais, sendo dezessete horas em atividades com
alunos e trés horas de trabalho pedagdgico, coletivo ou individual.

1.1.Os docentes cumprirdo duas horas de trabalho pedagégico semanais (HTP) na
unidade escolar ou em outro local definido pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e as demais horas em local de livre escolha do docente.

1.2. Das Atribui¢des Gerais dos Empregos

PROFESSOR Il - Atuar nas séries e anos iniciais do ensino fundamental regular.
Participar da laboragao e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua érea
especifica de conhecimento ou afim. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliacao discente e docente, capa-
citacao e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Munici-
pal de Educacdo. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agées
concernentes ao programa de integracao escola/familia/comunidade. Executar e
manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organiza-
cao da escola e toda aquela referente a prépria funcao. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e Instituicées
auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR IIl - area de atuacdo: EDUCAGAO ESPECIAL: Planejar e executar o tra-
balho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagao do aluno, reali-
zando o registro das observagoes. Organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar indica-
dores que sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotacéo, transtornos
globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, com o intuito
de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico. Estabelecer estratégias
em parceria com o professor da sala regular para o atendimento educacional de
alunos com dificuldades de aprendizagem. Cooperar com a equipe diretiva da es-
cola, com atividades que articulem: instituicao, familia e comunidade. Participar
de eventos e atividades extraclasse relacionadas com a educacgéo; integrar insti-
tuicdes complementares da comunidade escolar. Participar da Hora de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), planejamento, momentos de avaliacdo discente e
docente, capacitagao e formacgao profissional, bem como de atividades culturais
e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secre-
taria Municipal de Educacéo. Instruir alunos no uso de linguagens e no manuseio
de equipamentos especificos para cada uma das deficiéncias apresentadas (libras,
maéquina braile, dosvox entre outros); produzir materiais (transcrever, adaptar,
confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais) de acordo com as neces-
sidades do aluno e orientar familiares e equipe escolar quanto a utilizagdo dos
mesmos. Executar e manter em ordem a escrituragao pertinente a vida escolar do
aluno, a organizagao da escola e toda aquela referente a prépria fungéo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos
e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar.

Il - Das Inscri¢bes

1.Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09
(horario de Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09;

1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-
to das inscri¢des (02/10/09). Atengéo para o horério bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente de-
vera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢oes.

1.1.4. A efetivacdo da inscricao ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do paga-
mento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situ-
acdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo de inscri¢des (02/10/09).
Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 ho-
ras, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricao aceito é o boleto bancério com a au-
tenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
a taxa de inscricao.

1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02/10/09, a ficha de inscricdo nao estara
mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo sera aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile, por depésito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
11/09/09 a 02/10/09, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2. O pagamento da importéancia correspondente a taxa de inscricao podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

CONCURSO PUBLICO N.© EMPREGO TAXA
309 Professor Il R$ 50,00
310 Professor Il R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estao incluidas as despesas referentes aos servicos
bancérios relativos as inscricoes. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscri-
cao.

2.1. A inscricao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.2. Caso haja devolucédo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anu-
lada.

2.3.0 agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscrigao.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.5.Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Fun-
dagdo VUNESP.

3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas in-
formacgbes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdao obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item I1.1 - Das Inscri¢des para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacdes ou condigdes especiais
para realizagdo da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverao fazer, durante o periodo de inscrigao, solicitagao a
Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca
- Séo Paulo, SP - CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area
em que estd inscrito.

4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
qliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

4.4. Para os inscritos nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

I1.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagao final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condi¢des de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

2. Na aplicagao deste percentual, serao desconsideradas as fracoes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja,
a cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na con-
dicdo de portador de necessidades especiais.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especi-
ficar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricao (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX, a Fundacao VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, Sao Paulo — SP - CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacao completa do candidato, bem como a especi-
ficagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitagao
de prova especial, ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6.Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicées da fungéo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracéo, data, horério e local de realizacao das fases deste concurso.

9. Apo6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justi-
ficar a concessdo de readaptacao da fungdo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao destes candidatos, nos termos do § 3°

da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

Il - Das Disposicoes Gerais

Cabe a VUNESP a confecgao, aplicacao e correcdo das provas, a avaliagao técnica
dos titulos e o processamento do concurso. A Comissao responsavel pelo acom-
panhamento dos trabalhos dos concursos sera designada por portaria do Senhor
Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acrésci-
mos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condi-
¢oes do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

) usar de meios ilicitos na execucdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10/10/00 e n.° 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a
vigéncia deste concurso, para os candidatos portadores de deficiéncias, desde
que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resultante
do célculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada 20
candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na condicdo de
portador de necessidades especiais.

Os portadores de deficiéncias participardo do certame em igualdade de condi-
¢6es com os demais candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliacao das
provas.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Mu-
nicipal n.° 12.663 de 10/10/00.

Seréo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condigédo de portadores de deficiéncia, apds comprovagao da compatibilidade
da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atri-
buicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo nao gera direito automatico de con-
tratagao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obe-
decendo a ordem de classificagao.

Nao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.

A contratagao dependera da compatibilidade de horérios quando o docente tiver
mais de um vinculo empregaticio; respeitado o limite maximo de quarenta horas
semanais quando a acumulagao ocorrer no quadro da Prefeitura.

As convocagdes para provimento das vagas efetivas serao feitas por meio do jor-
nal oficial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando,
0 ndo comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagao em exame mé-
dico que o ateste estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais estd sendo contratado e a apresentacdo dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatidao das informacdes ou a constatacao de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

Alista de habilitados no concurso publico, podera ser utilizada para fins de contra-
tagao por tempo determinado.

O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.
Em caso de aprovacao fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu ende-
reco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoal.

Os casos omissos serao resolvidos pela comissao examinadora designada para a
realizacao do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sao afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoal.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretéria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

NORMA DO CONCURSO PARA O EMPREGO DE PROFESSOR Il E PROFESSOR Il -
AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

| - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para os empregos de Professor Il e Pro-
fessor Il - drea de Educacdo Especial, vincula-se ao Edital dos Concursos Publicos
n°s 309 e 310.

Il - Da Selegao
A selegdo constara de duas fases: 12 Fase — Prova Objetiva e Redagdo e 22 Fase:
Prova de Titulos

Primeira Fase - Prova Objetiva e Redacao

1.1. A Prova Objetiva abrangera Portugués, Matematica, Legislacdo, Conhecimen-
tos Pedagogicos e Conhecimentos Especificos para o emprego de Professor Il -
area de Educacao Especial e Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Pedagdgicos para o emprego de Professor Il. Serd de carater eliminatério, classi-
ficatério e elaborada de acordo com a especificidade de cada érea, as questdes
serdo de multipla escolha distribuidas conforme segue:

EMPREGO | PROVAS OBJETIVAS | QUESTOES |  VALOR DATAE PER aD0 DA
Portugués 10 20
Matemdtica 10 20
Professor Il Legislacio 10 10 15/11/09
Conhecimentos
Pedagdgicos 20 10

Sao Carlos
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PREFEITURA DE

Portugués 10 20
Matemdtica 10 20
Legislacao 4 10
Conhecimentos
Prqfessorlll Pedagégicos 6 10
Pty i 15/11/09
Educacdo | Conhecimentos
Especial Especificos
20 40

1.2. A Prova de Redacéo sera de carater eliminatério e classificatério, valera 25
pontos.

Segunda Fase: Prova de Titulos.

A Prova de Titulos para todos os empregos sera de carater classificatério e a pon-
tuacdo atribuida a cada documento-titulo sera de acordo com a tabela seguinte:

QUANTIDADE ]
ST MAXIMADE | VALORUNITARIO | VALOR MAKIMOBE
TITULOSASEREM |  DOSTITULOS TS A SERE

CONSIDERADOS

Licenciatura Plena ou Graduacgao na area de
Educacao, em area diversa das constantes nos pré-
requisitos do emprego. 2 2 4
Nao serao consideradas para a pontuagao as
habilitagdes de um mesmo Curso.

Certificado de Pés-Graduagao em nivel de

especializagao na area de Educacdo com carga P 5 4
horéria minima de 360 horas concluidas apos
20/12/96.
Certificado de Pos-Graduagao em nivel de Mestrado 1 6 6

na area de Educagao.

Certificado de P6s-Graduagao em nivel de 1 8 8
Doutorado na area de Educagao.

2.1. O candidato deverd entregar cépias autenticadas dos titulos

2.2. O candidato que for apresentar titulos para pontuacao, devera obrigatoria-
mente entregar a copia autenticada do titulo que utilizara como pré-requisito, em
caso de aprovacao e convocagao.

2.3. Serdo considerados para a Andlise de Titulos os Cursos de Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
2.4. Os titulos somente serao considerados se concluidos até a data marcada para
inscricdo.

Il - Da Realizagéo das Provas

1.1 - Da realizacdo da Prova Objetiva e Redagao

As provas serdo realizadas na cidade de Séao Carlos, no dia 15/11/09, de acordo
com a tabela apresentada no “item Il - da Selecao” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos
e afixados na Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal - Rua
Episcopal, n° 2138, Centro - Sdo Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacdo informado no jornal oficial do municipio.

O cartdo de convocacgéo sera encaminhado aos candidatos pelo correio. A comu-
nicagao feita ao candidato através do correio ndo tem carater oficial, é meramen-
te informativa. Assim sendo, aquele que nao receber o cartdo devera procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal
ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a publicacédo do Edital de con-
vocacao para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP
- http://www.vunesp.com.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedén-
cia de 30 (trinta) minutos, munido de:

a. comprovante de inscri¢do;

b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgédo ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

Néo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.
Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

O candidato nado podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao serd permitido o uso de corretivo na
Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha Definitiva de Respostas, que serd o Unico documento vélido para corre-
cao eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha Defi-
nitiva. Nao haverd substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

10.1. As provas (objetiva e redacdo) terdo duracéo de 4 horas e ao terminar o
candidato devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta e a Prova de
Redacéo.

10.2. Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou ne-
nhuma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

10.3. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderao levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apés 2 horas de seu inicio.

11. Nao havera em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

1l.2 - Da realizagéo da Prova de Titulos
Os candidatos deverao entregar os titulos na data da realizagdo da Prova Objetiva,

em 15/11/09, nos locais e horarios a serem comunicados por meio de publicacao
no Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n.> 1575, Centro - Sao Carlos
SP, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos ex-
temporaneamente.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos. S6 serdo aceitas copias autenti-
cadas.

Todo o trabalho de contagem e verificacdo dos titulos serd executado pela VU-
NESP.

S6 serédo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na primeira fase do Con-
curso.

A pontuacéo alcangada nos titulos serd somada a pontuacao obtida nas provas
para compor a nota final.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdes credenciadas no territério nacional e deverao vir acompanhados da
correspondente traducédo efetuada por tradutor juramentado, em copias auten-
ticadas.

Nao serdo avaliados como titulos aqueles que séo pré-requisitos para as areas ob-
jeto deste concurso.

As copias autenticadas dos titulos entregues nao serao devolvidas ao candidato.

IV - Do Julgamento das Provas

A Prova Objetiva e de Redacao totalizardo 125 (cento e vinte e cinco) pontos. S6
sera considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo:

Para o emprego de Professor IIl: 50% das questdes da Prova de Portugués, 50% da
Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Legislacéo, 50% das questdes
da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e 50% da Prova de Redacéo.

Para o emprego de Professor Il - drea de Educagao Especial: 50% das questdes
da Prova de Portugués, 50% da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova
de Legislagao, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, 50%
das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos e 50% da Prova de Redagéo.
A pontuacao para Prova de Titulos variara de 0 (zero) a 22 (vinte e dois) pontos.
O somatdrio das provas da 12 e 22 fase totalizard 147 (cento e quarenta e sete)
pontos. O candidato que ndo entregar titulos terd pontuacao zero nesta prova,
mas nao serd desclassificado.

S6 serao corrigidas as redacdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

V - Classificacao Final

A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, para os empregos de Professor
Il e Professor Ill - drea de Educagdo Especial, serd composta pela soma dos pontos
da Prova Objetiva, Prova de Redacao e o total de pontos alcancados na Prova de
Titulos.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota fi-
nal e enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de necessidades especiais).

2.1 Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argtiida para jus-
tificar a concessao de readaptagdo da fungao, bem como para aposentadoria por
invalidez.

A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item
anterior) sera publicada na imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagao, para que os interessados
se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal -
Rua Episcopal, n.c 2138, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificacao da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, por
especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico serd proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizacdo do exame médico e ndo caberd qualquer recurso da deciséo profe-
rida pela Junta Médica.

Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessi-
dades especiais considerados inaptos na inspe¢ao médica.

A classificagdo final sera por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

Tiver mais Idade

Obtiver o maior nimero de pontos nas Prova Objetiva.
Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Redacéo.
Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.
Tiver o maior nimero de filhos.

VI - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderd in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificacdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.
4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE,
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que néo apresentar funda-
mentagao e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes
do “link” Recursos na pégina especifica do Concurso Publico.

7. Néo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Ndo serd aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VIl - Da Convocacéo e Contratacao

Sé&o requisitos para a contratagao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vacao em exame de saude admissional.

A contratacdo sera realizada pelo regime da Consolidagao das Leis de Trabalho -
C.L.T.e em conformidade com a Lei n° 13.889 de 18/10/06 - Estatuto da Educacéo.
A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de Classificacao Final dos can-
didatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia publicacdo de
convocagao no Jornal Oficial do Municipio.

4. Por ocasiao da contratacao, deverao ser apresentados originais e copias dos se-
guintes documentos:

4.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

4.2. 2 fotos 3x4;

4.3. Carteira de Identidade;

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

4.5. Carteira Profissional (s6 original);

4.6.Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar quite com a justica eleitoral;

4.7. PIS/PASEP;

4.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
4.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

4.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

4.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

4.12. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

4.13. Comprovante de endereco.

5. Da contratacdo em carater tempordrio para os empregos de Professor Il e Pro-
fessor Ill - drea de Educacao Especial:

5.1 As contratagdes em carater tempordrio para substituicdo serao efetuadas pelo
nuimero de horas-aulas, para o emprego de Professor Il - drea de Educacdo Espe-
cial e jornadas de acordo com este edital para Professor Il, resguardados os direitos
trabalhistas.

5.2. Os contratos por tempo determinado terdo a duragao minima de um més e
maxima até o final do periodo letivo.

5.3. A convocacéo para manifestacdo de interesse na eventual celebragao de con-
tratos por tempo determinado para o exercicio subsequente, sera efetuada anu-
almente, para os candidatos habilitados que aguardam vaga para ingressarem no
quadro da educacao publica municipal.

5.4. A ndo manifestacao de interesse no prazo estabelecido implicard, na desclassi-
ficagdo da lista, exclusivamente para fins de contratagao por tempo determinado,
podendo ser convocado para assumir emprego efetivo.

5.5. 0 docente que manifestou interesse em época oportuna, devera acompanhar
a publicagdo semanal das aulas disponiveis, independentemente de convocacao,
e comparecer as atribuicdes de aulas para contratagdo por tempo determinado.
5.6 O ndo comparecimento as atribuicdes implicara na desclassificacdo da lista,
exclusivamente para fins de contratacao por tempo determinado, podendo ser
convocado para assumir emprego efetivo.

5.7 O vencimento dos servidores contratados por prazo determinado devera ser
o mesmo dos demais servidores publicos municipais, com os beneficios previstos
em Lei.

5.8 Os contratos de trabalho por tempo determinado serédo regidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho e Lei n° 13.889/06 — Estatuto da Educacéo.

5.9 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o disposto na legisla-
¢ao municipal que rege os servidores publicos municipais, no que couber, respei-
tadas as normas especificas do contrato.

VIl - Do Programa

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR Il E PROFESSOR Il -
AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

PORTUGUES

Interpretacao de texto. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nu-
meral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinoni-
mos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor co-
mum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagdes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, te-
orema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de situacdes-problema.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Consti-
tucionais

Transitdrias. Emenda 14/96

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional

Lei Federal n°8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e dd outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il - arts. 7.°a 24 e 53 a 59; Livro
II: Titulo I; Titulo II; Titulo Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial
na Educacao Bésica - SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - MEC.

Lei Federal 11.114/05 - Altera artigos da LDB

Lei Federal 11.274/06 - Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional

Lei Municipal 13.795/06 - Cria o Sistema Municipal de Educa¢do

Lei Municipal 13.889/06 - Estatuto da Educacao Publica Municipal

Decreto Municipal ne 75 de 05/04/2005 - Cédigo de Etica do Servidor

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgodes de Educacéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas

metodoldgicas. A construgcao do conhecimento: papel do educador, do educan-
do e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implemen-
tacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento, selecao e or-
ganizagdo dos contelidos. Avaliacao. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacio inclusiva. Educacdo Etnico racial.
Gestdo participativa na escola.

Conteudo para o emprego de Professor II, além dos descritos acima

Curriculo e projeto politico pedagégico: o espaco fisico, a linguagem, o conheci-
mento e o ludico na pedagogia da Educacao Fundamental. Planejamento e Ava-

Atos Oficiais
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liagdo. Fundamentos técnico pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento:
concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita; matematica nas séries iniciais. Orien-
tagoes metodoldgicas especificas das diferentes areas do conhecimento: viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao democratica e Participacao
da comunidade.

Bibliografia

Aquino, Groppa Julio. Erro e fracasso na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo
Paulo:

Summus, 1997.

Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia:

MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.

Castorina, J. A. et.al.Piaget-Vygotski: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica.

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra 1970.

Luckesi, C. Avaliacdo a aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006.
Pimenta, Selma, G.A. A construgao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.
Idéias n° 8, 1990, p.17-24.

Sassaki, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro.

Editora WVA, 1997.

Soares, M. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista brasileira n °©
25,2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR IIl AREA DE ATUAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

Educacao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacio-
nais Especiais (NEE).Avaliacdo em Educagao Especial. A formacao de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencao. A inclusdo da pes-
soa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade.
Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos
para cada uma das necessidades especiais (ex: libras, maquina braile, dosvox entre
outros). Gestao democrética e Participagdo da comunidade.

Bibliografia

ALVES, Denise de Oliveira. Sala de Recursos Multifuncionais: espacos para atendi-
mento educacional especializado. Brasilia: MEC/SEE, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo Secretaria de Educacdo Especial. O acesso de Alu-
nos com deficiéncias as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procura-
doria Federal dos Diretores do Cidadédo, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elabo-
rado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 09 de outubro de 2007.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: Pes-
soa com Surdez. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

GOMES, Adriana L. Limaverde; et al. Atendimento educacional especializado: de-
ficiéncia

mental. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

SA, Elizabet Dias de.Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual.
Brasilia,

MEC/SEESP, 2007

SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Ja-
neiro: WVA,1999.

SCHIRMER, Carolina R.; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
fisica.

Brasilia, MEC/SEESP, 2007

IX -~ CRONOGRAMA DE EVENTOS

11/09/09 até 02/10/09

Periodo de Inscricao

15/11/09 Realizagao das Provas Objetivas, Prova de Redacao e Prova de Titulos
17/11/09 Divulgagao do gabarito

18e19/11/09 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado dos recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado das Provas Objetivas, Prova de Redacao e Prova de Titulos e

Classificagao

Periodo para interposicao de recursos contra a nota das Provas Objetivas, nota

07 & 08/12/09 da Prova de Redacéo, nota da Prova de Titulos e Classificagao

Resultado dos recursos contra a nota das Provas Objetivas, nota da Prova de

2012109 Redacéo, nota da Prova de Titulos e Classificacao

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracao de Pessoal torna publico, por determina-
¢ao do Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho a abertura de inscri-
¢oes para o Concurso Publico para o emprego abaixo discriminado, a ser realizado
por meio da “Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista” Julio
de Mesquita Filho”- VUNESP.

| - Do Emprego e Vagas
CONCURSO Jornapa | VENCMENTO
PUBLICO EMPREGO VAGAS ALIMENTAGO PRE-REQUISITOS
N TRABALHO* o)
Maquinista d 40 h U
291 aune'ant'foa € 1 semaor::iss R$ 721,00 Ensino Médio completo

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou no-
turnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério da Administracéo.
A jornada de trabalho diaria sera composta de acordo com a necessidade da Ad-
ministragao.

** Auxilio alimentagao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento pa-
drao por forga da Lei 13771/06.

Das Atribui¢des Gerais do Emprego

MAQUINISTA DE TEATRO: Executar atividade de apoio artistico envolvendo a exe-
cucao de servigos de reparo, confeccao, montagem, desmontagem e operagao de
cendrios; confeccdo e amarragao de painéis, praticaveis e outros materiais cénicos,
operando, inclusive, a maquinaria. Executar servicos de manutencdo e conserva-
cao dos moveis, portas, balcdes, materiais cénicos e outros, fazendo consertos
quando necessario. Executar movimentos de maquinarias em cena (durante os
espetaculos). Comandar e executar o movimento de todas as cortinas de palco
e de cena, cabos de varanda ou algapéo. Executar a manutencdo da maquinaria.
Auxiliar o setor cenotécnico. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel

de complexidade.
Il - Das Inscricdes

1. Alinscricao deverd ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09
(horario de Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09;

1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-
to das inscri¢des (02/10/09). Atencdo para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente de-
vera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a data limite do
encerramento das inscri¢oes.
1.1.4. A efetivacdo da inscricao ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do paga-
mento do boleto referente a taxa de inscricao. A pesquisa para acompanhar a situ-
acdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo de inscri¢des (02/10/09).
Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 ho-
ras, para verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O Unico comprovante de inscri¢ao aceito é o boleto bancério com a au-
tenticagdo mecénica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
a taxa de inscricao.

1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02/10/09, a ficha de inscri-
¢do ndo estara mais disponivel na internet.
1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depésito em caixa
eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
11/09/09 a 02/10/09, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2. O pagamento da importéancia correspondente a taxa de inscricao podera ser

efetuado em dinheiro ou em cheque, no valor abaixo especificado:

CONCURSO PUBLICO N° EMPREGO TAXA
291 Maquinista de Teatro R$ 50,00

Obs. No valor mencionado ja estao incluidas as despesas referentes aos servicos
bancérios relativos as inscricdes. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscri-
Gao.

2.1. A inscricao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.2. Caso haja devolucao do cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera anu-
lada.

2.3.0 agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscrigao.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.5.Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fun-
dacdo VUNESP.

3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas in-
formacodes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

4. O candidato deverd no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item I1.1 - Das Inscri¢des para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodac¢des ou condi¢oes especiais
para realizacao da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverdao fazer, durante o periodo de inscricao, solicitacdo a
Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca
- Séo Paulo, SP - CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area
em que estd inscrito.

4.3. AVUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
qliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

II.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagdo final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condi¢bes de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
fungoes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

1.2. Na aplicagao deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou
seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na
condicao de portador de necessidades especiais.

2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especi-
ficar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricdo (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX, a Fundagado VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, S&o Paulo - SP - CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacao completa do candidato, bem como a especi-
ficacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacao
de prova especial, ou de condig¢des especiais para a realizacao das provas.

4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracao social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

5.Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo, como, miopia, astigmatismo etc.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢do das
atribui¢des da fungao, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscrigdo no Concurso.

7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido,
avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das fases deste concurso.

8. Ap6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justi-
ficar a concessao de readaptacao da funcao, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, apos comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a peri-
ciamédica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

Ill - Das Disposi¢oes Gerais

Cabe a VUNESP a confecgao, aplicagao e correcao das provas objetivas, a aplicagao
e avaliagao das provas préticas e o processamento do concurso. A Comissdo res-
ponsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos sera designada por
portaria do Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢oes, atualizacées ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condi-
¢6es do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) néo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

usar de meios ilicitos na execugdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vi-
géncia deste concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resul-
tante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada
20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados
na condicdo de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido e a ava-
liagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
ciamédica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo nao gera direito automatico de con-
tratagao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obe-
decendo a ordem de classificacdo.

Néo serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.
As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Diério Ofi-
cial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o néo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame mé-
dico que o ateste estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresenta¢do dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatidao das informacées ou a constatagédo de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
Em caso de aprovacao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoal-
mente ou através de procuracao o seu endereco e outros dados cadastrais na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a
realizacdo do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sao afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracédo
e Gestdo de Pessoal.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretéria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal

NORMAS DO CONCURSO PARA O EMPREGO DE MAQUINISTA DE TEATRO
I - Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Auxiliar Odon-
toldgico, Coveiro e Maquinista de Teatro, vinculada ao Edital do Concurso Publico
don.e291.

Il - Da Selegao

A selecéo constara das seguintes fases:

12 Fase - Prova Objetiva

A Prova Objetiva versara sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos Especi-
ficos; sera de carater eliminatdrio e elaborada de acordo com a especificidade do
emprego. A prova objetiva terd peso 1 (um). As questdes serdo de multipla escolha
e distribuidas conforme segue:

Sao Carlos
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DATA DA
EMPREGO PROVAS ITENS NIVEL VALOR PROVA
OBJETIVA
Portugués 10
. . Ensino Médio 100
Maquinista de Teatro Matemética 10 completo pontos 15/11/09
Conhecimentos Especificos 30

22 Fase - Prova Prética.

A Prova Prética sera de carater eliminatdrio e elaborada de acordo com a especi-
ficidade do emprego. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e
tera peso 2. O contelido programatico para a Prova Pratica estd descrito no item
VIII - Do Programa.

Il - Da Realizagao das Provas

Ill. 1 - Da realizacdo da Prova Objetiva

1 - A prova serd realizada na cidade de Sdo Carlos, no dia 15/11/09, de acordo
com a tabela apresentada no “item Il - da Selecao” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Sao Carlos
e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal — Rua
Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocagdo informado no Didrio Oficial do Municipio.

2 - O cartao de convocacéo informando o local e horario da prova sera encami-
nhado aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao candidato através do
correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa. Assim sendo, aquele
que ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na Secretaria Muni-
cipal de Administracao e Gestdo de Pessoal ou acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio, a publicacdo do Edital de convocacéo para as provas. Poderad também
acompanhar na home page da VUNESP — www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos www.saocarlos.sp.gov.br

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscrigdo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgéo ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4 - Néo sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apés o seu inicio.
5 - Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletronico.

7 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo
das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

8 - O candidato nao poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo
na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas res-
postas na Folha Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento vélido para
corregéo eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na prépria Folha
Definitiva. Nao haverd substituicao de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duracao de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

12 - Néo serd atribuida pontuacéo a questdo que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

13 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderao levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apds 2 horas de seu inicio.

14 - Nao haverd em hipdtese alguma revisao e/ou vistas de prova.

1l.2 - Da realizacéo da Prova Pratica

1. A Prova Prética serd realizada e aplicada para todos os candidatos habilitados na
prova da 12 fase, até a posicao constante do quadro abaixo, mais os empatados na
ultima nota considerada, em dia, local e horérios a serem comunicados por meio
da Imprensa Oficial do Municipio e de listas afixadas na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal sita a Rua Episcopal, n.° 1575, Centro - Séo
Carlos.

Emprego Posicao para convocacdo para Prova pratica

Maquinista de Teatro Até a 202 colocagdo

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacdo informado no Didrio Oficial do Municipio.

2. O cartdo de convocagao para a Prova Prética, informando a data e o local de
realizagdo da mesma sera enviado aos candidatos habilitados na prova da 12 fase.
Esta comunicagdo nao tem carater oficial, € meramente informativa. Assim, o can-
didato habilitado que néo receber esse cartao devera procurar a listagem afixada
na Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal ou entdo consultar
ahome page da VUNESP (www.vunesp.com.br). ou da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos (www.saocarlos.sp.gov.br)

2.1. A Prova Pratica constara de:

« execucao do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;

« perguntas sobre os aspectos praticos da atribui¢do geral do emprego, constante
do Edital.

2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia de 30 minutos munido de documento de identidade.

IV - Do Julgamento das Provas

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cara-
ter eliminatorio e classificatério.

Serdo considerados habilitados os candidatos que acertarem no minimo 50% das
questdes da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50%
das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd peso 2. Sé sera
considerado habilitado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior
a 50% nesta prova.

V - Classificacdo Final

A Nota Final dos candidatos sera composta pela soma dos pontos da Prova Obje-
tiva (que terd peso 1), ou seja, a somatoria dos pontos obtidos nas provas de Por-
tugués, Matematica e Conhecimentos Especificos somado a nota da Prova Pratica
(que tera peso 2).

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (por-
tadores de necessidades especiais).

Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argtiida para justificar
a concessao de readaptacao da funcéo, bem como aposentadoria por invalidez.
A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) serd pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados
se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal -
Rua Episcopal, n.c 1575, Centro, para realizagdo de pericia médica e verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego, por
especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

A indicacédo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizagdo do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da deciséo profe-
rida pela Junta Médica.

Serdo republicadas as listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspecao médica. A classificacao
final sera por ordem decrescente da Nota Final.

Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

| - Tiver mais Idade

I - Obtiver o maior niimero de pontos em Conhecimentos Especificos

Il - Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica

IV - Obtiver o maior nimero de pontos em Portugués

V - Tiver o maior nimero de filhos

VI - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacdo do fato que Ihe deu origem.

2. 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderd in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificagdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer a des-
classificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE,
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que néo apresentar funda-
mentacdo e embasamento, ou aquele que nado atender as instru¢des constantes
do “link” Recursos na péagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Ndo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VIl - Da Contratacao

Sé&o requisitos para a contratagao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vacdo em exame de saude admissional.

2. A contratacgao sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho -
C.LT. e obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos e de acordo com
as necessidades da Prefeitura, com prévia publicagdo de convocagdo no Diario
Oficial do Municipio.

3. Por ocasido da contratacdo, deveréo ser apresentados originais e cdpias dos se-
guintes documentos:

3.1. Pré-requisitos previstos no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacao de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

VIl - Do Programa

MAQUINISTA DE TEATRO

PROVA OBJETIVA

Portugués: Interpretacdo de texto. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e pas-
siva. Colocagao pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras.

Matematica: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo

divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e com-
posta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.0 e 2.2
graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gra-
ficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-
problema.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento sobre nomenclatura das ferramentas comumente utilizadas em
marcenaria. Conhecimento de nomenclaturas técnicas de marcenaria. Conheci-
mento sobre materiais comumente utilizados na Carpintaria Teatral. Nocdes sobre
fungdes das ferramentas utilizadas na Carpintaria Teatral. Conhecimento de técni-
cas de acabamento em marcenaria.

PROVA PRATICA

O candidato devera acompanhar a equipe de técnicos de palco do TCA na monta-
gem de um espetaculo em pauta no Teatro. Serdo avaliados aspectos como o co-
nhecimento das ferramentas necessarias, habilidade no manuseio da maquinaria
de palco, bem como o conhecimento das responsabilidades de um maquinista.

IX - Cronograma de Eventos

11/09/09 até 02/10/09 Periodo de Inscricao

15/11/09 Realizagéo da Prova Objetiva
17/11/09 Divulgacao do gabarito

18e19/11/09 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado dos recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado da Prova Objetiva

07 e 08/12/09 Periodo para interposicao de recursos contra a nota da prova objetiva
22/12/09 Resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva
22/01/10 Convocagéo para prova pratica
31/01/10 Realizagao Prova Prética
09/02/10 Resultado da Prova Pratica e Classificacao

10 11/02/09 Periodo para interposicao de reaj;:g%g(a)gét;a 0 Resultado da Prova Pratica e

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretério Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracado de Pessoal torna publico, por determi-
nagao do Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho a abertura de
inscricdes para os Concursos Publicos para os empregos abaixo discriminados, a
serem realizados por meio da “Fundacao para o Vestibular da Universidade Esta-
dual Paulista” Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| - Dos Empregos e Vagas

VENCIMENTO
S EMPREGO vahs | TORADRYE |+ uxiLio PRE-REQUISITOS
. ALIMENTACAQ **
Ensino fundamental completo e
s Registro de inscricdo de Auxiliar de
289 ogouiar | 1| Aohoras | 67,00 | Consultério Dentiriono Conselho
9 Regional de Odontologia do Estado
de Séo Paulo
. 40 horas Ensino fundamental incompleto
2% Coveiro 4 semanais R$ 824,00 minimo 42 série

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou no-
turnos, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, a critério da Administracdo.
A jornada de trabalho diaria serd composta de acordo com a necessidade da Ad-
ministracdo.

** Auxilio alimentagao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento pa-
drao por forca da Lei 13771/06.

Das Atribuicoes Gerais dos Empregos

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Desenvolver em equipe acdes de promocéo e preven-
¢ao da Saude Bucal; organizar o ambiente de trabalho, considerando sua natureza
e as finalidades das acdes desenvolvidas em saude bucal; realizar rotinas referen-
tes ao atendimento do usuario, conforme protocolo do servico; adotar medidas de
protecao e prevencao relacionadas ao trabalho odontolégico; desenvolver agdes
de prevencao e controle das doencas bucais, voltadas para individuos, familias
e coletividades; organizar e executar atividades de fluorterapia e escovagao su-
pervisionada; orientar individuos, familias e comunidade para o autocuidado em
saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e sintomas de doengas bucais e
encaminhar para o atendimento clinico; realizar acdes de apoio ao atendimento
clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares; rea-
lizar controle de infeccdo em odontologia; aplicar medidas de seguranca, armaze-
namento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
participar do levantamento das necessidades de satide da comunidade; contribuir
na realizacdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e ana-
lisar informacgdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; utilizar
recursos de informética aplicados em sautde bucal; realizar o acolhimento do usu-
ario dos servicos de sauide bucal; instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; apoiar processos de educacao
permanente voltados para os Agentes Comunitarios de Satde e agentes de limpe-
za e acolher estudantes de graduacao e pds-graduacao em saude bucal. Executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

COVEIRO: Auxiliar a execucdo dos servigos funerdrios; orientar municipes na lo-
calizagao de sepulturas ou prestando informagdes; conduzir o cortejo funerério;
construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executando todos os servicos
necessarios para tais fins. Realizar o sepultamento, compreendendo nas ativida-
des de retirada do piso, escavacdo, reposicdo e compactagao de solo, demolicao
e reconstrugao de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material caso
necessario; reconstrucdo dos revestimentos de piso; retirada e recolocacao do
tampo de pedra; calafetacdo com massa de cimento; remocao dos entulhos e bota
fora para locais ou cagambas determinadas pela fiscalizacdo dentro do mesmo
espaco publico. Exumar, inumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos.
Conservar o espaco do cemitério, auxiliando na sua manutencéo fisica, como var-
rer, capinar, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas, executar
reparos em alvenaria ou outras atividades se necessarias; bem como conservar
maquinas e ferramentas de trabalho ou outros bens publicos nas dependéncias
dos veldrios e cemitérios. Zelar pela seguranga do cemitério e suas dependéncias.
Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

Il - Das Inscricbes

Atos Oficiais
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1.Ainscricao deverd ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09
(horério de Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricado das 10
horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09;

1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-
to das inscri¢des (02/10/09). Atengéo para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente de-
verd ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢oes.
1.1.4. A efetivacdo da inscri¢ao ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do paga-
mento do boleto referente a taxa de inscricao. A pesquisa para acompanhar a situ-
acao da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, dez dias apés o encerramento do periodo de inscrigdes (02/10/09).
Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 ho-
ras, para verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a au-
tenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
a taxa de inscricdo.

1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 02/10/09, a ficha de inscri-
¢ao nao estara mais disponivel na internet.
1.1.6. Nao serd aceita inscricao pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
11/09/09 a 02/10/09, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

CONCURSO PUBLICO N° EMPREGO TAXA
289 Aucxiliar Odontolégico R$ 30,00
290 Coveiro R$ 30,00

Obs. No valor mencionado ja estao incluidas as despesas referentes aos servigos
bancarios relativos as inscricoes. Nao serd concedida ISENCAO da taxa de inscri-
cao.

2.1. A inscricao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.2. Caso haja devolucédo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd anu-
lada.

2.3.0 agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscri¢do.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.5.Nao havera devolucao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolucéo recaird sobre a Fun-
dacdo VUNESP.

3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omisséo, e pelas in-
formagoes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscri¢ao, independentemente do tipo de inscricao efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscricao indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢ao, deverao obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢oes para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condigdes especiais
para realizacdo da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverao fazer, durante o periodo de inscri¢ao, solicitacao a
Fundagao VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca
- Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area
em que esta inscrito.

4.3. AVUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
quéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

1.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificacao final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condicdes de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

1.2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragoes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou
seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na
condicédo de portador de necessidades especiais.

2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especi-
ficar, na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricdo (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX, a Fundacao VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, Sdo Paulo - SP - CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especi-
ficacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo
de prova especial, ou de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

5.Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicoes da fungao, ou na realizacao da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscricao no Concurso.

7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetdo,
avaliacdo, duracéo, data, horério e local de realizacao das fases deste concurso.

8. Apos o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justi-
ficar a concessdo de readaptacao da fungdo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficarao liberadas se
nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacao de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacao dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovacao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a peri-
cia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

IIl - Das Disposi¢coes Gerais

Cabe a VUNESP a confecgao, aplicagdo e correcao das provas objetivas, a aplicacao
e avaliacdo das provas praticas e o processamento do concurso. A Comissao res-
ponsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos sera designada por
portaria do Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao técita das condi-
¢oes do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) néo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

usar de meios ilicitos na execucdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vi-
géncia deste concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resul-
tante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada
20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados
na condicdo de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido e a ava-
liagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicdo de portadores de necessidades especiais, ap6és comprovagdo da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicoes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo ndo gera direito automatico de con-
tratacdo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obe-
decendo a ordem de classificagdo.

Nao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal.
As convocagdes para provimento das vagas serédo feitas por meio do Diario Ofi-
cial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame mé-
dico que o ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentacdo dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatiddo das informagoes ou a constatacao de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.
Em caso de aprovagao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoal-
mente ou através de procuracao o seu endereco e outros dados cadastrais na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a
realizacdo do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sdo afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoal.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

NORMAS DOS CONCURSOS PARA OS EMPREGOS DE:
AUXILIAR ODONTOLOGICO e COVEIRO
| - Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de
Auxiliar Odontoldgico e Coveiro, vinculada ao Edital dos Concursos Publicos do
n.°s 289 ao 290.
I - Da Selecéo
A selecéo constara das seguintes fases:
12 Fase - Prova Objetiva para todos os empregos. A prova versara sobre Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos; serd de carater eliminatério e elaborada

de acordo com a especificidade de cada emprego. A prova objetiva terd peso 1
(um). As questdes serao de multipla escolha e distribuidas conforme segue:

Data da
Emprego Provas Itens Nivel Valor Prova
Objetiva
Portugués 10
Ensino 100
Auxiliar Odontoldgico Matemética 10 Fundamental ontos 15/11/09
completo P
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10
Ensino
. st Fundamental 100
Coveiro Matematica 14 incompleto pontos 15/11/09
minimo 42 série
Conhecimentos Especificos 16

22 Fase - Prova Prética para o emprego de Coveiro.

A Prova Prética sera de carater eliminatdrio e elaborada de acordo com a especi-
ficidade do emprego. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e
tera peso 2. O contelido programatico para a Prova Pratica estd descrito no item
VIII - Do Programa.

Il - Da Realizagéo das Provas

Ill. 1 - Da realizagao da Prova Objetiva

1 - A prova seré realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 15/11/09, de acordo
com a tabela apresentada no “item Il - da Selecao” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Sao Carlos
e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal - Rua
Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacdo informado no Didrio Oficial do Municipio.

2 - O cartao de convocacéo informando o local e horario da prova sera encami-
nhado aos candidatos pelo correio. A comunicagdo feita ao candidato através do
correio ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele
que ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na Secretaria Muni-
cipal de Administracao e Gestao de Pessoal ou acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio, a publicacdo do Edital de convocacéo para as provas. Poderad também
acompanhar na home page da VUNESP — www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos www.saocarlos.sp.gov.br

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscri¢do;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgao ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

Néo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4 - Néo serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.
5 - Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico.

7 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo
na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas res-
postas na Folha Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para
corregéo eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na prépria Folha
Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duragdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

12 - Néo serd atribuida pontuacédo a questao que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

13 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderao levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apés 2 horas de seu inicio.

14 - Nao haverd em hipétese alguma revisao e/ou vistas de prova.

1.2 - Da realizacéo da Prova Pratica

1. A Prova Pratica serd realizada e aplicada para todos os candidatos habilitados na
prova da 12 fase, até a posicao constante do quadro abaixo, mais os empatados na
ultima nota considerada, em dia, local e horérios a serem comunicados por meio
da Imprensa Oficial do Municipio e de listas afixadas na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal sita a Rua Episcopal, n.c 1575, Centro - Séo
Carlos.

EMPREGO

Coveiro

POSIGAO PARA CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

Até a 202 colocacao

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacao informado no Diério Oficial do Municipio.

2. O cartdo de convocacgao para a Prova Prdtica, informando a data e o local de
realizacdo da mesma sera enviado aos candidatos habilitados na prova da 12 fase.
Esta comunicacdo ndo tem carater oficial, € meramente informativa. Assim, o can-
didato habilitado que néo receber esse cartdo devera procurar a listagem afixada
na Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal ou entdo consultar
a home page da VUNESP (www.vunesp.com.br). ou da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos (www.saocarlos.sp.gov.br)

2.1. A Prova Pratica constara de:

« execucao do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;

« perguntas sobre os aspectos praticos da atribuicdo geral do emprego, constante
do Edital.

2.2. O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia de 30 minutos munido de documento de identidade.

IV - Do Julgamento das Provas

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cara-
ter eliminatorio e classificatério.

Sao Carlos
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Serao considerados habilitados os candidatos que acertarem no minimo 50% das
questdes da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50%
das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd peso 2. S6 sera
considerado habilitado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior
a 50% nesta prova.

V - Classificagao Final

A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos da Prova Objeti-
va, ou seja, a somatdria dos pontos obtidos nas provas de Portugués, Matematica
e Conhecimentos Especificos, para os candidatos ao emprego de Auxiliar Odon-
toldgico. Para o emprego de Coveiro a nota final serd composta pela soma dos
pontos da Prova Objetiva (que terd peso 1), ou seja, a somatoria dos pontos obti-
dos nas provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos somado a
nota da Prova Pratica (que tera peso 2).

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (por-
tadores de necessidades especiais).

Ap0s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar
a concessao de readaptacgao da funcao, bem como aposentadoria por invalidez.
A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados
se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal -
Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para realizagdo de pericia médica e verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego, por
especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizagédo do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisao profe-
rida pela Junta Médica.

Serdo republicadas as listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢ao médica. A classificacao
final sera por ordem decrescente da Nota Final.

Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

| - Tiver mais Idade

I - Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos

Il - Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica

IV - Obtiver o maior nimero de pontos em Portugués

V -Tiver o maior nimero de filhos

VI - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do fato que lhe deu origem.

2. 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificacdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4, A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE,
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar funda-
mentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes
do“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Néo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VIl - Da Contratacao

Sdo requisitos para a contratagao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vagdo em exame de satide admissional.

2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho -
C.LT. e obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos e de acordo com
as necessidades da Prefeitura, com prévia publicagdo de convocacdo no Didrio
Oficial do Municipio.

3. Por ocasido da contratagao, deverao ser apresentados originais e copias dos se-
guintes documentos:

3.1. Pré-requisitos previstos no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2.2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (sé original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

VIIl - Do Programa
PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO

Portugués: Compreensdo de texto. Sinénimos e anténimos. Frases (afirmativa, ne-
gativa, exclamativa, interrogativa). No¢des de nimero: singular e plural. Nogcoes
de género: masculino e feminino. Concordéncia do adjetivo com o substantivo e
do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqliéncias numéricas. Resolucao
de situagoes-problema. Calcular os materiais necessarios para execucdo dos servi-
¢os, como a quantidade de argamassa para fechar uma sepultura ou alinhamento
e esquadro de paredes.

Conhecimentos Especificos

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questdes que tém por objetivo
avaliar os conhecimentos do candidato quanto a : Leitura e interpretacéo de pro-
jetos simples. Marcacéo de obra. Fundagées. Tipos de sapata, impermeabilizacéo.
Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto
armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e uti-
lizacdo. Construcao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao,
ferramentas, equipamentos utilizados. Pintura e repintura. Usos de prumo, nivel
e esquadro. Nog¢des da Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC 306/2004, espe-
cificamente item 7.1 e 7.1.1. da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitéria, abaixo
transcritos:

“7 - GRUPO A3

7.1 - Pegas anatdmicas (membros) do ser humano; produto de fecundagao sem
sinais vitais, com peso menor que 500 gramas ou estatura menor que 25 centime-
tros ou idade gestacional menor que 20 semanas, que nao tenham valor cientifico
ou legal e ndo tenha havido requisicao pelo paciente ou seus familiares.

7.1.1 - Apos o registro no local de geracéo, devem ser encaminhados para:

| - Sepultamento em cemitério, desde que haja autorizacao do érgdo competente
do Municipio, do Estado ou do Distrito Federal ou;

Il - Tratamento térmico por incineragcdo ou cremacdo, em equipamento devida-
mente licenciado para esse fim.”

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e fi-
gurado das palavras. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero
e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi-
¢oes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabele-
cem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Matemdtica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, re-
presentacao fraciondria e decimal: operagoes e propriedades. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medi-
das de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagoes-problema.

Conhecimentos Especificos: Processo saiide-doenca; Politicas de Saude no Bra-
sil - SUS com énfase na Atencéo Basica; Bioética e ética profissional; Técnicas de
Instrumentacdo; Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulagao, acondicionamento, transporte e descarte); conceito de Urgéncia em
Saude Bucal; Primeiros Socorros; Estratégias de Acolhimento aos usudrios; Cuida-
dos odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (idoso, crianca, adulto,
adolescente e gestante); Educagcao em Saude Bucal; Trabalho em Equipe; Controle
de infeccao na pratica odontoldgica; Ergonomia em odontologia; Equipamentos
odontoldgicos: conservagao e manutencao; Metodologia de avaliagcdo das condi-
¢oes de saude bucal; Modelos de atencdo em saude bucal; Bioseguranca em Sau-
de Bucal; Administracdo e Gerenciamento em Saude Bucal; Anatomia Dentéria.

PROVA PRATICA

COVEIRO

1.Executar exumacao de sepultura: a partir de sepulturas cuja concessao tempo-
réria expirou-se, os candidatos deverao exumar os corpos do local, executando a
separacao dos 0ssos dos demais objetos (restos de madeiras, roupas e adornos).
Serdo utilizados dois sacos: um para 0s 0ss0s, que serao lacrados e identificados e
outro para os demais itens que serdo destinados em local apropriado. Para facilitar,
a terra das sepulturas sera previamente retirada na sua totalidade, permanecen-
do apenas uma fina camada sobre a sepultura. Serao fornecidas luvas e mascaras
aos candidatos para a realizagao da prova. O candidato devera se apresentar com
vestimentas adequadas, ou seja, vir munido de sapatos fechados, calcas grossas e
camisas de manga longa, pois, caso contrario, sera impedido de realizar a prova.

2.Executar parede lateral de sepultura: Em sepultura determinada o candidato de-
verd levantar a parede lateral de tijolos com dimensdes de aproximadamente 1,00
x 0,60 metros com angulo de 90 graus. O candidato devera assentar e alinhar os
tijolos, preparando a massa para rejunte. Serao fornecidos tijolos, cimento, cal e
apetrechos de pedreiro aos candidatos, para a realizacdo da prova prética.

Representacao da Parede a ser edificada (a figura ndo estd em escala)

IX - Cronograma de Eventos

11/09/09 até 02/10/09 Periodo de Inscricao
15/11/09 Realizacao da Prova Objetiva
17/11/09 Divulgacao do gabarito
18e19/11/09 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado dos recursos contra o gabarito
Resultado das Provas Objetivas para o emprego de Coveiro e
04/12/09 Resultado das Provas Objetivas e Classificacao para o emprego de
Auxiliar Odontolégico
Periodo para interposicao de recursos contra a nota da prova
07 e 08/12/09 objetiva para o emprego de Coveiro e contra a nota da prova
objetiva e Classificacao para o emprego de Auxiliar Odontolégico
Resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva para o
22/12/09 emprego de Coveiro e dos recursos contra a nota da prova objetiva
e Classificacdo para o emprego de Auxiliar Odontolégico
22/01/10 Convocacéo para prova pratica para o emprego de Coveiro
31/01/10 Realizagao Prova Pratica para o emprego de Coveiro
09/02/10 Resultado da Prova Prética e Cvlgisri)iﬁcagéo para o emprego de
Periodo para interposicao de recursos contra o Resultado da Prova
10 11/02/09 Prética e Classificagdo para o emprego de Coveiro

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por
determinacao do Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a aber-
tura de inscri¢des para o Concurso Publico para o emprego abaixo discriminado,
a ser realizado por meio da “Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| - Do Emprego e Vaga
JORNADA
CONCURSO VENCIMENTO £
i EMPREGO VAGAS E A PRE-REQUISITOS
PUBLICO N° TRABALHO* PADRAQ **
Curso Superior Completo em Analise
de Sistemas, Sistemas de Informacao,
Ciéncia da Computacao, Informatica,
Analista de 40 horas Processamento de Dados, Engenharia
292 Sistemas ! semanais R$1.839,08 da Computagéo ou outro Curso
Superior ou de Pés-Graduagao
stricto sensu com énfase na area de
informatica.
Curso Superior completo em Servico
Assistente 40 horas Social e Registro no Conselho Regional
293 Social 6 semanais RS 1.839,00 de Servigo Social do Estado de Sao
Paulo
Monitor - 40 horas )
294 Empreconorismo 2 semanais R$ 1.648,00 Curso Superior Completo
Curso superior completo e certificado
P de proficiéncia em libras, expedido pelo
205 Monitor ~ 1| 20horas | Rear4,00 | Ministério da Educaao - Pré-libras - ou
pela Feneis (Federagao Nacional de
Educacao e Instrugao dos Surdos).

* Horario de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou notur-
nos, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, a critério da Administragao.

** Auxilio alimentagao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento pa-
drao por forca da Lei 13771/06.

*** Gratificagdo Fiscal dada Pela Lei Municipal n° 12.924/2001

1.1. Das Atribui¢oes Gerais dos Empregos

ANALISTA DE SISTEMAS: Elaborar projetos de cabeamento estruturado (fibra
Optica e cabeamento TP), levantamento (croqui) para elaboracdo de projetos
de rede (cabeamento estruturado), estudo de projetos de redes Wireless.
Gerenciar as demandas existentes junto ao cliente de projetos em andamento.
Elaborar escopo, cronogramas, plano de comunicagdo. Participar de atividades
voltadas ao desenvolvimento de sistemas e aplicagbes web, modelagem de
dados, administracdo de gerenciadores de banco de dados e suporte a banco
de dados; desenvolver aplicacdes orientadas a servicos (SOA); conhecimento
das linguagens PHP, JSP, Javascript (Ajax), Java, C/C++; ter conhecimento dos
sistemas operacionais Linux e Windows; conhecer desenvolvimento de sistemas
com um ou mais bancos de dados relacionais (Mysql, PostgreSQL, ou Oracle).
Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informagoes.
Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores, instala-los,
configuré-los e executar o treinamento de usudrios, e executar outras atividades
correlatas. Projetar, instalar, dar suporte, administrar e recuperar Banco de
Dados. Instalar, configurar, atualizar, dar suporte e fazer manutencéo de sistemas
operacionais. Prospectar tecnologias, pesquisar solugdes, projetar e implementar
novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente tecnolégico e de
telecomunicagoes. Elaborar parecer técnico sobre incidentes e avaliagces
realizadas. Elaborar metodologia e dar suporte as areas de desenvolvimento
de sistemas na realizacdo de testes de homologacdo de sistemas no que se
refere a integracdo dos ambientes operacionais e redes de comunicacao.
Buscar solucdes e especificar recursos de hardware, software e servigos. Definir
parametros de desempenho para os sistemas operacionais. Elaborar projetos
relativos a infra-estrutura e a ambientes computacionais e de telecomunicagoes.
Elaborar solugdes de integracao de aplicativos para as plataformas tecnolégicas
computacionais existentes. Elaborar metodologia para diagnéstico de falhas
nas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. Elaborar roteiros,
manuais, procedimentos e/ ou qualquer documentacdo necessdria para a
organizacao das diversas plataformas existentes. Interagir com fornecedores
de produtos e servicos. Gerenciar projetos de acordo com as melhores praticas
de mercado; Desenvolver especificagoes técnicas de equipamentos e servicos,
para fins de edital de licitagdo. Elaborar editais para aquisicdo e contratagao
de equipamentos e servicos, de acordo com os preceitos da Lei de Licitacdes
no 8.666; Homologar equipamentos e servicos adquiridos e/ou contratados
pela empresa. Definir padrées de configuracdo no ambiente tecnoldgico e
de telecomunicagbes. Definir mecanismos de gerenciamento dos ambientes
tecnolégicos e de telecomunicagdes. Instalar e configurar equipamentos,
utilizando as tecnologias, protocolos inerentes a cada um deles;Analisar
incidentes na infra-estrutura, utilizando, as ferramentas adequadas. Definir,
manter, suportar e garantir a utilizagdo dos métodos e processos que deverao
ser utilizados no desenvolvimento e manutencao de sistemas e estruturas de
informacéo. Definir os processos de relacionamento e comunicacdo com os
usuarios clientes. Identificar as demandas préprias por qualificacdo profissional
e propor programas de reciclagem, treinamento e certificacao. Apoiar nas
atribui¢des de analise de sistemas relativamente a ferramenta de construgéo nos
diversos ambientes. Desenvolvimento de sites: elaboracéo de layouts, editoracao
grafica, editoracdo web/ilustragdo. Programar e desenvolver aplicativos para a
internet e intranet. Elaboracdo de projetos web (planejamento, estrutura, layout,
navegadores, padrdes). Planejamento de interface grafica e praticar design
com foco no projeto de criagbes em ambiente web. Desenvolver atividades
multidisciplinares utilizando os seguintes subsidios: design, programacao,
usabilidade e acessibilidade. Executar outras tarefas de mesmo nivel e
complexidade. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.W

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar atividades que busquem a superagéo
das situacdes de vulnerabilidade social, visando a garantia dos direitos sociais
basicos do municipe; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos no seu ambito de atuacdo; elaborar e executar planos de acompanha-
mento familiar e prestar orientaces a individuos, familias, grupos e populagao;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; realizar estudos so-
cioecondmicos como os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais, bem
como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas da populacéo ou
do servidor publico municipal, quando de atuacdo na drea de gestdo de pessoal.
Planejar, executar, avaliar e supervisionar os programas institucionais, regionais
e/ou municipais responsabilizando-se pelos aspectos relativos ao servigo social.
Promover juntamente com a equipe a organizagdo dos Conselhos locais e par-
ticipar de seu funcionamento. Participar e realizar treinamentos voltados a sua
area de atuacdo. Desenvolver a¢des de orientacgdo, acolhimento, educagédo junto
a familia dos usudrios ou servidores. Participar de planejamento e execucdo de
programas de treinamento em servico e capacitacao de recursos humanos. Parti-
cipar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacéo dos servi¢os para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populac¢do ou do servidor publico muni-
cipal. Executar atividades profissionais da area correspondente a sua especialida-
de. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, conforme
determinacédo do responsével da area.

Atos Oficiais
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MONITOR - AREA EMPREENDEDORISMO: Trabalhar com metodologias e
ferramentas que possibilitem o desenvolvimento das caracteristicas de
empreendedor junto aos trabalhadores e trabalhadoras desempregados ou
empregados em situagao de risco de desemprego. Transmitir conhecimentos
basicos aos trabalhadores nas areas de gerenciamento de negdcios,
marketing, finangas e tributagdo. Realizar a¢des visando a formalizagao dos
empreendimentos, bem como a atualizagao e revisdao de documentacao.
Desenvolver planejamento estratégico, como ferramenta para a identificacdo
de atividades com potencial econdmico e consolidacdo de empreendimentos
existentes. Desenvolver projetos e assessorar na identificacdo de acbes de
geracdo de trabalho e renda para serem aplicadas junto a comunidade e
responder pela sua implementacao. Desenvolver planos de negdécios, para as
atividades com potencial econémico que estdo sendo desenvolvidas junto
aos trabalhadores e trabalhadoras atendidos pela Administragdo Municipal.
Estimular a criacdo de empreendimentos coletivos, formal ou informal,
que contribuam para a geracao de trabalho e renda junto a comunidade.
Estimular uma maior articulagdo sécio-econémica dos Empreendimentos
Econdémicos Solidarios no ambito das cadeias produtivas, formando Redes
de Cooperacao.Promover o intercambio de trabalhadores e trabalhadoras
dos empreendimentos solidarios para troca de informacdes e experiéncias.
Desenvolver reflexdes sobre Cidadania junto a comunidade, com base nos
principios da Educacdo Popular. Desenvolver atividades (palestras, cursos,
semindrios, dindmicas de grupo e outros.) que levem a reflexdes sobre
economia soliddria, iniciativas autogestiondrias de organizagdo de trabalho
coletivo e micro crédito. Elaborar, sistematizar e publicitar relatérios e materiais
formativos. Desenvolver acdes de mobilizacdo e organizagdo comunitérias.
Manter-se atualizado em relacao a realidade da economia solidaria no pais e
trocar experiéncias com profissionais de éreas afins. Manter-se atualizados
quantos aos editais de agencias de fomento e elaborar projetos que viabilizem
o desenvolvimento da Economia Soliddria no municipio. Executar outras
tarefas de mesmo nivel e complexidade.

MONITOR - AREA LIBRAS: Promover formacao em Libras aos professores, alunos,
demais profissionais da educagao e a comunidade; Apoiar professores quanto ao
ensino da LIBRAS nas salas de recursos multifuncionais e na sala de aula regular;
Desenvolver junto as escolas mecanismos de avaliagdo coerentes com o apren-
dizado da lingua portuguesa como segunda lingua; Apoiar a implementacéao da
LIBRAS como lingua de instrucao e meio legal de comunicacao das pessoas com
surdez; Realizar interpretacdes da LIBRAS para a Lingua Portuguesa e da Lingua
Portuguesa para a LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva; Colaborar no
atendimento as pessoas com surdez em reparti¢oes publicas; Apoiar o planeja-
mento e o acompanhamento de atividades pedagdgicas desenvolvidas com alu-
nos com surdez, em parceria com os demais profissionais das Unidades de Ensino;
Promover a comunicagdo entre usudrios e ndo usuarios da LIBRAS. Executar ou-
tras tarefas de mesmo nivel e complexidade.

Il - Das Inscri¢des

1. Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09
(horério de Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09;

1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-
to das inscri¢des (02/10/09). Atengéo para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente de-
verd ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscrigdes.

1.1.4. A efetivacao da inscricao ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do paga-
mento do boleto referente a taxa de inscricao. A pesquisa para acompanhar a situ-
acgao da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, dez dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des (02/10/09).
Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 ho-
ras, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a au-
tenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
a taxa de inscricédo.

1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 02/10/09, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo sera aceita inscricao pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
11/09/09 a 02/10//09, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

CONCURSO
PUBLICO N.o EMPREGO TAXA
292 Analista de Sistemas R$ 70,00
293 Assistente Social R$ 70,00
Monitor — drea Arte
294 Empreendedorismo R$ 70,00
295 Monitor - area Libras R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos
bancarios relativos as inscricdes. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscri-
cao.

2.1. A inscricao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao. T

2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd anu-
lada.

2.3. 0 agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricao.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.5.Nao havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Fun-
dagao VUNESP.

3. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omisséo, e pelas in-
formagoes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscricao, independentemente do tipo de inscricao efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscricao indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢éo, deverdo obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢des para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodag¢des ou condi¢oes especiais
para realizacao da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverdo fazer, durante o periodo de inscri¢ao, solicitacdo a
Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca
- Séo Paulo, SP - CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area
em que estd inscrito.

4.3. AVUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
qliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

II.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagao final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condi¢bes de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
funcdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

1.2. Na aplicagao deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou
seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na
condicado de portador de necessidades especiais.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especi-
ficar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricdo (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX, & Fundacao VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, Sdo Paulo - SP - CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacao completa do candidato, bem como a especi-
ficacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacao
de prova especial, ou de condig¢des especiais para a realizacao das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracgdo social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6.N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicoes da funcao, ou na realizacao da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscricao no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracéo, data, horério e local de realizacdo das fases deste concurso.

9. Apo6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justi-
ficar a concessao de readaptacéao da funcao, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
nao tiver ocorrido inscricao ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacao de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovacao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢ées do emprego.

Il - Das Disposicoes Gerais

Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicagao e correcao das provas objetivas e o proces-
samento do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos traba-
Ihos dos concursos sera designada por portaria do Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi-
¢6es do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) n&o comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

usar de meios ilicitos na execucédo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vi-
géncia deste concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resul-
tante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada
20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados
na condicao de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido e a ava-
liagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicdo de portadores de necessidades especiais, ap6és comprovagdo da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo ndo geram direito automético de con-
tratacdo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obe-
decendo a ordem de classificacdo.

Nao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.
As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal ofi-
cial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame mé-
dico que o ateste estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentacdo dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatidao das informagées ou a constatacédo de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.
Em caso de aprovagao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoal-
mente ou através de procuragao o seu endereco e outros dados cadastrais na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a
realizacdo do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sao afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoal.

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretdria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal

NORMA DO CONCURSO PARA OS EMPREGOS DE

ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR - AREA EMPREENDEDO-
RISMO
E MONITOR - AREA LIBRAS

| - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para o emprego de Ana-
lista de Sistemas, Assistente Social, Monitor — area Empreendedoriso e Monitor
- drea Libras, vinculada ao Edital dos Concursos Publicos n°s 292 ao 295.

Il - Da Selegdo
A selegdo constara da seguinte fase:
1. Primeira Fase - Prova Objetiva

A selecdo constard de Prova Objetiva de carater eliminatério. A prova para o
emprego de Analista de Sistemas versara sobre Portugués, Matematica, Inglés
e Conhecimentos Especificos, para o emprego de Assistente Social versara so-
bre Portugués e Conhecimentos Especificos, para o emprego de Monitor - drea
Empreendedorismo versard sobre Portugués, Matematica, Conhecimentos de
Informatica e Conhecimentos Especificos, e para o emprego de Monitor - area
Libras versara sobre Portugués, Matematica, Conhecimentos Pedagdgicos e Co-
nhecimentos Especificos e serao elaboradas de acordo com a especificidade do
emprego.

Data da Prova
Emprego Provas Itens Valor Objetiva
Portugués 08
Matemética 08
: . 100
Analista de Sistemas pontos 15/11/09
Inglés 08
Conhecimentos Especificos 26
Portugués 10 100
Assistente Social pontos 15/11/09
Conhecimentos Especificos 40
Portugués 08
Matematica 08
Monitor - drea 100
Empreendedorismo pontos 15/11/09
Conhecimentos de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 26
Portugués 08
Matematica 08
Monitor - drea Libras 100 15/11/09
pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 08
Conhecimentos Especificos 26

IIl - Da Realizacéo da Prova

1Il.1 - Da realizacdo da Prova Objetiva

1 - A prova serd realizada na cidade de Séo Carlos, no dia 15/11/09, de acordo
com a tabela apresentada no “item Il — da Selecao” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagao no Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos
e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal — Rua
Episcopal, n° 1575, Centro - Sao Carlos SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacao informado no jornal oficial do municipio.

2 - O cartéo de convocacao informando o local e horério da prova serad encami-
nhado aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao candidato através do
correio ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele que
ndo receber o cartao deverd procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Gestao de Pessoal ou acompanhar pelo jornal oficial do Mu-
nicipio, a publicacao do Edital de convocagdo para as provas. Poderd também
acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br ou da Prefei-
tura Municipal de Séo Carlos.

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscricdo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgédo ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

N&o serao aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda

Sao Carlos
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que autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma
a permitir a identificacado do candidato com clareza.

5 - Néo sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apés o seu inicio.
6 - Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7 - Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

9 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamen-
to de um fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tin-
ta preta ou azul, lapis preto e borracha. Ndo sera permitido o uso de corretivo na
Folha Definitiva de Respostas.

11 - O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas res-
postas na Folha Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para
corregao eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na prépria Folha
Definitiva. Nao haverd substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato deverd entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Néo serd atribuida pontuacédo a questdo que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderao levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apds 2 horas de seu inicio.

15 - Nao havera em hipdtese alguma revisao e/ou vistas de prova.

IV - Do Julgamento da Prova Objetiva

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cara-
ter eliminatoério e classificatério.

Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo:

2.1 50% das questdes da Prova de Matemdtica, 50% das questdes da Prova de
Portugués, 50% das questoes da Prova de Inglés e 50% das questoes da Prova de
Conhecimentos Especificos, para o emprego de Analista de Sistemas;

2.2.50% das questoes da Prova de Portugués, 50% das questdes da Prova de Co-
nhecimentos Especificos, para o emprego de Assistente Social;

2.3. 50% das questdes da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de
Portugués, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos de Informatica e 50%
das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos, para o emprego de Monitor
— area Empreendedorismo;

2.4. 50% das questdes da Prova de Matemdtica, 50% das questdes da Prova de
Portugués, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Pedagogicos e 50% das
questdes da Prova de Conhecimentos Especificos, para o emprego de Monitor —
area Libras;

V- Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do fato que lhe deu origem.

2. 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificagdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificages, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE,
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar funda-
mentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes
do“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Nao serd aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Néao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

VI - Classificacéo Final

1. A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos da Prova Ob-
jetiva para os empregos de Analista de Sistemas, Assistente Social e Monitor.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total
de pontos obtidos, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e
outra especial (portadores de necessidades especiais).

2.1 Apds o ingresso do candidato a deficiéncia nao podera ser arguiida
para justificar a concessao de readaptacao da funcao, bem como aposentadoria
por invalidez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item an-
terior) serd publicada no Jornal Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo
concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacao, para que os
interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoal - Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do
emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

5.Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-4, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

6. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cin-
co) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

7. A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, con-
tados da realizagdo do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela Junta Médica.

8.Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de neces-
sidades especiais considerados inaptos na inspecdao médica.

9. A classificagao final serd por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:
Tiver mais Idade

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos
Tiver o maior nimero de filhos.

VIl - Da Contratagao

S&o requisitos para a contratagdo:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vacdo em exame de saude admissional.

2. A contratacdo serd realizada pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho -
C.L.T. e obedecera a ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com
as necessidades da Prefeitura, com prévia publicacdo de convocacdo no Jornal
Oficial do Municipio.

3. Por ocasiao da contratagao, deverdo ser apresentados originais e copias dos se-
guintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

VIIl - Do Programa
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nu-
meral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Si-
noénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ANALISTA DE SISTEMAS

Matemdtica

Razbdes e Proporcdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples. Calculos de areas e volumes, sistemas de medidas;
medidas de tempo e de capacidade. Nogbes basicas de Probabilidade e Estatis-
tica. Nogoes de Logica Booleana. Resolugao de problemas. Nogdes elementares
de Algebra Linear, Célculo Numérico, Célculo Diferencial e Integral. Nocées de
Geometria Analitica.

Inglés

Compreensdo de textos técnicos. Vocabulario; termos, comandos e expressdes
comumente usados na drea. Conhecimento da estrutura da lingua para entendi-
mento de textos e manuais técnicos da area.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Conceitos gerais: sistema operacional SCO UNIX, LINUX,
Window 9X, Windows 2000, Windows XP e NT. Implementacéo de scripts e shells.
Organizacéo e controle de tarefas (JOBs). Utilizacdo de editor VI. Banco de Dados:
conceito de geréncia de Banco de Dados, Dicionario de dados, Modelo entidade-
relacionamento e linguagem SQL. Linguagem de Programacéao: Conceitos gerais
da linguagem COBOL (SOD), JAVA, C, C++ e DELPHI. Engenharia de Software e
Geréncia de Projetos: Conceitos gerais: Sistemas de informacao. Fases de projeto:
Planejamento, acompanhamento e controle de projeto; custos; anélise de risco;
organizagao de equipes de projetos. Engenharia de software: Conceitos bésicos,
analise estruturada, ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas, estratégia de
teste e qualidade de software. Microinformética: aplicativos do MS-Office 2000:
Word, Excel e Access. Nogdes de Rede e Internet.

Bibliografia:

Titulo: Interligacdo em Rede com TCP/IP - Vol. 1 e Vol. 2

Autor: DAVID L. STEVENS DOUGLAS E. COMER

Editora: CampusISBN: 8535203958Ano: 2005 Volume: 1 e 2Edicdo: 4NUmero de
paginas: 592Acabamento: Brochura Formato: Médio

Titulo: Redes de Computadores

Autor: ANDREW S. TANENBAUM

Editora: CampusISBN: 8535211853Ano: 2003Edicao: 4NUmero de paginas:
955Acabamento: Brochura Formato: MédioComplemento: Nenhuma

Titulo: Hack Notes: Seguranca de Redes

Autor: MIKE HORTON CLINTON MUGGE

Editora: CampusISBN: 8535213511Ano: 2004Edicao: 1NUmero de paginas:
328Acabamento: Brochura Formato: Médio

Titulo: Engenharia de Software

Autor: ROGER S. PRESSMAN

Editora: McGraw-HillISBN: 8586804576Ano: 2004Edicao: 5 (a 62 ha

comentdrios ruins)Numero de paginas: 720Acabamento: Brochura Formato:
GrandeComplemento: Nenhuma

Titulo: Sistemas Operacionais Modernos

Autor: ANDREW S. TANENBAUM

Editora: Prentice-HalllSBN: 8587918575Ano: 2003Edicdo: 2NUmero de

paginas: 707Acabamento: Brochura Formato: GrandeComplemento: Nenhuma
Titulo: Organizagdo Estruturada de Computadores

Autor: ANDREW S. TANENBAUM

Editora: LTCISBN: 8521612532Ano: 2001Edi¢do: 4NUmero de paginas:
398Acabamento: Brochura Formato: MédioComplemento: Nenhuma

Titulo: Arquitetura e Organizacdo de Computadores

Autor: WILLIAM STALLINGS

Editora: Makron BooksISBN: 8587918532Ano: 2002Edicdo: 5NUmero de

paginas: 792Acabamento: Brochura Formato: Médio

Titulo: Sistema de Banco de Dados

Autor: ABRAHAM SILBERSCHATZ HENRY F. KORTH S. SUDARSHA

Editora: Makron BooksISBN: 8534610738Ano: 1999Edicdo: 3NUmero de

paginas: 806Acabamento: Brochura Formato: MédioComplemento: Nenhuma
Titulo: Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados

Autor: C.J. DATE

Editora: CampusISBN: 8535212736Ano: 2004Edicdo: 8NUmero de péginas:
900Acabamento: Brochura Formato: GrandeComplemento: Nenhuma

Titulo: Sistemas de Banco de Dados
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DEMARCO, T, Lister, T., Peopleware. Como gerenciar equipes e projetos.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 1990.

HEUSER, C. A., Projeto de banco de dados. 2.ed. Porto Alegre:
Sagra&Luzzatto, 1999.

KIPPER, A., F. et alii. Engenharia de informagbes: conceitos, técnicas e
métodos. Porto Alegre: Sagra: D. C. LUZATTO, 1993.

KORTH, SILBERSCHATZ, Sistemas de bancos de dados. 2.ed. Sao Paulo,
revisada, Makron Books, 1994

MINASI, Mard. Segredos de projeto de interface grafica com o usuario.

Rio de Janeiro: Infobook, 1994.

PAGE-JONES, Meilir. Gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Mcgraw Hill :
Newstec, 1990.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Sao Paulo: Makron Books, 1995.
RUMBAUGH, J. et al Modelagem e projetos baseados em objetos. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

SILBERSCHATZ & GALVIN. “Operating System Concepts’, Addison-Wesley - 1998
TANENBAUM, A. Redes de computadores. 3.ed. Sdo Paulo: Campus, 1997.
YOURDON, E., Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
GOUVEIA, L. B. - Andlise de Sistemas - Parte I: Sistemas de Informacao.
Reprografia da UFP, 1996.

GOUVEIA, L. B. - Trés palavras sobre a Andlise de Sistemas. Reprografia

da UFP, 1996.

DUNCAN, J. and RACKLEY, L. and WALKER, A. - SSADM in Practice - a
version 4 text - Macmillan Press, 1995.

COAD, P.and YOURDON, E. - Object-oriented analysis, second edition.
Prentice Hall, 1991.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social e LOAS;
Politica de Saude e principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a sau-
de, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS.
Reforma Sanitéria, caracterizagao organizacional e politica do sistema de satde e
dilemas socio-institucionais; trabalho coletivo em sautde e interdisciplinaridade;
Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; Instituicoes:
saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico Social: via de acesso aos servicos das
politicas sociais e agdes educativas; Familia, mudancas societarias contemporane-
as e Servico Social; Pesquisa social, projeto social e sistematizacao da pratica; Etica
e trabalho profissional. Legislagdes afins.

Bibliografia:

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, n° 8742, de 7
de dezembro de 1993, publicada no DOU de 8 de dezembro de 1993.

BRASIL, Politica Nacional do Idoso, Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994.

BRASIL, Estatuto da crianca e do adolescente — ECA, Lei n. 8.069, de 13 de julho
de 1990.

BRASIL, Estatuto do Idoso, lei 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL. Lei 8.080/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_
area=169
BRASIL. Lei 8.142/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_
area=169

BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo -
Diretrizes Operacionais — Brasilia: Série A. Volume. 1. Normas e Manuais Técnicos.
2006. 76 p.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Cap. Il - Segao II.
Disponivel em: http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/

BRASIL, Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Lei
7.853, de 24 de outubro de 1989.

BRASIL, Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, De-
creto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

BOSCHETTI, Ivanetti. Assisténcia Social no Brasil: Um direito entre a originalidade
e o conservadorismo. Brasilia, GESST/Unb, 2003.

GUERRA. Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. Cortez editora.
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico Social: fundamentos ontolégicos. Sao
Paulo: Cortez, 222p.

KOLOUSTIAN, Silvio M. Familia Brasileira a Base de tudo.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia. Familia, redes e lagos e politicas publi-
cas. Sdo Paulo Cortez. 318 p.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de Carvalho. A familia contemporanea em de-
bate. Sdo Paulo: EDUC/Cortez, 2000. 122 p.

SILVA, Maria Ozanira da Silva; DI GIOVANNI, Geraldo; YASBEC, Maria Carmelita. A
politica Social Brasileira no século XXI, a prevalescéncia dos programas de transfe-
réncia de renda. Cortez, 2004. 224 p.

BEHRING, Elaine Rossetti, BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social Fundamentos e His-
toria. Col Biblioteca Bésica de Servico Social. Vol. 02. Cortez. 222 p

BRASIL, Norma Operacional Basica - NOB-SUAS.

BRASIL, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB - RH

BRASIL, Cédigo de Etica do Assistente Social. De 13 de marco de 1993.
Parametros para atuacao de assistentes sociais na politica de assisténcia social.
Disponivel. http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf
Parametros para atuagdo do assistente social na saude. Disponivel em http://
www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_
na_Saude_-_versao_preliminar.pdf

Orientagoes técnicas para os Centros de Referencia da Assisténcia Social. Dispo-
nivel em http://www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/cras-centros-de-referencia-
da-assistencia-social/copy_of_orientacoes_cras_1.pdf/view

Orientagbes técnicas para acompanhamento das familias beneficiarias do progra-
ma Bolsa Familia no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social. http://www.
mds.gov.br/suas/guia_protecao/cras-centros-de-referencia-da-assistencia-social/
copy_of_orientacoes_cras_2.pdf/view

DECRETO Ne 5.085, DE 19 DE MAIO DE 2004. - Criagcdo do PAIF e PETI como ser-
vicos de acao continuada. http://www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/servicos-
de-protecao-social-basica-as-familias/d5085_paif.htm/view

MONITOR - drea EMPREENDORISMO

Matematica

Razdes e proporgdes, regra de sociedade, regra de trés simples e composta; por-
centagem, juros simples e compostos. Funcdes elementares — conceito, graficos e
aplicagdes. Nogdes basicas de matematica financeira. No¢des basicas de probabi-
lidade e estatistica.

Conhecimentos de Informética:

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para edicdo de
textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e outros. Principais navega-
dores para Internet. Correio Eletronico. Procedimentos para a realizacao de copia

Atos Oficiais
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de seguranca. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

Conhecimentos Especificos

Nogdes de Administracdo Geral com énfase em Economia Solidaria. Legislacao
sobre organizacédo de atividades econémicas: Micro-Empresa, Cooperativa, Asso-
ciagdes, Empresas autogestiondrias e outras. Procedimentos burocraticos para for-
malizagdo dos diversos tipos de empresas. Contexto histérico do trabalho formal
e trabalho informal no Brasil. Economia Solidaria, a Autogestao, Finangas Solida-
rias e Comercio Etico, Justo e Solidario. Deliberacio da | Conferéncia Nacional de
Economia Solidaria, da IV Plendria Nacional de Economia Solidéria e da Rede de
Gestores de Policias Publicas de Economia Solidaria. Educagao Popular.

Bibliografia:

Especifica:

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publi-
ca: uma tendéncia de geragao de renda e ressignificagao do trabalho no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 2007

FRETEL, Alfonso Cotera; SIMONCELLI-BOURQUE, Eloise. O Comércio Justo e Con-
sumo Etico. Rio de Janeiro : DP&A:Fase, 2003

SINGER,Paul. Introdugao a Economia Solidaria. Sao Paulo: Editora Fundacéo Perseu
Abramo,2002

Relatorio da IV Plenéria Nacional de Economia Solidaria, realizada de 26 a 30 de
margo de 2008 em Luziénia/GO; http://www.fbes.org.br/index.php?option=com_
docman&task=doc_download&gid=746&Itemid=216

Anais da | Conferéncia Nacional de Economia Solidaria, realizada em Brasilia 26 a
29 de junho de 2006; http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/conf_anais.pdf

Complementar:
Biblioteca virtual do férum Brasileiro de Economia Solidaria - http://www.fbes.org.
br/

MONITOR - drea LIBRAS

Matemdtica

Razbes e proporcdes, regra de sociedade, regra de trés simples e composta; por-
centagem, juros simples e compostos. Funcoes elementares — conceito, graficos e
aplicagdes. Nogdes basicas de matematica financeira. Nogoes basicas de probabi-
lidade e estatistica.

Conhecimentos Especificos

Histdrico das linguas de sinais, da LIBRAS e da educacdo da pessoa com surdez;
Cultura e identidade da pessoa com surdez; Linguagem e cognicdo; Estrutura
gramatical da LIBRAS; Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos com surdez; Politica educacional inclusiva e o ensino da LIBRAS; Metodo-
logias e Estratégias para o ensino da LIBRAS; A funcdo do intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais.

Bibliografia

BANDINI, Heloisa Helena Motta; OLIVEIRA, Claudia Lessa de Azevedo Corréa de;
SOUZA, Erika Costa de. Habilidades de leitura de pré-escolares deficientes audi-
tivos: letramento emergente. Paidéia (Ribeirao Preto), Ribeirdo Preto, v. 16, n.
33, abr. 2006 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S0103-863X2006000100008&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em19 ago.
2009. doi: 10.1590/50103-863X2006000100008.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Lei n° 10436 de 24de abril de 2009. Dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Decreto n° 5626 de 22 de setembro de 2005. Re-
gulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000
CAPOVILLA, F. C. e RAFATHEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingte da
Lingua de Sinais Brasileira, Vol. | e II: Sinais de A a Z. llustragao: Silvana Marques.
Sao Paulo:Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.

FAVERO, Maria Helena; PIMENTA, Meireluce Leite. Pensamento e linguagem:
a lingua de sinais na resolugao de problemas. Psicol. Reflex. Crit., Porto Alegre,
v. 19, n.2, 2006 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=50102-79722006000200008&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em19 ago.
2009. doi: 10.1590/50102-79722006000200008.

FELIX, Ademilde. O papel da interacdo no processo de ensino-aprendizagem
de portugués para alunos surdos em uma escola inclusiva. Trab. linguist. apl.,
Campinas, v.48, n. 1, jun. 2009 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=50103-18132009000100009&Ing=pt&nrm=iso>.
acessos em19 ago. 2009. doi: 10.1590/50103-18132009000100009.
FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa / Secretaria de Educacao Especial; Programa Nacional de Apoio
a Educacéo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004. 94

QUADROS, Ronice Miiller de; SCHMIEDT, Magali L. P. Idéias para ensinar portugués
para alunos surdos. Brasilia : MEC, SEESP, 2006.

PEIXOTO, Renata Castelo. Algumas consideragdes sobre a interface entre a Lin-
gua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a Lingua Portuguesa na construcao inicial
da escrita pela crianca surda. Cad. CEDES, Campinas, v. 26, n. 69, ago. 2006 .
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-
32622006000200006&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em19 ago. 2009. doi: 10.1590/
50101-32622006000200006.

PETEAN, Eucia Beatriz Lopes; BORGES, Camila Dellatorre. Deficiéncia auditiva:
escolarizagdo e aprendizagem de lingua de sinais na opinido das maes. Paidéia
(Ribeirdo Preto), Ribeirdo Preto, v.12, n.24, 2002. Disponivel em <http://www.
scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-863X2002000300008&Ing=pt
&nrm=iso>. acessos em19 ago. 2009. doi: 10.1590/50103-863X2002000300008.
SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima et al.Ensino de lingua portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica pedagogica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004.v.1 e v.2 (Programa
Nacional de Apoio a Educacéo dos Surdos)

IX -~ CRONOGRAMA DE EVENTOS

11/09/09 até 02/10/09 Periodo de Inscrigao
15/11/09 Realizagdo das Provas Objetivas
17/11/09 Divulgagéo do gabarito
Periodo para interposicdo de recursos contra o

18e19/11/09 gabarito

04/12/09 Resultado dos recursos contra o gabarito

04/12/09 Resultado das Provas Objetivas

Periodo para interposi¢do de recursos contra a nota

07 & 08/12/09 das Provas Objetivas e Classificacao

22/12/09 Resultado dos recursos contra a nota das Provas

Objetivas e Classificagdo

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por
determinagao do Exmo. Prefeito Municipal Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertu-
ra de inscri¢des para os Concursos Publicos para os empregos abaixo discrimina-
dos, a serem realizados por meio da “Fundagédo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista“Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

| — Dos Empregos e Vagas

Fixo e/ou Mével.
1.1. Das Atribui¢oes Gerais dos Empregos

Médico: Integrar-se a equipe de saude da unidade para a qual for designado.
Participar do planejamento, organizacao, execucdo, acompanhamento e avalia-
cao dos programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da
Unidade de Saude, regido e municipio. Desenvolver e executar acdes de cuidado
observando a respectiva regulamentacdo profissional, as normas de seguranga
e higiene no trabalho, bem como as Rotinas e Protocolos estabelecidas pela Se-
cretaria Municipal de Saude. Desenvolver agdes de cuidado individuais e/ou co-

* Auxilio alimentagdo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento pa-
dréo por forca da Lei 13771/06. A remuneragdo sera composta pelo vencimento
mais auxilio alimentacéo, prémio assiduidade, insalubridade mediante analise do
SESMET R$ 93,00 e Prémio SUS R$ 350,00.

** Os contratos de trabalho para os empregos de Médico poderao ser firmados, a
critério da Administragdo, por 15 ou 30 horas semanais, com os salarios proporcio-
nalizados, tendo por base o vencimento padrao.

*** Para o emprego de Médico area Medicina de Familia e Comunidade a remu-
neracao sera composta pelo vencimento + auxilio alimentagao, Gratificacao PSF
(RS 2.527,50), prémio assiduidade (RS 359,43), insalubridade mediante andlise do
SESMET (R$ 93,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 6.699,93.

**** A jornada de 12 (doze) horas semanais para o emprego de Médico - area de
Urgéncia, refere-se a atuagao como plantonista nas Unidades de Pré-Hospitalar

Vencimento

Concurso Empredo Vagas | Jornadade + Auxilio Pré-Requisitos letivas que atendam as necessidades da demanda especifica. Prestar cuidado a
Publico ne preg 9 trabalho Alimentagao d A , £ = . e 1A i
* todos os agravos a saude, em sua drea de atuacdo, na perspectiva da Vigilancia a
Curso Superior Saude. Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as
Mqumpleao e,mt criangas, adultos (homens e mulheres) e idosos. Executar exames clinicos, emitir
edicina, Registro . L. . A = = I
no Conselho diagndsticos, elaborar planos de cuidado, com énfase na prevencéo e promogédo a

g s - Regional de . L - X I -

206 Medé?JrgE:%:;%\II;gla e 1 15hjsem* | R$138500 | Medicina do Estado saude, sem prejuizo das agdes curativas e de reabilitacdo. Desenvolver atividades
(CSEEJE?PP)E%RIO de Educagdo em Saude aos individuos, familias e comunidades, locais, regionais
de Especialista na e/ou municipal. Participar de Juntas Médicas quando convocado pela Administra-
drea ou residéncia cao. Desenvolver agdes de orientagao, acolhimento e educagao junto as familias

- dos usuarios. Participar de planejamento e execucao de programas de educacao
Curso Superior 5 N L. N .
Cdomplelo em permanente e capacitagao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e
Medicina, Registro - ST N - : - A
raticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe multiprofissional, pro-
207 Médico - érea Auditoria 1 15h/sem* | RS 138500 no Conselho P Juntoa c - 9 quip P al, p
tegional de movendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento
Medicina do Estado
C’(ESE;\)AES;;O as necessidades dos individuos, familias e comunidades. Acolher os estudantes
: de graduacao e p6s-graduagdo em estagios nas Unidades de Salde, participando
Cc‘gffp?:ge::{ de sua formagao. Emitir parecer em processos administrativos e judiciais, em sua
Meggcicn;r E:Igi;m drea técnica. Executar outras atividades profissionais da area correspondente a
<1 £ oy £ 10 n: T
298 Médico - area Clinica Médica 3 15 h/sem** R$ 1.385,00 Regional de sua espeCIalldade.
Medicina do Estado
de Séo Paulo
(CREMESP). Médico do Trabalho: Supervisionar os servicos de higiene e medicina do traba-
Curso ?uperior lho tendo em vista as exigéncias legais, preservando o bem-estar fisico, mental
G t X . A s s
Medicia, Registro e social dos servidores. Programar e executar planos de protecdo a satide do
’é‘égﬁ‘;’;\;ﬁ'&‘: trabalhador, tracar diretrizes para programas de insalubridade e periculosidade.
299 Médico - drea Endocrinologia 1 15h/sems | RS 1:385,00 Metcijicig_a dr? Esltado Realizar exames pré-admissionais, periddicos e especificos. Estabelecer medidas
CREMESPY It ara atendimento médico a acidentados. Proceder a levantamentos e estudos de
( P) Titulo
adreegﬁefg::g;‘"’ngz doencas profissionais, propondo medidas preventivas, contatar-se com todas as
médica na area. areas da Prefeitura, orientando-as quanto as normas de seguranga do trabalho.
Curso Superior Elaborar, executar e manter atualizado o PCMSO. Emitir parecer em processos ad-
Completo em .. . PRI . P - i
Medicina, Registro ministrativos e judiciais, em sua area técnica. Executar outras atividades profissio
no C,Dnse‘lgo nais da drea correspondente a sua especialidade.
P 4 . . egional de
300 Médico - 4rea Ginecologia e 1 | R$138500 | Medicina do Estado
Obstetricia 15 h/sem P
de Sao Paulo Il - Das Inscrigbes
(CREMESP). Titulo
de Especialista na
area ou residéncia R L. , N
médica na area. 1.Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09
i (horério de Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.
Curso Superior
Meompleto em 1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
edicina, Registro . . ) .
no C_onse‘l(:\o 1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
egional de a .

301 Médico - drea Hematologia 1 15 h/sem** R$1.385,00 | Medicina do Estado horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09;

(ng,\jggpﬁa}‘iﬁlo 1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
de Especialista na devera:
area ou residéncia . . . . s

médica na drea. 3

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

Curso Superior b) imprimir o boleto bancario;

Completo em ) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com a tabela do item 2,
Medicina, Registro P A . . , P

RS no Conselho deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-

302 Médico - drea Medicina da s 40 horas 337000+ | odegionalde to das inscri¢bes (02/10/09). Atencdo para o horério bancario.

Familia e Comunidade semanais gratificacao de S30 Paul . - . .

o (CREME(S)P)E'IL'IK(LIQ 1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente de-
de Especialista na vera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do
drea ou residéncia encerramento das inscricoes.

Curso Superior 1.1.4. A efetivagao da inscricao ocorrerd apds a confirmacéo, pelo banco, do paga-
" Cdomple;o em mento do boleto referente a taxa de inscricao. A pesquisa para acompanhar a situ-
icina, Regist - N . . ; L
e,.;"c”:nsj?,‘; o acdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
oo s ) Regional de - . . ) ST
303 Medlc_?r;uanr"e;ggczgedla e ] 15hisem™ | R$138500 | Medicing do Estado curso PL:Ib|ICO, dez dias apds o encerramento Fio periodo lde inscricoes (02/10/09).
9 (ngﬁégplja;lol Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
. Titulo . . . . N
de Especialista na o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 ho-
a’mezt‘jl‘éa’erf;‘fr:;'a ras, para verificar o ocorrido.
Carso Superior 1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a au-
Completo em tenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
Meﬁ;‘ggﬁfggg"" a taxa de inscrigéo.
308 Médico - drea . 15hysem* | RS 138500 Medﬁgﬁ:g;‘é’;ado 1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02/10/09, a ficha de inscricdo nao estara
Otorrinolaringologia de S&o Paulo mais disponivel na internet.
gcekgxizg)ﬁ;';”nl‘; 1.1.6. Nao serd aceita inscricdao pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
a::zg;;f;iergaﬂa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
Core S ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
Completoem 11/09/09 a 02/10/09, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
Medicina, Registro
no Conselho
Regional de 2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricao podera ser
305 Médico - area Pneumologia 1 15 h/sem** R$ 1.385,00 | Medicina do Estado . . . .
de Sao Paulo efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:
(CREMESP). Titulo
de Especialista na CONCURSO PUBLICO N.o EMPREGO TAXA
area ou residéncia
médica na area. 296 a0 307 Médico - diversas areas s
RS 70,00
Curso Superior 308 Médico do Trabalho
Completo em
Medicina, Registro . s . . . .
o Conselho Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos
Regional de 2 7 Ne i g 5 3 H i f ;i
306 Médico - drea Psiquiatria 5 ishvsem | R$138500 | Medicina do Estado bancarios relativos as inscri¢des. Néo sera concedida ISENCAO da taxa de inscri
de Séo Paulo a0.
(CREMESP) Titulo § o . . . . .
de Especialista na 2.1. A inscrigdo feita com cheque serd considerada efetivada ap6s a respectiva
area ou residéncia 5
médica na area. compensacao.
Curso Superior 2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera anu-
Completo em lada.
L Medicina, Regist JUP N
. Médico - drea Urgencia Pré- | ho‘r)Lasl?earza]r?ais R51385,00 en;"g:m;%g o 2.3.0 agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacao
Hospitalar Fixo e Movel e T vecegionalde o dentro do periodo de inscrigao.
de Séo Paulo 2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
CREMESP). L ) N .
¢ ) carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
Prieid antecipadamente.
Medicicnar Relgistro 2.5.Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ouem
no Conselho P . a . . .
Regional de duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
adi i ici = . A . z . .
308 Médico do Trabalho ! Tsh/sem™ | R$1.38500 | Medicinado 2.5.1. A devolugio da importancia paga somente ocorreré se o Concurso Publico
Pag;'pz(cc:lﬂaﬂgaso") nao se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Fun-
1aliz: =
em Medicina do dat;ao VUNESP.
Trabalho. 3. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas in-

formacodes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscri¢ao, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

4. O candidato deverd no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢des para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacdes ou condi¢des especiais
para realizacdo da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverao fazer, durante o periodo de inscricao, solicitacao a
Fundacao VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca
- Séo Paulo, SP - CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area

Sao Carlos
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em que estd inscrito.

4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Séo Carlos nao se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo via Internet nado recebida por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
qliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

4.4. Para os inscritos ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

11.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificacao final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condi¢des de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

1.2. Na aplicacao deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou
seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na
condicédo de portador de necessidades especiais.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especi-
ficar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricdo (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX, a Fundacao VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes, Sao Paulo - SP — CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especi-
ficagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo
de prova especial, ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragao social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual
passivel de correcdo, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das
atribuicdes da funcao, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que se refere a contetido,
avaliacao, duragdo, data, horario e local de realizagdo das fases deste concurso.

9. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia nao podera ser arguida para justi-
ficar a concessao de readaptacao da fungao, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacgao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

Ill - Das Disposi¢coes Gerais

Cabe a VUNESP a confeccéo, aplicacéo e correcdo das provas objetivas, correcdo
dos Titulos e o processamento do concurso. A Comissao responsavel pelo acom-
panhamento dos trabalhos dos concursos seré designada por portaria do Prefeito
Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacao tacita das condi-
¢oes do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

usar de meijos ilicitos na execugdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n°. 12.663 de 10/10/00 e n°. 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vi-
géncia deste concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero resul-
tante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada
20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) serd convocado da lista de habilitados
na condicédo de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a ava-
liagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a peri-
cia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de con-
tratagao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obe-
decendo a ordem de classificacdo.

Néo serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.
As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal ofi-
cial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndao
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame mé-
dico que o ateste estar em condigbes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentagao dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatidao das informacées ou a constatacao de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.
Em caso de aprovacao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoal-
mente ou através de procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo examinadora designada para a
realizacdo do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sao afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoal.

Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoal

NORMAS DOS CONCURSOS PARA OS EMPREGOS DE:
MEDICO NAS AREAS DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR, AUDITORIA, CLINICA
MEDICA, ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, HEMATOLOGIA, MEDI-
CINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLA-
RINGOLOGIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA, URGENCIA PRE-HOSPITALAR FIXO E
MOVEL E MEDICO DO TRABALHO.

| - Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de
Médico nas éreas de Angiologia e Cirurgia Vascular, Auditoria, Clinica Médica,
Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medicina de Familia e
Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psi-
quiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Mével e Médico do Trabalho, vinculada ao
Edital dos Concursos Publicos n°s 296 ao 308.

Il - Da Selecao

A selecdo constara de 2 fases:

12 Fase - Prova Objetiva: para todos os empregos

22 Fase - Andlise de Titulos: somente para os empregos de Médico nas areas de
Angiologia e Cirurgia Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia, Gineco-
logia e Obstetricia, Hematologia, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia
e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-
Hospitalar Fixo e Movel.

I.1.Primeira Fase — Prova Objetiva
A prova objetiva sera elaborada de acordo com a especificidade de cada emprego,
de caréter eliminatdrio, com questdes de multipla escolha com 5 alternativas

EMPREGO PROVAS QUESTOES VALOR DATA DAS PROVAS
Médico - area Politicas de Satde 8
Angiologia e Conhecimentos 100 15/11/09
Cirurgia Vascular Especificos 42
J Politicas de Satide 8
Médico - area
Auditoria Conhecimentos 4 100 15/11/09
Especificos
J Politicas de Satide 8
Médico - area
Clinica Médica Conhecimentos - 100 15/11/09
Especificos
Politicas de Satde 8
Médico - érea
Endocrinologia Conhecimentos 2 100 15/11/09
Especificos
Médico - area Politicas de Satude 8
Ginecologia e N 100 15/11/09
Obstetricia Conhecimentos 4
Especificos
Politicas de Satide 8
Médico - area
N 100 15/11/09
Hematologia Conhecimentos m
Especificos
Médico - area Politicas de Satide 8
Medicina de Familia N 100 15/11/09
e Comunidade Conhecimentos 42
Especificos
Meédico - area Politicas de Satude 8
Ortopedia e N 100 15/11/09
Traumatologia Conhecimentos 4
Especificos
Politicas de Satde 8
Meédico - rea
Otorrinolaringologia Conhecimentos 100 15/11/09
Especificos 42
. Politicas de Satde 8
Médico - drea
- 100 15/11/09
Pneumologia Conhecimentos 4
Especificos
J Politicas de Satde 8
Médico - area
Psiquiatria Conhecimentos 4 100 15/11/09
Especificos
Médico - érea Politicas de Satde 8
Urgéncia Pré-
Hospitalar Fixo e Conhecimentos 2 100 15/11/09
Moével Especificos
Politicas de Saude 8
Médico do Trabalho Conhecimentos 2 100 15/11/09
Especificos

1.2 Segunda Fase: Prova de Titulos.

1.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatério e sera realizada somente para
os empregos de Médico nas dreas de Angiologia e Cirurgia Vascular, Auditoria,
Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medicina
de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneu-
mologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Movel.

1.2 A pontuacao atribuida a cada documento-titulo serd de acordo com a tabela
seguinte:

Para o emprego de Médico - area Clinica Médica

TiTULOS VALOR UNITARIO A SER ATRIBUIDO PONTUAGAO MAXIMA
Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida
pelo Ministério de Educacao e Cultura (MEC) 40 pontos 40
Titulo de especialista em Clinica Médica registrado
na Associacao Médica Brasileira (AMB) 30pontos 30
Residéncia Médica em outra area, reconhecida pelo
Ministério de Educagao e Cultura (MEC) 20 pontos 20
Curso de Especializacdo em Saude Publica,
reconhecido pelo Ministério de Educagao e Cultura 10 pontos 10
TOTAL 100

Para o emprego de Médico - drea Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Mével

TiTULOS VALOR UNITARIO A SER ATRIBUIDO PONTUAGAO MAXIMA

Residéncia Médica de duragao
minima de 02 anos em qualquer
area da medicina, reconhecida
pelo Ministério de Educagéo e
Cultura (MEC).

25 pontos 50

Titulo de especialista em qualquer
area da medicina registrado na

Associacao Médica Brasileira 20 pontos 20
(AMB).

Curso de PHTLS (Pré-Hospital
Trauma Life Support): Certificado
emitido por instituicao médico-
hospitalar, de treinamento ou de
ensino, com carga horaria minima
de 16 horas.

10 pontos 10

Curso de ATLS (Advanced
Trauma Life Suport): Certificado
emitido pelo Colégio Brasileiro
de Cirurgides e/ou instituicoes
filiadas, com carga horaria minima
de 16 horas.

10 pontos 10

Curso de ACLS (Suporte Avancado
de Vida em Cardiologia):
Certificado emitido pela

Sociedade Interamericana de
Cardiologia e/ou instituigoes
filiadas, com carga horaria minima
de 16 horas.

10 pontos 10

TOTAL 100

Para o emprego de Médico - area Medicina de Familia e Comunidade

TiTULOS VALOR UNITARIO A SER ATRIBUIDO PONTUAGAO MAXIMA

Residéncia Médica, com duragéo
minima de 2 anos, reconhecida
pelo Ministério de Educagao e

Cultura (MEC), desde que nao seja
pré-requisito para o emprego.

40 pontos 40

Titulo de especialista registrado

na Associacdo Médica Brasileira

(AMB), desde que nao seja pré-
requisito para o emprego.

30 pontos 30

Curso de Especializagdo na area
de Saude da Familia, reconhecido
pelo Ministério de Educagéo e
Cultura (MEC).

20 pontos 20

Curso de Especializagédo em outra
area da medicina, reconhecido
pelo Ministério de Educagao e

Cultura (MEC).

TOTAL 100

10 pontos 10

Para o emprego de Médico nas demais areas de atuacédo

TiTULOS VALOR UNITARIO A SER ATRIBUIDO PONTUAGAO MAXIMA

Residéncia Médica de duragao
minima de 02 anos em qualquer
é4rea da medicina, reconhecida
pelo Ministério de Educagéo e
Cultura (MEC), desde que nao seja
pré-requisito para o emprego.

50 pontos 50

Titulo de especialista registrado

na Associacdo Médica Brasileira

(AMB), desde que nao seja pré-
requisito para o emprego.

40 pontos 40

Curso de Especializagdo em Saude
Publica ou na area de inscricao
do candidato, reconhecido pelo

Ministério de Educacao e Cultura

10 pontos 10

TOTAL 100

O candidato devera entregar copias dos titulos devidamente autenticadas.

Os titulos somente serdo considerados se concluidos até a data marcada para ins-
crigao.

Os titulos entregues nao serao devolvidos aos candidatos.

Il - Da Realizacéo das Provas
IIl.1 - Da realizacéo da Prova Objetiva

As provas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 15/11/09, de acordo
com a tabela apresentada no “Item Il - da Selecdo’, em locais e horérios a serem
comunicados por meio de publicacao no Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos
e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal — Rua
Episcopal, n° 1575, Centro - Sao Carlos - SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacdo informado no jornal oficial do municipio.

O cartdo de convocacéo sera encaminhado aos candidatos pelo correio. A comu-
nicacdo feita ao candidato através do correio nao tem carater oficial, ¢ meramen-
te informativa. Assim sendo, aquele que nao receber o cartdo deverd procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal
ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a publicagdo do Edital de con-
vocagdo para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP
- http://www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura Municipal de Sao Carlos www.sao-
carlos.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedén-
cia de 30 (trinta) minutos, munido de:

a. comprovante de inscri¢do;

b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgao ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.
N&o haverd 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na
Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha Definitiva de Respostas, que serd o Ginico documento vélido para corre-
¢ao eletrdnica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha Defi-
nitiva. Nao haverd substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

11. As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato deverd entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

Atos Oficiais
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12. Nao sera atribuida pontuacao a questao que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

13. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do re-
cinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderéo levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, ap6s 2 horas de seu inicio.

14. Nao havera em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

1.2 - Da realizacdo da Prova de Titulos
1. Do cronograma para a entrega de titulos:

1.1. Os candidatos ao emprego de Médico nas dreas de Angiologia e Cirurgia
Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia,
Hematologia, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e
Mével deverdo entregar os titulos na data da realizagdo da Prova Objetiva, em
15/11/09, nos locais e horérios a serem comunicados por meio de publicacdo no
Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administragao e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n.> 1575, Centro - Séo Carlos
SP. Nao serd permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos ex-
temporaneamente.

2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. S serdo aceitas copias auten-
ticadas.

3.Todo o trabalho de contagem e verificacdo dos titulos sera executado pela VU-
NESP.

4. S6 serao avaliados os titulos dos candidatos que forem habilitados na primeira
fase do Concurso.

5. A pontuacao alcancada nos titulos serd somada a pontuagao obtida nas provas
para compor a nota final.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdes credenciadas no territério nacional e deverao vir acompanhados da
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado, em cépias auten-
ticadas.

7. As copias autenticadas dos titulos entregues nao serdo devolvidas ao candidato.

IV- Do Julgamento das Provas

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terao
carater eliminatdrio e classificatorio.

Seré considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das ques-
tdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo para Prova de Titulos variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O so-
matdrio das provas da 12 e 22 fase totalizara 200 (duzentos) pontos. O candidato
que ndo entregar titulos terd pontuagao zero nesta prova, mas ndo sera desclassi-
ficado. S6 serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na 12 Fase - Prova
Objetiva.

V - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderd in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificagdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE,
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital néo
sera conhecido, bem como néo serd conhecido aquele que néo apresentar funda-
mentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes
do“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Nao serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Néo havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

VI - Classificagao Final

1. A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, serd composta pela soma
dos pontos da Prova Objetiva, para o emprego de Médico do Trabalho; e a soma
dos pontos da Prova Objetiva e o total de pontos alcancados na Prova de Titulos
para os empregos de Médico nas areas de Angiologia e Cirurgia Vascular, Audito-
ria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medi-
cina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Mével.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da Nota
Final, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de necessidades especiais).

2.1 Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglii-
da para justificar a concesséo de readaptacédo da funcéo, bem como aposentado-
ria por invalidez.

A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item
anterior) sera publicada na imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados
se apresentem na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal -
Rua Episcopal, n° 1575, Centro, para realizagao de pericia médica e verificacao da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, por
especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizacdo do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da deciséo profe-
rida pela Junta Médica.

Serdo publicadas 2 (duas) listas, sendo uma geral e uma especial, das quais serao
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na ins-
pecao médica.

A classificacdo final sera por ordem decrescente da Nota Final.

Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

Tiver mais Idade

Tiver o maior nimero de filhos.

VIl - Da Contratagao

Sé&o requisitos para a contratagao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vagdo em exame de saude admissional.

2. A contratacdo serd realizada pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho -
C.L.T. e obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos e de acordo com
as necessidades da Prefeitura, com prévia publicagdo de convocacao no Jornal
Oficial do Municipio.

3. Por ocasido da contratacao, deverao ser apresentados originais e cdpias dos se-
guintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de Sdo Paulo

VIII - Dos Programas
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS.
POLITICAS DE SAUDE

Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social na
saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Mo-
delos Assistenciais de Saude.

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.

Lei Federal n® 8080 de 19/09/90.

Lei Federal n° 8142 de 28/12/90

Bibliografia
BRASIL. Lei 8.080/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_
area=169
BRASIL. Lei 8.142/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_
area=169

BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo -
Diretrizes Operacionais — Brasilia: Série A. Volume. 1. Normas e Manuais Técnicos.
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Disponivel em: http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS

MEDICO - AREA ANGIOLOGIA e CIRURGIA VASCULAR

Conhecimentos Especificos:

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nao inva-
sivos e invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiorradiologia diag-
néstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e
arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e
abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-
vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensao Renovascular.
Doenca tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia
venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodis-
plasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas
vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinoliti-
ca, antiplaquetéria, hemorreolégica. Cédigo de Etica médica

MEDICO - AREA AUDITORIA

Conhecimentos Especificos

Etica Médica. Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fo-
mento no SUS; Papel do fomento no MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades
do sistemas. Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. Instrumentos de
operacionalizacdo do SUS: AlH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Cons-
tituicdo Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a
Saude. Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da Saude. Responsa-
bilidade comum da Uniéo, Estados e Municipios. A Saide na Seguridade Social.
Descentralizagao, atendimento integral participacdo na sociedade. Execucdo dos
servicos de saude diretamente pelo poder publico: Participagao complementar
da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei 8.080/90 - Lei Organica da
Saude; Lei 8.142/90 - (complemento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competén-
cia dos gestores; Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria; Fundamentos
legais e componentes o SNA; Tabela do SUS: Estrutura da tabela; OPM; Alto Cus-
to; Procedimentos: Nogdes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do
SIH; Auditoria na aplicacdo de recursos; Aplicacdo de recursos do SUS: Despesas
permitidas nas execugdes de a¢des e servicos de satide; Nogdes basicas de audi-
toria de gestdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de saude; Auditoria
da Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica Cirdrgica; Medicina em
Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicagbes de exames especificos de alto
custo; Indicagbes de procedimentos de alto custo; Nog¢oes bésicas de informatica.

MEDICO - AREA CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos

Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. In-
fecgdes bacterianas e Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de con-
tato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial
periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial sisté-
mica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respi-
ratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trombo-

embolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doencas gastro-intestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.
Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de cdlon.
Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefroliti-
ase. Infeccdes urindrias. Doencas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo.
Diabetes mellitus.Doencas da Tiredide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Ane-
mias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Pdrpuras. Disturbios
de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumdticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas
neuroldgicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuro-
patias periféricas. Doencas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos
Psicoticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmen-
te transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningococica. Vi-
roses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretacdo de exames complemen-
tares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Orientagdo dos disturbios
psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Desenvolvimento de agbes
de carater multiprofissional ou interdisciplinar; A dimensao subjetiva do adoecer
para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do adoecer: impli-
cacdes nas intervengdes de saude; A historia clinica e o exame clinico no cuidado
a saude de adultos e idosos; A humanizagao do cuidado em saude: relagao pro-
fissionais de saude-pacientes e a relagdo dos servicos de saide com pacientes e
acompanhantes; A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no
uso de medicamentos no cuidado a satide de adultos e idosos.
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MS. 2002 www.funasa.gov.br.

Cadernos da Atencéo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; Diabetes
Mellitus; Obesidade; Hipertensao Arterial Sistémica; Prevencédo Clinica de Doenca
Cardiovascular, Cerebrovascular e renal cronica; Manual Técnico para Controle de
Tuberculose; Manual Técnico para Controle de Hanseniase. Disponiveis no site:
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Dengue: Diagndstico e Manejo Clinico. http://portal.saude.gov.br/portal/arqui-
vos/pdf/dengue_manejo_clinico_2006.pdf
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B., SCHMIDT, Medicina Interna - HARRISON.

IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da Socie-
dade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de
Nefrologia - www.sbn.org.br.
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MEDICO - AREA ENDOCRINOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Mecanismo de A¢do Hormonal. Ensaios hormonais. Fisiologia e Patologia Neu-
roenddcrinas. Hipofise Anterior: embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagao
e inervacao; testes de avaliacdo hipotdlamo-hipofisaria; hipofuncao; tumores.
Hipofise Posterior: anatomia, quimica, biossintese e liberacao dos horménios,
regulacao das secrecdes hormonais e acdes bioldgicas; hipofuncao; hiperfuncao.
Tiredide: anatomia e fisiologia; hipertireoidismo; hipotireoidismo; nddulos e ne-
oplasia. Cortex Adrenal: insuficiéncia adrenocortical; hiperfuncédo adrenocorti-
cal; defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais. Medula Adrenal:
estrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos;
fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; desordens do sistema
nervoso simpético; feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma. Hiperten-
séo enddcrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia; avaliagao clinica do eixo
hipotélamo-hipofise-testicular; alteragoes fisioldgicas da funcao, dependentes da
idade; alteracdes clinicas; faléncia de células germinativas; alteragdes associadas
com secrecdo nao fisioldgica de gonadotrofinas; criptorquidia; impoténcia. Ova-
rio: desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; correlacées fisioldgicas
da atividade ovariana com a idade; alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas,
jovens e meia idade. Dferenciacao sexual: determinagao e diferenciacdo sexual
normais e anormais; abordagem clinica das alteracoes de diferenciacao sexual.
Pancreas endécrino: diabetes mellitus. Hipoglicemia. Ateragées do metabolismo
dos lipideos. Metabolismo mineral. Doencga ¢ssea metabdlica. Disturbios do cres-
cimento e desenvolvimento. Alteragcdes enddcrinas multiglandulares. Producao
hormonal ectépica. Obesidade. Anorexia-bulimia

MEDICO - AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Assisténcia a
anticoncepcéo. Fisiologia da reproducdo. Infeccdo genital. Corrimento genital.
Vulvovaginites e cervicites. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Doenca in-
flamatéria pélvica. Exames complementares em ginecologia. Disfungdo menstru-
al. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia.
Medicina fetal. Avaliacdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. Infec¢oes fetais.
Diagnostico do trabalho do parto. Isoimunizacédo Rh e ABO. Hipertensao arterial
na gestacéo. Avaliacdo fetal. Assisténcia ao pré-Natal de baixo e alto risco. A Prética
da Amamentacéo.
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Neme; B: Obstetricia Normal e Patoldgica, Ed. Savier.
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MEDICO - AREA HEMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de
medula 6ssea; Disturbio da coagulagdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A,
hemofilia B, coagulagéo intra-vascular disseminada, trombofilia e inibidores da co-
agulagao; Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindrome mielodisplasica;
Transplantes de medula dssea, anemias: fisiopatogenia, diagndstico diferencial e
tratamento; Plaquetopenia: etiologia; Diagnostico diferencial e tratamento; leuco-
penia e neutropenia: etiologia, diagndstico diferencial e tratamento
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MEDICO - AREA MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Conhecimentos Especificos

Diagnostico e tratamento das afec¢bes mais prevalentes em Atengao Primaria
em Saude; Promocéo e protecao a saude da crianca, da mulher, do adolescente,
do adulto e idoso; Identificacao das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos
adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a ges-
tacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e
puerpério normais; Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes do
ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da pue-
ricultura; Tratamento das afec¢des mais freqiientes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgoes
graves e urgentes; Interpretacao de exames complementares de apoio diagndsti-
co na atividade clinica didria; Orientacao dos disturbios psicolégicos mais comuns
na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirirgicas mais freqlientes e
encaminhamentos necessarios; Orientacdo pré e pds-operatdria das intervencdes
cirdrgicas mais simples; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais
mais simples; Diagndstico dos problemas mais freqiientes de satide ocupacional;
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar; Reconheci-
mento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfun-
¢oes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade; Conhecimento
e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo; Promogéo de agdes de
educacdo em saude e agdes em parceria com a comunidade; Identificacao dos
problemas de satide da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Ca-
dastro familiar e delineamento do perfil de satide de grupos familiares; Gerencia-
mento de servicos de saude; Montagem e operacao de sistemas de informacao
na Atencao Primaria a Saude; Organizacdo de arquivo médico; Montagem, orien-
tacao e avaliacao de sistema de referéncia e contra-referéncia; Atuagdo interse-
torial nos varios niveis de atencdo a saude; Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populagéo sob sua respon-
sabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando
sua adequacao a clientela; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de
atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no
paradigma bio-psico-social; Implementacdo, controle e avaliacdo do programa de
imunizac¢do da unidade; Orientacdo e implementacéo de atividades de treinamen-
to de pessoal e educacdo permanente para a equipe de saude; Atencdo Basica a
Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Aten-
¢ao Basica a Saude.
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MEDICO - AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Fraturas e luxagcdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianca. Con-
tusoes, entorses e ferimentos em geral. Histéria natural da postura e dos desvios
angulares fisiolégicos na crianga. Doenga osteometabolica (disttrbio do metabo-
lismo do célcio e do fésforo). Malformagdes congénitas: membro superior e in-
ferior, esqueleto axial. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares.
Doencas de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e
Pioartrites. Tumores 6sseos benignos e malignos. Artrite reumatdide juvenil e do
adulto. Osteoartrose. Malformacdes adquiridas. Osteocondrites e osteocondroses
em geral. Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose,
Sifilis, Hansen, Brucelose).
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Morrissy R. T., Weinstein S.L. Lovell ans Winter’s pediatric orthopaedics. Philadel-
phia: Lippincott/Manole.

Pardini A. Traumatismos da mao. Rio de Janeiro: Medsi.
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Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto, Traumatologia Ortopédica e
Ortopedia Pediatrica. Revinter.

Tratado de Ortopedia - SBOT. Roca. 2007.

Revista Brasileira de Ortopedia

Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons

Journal of Bone & Joint Surgery

Clinica Ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

Clinical Orthopaedic and Related Research

MEDICO - AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Temas Bésicos Embriologia. Fisica do som. Antibioticoterapia, antiviréticos, anti-
fangicos. Sindromes neurolégicas. Anestesia em ORL e cirurgia de cabeca e pes-
cogo. Corticosterdides, antiinflamatdrios, anti-histaminicos, descongestionantes
nasais. Diagnoéstico por imagem em otorrinolarinolaringologia. Otologia Embrio-
logia. Anatomia e fisiologia da orelha e dos érgéaos do equilibrio. Anatomia cirtr-
gica. Avaliacéo audioldgica e do equilibrio em adultos, criangas e recém-nascidos.
Exames audioldgicos e vestibulares. Exames de imagem. Rinologia Anatomia na-
sal e paranasal. Histologia. Crescimento e desenvolvimentos craniofaciais. Fisiolo-
gia. Avaliacao da funcdo respiratéria. Anatomia cirurgica. Faringoestomatologia
Anatomia. Imunidade e imunologia do anel linfatico. Microbiologia. Anatomia

cirdrgica. Métodos diagndsticos. Diagndstico por imagem. Tratamento das do-
encas da cavidade oral. Laringologia e Voz Embriologia e anatomia. Fisiologia da
laringe e da degluticdo. Controle neural. Efeito de medicamentos na qualidade
vocal. Avaliacdo da vibracdo de pregas vocais. Avaliacdo acustica e aerodinamica.
Diagnéstico por imagem. Endoscopia faringolaringea. Cabeca e Pescoco Epide-
miologia do cancer de cabeca e pescoco. Qualidade de vida e co-morbidades.
Aspectos nutricionais. Fatores determinantes no cancer em cabeca e pescoco.
Cirurgia Plastica Facial

Elementos e anatomia da face. Consideragdes bésicas. Base do Cranio Anatomia
microcirdrgica

Otologia Otites externas e médias e suas complicagbes. Trauma acustico e perda
auditiva induzida pelo ruido. Barotrauma. Doencas imunomediadas. Ototoxici-
dade. Surdez hereditéria. Presbiacusia. Otosclerose. Histiocitose. Traumatismos
de osso temporal. Reabilitacdo da perda auditiva. Implante coclear. Reabilitacao
vestibular. Reabilitacdo do paciente com zumbido. Diagnéstico diferencial das
disacusias. Surdez subita. Perda auditiva progressiva. Surdez no recém-nascido.
Paralisia facial. Anatomia cirurgica do nervo facial. Causas periféricas e centrais de
vertigem. Hidropsia endolinfatica. Vertigem em aeronavegacdo. Labirintopatias
de causas sistémicas. Diagnostico diferencial das vertigens. Tratamento da verti-
gem. Zumbido pulsatil e nao pulsatil. Respostas auditivas de longa laténcia. Base
do Cranio Neoplasias malignas do osso temporal. Tumores do VIl nervo. Schwan-
noma facial. Introducao as afeccoes da base do cranio

Rinologia Discinesia ciliar. Fibrose cistica. Rinossinusite aguda. Rinossinusite cro-
nica. Rinossinusites fungicas. Rinites - alérgica, ndo alérgica e atrdficas. Polipose
nasossinussal. Rinossinusites em pacientes imunodeprimidos. Complicagdes das
rinossinusites. Papilomas nasais e nasossinusais. Granulomatoses nasais e doen-
¢as nasais cronicas especificas. Malformagoes nasais da linha média. Atresia co-
anal. Obstrucdo nasal. Olfagéo. Cefaléias em otorrinolaringologia. Epistaxe grave.
Faringoestomatologia Epitélio especial da cripta amigdaliana. Doencas bacte-
rianas inespecificas da boca. Faringites. Abscessos periamigdalianos. Indicagoes,
contra-indicagdes complicagdes de adenotonsilectomia. Patologia bucal. Lesées
de cavidade oral - elementar, ulceragbes e crescimentos, virais, pelo papilomavi-
rus, associadas a AIDS, erosivas, ulceronecrosantes, aftosas, ulcerogranulmatosas,
traumaticas, brancas, pigmentadas, vesicobolhosas, gengivais, linguais, traumati-
cas, queilites. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Patologias de glandulas
salivares - sialoadenites, sindrome de Sjégren, doengas do seio maxilar de origem
dental. Func¢do velofaringea. Disturbios miofuncionais orais. Fissuras labiopala-
tinas. Oclusao dentaria. Ronco e sindrome da apnéia do sono - polissonografia,
tratamento clinico e cirdrgico. Tumores benignos da boca. Xerostomia. Halitose.
Tosse. Base do Cranio Patologias de base do cranio relacionadas a otorrinolaringo-
logia. Craniodisostoses e meningoencefaloceles. Estesioneuroblastomas. Angiofi-
broma nasofaringeo. Tumores Carcinoma de labio. Cistos da cavidade oral. Cancer
de boca. Tumores da faringe. Tumores malignos nasossinusais. Lesées pré-malig-
nas da laringe. Cancer da laringe. Tumores de glandulas salivares. Massas cervicais.
Laringe Laringites agudas e cronicas especificas e inespecificas. Doencas laringeas
- papiloma laringeo, lesées fonotraumaticas, alteracdes estruturais minimas, mal-
formagoes, hormonais, neurolégicas, paralisias, traumatismos. Refluxo gastroe-
sofagico e laringofaringeo. Estenose laringotraqueal. Voz profissional. Disfonia
orofaringea. Dispnéia e estridor. Técnicas Cirurgicas Vias de acesso a orelha média.
Timpanotomia e tubos de ventilagdo. Miringoplastia. Timpanoplastias. Mastoidec-
tomias. Estepedotomias e estapedectomias. Estenoses e osteomas do conduto
auditivo externo. Atresia meatal e tratamento cirtrgico. Descompressao do saco
endolinfatico. Neurectomia vestibular. Quimiocirurgia na doenca de Méniére. Le-
sdes do apice petroso, cirurgia nos tumores glémicos. Acessos a base do créanio.
Temporalectomias. Septoplastias. Perfuragdes septais. Tratamento cirdrgico das
conchas nasais. Abordagens externas aos seios paranasais. Cirurgia de seio maxi-
lar. Cirurgia do ducto nasolacrimal. Abordagem da artéria maxilar via retromolar.
Complicagbes da cirurgia endoscépica endonasal. Procedimentos cirurgicos do
anel linfatico de Waldeyer. Tratamento cirdrgico da sindrome de apnéia do sono.
Laringoscopia direta. Microcirurgia da laringe. Tratamento das doencas laringeas
- malformagdes congénitas, paralisia, laringocele, estenoses. Fonomicrocirurgia.
Rinosseptoplastias. Rinoplastias. Rinoescoliose. Cirurgia da ponta nasal.
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MEDICO - AREA PNEUMOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia.
Infeccbes respiratdrias bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares.
Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmao. Asma brénqui-
ca. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Hipertenséo arterial pulmonar e cor pul-
monale. Insuficiéncia respiratdria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulmao.
Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doencgas pulmorares
intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodefici-
éncias. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Mas-Formagdes congénitas
pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distur-
bios respiratérios do sono. Anomalias da caixa tordcica. Cirurgia redutora de vo-
lume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias.
Provas de Funcao Pulmonar/Gasometria: Interpretacao de resultados.
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TARANTINO, A.B. Doencas pulmonares. 5 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2002.

DA SILVA, L. C. C. et al. Compéndio de Pneumologia. 2° edi¢do. Fundo Editorial
BYK. 1993.

MEDICO - AREA PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS EM PSIQUIATRIA CLINICA, ENVOLVENDO: Psicopatologia ge-
ral: avaliagdo do paciente, exame psiquico, conhecimento dos sinais e sintomas
das doengas mentais, técnicas semioldgicas, avaliacao fisica e neuroldgica do
paciente; nogdes de exames complementares em psiquiatria (avaliacdo labora-
torial, eletroencefalograma e neuroimagem). Nogdes de testes psicodiagnosticos
(de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicoldgicos. Nosografia
Psiquiatrica: bom conhecimento das principais sindromes psiquiatricas (esquizo-
frenia, transtornos afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosas, quadros
neuréticos e somotoformes, transtornos de personalidade, dependéncia ao alco-
ol e demais drogas, transtornos psicoorganicos, etc). Diagnoéstico diferencial em
psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e conhecimentos elementares da DSM-IV.
Nocéo de eixos diagnésticos e de comorbidade. Conhecimentos elementares das
principais sindromes neuroldgicas. . Psicofarmacologia e outros tratamentos bio-
légicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psicofarmacolé-
gicos, indicagoes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de
manutencéo, interagao medicamentosa. Indicacées, contra-indicagdes da eletro-
convulsoterapia. Efeitos psiquiatricos de medicamentos usados na clinica geral. .
Conhecimentos basicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas: nogoes
fundamentais de psicoterapaia, alianca terapéutica, setting, contrato, transfe-
réncia e contratransferéncia, nocdes de psicoterapia de apoio, de psicoterapias
breves e focais, conhecimentos bésicos de técnicas comportamentais e cogniti-
vas. Indicagdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de
pacientes (por diagndstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos bésicos
de trabalho terapéutico em grupo: nogbes basicas de terapia em grupo, grupo
operativo, formagao e condugao de um grupo, contrato, comunicagao em grupo,
indicacoes e contra-indicagoes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE PSIQUIATRIA FORENSE E DE ETICA MEDICA: Legis-
lagdo brasileira, laudo pericial, interdi¢do, relacionamento com a justica. Conheci-
mentos precisos do Cédigo de Etica Médica. Implicacées éticas e legais de forneci-
mento de atestados relatérios e laudos. Etica no relacionamento médico-paciente
e médico-equipe de saude.
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FRANCA, G.V. Medicina legal. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2004.
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MEDICO - AREA URGENCIA: PRE - HOSPITALAR FIXO E MOVEL

Conhecimentos Especificos

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Car-
dioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretacdo. Reanimacao Cardiores-
piratdria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulméo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagédo e
Cardioversao Elétrica. Intoxicagao Digitélica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hi-
perosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva.
Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infec-
¢ao do Trato Urindrio. Célica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular
Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural.
Urgéncias Traumdticas, Regulacdo Médica nas Urgéncias.
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Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medici-
na. Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

HARRISON'S. Principios de medicina interna. 15. Ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2002.2v.

Portaria GM/MS 2048 de 5 de novembro de 2002.

Disponivel em: http://samu.saude.sc.gov.br/arquivos/portaria_ms_gm_2048_02.
doc

Suporte Avancado de Vida no Trauma - para Médicos ATLS®

Colégio Brasileiro de Cirurgides: Manual do curso para alunos, ultima edicao.
Suporte Avancado de Vida em Cardiologia - ACLS®

Sociedade Brasileira de Cardiologia: Manual do Curso para Alunos, ltima edicao.
KOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 22 Ed. 1999.

SCHVARTSMAN, S. Intoxicacdes Agudas. 42 Ed. 1991.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Conceituagao de Saude Ocupacional, Doencas Profissionais, Doencas relaciona-
das ao trabalho e Acidente de Trabalho.

- Doencas Profissionais: diagnostico, tratamento e medidas de prevencao.

- Doencgas relacionadas ao trabalho e conhecimentos especificos em LER/DORT.
Etica Médica.

Exames pré-admissionais, periddicos e demissionais; controle médico em traba-
Ihadores menores, do sexo feminino e idosos.

Fatores de riscos: fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos.

Fisiologia do trabalho.

Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos.

Imunizagao de interesse ocupacional.

Legislacao em Satde do Trabalhador.

Atos Oficiais
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04/12/09 Resultado das Provas Objetivas temporario para substituicao de Professor I, terdo sua carga horaria semanal pelo
Periodo para interposicao de recursos contra a nota da numero de horas-aulas substituidas, resguardados os direitos trabalhistas.
07 e 08/12/09 prova objetiva Nos valores mensais e de hora-aula, ja estao inclusos o Auxilio Alimentagao previs-
22/12/09 Resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva todna Lei 13130/03 |r|1corporad<;ao(\[;:r$|mento Padrao por forca da Lei 13771/06 e
- — o descanso semanal remunerado .
26/01/10 Resultado da Prova de Titulos e Classificacao As contratacbes ocorrerao durante o ano letivo de 2010, de acordo com a necessi-
Periodo para interposicdo de recursos contra a nota da dade da Prefeitura e a medida que surgirem vagas para substituicao.
27 e28/01/10 prova de titulos e classificagao
Resultado dos recursos contra a nota da prova de titulos e
09/02/10 classificacao 1.1 - Das jornadas de trabalho

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE

PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por
determinagao do Exmo. Prefeito Municipal, Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo para contratacao de Professor |, I, Il e IV, em
carater temporério, nos termos da Lei 13.889/06 — Estatuto da Educacéo.

| - Dos Empregos e Vagas

Ne do Area de Jorg:da Vencimento Pre-
Processo | Emprego = mais auxilio o
; Atuagdo Trabalho | _: s Requisitos
Seletivo Semanal alimentacao
Normal de
Centros nivel médio
Professor | municipais | 30 horas/ ou normal
01/10 s R$ 1.363,00 | superior ou
de educacéo aulas A A
infantil Licenciatura
plena em
Pedagogia
Normal em
nivel médio
Séries iniciais ou
Professor | doensino |30 horas/ Normal
02/10 fundamental aulas RS 1.363,00 superior ou
regular Licenciatura
plenaem
Pedagogia
- Pedagogia
com
habilitacdo
em Educacéo
Especial, ou
- Pedagogia
com
Especializacao
em Educacéo
Professor Educacdo Ezp;cl,ﬁl r:s’
> % ,
03/10 1l] Especial R$ 9,58 360 horas,
realizada ap6s
20/12/96, ou
- Pedagogia
com Pés-
Graduacao
em niveis de
Mestrado ou
Doutorado
em Educacéo
Especial.
Educacao Fisica Licenciatura
para educagéo Plena em
infantil, ensino Educagao
04/10 meﬁlssor fundamental, * R$ 9,58 Fisica e
recreagdo e Registro no
em projetos Conselho
especificos Competente
Artes, nas
séries finais Licenciatura
Professor do ensino . Plena em
05710 i fundamental, R$958 | Educacio
regular ou Artes
supletivo

A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma:

Professor | - 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual;

Professor Il - 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual;

Professor Ill - carga horéria semanal correspondente ao nimero de horas-aula a
serem substituidas. Caso sejam atribuidas no minimo 20 horas - aulas/ semanais,
serao dezessete horas em atividades com alunos e trés horas de trabalho pedagé-
gico, coletivo e individual;

Professor IV - 20 (vinte horas) semanais, sendo 17 horas em atividades com alunos
e 3 horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual.

1.1. Os docentes com carga horaria integral (20 ou 30 horas), cumprirdo duas horas
de trabalho pedagdgico coletivo semanais (HTPC) na unidade escolar ou em outro
local definido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e as demais horas
em local de livre escolha do docente.

1.2. Podera haver suplementacao das jornadas de trabalho, a critério da Adminis-
tracao, desde que a jornada total nao ultrapasse 40 horas semanais.

1.3. Os horérios de cumprimento da jornada de trabalho serdo estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo podendo, inclusive, ser cumpridos aos sabados,
domingos e feriados e em periodos diurnos ou noturnos.

Il - Das Atribuicdes

PROFESSOR I: Atuar na educagao infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de
Educagao Infantil(CEMEI). Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em
vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagéo, a
saude, a higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conheci-
mento pleno e sistematizado. Assegurar a organizagao e higieniza¢ao do espaco
fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para o desenvolvimento das
atividades. Participar da elaboracdo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientagdes da Se-
cretaria Municipal de Educacdo (SME). Participar da Hora de Trabalho Pedagdégico
Coletiva (HTPC), do planejamento, dos momentos de avaliagdo discente e docen-
te, de capacitacao e formagao profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secre-
taria Municipal de Educacéo. Planejar e executar o plano de trabalho visando o
desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etaria. Colaborar nas acées
concernentes ao programa de integracao escola/familia/comunidade. Executar e
manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao
da escola e toda aquela referente a prépria fungao. Executar outras tarefas no am-
bito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a
comunidade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il - Atuar nas séries e anos iniciais do ensino fundamental regular.
Participar da laboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade
Escolar, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area
especifica de conhecimento ou afim. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagao discente e docente, capa-
citacdo e formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Munici-
pal de Educacdo. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acées
concernentes ao programa de integracao escola/familia/comunidade. Executar e
manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organiza-
¢ao da escola e toda aquela referente a prépria fungdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e Instituicoes
auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il - drea de atuacédo nas séries finais do Ensino Fundamental, regu-
lar ou supletivo: Artes, Portugués, Inglés, Matematica, Ciéncias Fisicas e Biologi-
cas, Histdria, Geografia. Participar da elaboracao e execugdo da Proposta Politica
Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da Hora
de Trabalho Pedagdgico Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagéo
discente e docente, capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou
da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperacdo de alunos
que nao obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Co-
laborar nas agdes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comu-
nidade. Executar e manter em ordem a escrituracao pertinente a vida escolar do
aluno, a organizagao da escola e toda aquela referente a prépria funcéo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos
e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il - rea de atuagao: EDUCAGAO ESPECIAL: Planejar e executar o tra-
balho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, reali-
zando o registro das observagoes. Organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar indica-
dores que sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotacao, transtornos
globais do desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para aten-
dimento especifico. Estabelecer estratégias em parceria com o professor da sala
regular para o atendimento educacional de alunos com dificuldades de aprendi-
zagem. Cooperar com a equipe diretiva da escola, com atividades que articulem:
instituicdo, familia e comunidade. Participar de eventos e atividades extraclasse
relacionadas com a educacao; integrar instituicdes complementares da comuni-
dade escolar. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), planeja-
mento, momentos de avaliacao discente e docente, capacitagdo e formagao pro-
fissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo. Instruir
alunos no uso de linguagens e no manuseio de equipamentos especificos para
cada uma das deficiéncias apresentadas (libras, maquina braile, dosvox entre ou-
tros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre
outros materiais) de acordo com as necessidades do aluno e orientar familiares e
equipe escolar quanto a utilizacdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a es-
crituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacao da escola e toda aque-
la referente a propria fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Participar dos Conselhos e Institui¢cdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Ill - 4rea de atuacéo: Educacao Fisica. Participar da elaboracéo e exe-
cugao da Proposta Politica Pedagogica da Unidade Escolar, bem como desenvol-
ver projetos, programas e atividades em sua édrea especifica de conhecimento ou
afim. Trabalhar com criancas, jovens e adolescentes, nas escolas e outros espa-
¢os educativos, desenvolvendo atividades de educacao fisica, esportes, recrecéo,
lazer, atividades fisicas e de estimulacdo de desenvolvimento fisico. Participar
da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de
avaliagao discente e docente, capacitacao e formagao profissional, bem como de
atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Es-
colar e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo. Planejar e executar a recuperagao
de alunos que néo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da
escola. Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integracao escola/fa-
milia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragao pertinente a vida
escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria funcéo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos
Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR IV: Atuar na educagdo de 12 a 42 série do ensino fundamental suple-
tivo. Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem
como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), pla-
nejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacao e formagao
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando
for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar em outros
espacos educativos que nao a escola, utilizando-se de metodologias e recursos
adequados a educacdo de jovens e adultos. Planejar e executar a recuperagéo
de alunos que néo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da
escola. Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integracao escola/fa-
milia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida
escolar do aluno, a organizagao da escola e toda aquela referente a prépria fungao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Il - Das Inscri¢oes

1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, entre 10 horas de 11/09/09 a 16
horas de 02/10/09, e implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera ale-
gar qualquer espécie de desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3. Séo requisitos para a inscricdo:

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

ter 18 (dezoito) anos completos;

4. Para inscrever-se, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (11/09/09
a02/10/09);

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo;

4.3 ler integralmente o edital e preencher total e corretamente o cadastro com os
dados solicitados;

4.4 imprimir a ficha de inscricao.

5. A efetivacdo da inscricao sé ocorrerd mediante entrega da ficha de inscricao
assinada na Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal, situada
a Rua Episcopal (piso Major José Inacio), n° 1575 - Centro, das 08h30 as 17h30,
no periodo de 11/09/09 a 02/10/09, bem como de cépias autenticadas da docu-
mentacdo abaixo:

5.1. Cédula de Identidade;

5.2. Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao dos Cursos de acordo com
os pré requisitos constantes no item | — Dos Empregos e Vagas deste Edital. Nao
serao aceitos declaragdes ou qualquer outro documento que nao comprovem a
concluséo dos Cursos definidos como pré-requisitos, até a data da efetivacao da
inscricao.

6. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou extemporaneas

7.Néo sera considerada efetuada a inscricdo que nao atender total e corretamente
0 exposto neste capitulo

IV - Do Deferimento das Inscrigdes

1. Serdo deferidas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos es-
tabelecidos neste Edital.

2. As inscricoes deferidas serao publicadas no Diario Oficial do Municipio no dia
14/10/09.

Sao Carlos
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V - Da Selecao

1. A selecao constara da seguinte fase:

Provas Objetivas

As provas objetivas serdo aplicadas somente aos candidatos que tiverem suas ins-
crigdes deferidas.

As provas objetivas serao de carater eliminatorio, classificatorio e elaboradas de
acordo com a especificidade de cada érea, as questdes serdo de multipla escolha
distribuidas conforme segue:

Emprego Provas Objetivas N&T;i;ge‘ie Valor da Questao
Portugués 10 1
Professor Il
(Educagao Matematica 10 1
Especial,
Educacao Fisica,
Artes, Inglés, Legislacédo 5 1
Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas, Conhecimentos 5 1
Historia e Pedagégicos
Geografia
Conhecimentos 10 1
Especificos
NUMERO DE VALOR DA
EMPREGO PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAD
Matemética 10 1
Legislacao 5 1
Professor Ill - drea Portugués
Conhecimentos Pedagdgicos 5 1
Conhecimentos Especificos 20 1
NUMERQ DE VALOR DA
EMPREGO PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO
Portugués 10 1
Legislagao 5 1
Professor Il - area Matemética
Conhecimentos Pedagdgicos 5 1
Conhecimentos Especificos 20 1
EMPREGO PROVASOBJETIVAS | NUMERO DEQUESTOES |  ‘iiok oo
QUESTAO
Portugués 10 1
Matematica 10 1
Professor |,
Professor Il e
Professor IV Legislagao 10 1
Conhecimentos
o 10 1
Pedagdgicos

VI - Da Realizagéo da Prova Objetiva

As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 15/11/09, de
acordo com a tabela apresentada abaixo, em local e horario a serem comunicados
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Séo Carlos e afixados na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal (piso
Major José Indcio), n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

DATA DA

PROVA PERIODO

EMPREGO

Professor - area Inglés, Professor Ill - area Matematica, Professor Ill - érea Geografia,

Professor Il - area Educacao Fisica, Professor Il - area Artes, Professor | Manha

15/11/09
Professor Il - area Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor Il - &rea Historia, Professor

Il - area Educagao Especial, Professor Il — area Portugués, Professor Il e Professor IV Tarde

2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia de 30 (trinta) minutos, munido de um dos documentos abaixo:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgéo ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).

3. N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

4, Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5. Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.
6. Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico.

8. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

9.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao serd permitido o uso de corretivo na
Folha Definitiva de Respostas.

11.0 candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha Definitiva de Respostas, que serd o Unico documento vélido para corre-
cao eletrénica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha Defi-
nitiva. Nao haverd substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12. A prova objetiva tera duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera
entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

13. Nao serd atribuida pontuacédo a questao que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do re-
cinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. Sé poderao levar o
caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apds 2 horas de seu inicio.

15. Nao havera em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.
VIl - Do Julgamento das Provas

1. As provas objetivas totalizarao 40 (quarenta) pontos. S6 sera considerado habi-
litado o candidato que acertar, no minimo, 50% do total das questdes das Provas
Objetivas, desde que o candidato nao zere em nenhuma das partes que compdem
aprova.

VIl - Classificagao Final

1. A Nota Final do candidato, sera composta pela soma dos pontos da Prova Ob-
jetiva.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final.

3. Em caso de empate da Nota Final, terd prioridade o candidato que:

Tiver mais Idade

Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos
Obtiver maior nimero de pontos na Prova Legislacdo

IX - Dos Recursos

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com
os resultados de cada uma das fases deste processo seletivo. O candidato podera
impetrar recurso nas datas estabelecidas no cronograma constante do item XVI
deste edital.

Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico
recurso para cada etapa da selecéo.

3. Apos o julgamento dos recursos interpostos e caso haja deferimento, sera feita
nova publicagdo com as devidas alteracoes.

4. O recurso devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo a es-
tabelecido, e:

4.1. devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Episcopal n°
1575 (piso Major José Inacio) — Centro - Sdo Carlos, na Divisdo Recrutamento e
Selecao de Pessoal.

4.2. deverd estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
nlmero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

4.3. quando interposto por procurador so sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e cépia do documento de identidade do pro-
curador. O mandato ficara retido.

5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estipulado.

X - Resultado da Prova Objetiva

As notas das provas objetivas serdo divulgadas no dia 04/12/09, na Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo e Gestao de Pessoal e Diario Oficial do Municipio.

XI - Da Manifestacao de Interesse

1. A manifestagao de interesse em ministrar aulas em carater temporario para o
ano letivo de 2010, serd realizada no dia 15/11/09, durante a realizagdo da prova
objetiva. Nesta mesma data, declarardo ainda estar cientes da data e local das pri-
meiras atribuicoes.

2. A manifestacdo de interesse em ministrar aulas em carater temporario para o
ano letivo de 2010, terd validade apenas para os candidatos habilitados neste Pro-
cesso Seletivo.

3. Os candidatos que ndo comparecerem ou nao manifestarem interesse na data
estipulada, serao desclassificados da lista.

4. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo que manifestaram interesse
deverao acompanhar pelo site da Prefeitura, Diario Oficial do Municipio ou murais
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal e Secretaria Munici-
pal de Educacdo, as publica¢oes de aulas disponiveis para substituicao.

5. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo, que manifestarem interesse
em substituicdes no decorrer do periodo letivo de 2010, ficam automaticamente
convocados a comparecerem, semanalmente, em dias Uteis, as quintas-feiras, as
15h00, a Rua Dom Pedro II, n° 2426, Vila Costa do Sol, Séo Carlos — SP, para atri-
buicao de aulas.

6. Esgotada a lista de classificagao do processo seletivo, os candidatos que nao
haviam manifestado interesse, bem como os que ja tiveram seu contrato de tra-
balho encerrado, estarao novamente habilitados para a contratagdo por tempo
determinado neste exercicio.

7. Apenas na hipotese acima, a lista de classificagdo do processo seletivo serd re-
aproveitada.

Xl - Da Contratacao

1. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho -
C.L.T.e em conformidade com a Lei n° 13.889 de 18/10/06 - Estatuto da Educacéo.
2. A base de vencimentos dos servidores contratados por prazo determinado de-
vera ser o mesmo dos demais servidores publicos municipais, com os beneficios
previstos em Lei.

3. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo celebrados pelo prazo
minimo de um més, e maximo até o final do periodo letivo.

4. A extingao do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre
ser comunicada com antecedéncia minima de quinze dias e acarretard na falta de
aviso prévio:

| - impedimento de celebrar novos contratos por prazo determinado, no exercicio,
no magistério municipal.

5. Considera-se justa causa para extin¢ao do contrato de trabalho, que acarretara
a dispensa da penalidade previstas nos subitens | do item 4.

| - convocagao do contratado em concurso publico;

I - transferéncia do emprego de familiar para outra cidade, desde que ex officio.
6. Por ocasido da contratacao, deverdo ser entregues os seguintes documentos:
6.1. 2 fotos 3x4

6.2. Carteira de Identidade (copia reprogréfica);

6.3. Cadastro de Pessoa Fisica;

6.4. Carteira Profissional;

6.5. PIS/PASEP (copia reprografica);

6.6. Certidao de nascimento (cépia reprogréfica)

6.7. Certificado de Reservista (copia reprogréfica)

6.8. Certiddo de Casamento (copia reprogréfica)

6.9. Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia reprografica)

6.10. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos.

6.11.Titulo e registros citados no item | - Dos Empregos e Vagas deste Edital.

XIIl - Da Validade da Selegao
O processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2010.
XIV- Das Disposicoes Gerais

1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acrés-

cimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respei-
to, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

2. A inscricao do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das
condigdes da selecao estabelecidas neste Edital.

3. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

¢) usar de meios ilicitos na execucdo das provas.

4. A aprovacao e correspondente classificacao nao gera direito automatico de
contratagao.

5. 0 provimento das vagas, em carater de substituicao, ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante o ano letivo de 2010, obedecendo a ordem de
classificacao, implicando o ndo comparecimento, em desisténcia tacita.

6. Nédo serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipdteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal, Lei
Organica do Municipio e Estatuto da Educacao.

7. A contratacdo dependerd da compatibilidade de horarios quando o docente
tiver mais de um vinculo empregaticio; respeitado o limite méximo de quarenta
horas semanais quando a acumulagao ocorrer no quadro da Prefeitura.

8. Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagao em exame
médico que o ateste estar em condi¢des fisicas e mentais para o desenvolvimento
das atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentacao dos docu-
mentos que Ihe forem exigidos.

9. A inexatidao das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documen-
tos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da sele¢do.

10. O candidato que ndo comparecer ou desistir das aulas, somente estara habili-
tado para assumir vaga durante o exercicio em caso de reaproveitamento da lista.
11. O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadas-
trais, em caso de aprovacdo, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestédo
de Pessoal, das 8h as 18h.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para realizar o
processo seletivo.

XV - Do Programa

Contetdos Comuns para os empregos de Professor |, Professor Il, Professor Ill: Are-
as Educacdo Especial, Educacéo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Biologicas,
Histdria, Geografia, Matematica e Professor IV:

PORTUGUES

Interpretacao de texto. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nu-
meral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinoni-
mos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor co-
mum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagdes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, érea, volume, angulo, te-
orema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucao de situagdes-problema.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Consti-
tucionais

Transitdrias. Emenda 14/96

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional

Lei Federal n°8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e dd outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il - arts. 7.°a 24 e 53 a 59; Livro
II: Titulo I; Titulo II; Titulo Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
na Educacao Bésica - SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - MEC.

Lei Federal 11.114/05 - Altera artigos da LDB

Lei Federal 11.274/06 - Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional

Lei Municipal 13.795/06 - Cria o Sistema Municipal de Educacdo

Lei Municipal 13.889/06 - Estatuto da Educagéo Publica Municipal

Decreto Municipal ne 75 de 05/04/2005 - Cédigo de Etica do Servidor

Contetidos Comuns para os empregos de Professor |, Professor II, Professor Ill: Are-
as Educacao Especial, Educacéo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Histdria, Geografia, Matematica e Professor IV:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgoes de Educacéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas

metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educan-
do e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implemen-
tagao de agoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
0 processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e or-
ganizacao dos conteudos. Avaliacao. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Educacédo Etnico racial.
Gestao participativa na escola.

Bibliografia

Luckesi, C. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo; Editora Cortez, 2006.
Pimenta, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.
Idéias n° 8. 1.990, p 17-24.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.
Brasil. Ministério da Educacao - Secretaria de Educacéo Especial. O acesso de Alu-
nos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procura-
doria Federal dos Direitos do Cidad&o, 2004.

Conteudos para o emprego de Professor |, além dos estabelecidos acima:

Concepgéo de Crianga, Infancia e Educacao Infantil. Concepgoes do Educar e Cui-
dar na Educagéo Infantil. Concepgdes de desenvolvimento infantil. Concepgédo de
ensino e aprendizagem. Curriculo, projeto politico pedagdgico, planejamento e
avaliagdo na educacdo infantil. O espaco fisico, as linguagens, o ltdico e o brincar
na educacao infantil. Concepcdes de alfabetizacao e letramento. Legislacao da
educacao infantil. Gestdo democratica e Participacdo da Comunidade.

Atos Oficiais
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Bibliografia

IBRAMOWICZ, A. e WAJSKOP. Creches: atividades para criancas de zero a seis anos.
Sao Paulo: Moderna, 1995.

BEAUCHAMP, Jeanet. Integracao de creches e pré-escolas e habilitacao de profes-
sores:

qualidade na Educacdo Infantil. Revista Crianca do Professor de Educacao Infantil,
v. 39, Brasilia, p. 10-11, abr. 2005.

DIAS, Fatima Regina Teixeira de Salles; FARIA, Vitéria Libia Barreto de. A construcao
de uma proposta pedagdgica. Revista Crianga do Professor de Educacao Infantil, v.
35, Brasilia, p.26-29, dez. 2001.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella, FORMAN, George (org). As cem linguagens da
crianca: a abordagem de Reggio Emilia na Educagdo da Primeira Infancia. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

FERREIRA, Maria Clotilde Rosseti. Os fazeres na educacdo infantil. Sdo Paulo: Cor-
tez, 2005.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.) - Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacao-Sao Pau-
lo:

Cortez, 1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Creches: criangas, faz de conta & cia. Petropolis, RJ:
Vozes,

1992.

OLIVEIRA, Zilma de M. R. de (org) Educacéo Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo:
Cortez,

1994.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao infantil: fundamentos e métodos. 3. ed. Sdo
Paulo:Cortez, 2007. (Colecao Docéncia em Formagéo)

ONGARI, Bérbara & MOLINA, Paola. A educadora de creche: construindo suas iden-
tidades. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil - Vol. | e Il - MEC.
Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil - Vol. 1, 2 e 3 - MEC.
Resolugdo CNE/CEB n° 1/99 - institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil

SOARES, Magda - Letramento um Tema em Trés Géneros — Belo Horizonte: Au-
téntica, 2003.

ZABALZA, Miguel A. - Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

Conteudos para o emprego de Professor II, além dos estabelecidos acima:

Curriculo e projeto politico pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem, o conheci-
mento e o ludico na pedagogia da Educacdo Fundamental. Planejamento e Ava-
liagdo. Fundamentos técnico pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento:
concepcdo de alfabetizacao, leitura e escrita; matematica nas séries iniciais. Orien-
tagdes metodoldgicas especificas das diferentes areas do conhecimento: viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo democratica e Participacao
da comunidade.

Bibliografia

Aquino, Groppa Julio. Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo:

Summus, 1997.

Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia:

MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.

Castorina, J. A. et.al.Piaget-Vygotski: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica.

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra 1970.

Luckesi, C. Avaliacdo a aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006.
Pimenta, Selma, G.A. A construcao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.
Idéias n° 8, 1990, p.17-24.

Sassaki, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro.

Editora WVA, 1997.

Soares, M. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista brasileira n ©
25,2004.

Conteudos para o emprego de Professor IV, além dos estabelecidos acima:

Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes dreas do conhecimento: con-
cepcao de alfabetizacao, leitura e escrita; a matematica nas séries iniciais.

Bibliografia

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra 1970

Ribeiro, Vera Maria Massagéo. Educagdo de Jovens e Adultos: Proposta Curricular
para o Primeiro Segmento do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Acdo Educativa;
Brasilia MEC 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR IIl - MATEMATICA

Numero e operagdes: resolugao de situagdes problema, compreendendo diferen-
tes significados das operagdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais
e irracionais; tradugéo de situagdes-problema por equagdes ou inequagdes do 1°
grau e 2° grau; uso de fungdes para descrever a interdependéncia de duas gran-
dezas em situagdes concretas; identificacao de gréficos que representam fungdes
reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); re-
solucao de situacoes problema que envolve porcentagem e juros. Espaco e forma:
interpretacao, a partir de situagdes-problema (leitura de plantas, croquis, mapas),
da posicao de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das repre-
sentagdes em um sistema de coordenadas cartesianas; aplicacdo do teorema de
Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugao de situagdes-problema envol-
vendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unida-
des de medida, calcula da area de superficies plana e da superficie total de alguns
s6lidos geométricos (prismas e cilindros); célculo do volume de alguns prismas
reto e composicoes destes; tratamento da informacdo leitura e interpretacdo de
dados expressos em gréficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média,
moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; indi-
cacéo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.

Bibliografia

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Matemética.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo da Matematica Elementar. Sao Paulo. Atual: 1997.
Volumes: 1, 5,9,10.

LUCKESI, C. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006.
PARRA, Cecilia&SAIZ, Irma. A didética da matematica, reflexdes psicopedagdgicas.

Porto Alegre:

Artes Médicas, 1995.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcédo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.
Idéias n° 8. 1.990, p 17- SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenado-
ria de Estudos e Normas Pedagdgicas.

Proposta curricular para o ensino da matematica 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP.

PROFESSOR Ill AREA DE ATUAGCAO EDUCAGAO ESPECIAL

Educacao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacio-
nais Especiais (NEE).Avaliacao em Educacao Especial. A formagao de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A incluséo da pes-
soa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade.
Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos
para cada uma das necessidades especiais (ex: libras, madquina braile, dosvox entre
outros). Gestao democrética e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

ALVES, Denise de Oliveira. Sala de Recursos Multifuncionais: espagos para atendi-
mento educacional especializado. Brasilia: MEC/SEE, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao Secretaria de Educacéo Especial. O acesso de Alu-
nos com deficiéncias as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procura-
doria Federal dos Diretores do Cidadao, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elabo-
rado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 09 de outubro de 2007.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: Pes-
soa com Surdez. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

GOMES, Adriana L. Limaverde; et al. Atendimento educacional especializado: de-
ficiéncia

mental. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

SA, Elizabet Dias de.Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual.
Brasilia,

MEC/SEESP, 2007

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Ja-
neiro: WVA,1999.

SCHIRMER, Carolina R.; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
fisica.

Brasilia, MEC/SEESP, 2007

PROFESSOR Ill - AREA ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e prética; teatro e jogo. Artes Plasti-
cas: histéria geral das artes; histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte
como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgdo; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contempora-
neidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na
sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da
danca; papel da danga na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a
danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como mani-
festagoes culturais.

Bibliografia

Barbosa, A.M. Aimagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Pau-
lo: Perspectiva, 1994.

BARDI, Pietro Maria. Pequena Histéria da Arte. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1990.
Brasil, Ministério da Educacéo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamen-
tal. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.

Marques, Isabel. Ensino de danca hoje - textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Fundacéo Edit. da UNESP, 1991.

PROFESSOR Ill - AREA GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais;
as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o
processo de industrializacdo; o processo de urbanizacdo; o espaco agrério; o pa-
pel do Estado na organizagao do espaco; a dinamica demografica; globalizagéo e
geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de represen-
tagoes cartograficas.
Bibliografia
BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacio-
nais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sao Paulo: Con-
texto, 1999.

, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sao Paulo: Con-
texto, 1999.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec,
1981.Hucitec, 1981.

PROFESSOR Il - AREA HISTORIA

Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar; selecdo e organizagao de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e di-
ferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contempora-
neo: saber histérico e historiografia; histdria e temporalidade. Histéria do Brasil e
a construcao de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria
nacional, regional e local; histdria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo con-
temporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais,
cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto,
1998.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacio-
nais. Vol. Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria - Nove entrevis-
tas. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando
a Histdria e construindo a nagao. Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR IIl - AREA CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
O conhecimento cientifico: evolucao histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucao e con-

textualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os

seres vivos e o ambiente: o ser humano e a sua agao sobre o ambiente; principios
basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relagao entre estruturas e fun-
¢bes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e dese-
quilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucéo;
reproducéo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis,
relages e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Porto Alegre: Mer-
cado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satide. 3a ed. Sao Paulo: Moderna, 1993.
SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3,
1995.

PROFESSOR IIl - AREA INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; O ensino de lingua para a comunicacéo; dimensdes comunicativas no
ensino de inglés; construcao da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e
alinguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campi-
nas: Pontes, 1993.

BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criacao verbal. Tradugao do
francés de Maria Ermantina Galvao Gomes Pereira. Sdo Paulo: Livraria Martins Fon-
tes, 1997. P. 277-326.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Proposta Curricular para a
educacéo de jovens e adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 52 a 82,
V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (52 a 82 série) do ensino fun-
damental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FREEDMAN, A ; PRINGLE, I. e YALDEN, J. (eds). Learning to write: first language/
second language. Nova York: Longman, 1993.

PROFESSOR Ill - AREA PORTUGUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendiza-
gem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escri-
ta; variagoes linglisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual; intertextualida-
de; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producao de textos.Literatura brasileira.

Bibliografia

Brasil, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/
SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.

CUNHA, C e CINTRA I. Nova gramética do portugués. Rio de janeiro: Nova Fron-
teira, 2001.

Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Koch, .G.V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio,
A.P. et al. Géneros textuais e ensino.

Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cul-
trix, 1995.

PROFESSOR IIl - AREA EDUCACAO FISICA

Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica e Es-
porte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica. Esporte, Midia e os desdobra-
mentos na Educacao Fisica. As questdes de género e o sexismo aplicados a Edu-
cacdo Fisica: corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.
Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e Esporte: as mudangas fisiold-
gicas resultantes da atividade fisica, nutricao e atividade fisica. Socorros de urgén-
cia aplicada a Educacéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica
- significados e possibilidades: as diferentes concepg¢oes e os aspectos legais da
Educacao Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conte-
udos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na esco-
la: competicéo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio
de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacdo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histdria que nao se conta.
Campinas: Papirus, 1991.

FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacao como pratica corporal. Sdo Pau-
lo: Scipione, 2003.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcao do conhecimento. In: Educacao Fisica
na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Séo Paulo: Phorte Edito-
ra, 2000. p. 29-41.

TANI, Go (et alii). Educacéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem de-
senvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1988.

XVI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

11/09/09 a 02/10/09 Periodo de Inscricao
11/09/09 a 02/10/09 Entrega de documentos
14/10/09 Publicacdo de inscri¢des deferidas
15e16/10/09 Recurso da fase de deferimento das inscri¢oes
06/11/09 Convocacao para prova objetiva dos candidatos
15/11/09 Realizagdo da Prova Objetiva e Manif_estagéo de interesse em ministrar
aula no ano letivo de 2010
17/11/09 Divulgacéo do gabarito
18e19/11/09 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito
04/12/09 Divulgacao das notas das Provas Objetivas e Classificaao prévia
07 e 08/12/09 Recurso da nota da Prova Objetiva e da Classificacdo
22/12/09 Resultado do recurso e Classificagao Final

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretéria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

RESULTADO PARCIAL DA 22 FASE DO CONCURSO PUBLICO Ne 284 - GUARDA MU-
NICIPAL

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Séo Carlos divulga a relagdo dos candidatos habilitados na 22 fase do

Sao Carlos
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Concurso Publico acima referenciado, realizada nos dias 25 e 26/07/09. 0100543-0 ALEX CAMILO VERONESE 339103863 3392 01017012 RONALDO DE SOUSA ROSENDO 341994996 386,1
Ficam reservados os dias 31/08/09 e 01/09/09 para eventual interposicao de re- 0100583-9 AMAURI SOARES DA SILVA 2821083 4265 0101709-8 RONALDO SERGIO DE MELO 40377987% 318
cursos, devendo o candidato utilizar o campo préprio para recursos no endereco
o . - S 0100590-1 ANDERSON FRANCISCO GENEROSO 237195100 3768 01017187 RUBEN EDUARDO DARIO DORNEL 406210081 392,7
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru-
ces ali contidas 0100622-3 ANGELO JOSE DI BATTISTA 16446709 361 0101725-0 SANDRO DIEGO DE NARDI SALES 30814627X 3504
N0 serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro 0100694-0 CARLOS EDUARDO CHIARELLI 232212533 3505 0101733-0 SEBASTIAO GUEDES NETO 402964998 4023
meio além do previsto no edital. 0100698-3 CARLOS GUSTAVO GONCALVES BEATRICE 289599702 369 01017357 SERGIO APARECIDO PINHEIRO 342006058 467,5
Comunicamos ainda, que serd reaplicada a prova prética aos candidatos ausentes, 0100699-1 CARLOS HENRIQUE QUIRINO 433484159 326 01017420 SIDIMARIO ANTONIO DA SILVA 1687209 390
nao habilitados ou que foram impedidos de participar da prova, realizada nos dias 0100722-0 CLAUDEMIR DE SOUZA FIORI 46269403 458 0101745-4 SILVIO CESAR MAGALHAES 337091572 319,9
25 e 26 de julho. A entrega dos documentos e a realizacdo dos testes de aptidao 0100725-4 CLAUDEMIR JOSE MARQUES 69085377 309 0101754-3 TALLES HENRIQUE GONCALVES DE OLIVEIRA 12196412 397
- < f X - R, i
fisica ocorrerao na FESC, situada a Rua Sao Sebastiao n° 2828 - Vila Nery, em data e 0100726-2 CLAUDEMIR OSTAPECHEN 392900142 3128 0101764-0 THIAGO HENRIQUE CRUZ 455824472 3418
horérios a serem comunicados posteriormente por meio de publicacdo no Diario
. o 0100736-0 CLAUDIO CLAUDINO 303142030 3319 01017683 THIAGO LEITE RODRIGUES 7591888 370
Oficial do Municipio de 10/09/09.
0100738-6 CLAUDIO DE OLIVEIRA 13867263 469,7 0101769-1 THIAGO LUIZ FRANCIS CASARIM 421362923 3002
SUARDANUNICIPAEL FEMININ 0100750-5 CLAYTON BATISTA FERREIRA 213112012 3095 01017756 THIAGO SOARES DE OLIVEIRA VARELA 266517109 351,4
IHSCRICHO, NOME DOCUMENTO NOTH 0100758-0 CLEBER PEREIRA RONQUIM 227457857 392 01018337 VINICIUS DE PAULA SALCIOTTO 309521920 4016
0100118-3 A A 45393787 4226 01007637 CLESIO GOMES DE OLIVEIRA 15746008 3574 0101845-0 WANDERLEY JOSE MARTINELLI 263619163 366,5
0100123-0 ALINE DIANA 431566926 2872 0100766-1 CLODOALDO APARECIDO NICOLETTI 21383845 3142 0101862-0 WILLEN RICK DA SILVA 403408088 3328
01007866 DAMIAO DIZARRRO DOS SANTOS 336484021 3394 .
0100127-2 AMANDA RAFAELA 433608213 298,2 DAL ANANIAS BARBOSA Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
0100787-4 341987852 300
0100128-0 AMANDA ROSIMALIA 407506470 2632 0100795-5 DANIEL ITALIANO RODRIGUES 436031231 3306 ANA M'A-RIA CARLOS PONCE < <
RODRIGUES " ! Secretéria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal
01001353 ANA FLA/;XK\TW;RQUES 121320320 . 0100796-3 DANIEL JESUS PACHECO 282083922 322 ) )
0100804-8 DANILO ALVES DE PAIVA 345989508 419 RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS DOS CONCURSOS PU-
0100137-0 ANA Lgﬁ'ﬁv&%’f\g"‘ms 34198985X 3278 0100847-1 DIOMARIO SANTANA DA SILVA 23717117X 358 BLICOS N°S 271 - ELETRICISTA - AREA VEICULOS AUTO-
o0 A PAULA MILLAN peym— po 0100871-4 EDERSON RODRIGUES DA COSTA 42969006X 300 MOTORES E 272 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
0100881-1 EDIVALDO VICENTE 123331142 3734 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal da Prefeitura Mu-
ANDREIA CRISTINA DE ’ o s : j i -
0100145-0 BERNARDIN RIBEIRO 226369304 362 01008978 DSON MARTINS NOGUEIRA V6904319 2 nicipal de Salo Farlos .dlvulga 0s cgndldatos habilitados nas Provas Préticas dos
BRUNA APARECIDA 0100978-8 EVILSON PINTO DE ALMEIDA JR 11806701 419 Concursos Plblicos acima referenciados.
0100168-0 PICOLLI 445657121 3526 Ficam reservados os dias 31/08/09 e 01/09/09 para eventual interposi¢do de re-
1001760 CARLA FERNANDA 125114466 018 0100986-9 FABIO AVELINO DA SILVA 68763165 430 cursos, devendo o candidato utilizar o campo préprio para recursos no endereco
OCTAVIANO 0101001-8 FABIO LUIS CHAGAS 340421253 3148 www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e sequir as instru-
0100183-3 CLAUDIA VITERBO TIOSS!I 337122337 3534 0101005-0 FABIO MARCELO DOMINGOS 209670009 382 cbes ali contidas.
0100186.8 crz&mzﬂﬁégss 469981143 4028 0101028-0 FERNANDO ALVES DOS ANJOS 12380694 361 Nag serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
0101033-6 FERNANDO DE PAULA FERREIRA 47073680X 396,9 meio além do previsto no edital.
0100191-4 PR ocreCo 420562680 267 0101039-5 FLAVIO CASSERO CAMOLEZ 412558622 336 [ i i
- CONCURSO PUBLICO Ne 271 — ELETRICISTA - AREA VEICULOS AUTOMOTORES
01001930 DANIELA CRISTIANE 200841021 w07 0101042-5 FLAVIO SILVA ABREU 323143568 355 Nome Documento Nota
LANCONI SECARECHI
0101051-4 GABRIEL HUDSON MACHADO 426468181 3024 Y 308148393 P
DANIELA ROCHA
0100198-1 GONCALVES 335211835 3356 0101056-5 GENILDO SOUZA PINTO 442040829 4038
0100209-0 DEBORA SILVA TEIXEIRA 447032069 2894 01010735 GILSON GONCALVES CESARIO 402008558 3002 GUILHERME DE AMORIM PISANELLI 431566021 87
01002260 ELIS REGINA MARREGA 18751535 3098 0101084-0 GLEIDSON BERNARDES NOGUEIRA 378867131 3437 JOSE ROVILSON ZAGATO 18751602 55
0100244-9 FABIANA DI LOURENCO 326247610 389,8 0101089-1 GUSTAVO DE JESUS FARIA PEDRO 326246873 3392 CONCURSO PUBLICO Ne 272 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
0100267-8 Glftéﬂi‘ﬁé?ﬂg’* 18895183 307 01010913 GUSTAVO FELIPE MOREIRA 414285414 346,2 Nome Documento Nota
0101097-2 GUSTAVO THOME MARTINS FERREIRA 331367592 3398
0100274-0 'SABJi'é,ﬁ'TSg'NA 20525074 2304 01011103 HENRIQUE MARCELO MARTELLI GARAVELLO 235109101 327 P?I; :éAFl:E: :I :EI;?ALSIT f\l/ A 12:3;;:;;)1( :i
0100277-5 |ZA PAULA FRAGALI 19605129 283 0101118-9 HUGO BERGAMO VALERIO 323333345 3104
01011227 IGOR VALENTIM MARIANO 413879859 3185 Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
0100280-5 JAQUELIRE CRISTINA 43348648X 359 4 9
0101137-5 JACKSON TIAGO BONELLI 424325214 3748 ANA MARIA CARLOS PONCE
0100284-8 A B A s 444324951 220 01011421 JEAN CARLOS GOMES BALDOINO 258341609 3424 Secretéria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
0101145-6 JEFERSON CORREA DE ALMEIDA 299312355 3342
0100285-6 JOSEANE APPRECIDA 224631445 3316
0101157-0 JESLEI RIGOLAO 298558142 333 LICITACOES
0100288-0 JOSIANE INACIO DE 351365898 263 0101164-2 JOAO CARLOS FARIA DE MELO 335801135 3524 ¢
1002937 SULANA GRISTIVA DE Ss2880830 s 0101170-7 JOAO FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA 414284616 3145 i
01011740 JOAO MOREIRA NETTO 411655000 386,8 RESUMO DA ATA DE SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE
0100296-1 JULIRSIA FPEs DE 280670539 2496 0101179-0 JOAO PAULO MICHELETTI DA SILVA 471231800 3435 PRECOS CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2009 PROCESSO N.° 5577/2009 Aos 17
TOLIANA MARIA 01011987 JORGE PEREIRA DE OLIVEIRA 243616697 3825 de agosto do ano de 2009, as 09h00min, reuniram-se na Sala de Licitagdes a Co-
0100297-0 455272554 31,2 issa icitac 3
RODRIGUES DIAS 01012126 J0SE CARLOS PAES DE OLIVEIRA 76945360 305 nLlssao Pzrmanen:e de I(_jlotagoes e a(;epresentante presednte para pcrocederfem‘a
abertura dos envelopes de propostas de pregos apresentados para a Concorréncia
KARINE DE FATIMA
0100304-6 403392329 233 0101214-2 JOSE CARLOS SANTOS DA SILVA 358292104 3559 L . . . N
FELIPPE Publica supracitada. A Comissao procedeu a abertura dos envelopes de propostas
0101224-0 JOSE FERNANDO GOMES ALBINO DA SILVA 414014376 3985 -
0100316-0 LIDIA APARECIDA 352642385 2264 de pregos apresentados pelas empresas HABILITADAS, a saber: E3 Comunicagéo
SOARES DOS SANTOS 01012428 JOSE ROBERTO BIANCOLINI 295729193 327 Integrada Ltda.; Tema Propaganda S/S Ltda.; Unica Propaganda Ltda.. Ato conti-
01003186 LILIANE CARINE DOS 351376719 259 01012673 JULIO CESAR HENRIQUE 305822603 3907 nuo, a Comisséo e a representante presente rubricaram todas as folhas das pro-
1003321 LUZA ALVEIDA DA SILVA pree— poo 01012843 LEANDRO GARCES 85638840 3225 postas apresentadas. A Comissao aguarda parecer da unidade interessada para
0101291-6 LEANDRO PINHEIRO 366169804 436,1 proferir seu julgamento. Caroline Garcia Batista Presidente
0100335-6 MARACI CRISTINA PEREZ 227442477 286
0101316-5 LUCAS ZANATO 406301487 4514 B B
0100336-4 MARCIA ALVES 259913765 a7 PP LUCCAS MORALES JARD osio | 3003 ATA DE SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO TOMADA DE
- PRECOS N.°032/2009 PROCESSO N.° 12463/2009 Aos 27 de agosto de 2009, as
0100340-2 MARIA APARECIDA FANTI 5356305 405 01013335 LUIS ANTONIO DE SOUZA 196653204 4148 ¢ ) : o - 9 o
P — pr— o < bATRICIO o 09h00min, reuniram-se na Sala de Licitacdes a Comissdo Permanente de Licita-
0100361-5 MARI 0101344-0 LUIS PATRICIO RIBEIR 284071912 334 - R
¢oes e os representantes presentes para procederem a abertura dos envelopes de
0100381-0 e 431562234 3432 0101353-0 LUIZ CARLOS MASCARIM 16835434 4204 habilitacdo apresentados para a Tomada de Precos supracitada, pelas empresas
NEUSA DO CARMO 0101371-8 MANOEL DE OLIVEIRA ORDONHO NETO 18489445 387,9 C.JR Construtora Ltda., Datec Pavimentacdo e Terraplanagem Ltda., e Engenharia
0100395-0 PICOLLI 15977603X 460 01013742 MARCEL LUIS ZAMBON 421868016 3288 e Comércio Bandeirantes Ltda. Ap6s anélise detalhada da documentacao apre-
0100396-8 NIVEA DIAS DE SOUZA 23201694X 438 01013785 MARCELO ADRIANO DOMINGOS 436428349 300,3 sentada, a Comissao julga HABILITADAS todas as empresas. Os representantes
1004000 PATRICIA ALEXANDRA 202814425 2 01013866 MARCELO DA SILVA CARMO 193881470 3267 presentes abriram mdo da interposicdo de recurso. Ato continuo, foram abertos
RODRIGUES ' issa i
01013882 MARCELO DE OLIVEIRA MORAES 11876557 351 os envelt;pes de proqustas C?elpregos. A CComl|-ssacg agl-JarBdaAparscer‘dda unidade
PATRICIA CUSTODIO interessada para proferir seu julgamento. Caroline Garcia Batista Presidente
01004034 CHAVES 405940804 375 0101390-4 MARCELO FAGUNDES JACOMO 7690004 426,5 para p! Julg
01004220 RENATA CASSIMIRO 340801499 2642 0101417:0 MARCIO PEREIRA LIMA 238271651 3695 ATA DE JULGAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — PROCESSO
ROSANA CHRISTINA 0101425-0 MARCO ANTONIO CARVALHO 197962762 367,4 _ o _ o B
0100428:0 PALOMBO DOS SANTOS 24339780X 3058 /:\DMINISTRATIVO N. 12'734/2009 CONVITE DE PRE%COS N 018/2909 Aos 27
BATISTA 0200108-0 MARCOS ANTONIO CLARINDO JUNIOR 323135821 3785 (vinte e sete) dias do més de agosto do ano de 2009, as 14h00, reuniu-se na Sala
01004425 SILMARA APARECIDA 184241522 1704 01014358 MARCOS APARECIDO PIMENTA 163477498 3141 de Licitagdes a Comissao Permanente de Licitagbes para proceder a analise da do-
ALVES MOREIRA ’ 0101438-2 MARCOS EDUARDO MORAES ALVES 337104785 331 cumentagao apresentada nas propostas de precos das empresas participantes do
0100445-0 SILMARA NEIA DA SILVA 402140011 340 01014430 MARCOS MUNHOZ LOZANO 423640902 3844 certame em epigrafe, cujas propostas foram abertas em sessao publica realizada
1004476 é%\&%&?gm% 755219908 1554 01014463 MARCOS RICARDO SIQUEIRA 414696736 4228 em 26 de agosto de 2009. A empresa Marcio Pedrico Arqirutetura 'Ltda.—ME. a'pre—
DA SILVA ’ 01014570 MATHEUS DE MELLO LARA pE— 3598 sentou nova proposta de precos, valendo-se da prerrogativa prevista no subitem
SILVIA APARECIDA DE - 09.04.02 do convite. A Comissédo, valendo-se do parecer emitido pela unidade
100449-2 10673221 4 0101465-0 MAURICIO JOSE PAULINO 196056378 305,1 ) ) . .
0100449 OLIVEIRA 0673 8 interessada, que a esta se junta e CONSIDERANDO o critério de julgamento de
01004540 SIMONI PATRICIA 304803649 sans 01014854 MICHEL FABRICIO DA SILVA 305474789 3785 menor preco global, JULGA CLASSIFICADA em primeiro lugar a empresa Marcio
ANGELO 0101510-9 NOEL DOS SANTOS LIMA 267003869 307.7 Pedrico Arquitetura Ltda.-ME., em segundo lugar a empresa HDEL Projetos Cons-
0100466-2 TAM'RE{%FBELE’;‘ANDA 410280471 361 0101516-8 ODAIR PEREIRA 19878046 327,6 trugdo e Comércio Ltda e em terceiro lugar a empresa Fabrica Civil - Engenharia de
TATIANE L BARBOSA 01015192 ORLANDO CALCHI JUNIOR 16220932 450 Projetos S/S. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata que vai assina-
0100471-9 302068740 3094 da pelos membros abaixo identificados da Comissao Permanente de Licitagdes da
DA SILVA 0101533-8 PAULO CESAR DE MELO 456517455 3873 p C
01004840 VANDERLENE APARECIDA 103626275 5 01015419 PAULO GODOY BUENO NETO 340418709 0 Prefeitura Municipal de Sao Carlos Caroline Garcia Batista Presidente
MONTEIRO DOS ANJOS
0101544-3 PAULO HENRIQUE MACEDO SILVA 23570541X 386 . - -
0100496-4 VIVIANE DE FATIMA 442039748 358 ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES -TOMADA DE PRE-
TEODORO 0101555-9 PAULO SERGIO ESTOCHI 202405217 340 o ) : N
COS N.°032/2009 PROCESSO N.° 12463/2009 - Aos 27 (vinte e sete) dias do més
01004980 WANDA CRISTINA 256343949 3044 0101557-5 PAULO SERGIO LEANDRO 286272933 3058 de agosto do ano de 2009, as 14h30min, reuniu-se na Sala de Licitacdes a Comis-
0101559-1 PAULOTHIAGO ANSELMO DE OLIVEIRA 348119811 3355 sdo Permanente de Licitagdes, para proceder ao julgamento referente a proposta
0100499-9 WINNEY PRADO DE 325502316 362 . B
OLIVEIRA 0101579-6 RAFAEL PIERRI NETO 409702596 394,9 apresentada para a tomada de pregos em epigrafe, cujos envelopes foram abertos
01005006 ZILDA MARIA TIOSSI DE 250914666 22 0101583-4 RAFAEL SCARPA 420330495 3005 em sessdo realizada nesta data. A Comissao, valendo-se do parecer emitido pela
MORAIS ; ; : A ;
01016237 RENATO MENDES DE OLIVEIRA 24498525 3133 unidade interessada, que a esta se junta, e CONSIDERANDO o critério de julga-
01016270 REYNALDO ALVES DOS SANTOS 408397330 w04 Qentoge menor preco globaI,IJULGA CLA3$IFICADA em gnr;ﬁelro lugara emp?s;
atec Pavimentacao e Terraplanagem Ltda., em segundo lugar a empresa C.J
_ 0101636-9 RICARDO DIAS FIDELIS OLEGARIO 408401886 4175 ! . T .
SUARDAMUNICIEARS WA STULND Construtora Ltda e em terceiro lugar a empresa Engenharia e Comércio Bandei-
3 0101638-5 RICARDO INACIO GARBO 440980781 366,3 ) R
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NoTA rantes Ltda. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata que vai assina-
0100508-1 ADEMIR PEREIRA DA SILVA FILHO 424961982 3196 0101639-3 RICARDO JUSTINO DE CAMARGO 194346420 4035 da pelos membros abaixo identificados da Comissdo Permanente de Licitacdes da
0100510-3 ADENILSON TADEU MARTINS 266506240 3795 0101640-7 RICARDO LUIS GENNARI ASSAN 275530735 3194 Prefeitura Municipal de Séo Carlos. Caroline Garcia Batista - Presidente
0100514-6 ADRIANO DA SILVA MARTINS 323338719 3579 01016857 ROGERIO BISCALCHIN 412889080 3003 . . .
o
0100534-0 ALDO SOUZA 22462586 2625 0101688-1 ROGERIO FABIO ESCARLATE 326993885 400,3 :;FR(E)FCESSTSJSA'\I MUQI\;ISC(I)%\(I).O%E SFAO CA'R;;(')S dCON(EORZENSA:UB;lC?‘N. 3‘1 0/-2909|
- ° - Faco publico de ordem do Senhor Prefeito Municipa
01005359 ALEANDROVILLA 252989791 318 0101689-0 ROGERIO FRANCISCO DA SILVA 340429306 350 GO p p

de Sdo Carlos, que se acha aberta licitacio na modalidade de CONCORRENCIA

Atos Oficiais
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PUBLICA, do tipo menor preco, tendo como objeto a contratacdo de empresa
de engenharia para execucédo da reforma e requalificacao de pragas, reforma de
prédio para instalacdo de pinacoteca e outras obras no Municipio de Sdo Carlos
- Projeto Boulevard Sao Carlos, conforme Memorial Descritivo, Planilha de Orca-
mento Bésico e Projeto Basico, constantes dos Anexos IV, V e VI disponiveis em
CD - ROM. O edital na integra podera ser obtido na Comissao Permanente de Li-
citagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, situada a Rua Episcopal, n.°1575,
30 andar, Centro, Séo Carlos, fone (16) 3362-1162, a partir do dia 31 de agosto de
2009 até o dia 01 de outubro de 2009, no horario das 09h00min as 12h00min e das
14h00min as 16h30min, mediante o recolhimento de emolumentos no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais). Os envelopes contendo a documentagao e a proposta
serdo recebidos na Comissao Permanente de Licitagdes até as 09h00min do dia 01
de outubro de 2009, quando apds o recebimento, iniciar-se-4 sesséo de abertura.
Sao Carlos, 28 de agosto de 2009. Caroline Garcia Batista Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagao - Processo n°. 21134/2009 - Ratifico a dispensa de licitacao
para a contratacdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulis-
ta“Julio de Mesquita Filho” - VUNESP, para o fim de prestagao de servigos técnicos
especializados em planejamento, organizagao e execucao de Concurso Publico,
visando o preenchimento varios empregos da Prefeitura Municipal de Sao Carlos,
com fundamento no Artigo 24, XIIl da Lei Federal n°. 8.666/93, conforme o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n°. 21134/2009. Séo Carlos,
28 de agosto de 2009. Oswaldo B. Duarte Filho - Prefeito Municipal

Convite de Precos n°020/2009 - Processo n.° 17.717/2009 - HOMOLOGAGAO - Ob-
jeto: contratagdo de empresa especializada em locagdo, montagem e operagdo de
equipamentos da infra-estrutura mével necessaria para a realizagao de 3 (trés) edi-
¢Oes do Projeto Tenda Mével de Teatro (meses de agosto, outubro e novembro de
2009). Homologo o julgamento da Comissédo Permanente de Licitagdes e adjudico
o objeto do presente certame a empresa Marcio Francisco do Nascimento & Cia
Ltda - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 07.350.942/0001-49. Sao Carlos,
28 de agosto de 2009 Oswaldo B. Duarte Filho Prefeito Municipal

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 005/2009 - PROCESSO N.o 10.175/2009 HOMOLO-
GACAO - Objeto: contratacao de empresa especializada para a realizacdo de inves-
tigacao detalhada e avaliagdo de risco na area do atual aterro sanitario, localizado
na Rodovia Washington Luis, km 240, antiga Fazenda Guaporé, no Municipio de
Séo Carlos. Homologo o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdes e ad-
judico o objeto do presente certame a empresa Planterra Analises Meio Ambiente
e Servigos Ltda - EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob o n © 03.592.632/0001-80.
Sao Carlos, 28 de agosto de 2009. Oswaldo B. Duarte Filho Prefeito Municipal

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 006/2009 - PROCESSO N.° 10.746/2009 - HOMO-
LOGACAO - Objeto: contratacido de empresa especializada para a realizacdo de
investigacao detalhada e avaliagdo de risco na area da antiga entulheira, locali-
zada no bairro Antenor Garcia/Aracy Il, no Municipio de Sao Carlos. Homologo o
julgamento da Comissao Permanente de Licitagdes e adjudico o objeto do presen-
te certame a empresa Acqua - Tecnologia da Agua Ltda, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n°07.030.022/0001-43. Sao Carlos, 28 de agosto de 2009. Oswaldo B.
Duarte Filho Prefeito Municipal

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 007/2009 - PROCESSO N.° 10.176/2009 - HOMO-
LOGACAO - Objeto: contratacido de empresa especializada para a realizacdo de
investigacao detalhada e avaliacao de risco na drea do atual aterro de residuos
de construcao civil, localizado na Avenida Regit Arab s/n, Bairro Cidade Aracy, no
Municipio de Sdo Carlos. Homologo o julgamento da Comissdo Permanente de
Licitagdes e adjudico o objeto do presente certame a empresa Acqua - Tecnologia
da Agua Ltda., devidamente inscrita no CNPJ sob o n © 07.030.022/0001-43. Sao
Carlos, 28 de agosto de 2009. Oswaldo B. Duarte Filho Prefeito Municipal

Tomada de Pregos n°021/2009 - Processo n.° 12249/2009 - HOMOLOGAGAO - Ob-
jeto: contratacdo de empresa especializada para execucao de obras de iluminacao
no Parque Linear das Torres — Av. Henrique Gregori, no Municipio de Sao Carlos.
Homologo o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdes e adjudico o
objeto do presente certame a empresa Visatec Construcdes e Empreendimentos
Ltda, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 78.386.075/0001-40 S&o Carlos, 28 de
agosto de 2009. Oswaldo B. Duarte Filho Prefeito Municipal

Tomada de Precos n°028/2009- Processo n.° 3490/2009 - HOMOLOGACAO - Obje-
to: contratacao de empresa de engenharia para execucao da reforma e adequacao
de prédio para instalagdo do Museu da Ciéncia, no Municipio de Sao Carlos.Ho-
mologo o julgamento da Comissao Permanente de Licitacdes e adjudico o objeto
do presente certame a empresa Torke Construtora e Comércio Ltda., devidamente
inscrita no CNPJ sob o n°. 08.490.033/0001-79. Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.
Oswaldo B. Duarte Filho Prefeito Municipal

ERRATA - PREGAO ELETRONICO N° 037/2009 PROCESSO N.° 12172/09- No Comu-
nicado publicado em 17/07/09 ONDE SE LE: (...) LOTE n° 01, adjudicado 4 empresa
Terra Agropecuaria, Engenharia, Comércio Ltda.(...) LEIA-SE: (...) LOTES n° 01, 02, 03
adjudicado & empresa Terra Agropecuaria, Engenharia, Comércio Ltda. (...)

PREGAO ELETRONICO Ne 058/2009 - PROCESSO N° 19.517/2009 - COMUNICADO
Em atendimento a solicitacao de esclarecimento formulada pela empresa ALTER-
NATIVA COMPONENTES ELETRO ELETRONICOS LTDA ME , COMUNICAMOS que o
edital relativo ao certame em epigrafe foi retificado, passando o item “5” dos Ane-
xos I, [lle IV a viger nos seguintes termos: "“MICRO-SYSTEM AM, FM, CD PLAYER 100
W PMPQ". Ficam ratificados os demais itens. Sdo Carlos, em 28 de agosto de 2.009.
André Luiz dos Santos - Pregoeiro

Pregdo Eletrénico n° 028/2009- Processo n° 1268/2009-SMS- HOMOLOGAGCAO
Objeto: registro dos precos de material de consumo médico-hospitalar, conforme
descricdo, especificacdes e quantidades constantes nos Anexos Il e V.

Homologo a decisdo proferida pelo Senhor Pregoeiro, referente aos lotes 1 e 2
adjudicados a empresa NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 52.202.744/0001-92; lote 1 como 22 classificada a em-
presa EDIVALDO RENE DE OLIVEIRA-EPP devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
67.249.045/0001-75; lote 3 adjudicado a empresa LEOMED MATERIAIS CIRURGI-
COS LTDA-ME devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 07.103.636/0001-08; lote
4 adjudicado a empresa BIONOVA PRODUTOS DE LABORATORIOS LTDA devida-
mente inscrita no CNPJ sob o n° 58.524.851/0001-13; lote 5 adjudicado a em-
presa EDIVALDO RENE DE OLIVEIRA-EPP devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
67.249.045/0001-75; lote 6 adjudicado & empresa ESPECIFARMA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA devidamente inscrita no CNPJ
sob o n°00.085.822/0001-12; lotes 7,8 e 9 adjudicados a empresa DUPATRI HOS-
PITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 04.027.894/0001-64; lote 10 adjudicado a empresa VIBEL COMER-
CIAL LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 01.542.451/0001-13.

Nesta oportunidade, designo a servidora Elenice Aparecida Afonso para efetuar a
homologacéo junto ao site do Banco do Brasil. Sao Carlos, 24 de agosto de 2009.
Arthur Goderico Forghieri Pereira- Secretario Municipal de Satude

Pregdo Eletrénico n° 040/2009-Processo n° 1273/2009-SMS-HOMOLOGAGAO

Objeto: contratacdo de empresa especializada em servigos graficos - impressos
- para serem utilizados pelas Unidades da Secretaria Municipal de Saude de Séao
Carlos, conforme especificado e nas quantidades constantes no Anexo II.
Homologo a decisao proferida pelo Senhor Pregoeiro, referente ao lote 1 adjudi-
cado a empresa TIC TAC ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n° 10.454.640/0001-25.Nesta oportunidade, designo a servidora
Elenice Aparecida Afonso para efetuar a homologacao junto ao site do Banco do
Brasil.5ao Carlos, 25 de agosto de 2009.Arthur Goderico Forghieri Pereira-Secreta-
rio Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO N° 041/2009
PROCESSO N° 913/2009-SMS
HOMOLOGAGAO
Objeto: registro dos precos de copos descartaveis, conforme especificacoes e
quantidades constantes nos Anexos Il e V
Homologo a decisao proferida pelo Senhor Pregoeiro, referente ao lote 1 adjudi-
cado a empresa PAPELARIA PAPER BOXX LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.312.906/0001-03; lote 2 adjudicado a empresa COMERCIAL LIMPAX LTDA-
EPP devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 03.790.792/0001-33.
Nesta oportunidade, designo a servidora Elenice Aparecida Afonso para efetuar a
homologagao junto ao site do Banco do Brasil.
Séo Carlos, 20 de agosto de 2009.
Arthur Goderico Forghieri Pereira
Secretario Municipal de Saude

EXTRATOS

EXTRATO DO ADITAMENTO N° 64/09
2° termo aditivo ao Convénio n° 59/08
Convenentes: Prefeitura Municipal de Sao Carlos e Salesianos Séo Carlos
Objeto: repasse de R$ 207.419,00 sendo R$ 66.000,00 no exercicio de 2008 e RS
141.419,00 no exercicio de 2009, e altera as clausulas das obrigacdes do municipio
e da prestacdo de contas
Fundamento: Lei Municipal n° 14.447/08 e alteragdes posteriores
Data da assinatura: 26/08/09
Processo n° 8.645/08

EXTRATO DO CONTRATO N° 52/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: KD Eventos Culturais Ltda.
Objeto: espetéaculo teatral musical Meu Caro Amigo nos dias 20 e 21/06/09 no
Teatro Municipal
Valor: R$ 12.650,00
Data da assinatura: 19/06/09
Vigéncia: 22/06/09
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacao
Processo n° 14.595/09

EXTRATO DO CONTRATO N° 84/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: Delfino & Galli Construgdes Ltda. EPP
Objeto: reforma no CEMEI Benedicta Sthal Sodré
Valor: R$ 75.700,62
Data da assinatura: 07/08/09
Vigéncia: 4 meses a contar da ordem de inicio dos servigos
Modalidade: Convite de Precos n° 12/09
Processo n° 8.209/06

EXTRATO DO CONTRATO N° 89/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: Expresso Construtora Ltda.
Objeto: reforma no CEMEI Profa. Marli de Fatima Alves
Valor: R$ 85.736,35
Data da assinatura: 26/08/09
Vigéncia: 4 meses a contar da ordem de inicio dos servigos
Modalidade: Convite de Precos n° 16/09
Processo n° 14.589/09

EXTRATO DO CONVENIO N° 63/09
Convenente: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Conveniada: Liga Séocarlense de Bocha
Objeto: repasse financeiro objetivando contribuir para fomento de projeto espor-
tivo voltado a divulgagdo e pratica da bocha
Valor: R$ 20.720,00
Data da assinatura: 26/08/09
Vigéncia: 31/12/09
Fundamento: Lei Municipal n° 15.013/09
Processo n° 15.398/09

EXTRATO DO CONVENIO N° 65/09
Convenente: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Conveniada: Liga Saocarlense de Ginastica Olimpica
Objeto: repasse financeiro objetivando contribuir para fomento do projeto Ginds-
tica Sao Carlos
Valor: R$ 35.000,00
Data da assinatura: 27/08/09
Vigéncia: 31/12/09
Fundamento: Lei Municipal n° 15.015/09
Processo n° 15.393/09

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/90
Locatério: Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
Locador: Topmaster Industria Eletrénica Ltda. representada por Maria Candida
Martins Toledo Piza
Objeto: prorroga a vigéncia da locacédo do imovel da Rua Alfredo Lopes n° 1717
para 29/12/09 com aluguel mensal de R$ 2.137,56
Data da assinatura: 20/07/09
Processo n° 3.693/89

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: Distribuidora Nancy Ltda.
Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de aquisicdo de diversos tipos de carnes
para 26/01/10 e acresce o valor de R$ 50.745,00
Data da assinatura: 12/08/09
Processo n° 584/09

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 25/09

Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos

Contratada: Cecapa Distribuidora de Alimentos Ltda. EPP

Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de aquisicdo de diversos tipos de carnes
para 26/01/10 e acresce o valor de R$ 5.937,40

Data da assinatura: 12/08/09

Processo n° 584/09

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 26/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Contratada: S6 Peixes Industria e Comércio de Peixes Pirassununga Ltda.
Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de aquisicao de diversos tipos de carnes
para 26/01/10 e acresce o valor de R$ 14.025,00
Data da assinatura: 12/08/09
Processo n° 584/09

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/09
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: J.L. Rodrigues Alimentos ME
Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de aquisicdo de diversos tipos de carnes
para 26/01/10 e acresce o valor de R$ 9.483,00
Data da assinatura: 12/08/09
Processo n° 584/09

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 66/08
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Contratada: PRODEX Construtora e Comercial Ltda.
Objeto: prorroga a vigéncia do contrato de reforma do Ginasio Municipal de Es-
portes Aristeu Favoretto para 30/09/09, acresce servigos e o valor de R$ 11.361,25
Data da assinatura: 30/07/09
Processo n° 340/08

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 101/07
Locatario: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Locador: WMSP Empreendimentos e Participagdes Ltda.
Objeto: prorroga a vigéncia da locacdo do imdvel da Rua Séo Joaquim n° 1348
para 03/09/10 com aluguel mensal de R$ 2.212,74
Data da assinatura: 24/08/09
Processo n° 12.492/07

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2009
Empresa - TCA Farma Comércio Ltda / Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda / Di-
master Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
Objeto - Registro de Precos de medicamentos para consumo humano, constantes
da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME).
Vigéncia: 12 meses
Data da Assinatura: 26/06/2009
Modalidade - Pregdo Eletronico (Registro de Precos) n° 015/2009 - Processo
976/2009
Responsavel Contratante- Arthur Goderico Forghieri Pereira
Responsavel Contratada -Pedro Ricardo de Mello / Walter Prochnow Junior / Odair
José Balestrin

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2009
Empresa - Interlab Farmacéutica Ltda
Objeto - Registro de Precos de Insulinas para fornecimento por determinagao
judicial.
Vigéncia: 12 meses
Data da Assinatura: 03/08/2009
Modalidade - Pregdo Eletronico (Registro de Precos) n° 009/2009 - Processo
459/2009
Responsavel Contratante- Arthur Goderico Forghieri Pereira
Responsavel Contratada —Laércio Verissimo dos Santos

cional Sdo Carios '

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

DIVISAO DE BIBLIOTECA E ARQUIVO
PROCESSO SELETIVO N° 7/2009

CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO
A Comisséo de Selecao divulga o resultado da 12 fase e convoca os candidatos
habilitados a realizarem a entrevista técnica nos dias e horas abaixo discriminados,
na sala da Divisao de Biblioteca e Arquivo da Fundagao Educacional S&o Carlos,
conforme item 3.3.1 do Edital:
Resultado da 12 fase:

NOME PROVA TEORICA ANALISE CURRICULAR TOTAL
Humberto A. Silva 36 1 47
Tiago Fernandes Andrade 33 14 47
Camila D. P. Serrador 18 15 33
Thais Nunes Romero Desclassificada por ndo atender ao item 2.2 do edital

Candidatos convocados para a entrevista técnica:

NOME DATA HORARIO
Humberto A. Silva 01/09/09 09:30
Tiago Fernandes Andrade 01/09/09 10:00

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
Profa. Sonia Maria Trombelli - CRB-8/1272
Presidente da Comisséo de Selecéo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC, entidade de direito publico in-
terno, torna publico, por determinagdo de sua Exma. Diretora Presidente, Elisete
Silva Pedrazzani, a abertura de inscri¢des para os Concursos Publicos abaixo dis-
criminados, a serem realizados por meio da FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO" - VUNESP.

| - Dos Empregos e Vagas

Sao Carlos
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PREFEITURA DE

SAO CARLOS

CONCURSO Nomero | JORNADA
PUBLICO EMPREGO DE SALARIO PADRAO* PRE-REQUISITO
NUMERO VAGAs | TRABALHO
SEMANAL
Curso Superior completo e
comprovagao de formacao
especifica na area de
Educador - 20 horas informatica (Curso Técnico
21 Informatica 04 semanais R$ 101604 na érea de informética ou
Curso de extensao e/ou
aperfeicoamento com duragdo
minima de 360h)
Curso superior completo e
~ 12 horas Formacao Especifica na area ou
22 Educador - Cultura o1 semanais R$ 687,19 area correlata com no minimo
120 horas
Educador - Corte
e Costura,
Modelagem, 12 horas .
23 Customizagao 01 semanais R$ 687,19 Curso superior completo
e Técnicas
Artesanais

* Auxilio alimentagao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento pa-
drao por forca da Lei 13771/06.

1.1. Da Jornada de Trabalho Semanal:

E de direito da Fundacgdo Educacional Séo Carlos alterar a jornada de trabalho do
Educador, com proporcional adequagao de seus vencimentos, conforme Lei Mu-
nicipal n° 14.841/08, de acordo com o quadro abaixo:

EMPREGO JORNAD O ARABALHO | vENCIMENTOS / SALARIO PADRAO
40 horas RS 1.838,51
Educador 30 horas R$ 1.427,10
20 horas R$ 1.016,04
12 horas RS 687,19

1.2. Das Atribuigdes Gerais do Emprego

Educador - Informatica: Desenvolver atividades de formagao basica e avancada
em informatica e projetos de educacao profissional na area, para pessoas jovens,
adultas e pessoas idosas, de diferentes segmentos sociais, que permitam a aqui-
sicao de conhecimentos e habilidades especificas para o uso de computadores
e da internet, aliando contetdos e habilidades basicas para o exercicio da cida-
dania, além de orientar e supervisionar o uso livre de computadores e colaborar
na criacdo de conteudos locais ou comunitarios. Planejar atividades de ensino-
aprendizagem, definindo objetivos, contetddo programatico, procedimentos de
ensino, materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliagdo e bibliografia ba-
sica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e avaliando o aproveitamento
escolar. Fazer registro da documentacao escolar. Garantir a seguranga, higiene e
protecao ambiental das situacdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manuten-
¢do dos equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reunides coletivas
de planejamento e avaliagdo e propor mudancas estruturais nos cursos. Participar
da organizacao e da realizacéo de vivéncias, visitas, excursoes e eventos. Participar
de projetos e atividades de extensao a comunidade. Participar de acdes de capa-
citacdo e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a drea ensinada.

Educador - Cultura: Desenvolver atividades de ensino-aprendizagem que possi-
bilitem formas de criagdo espontanea do imaginario da pessoa jovem, adulta e
da pessoa idosa, por meio de jogos dramaticos e teatro criativo, inclusive com
introdugdo a criagdo artistica para o palco. Desenvolver atividades de ensino-
aprendizagem que enfoquem o resgate da identidade cultural da pessoa jovem,
adulta e da pessoa idosa por meio do registro e da difusdo de sua memoria e
histéria de vida e didlogo com o mundo contemporaneo. Desenvolver ativida-
des de ensino-aprendizagem de educacao musical para jovens, adultos e idosos,
que abrangem exercicios (de relaxamento para aquecimento e extensdo musical,
ritmicos e melddicos, vocais e musicais) audi¢cdo musical, canto e coral. Planejar
atividades de ensino-aprendizagem, definindo objetivos, contetido programatico,
procedimentos de ensino, materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliagao
e bibliografia basica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e avaliando o
aproveitamento escolar. Fazer registro da documentacao escolar. Garantir a segu-
ranga, higiene e protecdo ambiental das situacoes de ensino-aprendizagem. Zelar
pela manutencao dos equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reu-
nides coletivas de planejamento e avaliacdo e propor mudancas estruturais nos
cursos. Participar da organizacédo e da realizacdo de vivéncias, visitas, excursoes e
eventos. Participar de projetos e atividades de extensao a comunidade. Participar
de a¢des de capacitacdo e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estu-
dos, informacgdes e experiéncias sobre a drea ensinada.

Educador - Corte e Costura, Modelagem, Customizagao e Técnicas Artesanais: De-
senvolver atividades de formacdo basica e avangada, na area de costura e produ-
¢do artesanal envolvendo conhecimentos praticos e tedricos nas areas de costura
basica, costura industrial, modelagem, customizagdo e criacao e desenvolvimento
de produtos artesanais. Desenvolver projetos de educacao profissional e empre-
endedorismo para jovens, adultos e pessoas idosas de diferentes segmentos so-
ciais, que permitam a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades especificas para
o planejamento, criacdo e desenvolvimento de produtos artesanais de qualidade.
Ministrar aulas de corte e costura, modelagem; customizacgao e técnicas artesanais
diversas; controle de instrumentos e acessérios profissionais; controle de mate-
riais de consumo, tecidos e diversos materiais afins. Desenvolver atividades de
formacao, aperfeicoamento, envolvendo conhecimentos préticos e teéricos nas
diferentes modalidades de artes manuais e afins. Planejar atividades de ensino-
aprendizagem, definindo objetivos, conteddo programatico, procedimentos de
ensino, materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliacdo e bibliografia ba-
sica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e avaliando o aproveitamento
escolar. Fazer registro da documentacao escolar. Garantir a seguranga, higiene e
protecdo ambiental das situacdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manuten-
cao dos equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reunides coletivas
de planejamento e avaliagdo e propor mudangas estruturais nos cursos. Participar
da organizacao e da realizagao de vivéncias, visitas, excursdes e eventos. Participar
de projetos e atividades de extensdo a comunidade. Participar de agdes de capa-
citacao e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estudos, informagoes e
experiéncias sobre a area ensinada.

Il - Das Inscri¢bes

1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 11.09.09 as 16 horas de 02.10.09
(horario de Brasilia), exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
horas de 11.09.09 as 16 horas de 02.10.09;

1.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramen-

to das inscri¢des (02.10.09). Atencdo para o horério bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente de-
vera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢oes.

1.1.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do paga-
mento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situ-
acao da inscri¢do devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo de inscri¢des (02.10.09).
Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 ho-
ras, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricao aceito é o boleto bancério com a au-
tenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente
a taxa de inscricdo.

1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02.10.09, a ficha de inscricdo nao estara
mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depoésito em caixa
eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
11.09.09 a 02.10.09, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Obs. No valor mencionado ja estao incluidas as despesas referentes aos servigos
bancarios relativos as inscricdes. Nao serd concedida ISENGCAO da taxa de inscri-
cao.

2.1. A inscricao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.2. Caso haja devolucédo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anu-
lada.

2.3.0 agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovado a sua efetivacao
dentro do periodo de inscrigao.

2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.5.Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
néo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fun-
dagdo VUNESP.

3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas in-
formagoes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requeri-
mento de inscricao, independentemente do tipo de inscricao efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscricao indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢do, deverdo obe-
decer ao procedimento descrito no subitem 4, item I1.1 - Das Inscri¢des para Can-
didatos Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condi¢des especiais
para realizacdo da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com bra-
¢o quebrado e outras deverao fazer, durante o periodo de inscrigao, solicitacao a
Fundagao VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca
- Séo Paulo, SP - CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco, telefone e area
em que estd inscrito.

4.3. A VUNESP e a FESC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exi-
géncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conse-
qliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

4.4. Para os inscritos nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

I1.1. Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062
de 19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificacdo final, 5%
(cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais des-
de que em condicdes de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
funcgdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso
Publico.

1.2. Na aplicacao deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especi-
ficar, na ficha de inscricédo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de
inscricdo (11.09.09 a 02.10.09), encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP - Rua
Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes, Sdo Paulo — SP - CEP
05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Do-
enca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especi-
ficacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacao
de prova especial, ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam infe-
rioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracao social, de
acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribui¢des da funcao, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa a inscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido,
avaliacao, duragdo, data, horario e local de realizagdo das fases deste concurso.

9. Ap6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justi-
ficar a concessao de readaptacao da funcdo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacao de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicdo de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagdo da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
cia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do emprego.

lIl - Das Disposi¢oes Gerais
Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicagéo e correcdo das provas objetivas e o proces-
samento do concurso. A Comissédo responsavel pelo acompanhamento dos traba-

lhos dos concursos sera designada por portaria da Diretora Presidente da FESC.
Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacao tacita das condi-
¢oes do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

) usar de meios ilicitos na execucdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a
vigéncia deste concurso, para os candidatos portadores de necessidades espe-
ciais, desde que aprovados. Os portadores de necessidades especiais participarao
do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido e a avaliagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacgao destes candidatos, nos termos do § 3°
da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados
na condicao de portadores de necessidades especiais, ap6s comprovagao da com-
patibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a peri-
cia médica, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacao ndo geram direito automético de con-
tratacdo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da FESC, durante a validade do concurso, obedecen-
do a ordem de classificagao.

Néo serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.
As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio do Diario Ofi-
cial do Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando o nao
comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame mé-
dico que o ateste estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentacdo dos documentos
que lhe forem exigidos.

Ainexatidao das informagées ou a constatagao de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.
Em caso de aprovagao fica o candidato responsabilizado por atualizar pesso-
almente ou através de procuragao o seu enderego e outros dados cadastrais na
Divisdo de Administracao e Finangas da FESC.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao examinadora designada para a
realizacdo do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
e sdo afixadas as Normas do Concurso na sede da FESC.

Séo Carlos, 28 de Agosto de 2009.

ELISETE SILVA PEDRAZZANI

Diretora Presidente

NORMAS DO CONCURSO PARA OS EMPREGOS DE EDUCADOR - IN-
FORMATICA, EDUCADOR - CULTURA E EDUCADOR - CORTE E COS-
TURA, MODELAGEM, CUSTOMIZAGAO E TECNICAS ARTESANAIS

|- Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de
Educador-Informética, Educador-Cultura e Educador- Corte e Costura, Modela-
gem, Customizacao e Técnicas Artesanais, respectivamente vinculada ao Edital
dos Concursos Publicos n° 21, n° 22 e n° 23.

Il - Da Selecéo
A selecéo constara das seguintes fases:

12 Fase - Prova Objetiva para todos os empregos. A prova versara sobre Portugués,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos; sera de carater elimi-
natério e elaborada de acordo com a especificidade de cada emprego. A prova de
Conhecimentos Gerais para o emprego de Educador- Corte e Costura, Modela-
gem, Customizacdo e Técnicas Artesanais , sera de carater classificatorio.

22 Fase - Prova Pratica somente para o emprego de Educador- Corte e Costura,
Modelagem, Customizacao e Técnicas Artesanais. A Prova Pratica serd de carater
eliminatério e elaborada de acordo com a especificidade do emprego.

32 Fase - Prova de Titulos sera de carater classificatério e serd realizada para todos
0s empregos.

NUMERO DE
EMPREGO PROVAS QUESTOES VALOR
Portugués 10
Conheci t
Educador - Informatica ggdsggfposos 10 100
pontos
Conhecimentos 30
Especificos
. ” 15
Educador de Informatica Prova de Titulos - pontos
NUMERO DE
EMPREGO PROVAS QUESTOES VALOR
Portugués 10
Conhecimentos 100
Educador - Cultura Pedagégicos 10 pontos
Conhecimentos 30
Especificos
- . 15
Educador de Informética Prova de Titulos - pontos
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NUMERO DE
EMPREGO PROVAS QUESTOES VALOR
Portugués 10
Conhecimentos 10
Educador - Corte e Costura, Pedagagicos 100
Modelagem, Customizacao e ontos
Técnicas Artesanais Conhecimentos P
Gerais (10) e
Conhecimentos 30
Especificos (20)
Educador de Costura e - 100
Producdo Artesanal Prova Prética - pontos
Educador de Costura e ” 15
Producao Artesanal Prava de Titulos - pontos

Il - Da Realizagdo das Provas
1Il.1 - Da realizagdo das Provas Objetivas

1 - A prova serd realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 15.11.09,
de acordo com a tabela apresentada no “item Il - da Selecdo” em locais e horarios
a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Sao Carlos e afixados na sede da FESC - Rua Sao Sebastido, n° 2.828, Vila Nery, Sao
Carlos SP.
1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de con-
vocacdo informado no Diario Oficial do Municipio.
2 - O cartao de convocacao informando o local e horario da prova sera encami-
nhado aos candidatos pelo correio. A comunicagdo feita ao candidato através do
correio ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele que
néo receber o cartao devera procurar a listagem afixada na sede da FESC ou acom-
panhar pelo Diario Oficial do Municipio, a publicagao do Edital de convocacao
para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP - http://
www.vunesp.com.br ou da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.
3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia de 30 (trinta) minutos, munido de:
Comprovante de inscri¢do;
Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula de Identidade (RG);
Carteira de 6rgédo ou conselho de classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).
Nao serao aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.
4 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5 - Néo sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.
6 - Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.
7 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletronico.
8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou usando de meios ilicitos.
9 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamen-
to de um fiscal.
10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tin-
ta preta ou azul, lapis preto e borracha. Ndo sera permitido o uso de corretivo na
Folha Definitiva de Respostas.
11 - O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas res-
postas na Folha Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para
correcao eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na prdpria Folha
Definitiva. Nao haverd substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.
12 - As provas terdo duragdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Néo serd atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhu-
ma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderao levar o
caderno de questoes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, ap6s 2 horas de seu inicio.

15 - Nao havera em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

1ll. 2 Do Julgamento da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e terdo carater eliminatdrio e classificatorio.
Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 40% das ques-
toes da prova de Portugués, 40% das questdes da Prova de Conhecimentos Peda-
gobgicos e 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos. As questoes
da prova de Conhecimentos Gerais, no caso do emprego de Educador - Corte e
Costura, Modelagem, Customizacao e Técnicas Artesanais terdo carater exclusiva-
mente classificatério.

Ill. 3 Prova Prética:

O Concurso Publico para o emprego de Educador - Corte e Costura, Modelagem,
Customizagdo e Técnicas Artesanais devera ter quatro fases de execugao: Prova
Objetiva; Curso de Formagao; Prova Prética e Prova de Titulos.

111.3.1 Do Curso de Formagao Especifica

Para o Curso de Formacéao Especifica, serdo convocados os candidatos habilitados
na prova objetiva e mais bem classificados até a 202 posicdo da lista dos candida-
tos habilitados, mais os empatados na 202 (vigésima) posi¢do.
Os candidatos serao convocados em dias, locais e horarios a serem comunicados
por meio de publica¢do no Diério Oficial do Municipio de Sao Carlos e afixados na
Fundacdo Educacional Séo Carlos.
Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocacéo,
para se matricularem no Curso de Formacao Especifica.
3.1 O candidato que nao formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera
desclassificado e, consequientemente, eliminado do Concurso Publico, podendo
ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificagdo.
3.2 Documentos para inscricdo no Curso de Formacéo Especifica:
carteira de identidade,
CPF

4. Os dias, horarios e local do Curso de Formacao Especifica serdo publicados
oportunamente no Diério Oficial do Municipio de Sao Carlos

111.3.2 - Da realizacdo da Prova Pratica

1.Serarealizada prova pratica dos contetidos que compéem o Curso de Formacao
Especifica.

2. A prova pratica serd realizada ao final do Curso de Formagdo Especifica e terd
carater eliminatorio.

Do Julgamento da Prova Pratica do Curso de Formagao Especifica

A prova prética do Curso de Formacgao Especifica sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% da nota
total da prova prética.

O candidato serd eliminado do Curso de Formacao Especifica e, consequente-
mente, terd sua matricula cancelada e serd dispensado do curso se nao atingir o
minimo de 95% de freqliéncia estabelecida para o curso, em qualquer uma das
disciplinas que compdem a grade do Curso de Formagéo Especifica;

4. A data e local da Prova Prética serao publicados oportunamente no Diario Ofi-
cial do Municipio de Sao Carlos.

IIl. 4 Prova de Titulos:

1. A Prova de Titulos de caréter classificatdrio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
15 (quinze) pontos.

2. A Prova de Titulos, para os empregos de Educador - Informética, Educador-
Cultura e Educador- Corte e Costura, Modelagem, Customizagao e Técnicas Arte-
sanais, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos.

3. Serao convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas provas
objetivas e prova pratica, no caso do emprego de Educador- Corte e Costura, Mo-
delagem, Customizacao e Técnicas Artesanais.

4. A convocacao para a entrega dos titulos serd publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Sao Carlos.

5. A entrega e a comprovacdo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documen-
tos extemporaneos.

6. Serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados os discrimi-
nados a seguir:

Para os empregos de: Educador- Informatica:

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

QUANT.

TITULO MAXIMA

COMPROVANTES

a
Licenciatura
Plena ou
Graduagdo
que nao seja
requisito para
0 emprego
b) Pés-graduacao
lato sensu
(especializagao ou
aperfeicoamento)
na drea ou érea

Diploma ou certificado de
conclusao de curso, em papel
timbrado da instituicao, 1,0 01 1,0
contendo carimbo e assinatura
do responsavel.

Diploma ou certificado de
concluséo de curso, em papel
timbrado da instituicao,

correlata, com contendo carimbo, assinatura 4.0 01 40
no minimo 360 do responsavel e respectiva
horas, que néo seja carga horaria.
requisito para a
inscricao
c) Curso de Diploma ou certificado de
Extensao concluséo de curso, em papel
Universitaria timbrado da instituicao, 10 03 30
A - ; | i
na drea (com | contendo carimbo, assinatura
duracao de do responsavel e respectiva
30 horas) carga horaria.
9 P;;f:::jcao Diploma ou certificado de
(especializagso ou concluséo de curso, em papel
) imbrado da instituicao
aperfeicoamento) tim 6ao, 1,0 01 1,0

contendo carimbo, assinatura
do responsavel e respectiva
carga horaria.

em outra drea, com
no minimo 360

horas.
y Diploma devidamente
e,\)g;&lg:: registrado ou declaracao/
4rea em que certificado de conclusao 5,0 01 5,0
concor?e de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.
. Diploma devidamente
f&lﬁfg‘:gg registrado ou declaragao/
4rea em que certificado de conclusao 6,0 01 6,0
concorre de curso, acompanhado do

respectivo Historico Escolar.

Total Maximo de Pontos 15,0

Para os empregos de: Educador-Cultura:

M VALOR QUANT. VALOR
ULOLS @LHINALNE UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
a)
Licenciatura
Plena ou Diploma ou certificado de
Graduagao conclusao de curso, em papel
na area de timbrado da instituicao, 2,0 01 2,0
Mdsica que | contendo carimbo e assinatura
ndo seja do responsavel.
requisito para
0 emprego
b)
Licenciatura
Plena ou Diploma ou certificado de
Graduacao concluséo de curso, em papel
na area de timbrado da instituicao, 2,0 01 2,0

contendo carimbo e assinatura
do responsavel.

Artes Cénicas

que nao seja

requisito para
ainscricao

c) Pos-graduagéo
lato sensu
(especializagao ou
aperfeicoamento)
na drea ou érea
correlata, com
no minimo 360
horas, que no seja
requisito para o

Diploma ou certificado de
concluséo de curso, em papel
timbrado da instituicao,
contendo carimbo, assinatura
do responsavel e respectiva
carga horaria.

3,0 01 3,0

emprego

VALOR QUANT. | VALOR
TiTuLo QLINTE UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
d) Curso de
Extensao
Universitaria
na area (com
duracao Diploma ou certificado de
minima de conclusao de curso, em papel
30 horas) timbrado da instituicao, 10 02 20
em area contendo carimbo, assinatura ! !
especifica: do responsavel e respectiva
Musica ou carga horaria.
Artes Cénicas,
que nao seja
requisito para
0 emprego
o p;;f::‘;:m Diplorpa ou certificado de
(especializacdo ou con_clusao de cu.rso,.em Papd
aperfeicoamento) timbrado da instituicao, 10 o1 10

contendo carimbo, assinatura
do responsével e respectiva
carga horaria.

em outra érea, com
no minimo 360

horas.
f) Titulo de
Mestre na Diploma devidamente
4rea em que registrado ou declaragao/
concorre, certificado de conclusdo 4,0 01 4,0

que nao seja
requisito para

de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

0 emprego
g) Titulo de

Doutor na Diploma devidamente
area em que registrado ou declaracao/

concorre, certificado de conclusdo 50 01 50

que nao seja
requisito para
0 emprego

de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Total Mdximo de Pontos 15,0

Para o emprego de: Educador- Corte e Costura, Modelagem, Customizagao e Téc-
nicas Artesanais:

VALOR QUANT. VALOR
il GO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Graduagao Dipl ificado d Jusdod
na drea ou drea iploma ou certificado de conclusdo de
correlata, que ndo curso, em papel timbrado da instituicao, 20 o1 20
seja re u’is’?to ara contendo carimbo e assinatura do ’ .
! o ecr‘npregg responsavel.
bg;:;;gé%e Diploma ou certificado de conclusdo de
N fni curso, em papel timbrado da instituicéo,
%lg?‘?é:?rl:alé'l(;ei;r:;? contendo carimbo e assinatura do 20 o 20
area correlata responsavel.
c) Curso de
Extensao " " -
LS Diploma ou certificado de conclusao de
Ucr\ljl;/segsslltis?:szﬁ'\u curso, em papel timbrado da instituicao, 10 03 30
4rea correlata (com contendo carimbo, assinatura do ’ .
duracao de no responsavel e respectiva carga horaria.
minimo 30 horas)
d) Pés-graduacéo
(es I:ff;ﬁigsgo ou Diploma ou certificado de concluséo de
a grfei oarﬁento) curso, em papel timbrado da instituicao, 40 01 40
e‘r’n éreag correlata, contendo carimbo, assinatura do ' '
com no minimo ’ responsavel e respectiva carga horaria.
360 horas
" Diploma devidamente registrado ou
e)rg‘;rlgad:mMejge declaragao/certificado de conclusao 40 0 40
concorreq de curso, acompanhado do respectivo 3 g
Historico Escolar.
Total Maximo de Pontos 15,0

7. Os candidatos deverao entregar os documentos que constituem pré-requisito
para o emprego, constantes do item |- Dos Empregos e Vagas, do edital dos Con-
cursos, juntamente com os demais titulos.

8. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega.

9. N&o sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extem-
poraneos.

10. Os documentos entregues serao devolvidos, apds 120 (cento e vinte) dias da
data da homologacédo do Concurso Publico, desde que solicitado a Fundacédo VU-
NESP.

11. Néo serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

12. Sera permitida a apresentagao dos titulos por procuracdo mediante entre-
ga do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do
documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de
inscrigao.

13. Nao serao considerados, para fins de pontuacao, protocolos dos documen-
tos, devendo estes serem apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

14. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos com-
petentes.

15. Serédo considerados titulos os obtidos ou concluidos até Julho/2009.

16. Os titulos de Mestre e Doutor ndo serao avaliados concomitantemente, sendo
considerado o de maior grau.

17. O candidato que desatender aos termos da convocagao ndo podera apresen-
tar seus titulos, recebendo pontuagao zero nesse item.

18. Os resultados da avaliacdo dos titulos serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sao Carlos, no site www.vunesp.com.br e afixados em quadro de
avisos da FESC.

19. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundagédo VUNESP.
20. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no pra-
zo de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do resultado
final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados pela Fundagao VUNESP.

IV - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do fato que lhe deu origem.

2. 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera in-
terpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Pu-
blico e da classificacdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
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5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo sobera-
na em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital néo
sera conhecido, bem como nao serd conhecido aquele que nao apresentar funda-
mentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes
do“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer ou-
tro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Ndo serd aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

V - Da Pontuacéo Final e Critérios de Desempate

1. A pontuacéo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, e no caso do emprego de Educador - Corte e Costura, Mode-
lagem, Customizacao e Técnicas Artesanais, das notas obtidas nas provas objetiva,
prética e de titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total
de pontos obtidos, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e
outra especial (portadores de necessidades especiais).

2.1. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser argiiida para jus-
tificar a concesséo de readaptacao da funcao, bem como aposentadoria por in-
validez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacao, para que os interessados se
apresentem na Divisdo de Administracdo e Financas da FESC, Rua Sdo Sebastido,
n° 2.828, Vila Nery, para realizacao de pericia médica e verificacao da compatibili-
dade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista
da area de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo candidato.

A indicacéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizagcdo do exame médico e ndo caberd qualquer recurso da deciséo profe-
rida pela Junta Médica.

Serd republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessi-
dades especiais considerados inaptos na inspecao médica.

A classificacdo final sera por ordem decrescente da Nota Final.

Para os empregos de: Educador-Informatica e Educador-Cultura:

- Em caso de empate da Nota Final, terd prioridade o candidato que:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o encerramento
das inscri¢des (Lei 10.741/2003);

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués;

Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

For o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade.

Para o emprego de: Educador- Corte e Costura, Modelagem, Customizagao e Téc-
nicas Artesanais:

- Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o encerramento
das inscrigdes (Lei 10.741/2003);

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica

Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos
Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

For o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade.

VI- Da Contratagao

1. Sdo requisitos para a contratagao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Possuir os requisitos necessérios para exercer o emprego;

Ter 18 (dezoito) anos completos;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante compro-
vacdao em exame de satide admissional.

2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidacao das Leis de Trabalho
- CLT. e obedecerd a ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo
com as necessidades da FESC, com prévia publicacdo de convocacao no Didrio
Oficial do Municipio.

3. Por ocasido da contratagao, deverdo ser apresentados originais e copias dos se-
guintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacao de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

VIl - Do Programa
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

Portugués: Interpretacéo de texto. Acentuacdo Gréfica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagédo de agdes vol-
tadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensi-
no-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagao dos
conteudos. Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvi-
mento do educando. Educagdo inclusiva. Gestao do plano de ensino.

EDUCADOR - INFORMATICA

Conhecimentos Especificos - Educador - Informatica: Conhecimentos dos siste-
mas operacionais (Windows XP e Linux Ubuntu). Conhecimento dos softwares
Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft PowerPoint 2003, Microsoft
Access 2003 e Microsoft Outlook 2003. Conhecimento dos aplicativos Dreamwe-
aver, Flash, Fireworks, Gimp, NVU, Visual Basic.NET, MySQL, PHP, APACHE. Conhe-
cimento do pacote aplicativo OpenOffice 3.0. Conhecimentos de Internet, correio
eletronico e navegador de Internet. Procedimentos de instalacdo de sistemas
operacionais e aplicativos em geral. Conhecimentos de hardware. Conhecimentos
de rede.
EDUCADOR - CULTURA

Conhecimentos Especificos — Educador - Cultura: Conhecimentos de demografia
e envelhecimento populacional. A dimenséo antropoldgica da velhice. Identida-
de cultural do idoso: histdrias de vida e difusdo da memédria do idoso. O idoso
na sociedade globalizada. A educacéo através do teatro na terceira idade. Exer-
cicios corporais de aquecimento e sensibilizacao. Jogos dramaticos individuais
e em grupo. Teatro criativo. Criacdo artistica para o palco: criagdo de roteiros e
apresentagoes. A musica na terceira idade: cultura musical. Propriedades do som:
exercicios musicais e cangoes. Instrumentos musicais e sua classificacao. Classifi-
cacgao das vozes. Exercicios ritmicos e melddicos. Exercicios de relaxamento para
aquecimento e extensdo vocal. Can¢des em unissono e em duas ou trés vozes.
Organizacéo e regéncia de coral. Estatuto do Idoso.

EDUCADOR - CORTE E COSTURA, MODELAGEM, CUS-
TOMIZAGAO E TECNICAS ARTESANAIS

Conhecimentos

GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacio-
nais. Ecologia e Meio Ambiente. Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes
no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra
de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicacgdo na contemporaneidade; histéria da moda

ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos da fungdo em costura e técnicas artesanais diversas;
conhecimento de materiais utilizados; conhecimento da méquina de costura
doméstica e industrial (reta, overlock e galoneira); identificacao de moldes e se-
qliéncias de montagem de pecas do vestuario; modelagem; tecidos; linhas; mo-
delos; tipos de roupa; desenvolvimento de produtos de costura, moda e diferentes
técnicas artesanais; tendéncias no setor de costura e moda e tendéncias no setor
de producao artesanal.

IX - Cronograma de Eventos

PREFEITURA DE

SAO CARLOSY_Y

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCAGAO DE CONCURSO PUBLICO
0O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sao Carlos, por meio do Setor de Pes-
soal e Treinamento - Geréncia de Gestao de Pessoas convoca o candidato abaixo,
a comparecer a Avenida Getulio Vargas, n°. 1500, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacdo desta, para tratar de assunto referente a contratacao.
Serd considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato
que ndo comparecer no prazo estipulado.
NUMERO DO CONCURSO - 001/2008
EMPREGO:- TECNICO EM QUIMICA

NOME CLASSIFICACAO

RAFAEL NATIVIO 1o

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE

CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO
O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Séo Carlos, por meio do Setor de Pes-
soal e Treinamento - Geréncia de Gestao de Pessoas convoca a candidata abaixo,
a comparecer a Avenida Getulio Vargas, n°. 1500, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacao desta, para tratar de assunto referente a contratacao.
Serd considerado desistente e conseqiientemente desclassificado, o candidato
que ndo comparecer no prazo estipulado.
NUMERO DO CONCURSO - 001/2008
EMPREGO:- AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL

NOME CLASSIFICACAO

ELISABETE APARECIDA GALVAO 20

Séo Carlos, 26 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE

CONVOCAGAO DE CONCURSO PUBLICO
O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Carlos, por meio do Setor de Pes-
soal e Treinamento - Geréncia de Gestao de Pessoas convoca o candidato abaixo,
a comparecer a Avenida Getulio Vargas, n°. 1500, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacao desta, para tratar de assunto referente a contratacao.
Serad considerado desistente e consequientemente desclassificado, o candidato
que nao comparecer no prazo estipulado.
NUMERO DO CONCURSO - 001/2008

* As datas serao publicadas em Diario Oficial do Municipio
SAO CARLOS, 28 DE AGOSTO DE 2009.

ELISETE SILVA PEDRAZZANI

Diretora Presidente

EXTRATO

11.09.09 até 02.10.09 Periodo de Inscricao EMPREGO:- AUXILIAR DE OBRAS E REDES
15.11.09 Realizagdo da Prova Objetiva NOME CLASSIFICAGAO
17.11.09 Divulgagdo do Gabarito CARLOS EDUARDO CHIARELLI 17°
18 19.11.09 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Sao Carlos, 28 de agosto de 2009.

05.12.09 Divulgagéo das notas da Prova Objetiva Eduardo Antonio Teixeira Cotrim

A DEFINIR Prova de Titulos * Presidente do SAAE

A DEFINIR Curso de Formacéao Especifica * CONVOCAGAO DE CONCURSO PUBLICO

A DEFINIR Prova Pratica * O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Carlos, por meio do Setor de Pes-

soal e Treinamento - Geréncia de Gestao de Pessoas convoca o candidato abaixo,
a comparecer a Avenida Getulio Vargas, n°. 1500, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacao desta, para tratar de assunto referente a contratagao.

Serd considerado desistente e conseqlientemente desclassificado, o candidato
que ndo comparecer no prazo estipulado.

NUMERO DO CONCURSO - 001/2008

EMPREGO:- FISCAL DE INSTALAGOES HIDRAULICAS

NOME CLASSIFICACAO

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Processo n° 225/2009
Contrato n° 41/2009
Contratante: Fundacédo Educacional Sdo Carlos
Contratado:MAURICIO CARLOS RUGGIERO JUNIOR
Objeto: Aditamento para o fim de prorrogar sua vigéncia para 23.10.09 e acres-
cer a carga hordria anteriormente ajustada 112,5 (cento e doze horas e cinquenta
minutos) horas-aula, ministradas em 12,5 (doze horas e cinquenta minutos) se-
manais, majorando-se o valor de contrato em R$ 945,00 (novecentos e quarenta e
cinco reais), permanecendo inalteradas as demais cldusulas.
Data de assinatura:25/08/09

ESTACAO CULTURA

Fundago Pré-Memoria de Sao Carlos

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002.
Contrato Administrativo n° 001/2008.
Processo Administrativo n° 030/2008.
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo (Art. 25, Il, c/c artigo 13, II, lll e V da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores).
Contratante: Fundacdo Pré-Meméria de Sao Carlos.
Contratada: Tojal e Renault Advogados Associados S/C.
Objeto: Constitui objeto do presente o aditamento de prazo sem acréscimo de
valor.
Vigéncia: Fica prorrogada por 06 (seis) meses o prazo do contrato n° 001/08, a
partir de 22 de agosto de 2009 expirando em 21 de fevereiro de 2010.
Data da Assinatura: 21 de agosto de 2009.
Assina pela Contratante: Ana Lucia Ceravolo.
Assina pela Contratada: Sebastido Botto de Barros Tojal.

—_—

-
SAAE

Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto

AUGUSTAVO HENRIQUE LOPES 50

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE

CONVOCAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sao Carlos, por meio do Setor de Pes-
soal e Treinamento - Geréncia de Gestao de Pessoas convoca o candidato abaixo,
a comparecer a Avenida Getulio Vargas, n°. 1500, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacdo desta, para tratar de assunto referente a contratagao.
Serd considerado desistente e consequientemente desclassificado, o candidato
que ndo comparecer no prazo estipulado.
NUMERO DO CONCURSO - 001/2008
EMPREGO:- OPERADOR HIDRAULICO

NOME CLASSIFICACAO

FERNANDO RIBEIRO SILVEIRA 110

Séo Carlos, 28 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE

NAO COMPARECIMENTO DE CANDIDATO DE
PROCESSO SELETIVO

O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, faz saber
que a candidata abaixo discriminada, ndo compareceu para assumir a vaga a ela
destinada, ficando, portanto desclassificada:
Concurso Publico: 001/2008
Emprego: AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL
Nome: EDVANIA MARA CATHARINO MARQUES
Classificagdo: 1°
Séo Carlos, 26 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE

NAO COMPARECIMENTO DE CANDIDATO DE
PROCESSO SELETIVO

O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, faz saber
que o candidato abaixo discriminado, ndo compareceu para assumir a vaga a ele
destinada, ficando, portanto desclassificado:
Concurso Publico: 001/2008
Emprego: AUXILIAR DE OBRAS E REDES
Nome: MARCOS ANTONIO VENDITI
Classificagao: 13°
Séo Carlos, 26 de agosto de 2009.
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim
Presidente do SAAE
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