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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de S3o Carlos, Estado de S3o Paulo, faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1. Do Concurso Publico, regido pela Lei Municipal n° 13.889 de 18 de outubro de 2006 e alteragdes. O Concurso Publico serd regido também pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e em conformidade com a Lei
Municipal n® 13.889 de 18 de outubro de 2006 e alteragBes, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

1.2. Os numeros dos concursos, codigos da opgdo, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga
horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. A Descricdo Sumaria dos empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes no Capitulo 6 deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - Nl'Jllf/IERO DO CONCURSO, cODIGO DA OP(;I;O, EMPREGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | |
Cédigo Vagas para
Numero dag Embreao Vadas Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
do Opcéo preg 9 com Carga Horaria Exigidos Inscrigdo
Concurso PS Deficiéncia
Ensino Fundamental
391 101 Servente Merendeira 1 -- RS 1'079’09 Incompleto R$18,00
40h semanais - .
Minimo 42 série/ 52 ano
ENSINO MEDIO COMPLETO |
Cédigo Vagas para
Numero 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas Zn e e
do Opcio com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Concurso pS Deficiéncia
392 201 Agente Educacional 1 -- RS 1'277'0q Ensino médio completo R$32,00
40h semanais
393 202 Auxiliar Administrativo 1 - RS 1.219,00 Ensino Médio completo R$32,00
Escolar 40h semanais
Ensino médio completo.
Proficiéncia em LIBRAS ou
394 203 Instrutor Surdo 1 -- J;i :ezrz': a(:s experiéncia comprovada com R$32,00
atividades de ensino de LIBRAS
e/ou Pré-LIBRAS
Ensino médio completo.
Intérprete Educacional de R$ 1.277,00 ex""::;fg:';‘:r ::/:3: :::m
395 204 prete & 1 - 40h semanais pe me " R$32,00
Libras atividades de interpretagdo e
formagdo em LIBRAS e/ou Pré-
LIBRAS




ENSINO SUPERIOR
Vagas para
Nucll\;ero Ct:ic:go Emprego Vagas Pc::s:;as Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
T Opcio Deficiéncia Carga Horaria Exigidos Inscricao
Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
396 301 Professor | 1 -- 3:: i?ngzr'\g?s* Normal Superior ou R$54,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
397 302 Professor Il 1 -- 3:: sze':1937r;:?s* Normal Superior ou R$54,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Pedagogia com Habilitagdo em
Educagdo Especial; ou
Pedagogia com Especializacdo
em Educagdo Especial de, no
~ minimo, 360 horas, realizada
398 303 Pr°fess‘:s":a:i:;’“°aca° 1 - 2:: St;sasr;:?s* ap6s 20/12/96; ou Pedagogia R$54,00
P com Pés-Graduagdo em niveis
de Mestrado ou Doutorado em
Educagdo Especial; ou
Licenciatura em Educagdo
Especial
Professor Il — Educacio RS 1.738,00 Licenciatura Plena em Educagdo
399 304 Fisica < 1 -- 24h semanais* Fisica e Registro no Conselho R$54,00
Competente
400 305 Professor Il - Matemética 1 - RS 1.738,00 Licenciatura Plena em R$54,00
24h semanais* Matematica
Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
401 306 Professor IV 1 - 2:: sle'f::r"g:l* Normal Superior ou R$54,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia

* Para os empregos abaixo, segue o detalhamento da jornada de trabalho, em obediéncia & Lei Municipal n° 13.889 de 18 de outubro de 2006 e suas alteracbes posteriores.
Professor I — jornada semanal de 33 (trinta e trés) horas, sendo 22 horas em atividades com alunos e 11 horas de trabalho pedagégico, coletivo, individual ou livre;

Professor II — jornada semanal de 33 (trinta e trés) horas, sendo 22 horas em atividades com alunos e 11 horas de trabalho pedagdgico, coletivo, individual ou livre;

Professor III — jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 horas em atividades com alunos e 8 horas de trabalho pedagdgico, coletivo, individual ou livre;

Professor IV — jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 horas em atividades com alunos e 8 horas de trabalho pedagdgico, coletivo, individual ou livre.

Nos valores mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei n°® 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padr&o por forca da Lei n®13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo
1 e a documentagdo comprobatoria solicitada na ocasido da convocacdo, citada no Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos, no ato da contratagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 28 de novembro a 18 de dezembro de 2014, conforme especificado no Capitulo 4, deste
Edital.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.
3.3. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de empregos sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas
estabelecido na Tabela de Provas e Periodo de Aplicagdao de Provas do Capitulo 6.



3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigOes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo
Edital de Convocacdo para as provas, segundo sua opcdo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasidao da convocacdo para
admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) de
Sedex , até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova,
identificando no envelope: nome, cddigo e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Pulblico — Prefeitura Municipal de Sao Carlos —
Educacao - 01/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja
5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscriges.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.10.

3.10.4.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao
Instituto Nosso Rumo, conforme enderego constante no item 3.10.

3.12. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 30 de dezembro de 2014, acessar o site
WWW.Nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso PUblico para interposicao de recursos, no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
no periodo de 05 e 06 de janeiro de 2015, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e nomeagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 28 de novembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 18 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscrigGes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 19 de dezembro de 2014, primeiro dia (til subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), até a data de encerramento das inscrices, 18 de dezembro de 2014, sendo possivel o seu pagamento até o dia 19 de
dezembro de 2014.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.6. Ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos n3o se responsabilizam por solicitacao de inscricdao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 13 de janeiro de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), se
a inscricao foi deferida, ou seja, os dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados,
domingos e feriados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, aos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.



5.2.1. A cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6.1. Para o emprego de Instrutor Surdo os candidatos surdos/deficientes auditivos fardo a prova de Lingua Portuguesa em segunda lingua, direito
assegurado pelo decreto federal n® 5626/2005.

5.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 —loja 5
— Vila Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Sao
Carlos — Educacgdo 01/2014, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacdo do edital de abertura das inscriges do concurso,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que possui deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.15. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes: .
TABELA DE PROVAS E PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS

Nivel Fundamental Incompleto

Emprego Periodo de aplicacdao | Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 08
Servente Merendeira Tarde Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 06
Nivel Médio Completo
Emprego Periodo de aplicacdo | Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Agente Educacional ~ - Matematica 08
Manha Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 06
Emprego Periodo de aplicacao | Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Escolar T - Matematica 08
arde Objetiva "
Informatica 06
Conhecimentos Especificos 06
Emprego Periodo de aplicacdo | Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
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6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de 2015, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado através da Internet no
enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e por listas disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal de Sdo
Carlos, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Sao Carlos, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatid3o na informagao relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 9h as 17h (horario oficial de
Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. N&o serd admitida a troca de opgdo de emprego em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteracdo da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscricao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico documento valido para a corregdo.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas para os empregos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior.

7.12. Apds o periodo de 1 (uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questGes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap06s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12., deste



capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e na data prevista de 03/02/2015.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que ndo zerar em nenhuma
das disciplinas da Prova Obijetiva.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S EMPREGOS DE INSTRUTOR SURDO E INTEPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

9.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva.

9.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Pdblico.

9.2. A Prova Pratica tera carater classificatdrio e eliminatdrio e sera realizada na cidade S3ao Carlos/SP, na data prevista de 15 de margo de 2015, em local
e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagdo para Prova Pratica a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado através da
Internet no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e por listas disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal
de S3o Carlos.

9.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato devera comparecer ao
local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a lousa, pincel ou giz,
retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador. Outros recursos deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a montagem e utilizacdo dos recursos adicionais, bem como as falhas provenientes da utilizagdo destes recursos.

9.5. Ndo sera permitido aos candidatos participantes a presenca nas aulas de seus concorrentes e a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo.

9.6. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da prova didatica, sendo considerado
desistente o que estiver ausente.

9.7. Instrutor Surdo - A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do
candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.

9.7.1. A Prova Prética sera individual, filmada e gravada em midia, com duracdo de 20 minutos. Sera composta por duas partes:

a) apresentacdo pessoal, em Libras, na qual, o candidato devera identificar-se, falar sobre sua formagdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos e
sobre suas perspectivas de atuagdo (maximo de 5 minutos).

b) apresentacdo plano de aula preparado, detalhando o conteldo, as estratégias, a metodologia e os recursos didatico-pedagdgicos que utilizaria a partir do
seguinte contexto: sala de aula com 3 alunos surdos da Educacdo Infantil, com respectivamente 4, 5 e 6 anos, que estdo expostos a LIBRAS ha 1 ano.
9.7.2. Os participantes serdo avaliados sob dois aspectos:

a) competéncia linguistico-discursiva (fluéncia); e

b) metodologia para o ensino da Libras (apresentacdo do plano de aula e conhecimento do contetdo).

9.7.3. A prova pratica valera de 0,00 a 10,00 pontos, assim distribuidos:

a) dominio da Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago e uso de expressées ndo manuais (nota maxima:4,00 pontos);

b) plano de aula: organizacdo ldgica, relagdo do plano com a apresentagdo (nota maxima:1,00 ponto);

c) contextualizagdo do tema: clareza de informacdo, coesdo, coeréncia (nota maxima: 2,00 pontos);
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d) dominio do contetido: conhecimento do contelido (nota maxima: 2,00 pontos); e

e) utilizagdo adequada do tempo de apresentagao do tema atribuido (nota méxima: 1,00 ponto).

9.8. Intérprete Educacional de Libras - A Prova Pratica serd individual, e consistira de atividades de tradugdo e interpretacdo de texto (Libras/Portugués.
Portugués/Libras), em que sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.
9.8.1. A Prova Prética sera individual, filmada e gravada em midia, com duracdo de 25 minutos. Sera composta de trés partes:

a) Na primeira parte, o candidato fard uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual ele devera identificar-se, falar sobre sua formagdo, sobre sua atuagao
junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional. (Tempo maximo: 5 minutos)

b) Na segunda parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, sobre Inclusdo. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara
a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral.

c) Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, sobre tema Inclusdo. Em seguida, ele assistira
novamente ao video e fard a interpretacdo simultdnea para a Libras.

9.8.2. Os participantes serdo avaliados sob os seguintes aspectos:

a) Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do espaco, expressdo facial, coesdo e coeréncia.

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e concordancia verbal, clareza, coesdo e coeréncia.

c) Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa, adequacdo de vocabulario e gramatica, habilidades de
tradugdo cultural.

9.8.3. A prova pratica valera de 0,00 a 10,00 pontos, assim distribuidos:

a) fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressdes ndo manuais (nota maxima: 3,00 pontos);

b) estruturagdo textual: tradugdo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua
Portuguesa e a adequagao de vocabulario e de gramatica (nota maxima: 3,00 pontos);

¢) fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 1,00 ponto); e

d) estruturagdo textual: traducdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras (nota maxima: 3,00 pontos), levando-se em conta a equivaléncia textual entre
a Lingua Portuguesa e a LIBRAS e a adequagdo de vocabulario e de gramatica.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR (Professor I; Professor II; Professor III — Educacio Especial;
Professor III — Educacao Fisica; Professor III — Matematica e Professor IV)

10.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.
10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das Provas Objetivas, ao fiscal da sala
de prova, apds o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, que sera realizada em 01 de fevereiro de 2015. Apos esta data ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese.
10.2.1. Os documentos de Titulos devem ser entregues conforme orientacdo abaixo:
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa: )
- 0 nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sao Carlos — Educagdo - 01/2014 — TITULOS;
- 0 nome completo do candidato,
- 0 emprego para o qual esta concorrendo,
- 0 nimero de inscrigdo do candidato. i i
ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM
CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, DESTE EDITAL.
10.2.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo € obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.
10.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso, expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.
10.3.1. Os documentos do item 10.3., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e ndo serdo aceitos em seu original.
10.3.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidGes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar, em copia reprografica autenticada. A declaragdo
(ou os demais documentos mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
necessitam conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.
10.3.2.1. Os documentos do item 10.3.2., deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cdpia reprografica autenticada.
10.3.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 10.3.2., deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o respectivo histdrico
escolar, NAO SERAO PONTUADOS.
10.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo érgdo competente (em copia reprografica autenticada).
10.3.4, Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
10.5. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 1,75 (um e setenta e cinco) pontos.
10.5.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.6. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir: i

TABELA DE TITULOS

TituLo COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO
Doutorado Completo na Titulo de Doutor em area relaglonada a Area. da Edugagao, conclulldo até a
p = data da apresentagdo do Titulo por meio de Diploma, devidamente
area de atuagao istrado  d lusio  d d ificad | ~ 01 1,0 ponto
escolhida. registrado de conclusao  do Doutorado ou C_ertl icado/Declaragao
acompanhado de Historico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Titulo de Mestre em area relacionada & Area da Educacgo, concluido até a
Mestrado Completo na < " - 8 .
P ~ data da apresentagao do Titulo por meio de Diploma, devidamente
area de atuacao istrado  d lusio d M d ificado/Dec] ~ 01 0,50 pontos
escolhida. registrado de conclusdo  do estrado ou C;ertl icado/Declaragao
acompanhado de Histdrico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Lato Sensu em &rea relacionada & Area da Educaco, concluido até a data
Especializacao na da apresentacgo do Titulo por meio de Certificado” de conclus3o de curso
area/emprego a que de pos-graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histdrico 01 0,25 pontos
concorre. Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da
Resolucdo CNE/CES 1/2007.

* O Certificado cuja carga horaria ndo estiver especificada sera desconsiderado.

10.7. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatorio.
10.8. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico, como requisito minimo, ndo sera(do) computado(s) como titulo.




10.9. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues
em copia reprografica e ndo em seu original.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os empregos de Agente Educacional, Auxiliar
Administrativo Escolar e Servente Merendeira, para os empregos de Professor I; Professor II; Professor III — Educacao Especial; Professor
III — Educacgao Fisica; Professor III — Matematica e Professor IV, sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos e para os
empregos de Instrutor Surdo e Intérprete Educacional de Libras, serd a soma das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao de emprego.

11.2.1. A classificagdo no Concurso sera divulgada somente por ocasido da publicacdo do Resultado Final, apds concluidas as etapas recursais.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3.1. A cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condigao de pessoa com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
wWwWw.nossorumo.org.br e www.saocarlos.sp.gov.br sendo que, cabera recurso nos termos do Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e publicada no Diario Oficial
do Municipio.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

11.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

11.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica, quando houver;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de informatica, quando houver;

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, quando houver;

11.7.9. Obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

11.7.10. Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, quando houver;

11.7.11. Para o emprego de Instrutor Surdo, em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato surdo. Considera-se portador de
deficiéncia auditiva aquele que apresenta perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz) comprovado mediante laudo médico.

11.7.12. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.12. acima, o Instituto Nosso Rumo poderd solicitar dos
candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da Certidao solicitada ou a mesma
ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
Emprego.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihe garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a:

12.1.1. Divulgagdo das inscrigdes que participarao solicitando condigdes especiais;

12.1.2. Divulgagao das solicitagdes de condigao especial para a realizagdo das provas;

12.1.3. Aplicacdo das Provas Objetivas e Provas Préticas;

12.1.4. Divulgagdo dos gabaritos provisorios;

12.1.5. Divulgagdo do resultado provisorio das Provas Objetivas;

12.1.6. Divulgagdo do resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.

12.1.7. Divulgagdo do resultado provisério da Prova Pratica.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de resultado.
12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 12.2. deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

12.8.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;

12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacdo ldgica e sem consisténcia e;

12.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.


http://www.nossorumo.org.br/

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo na Prefeitura Municipal de Sdo Carlos assinardo contrato de trabalho que reger-se-a
pelo regime celetista, estabelecido na Lei Municipal n°® 13.889/2006 e suas posteriores alteragoes.

13.3.1. Apds a nomeagdo, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o emprego ficard sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no emprego em que o profissional foi nomeado em virtude de Concurso PUblico a contar da data do seu inicio, durante o qual é avaliado
para atingir a estabilidade no emprego para o qual foi nomeado.

13.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacao que trata o item anterior, sera realizada através de publicacao do Diario Oficial do Municipio e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Séo Carlos na data estabelecida no mesmo.

13.5. E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagdo, além da documentagdo prevista no Capitulo 2 deste Edital,
outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos. A relacdo basica de documentos segue conforme abaixo:

Carteira profissional

Cédula de identidade — cdpia e original

Cartdo do CPF - regularizado — cdpia e original

Titulo de eleitor — copia e original

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo — cdpia e original

Cartdo do PIS/PASEP — cdpia e original

Certificado de Reservista — copia e original

Cartdo de vacina — 2 copias e original

Certidao de Nascimento (quando solteiro) — cdpia e original

Certiddo de Casamento ou averbagdo judicial/dbito — cdpia e original

Certid3o de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — cdpia e original

Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos — cdpia e original

1 (uma) foto 34 - colorida e recente

Comprovante de residéncia (atualizado) — cdpia e original

Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical no ano de contratagdo - cépia e original
Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco do Brasil) - cdpia e original
Documentos exigidos como requisitos minimos exigidos em edital - copia acompanhada de original

13.5.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Carlos podera solicitar outros documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. Os exames exigidos sdo os que seguem no Anexo IV, sendo que, para os empregos que nao ha especificacdo, deve-se realizar apenas o exame
admissional.

13.6.1.1. Os exames exigidos no Anexo IV sdo de responsabilidade do candidato.

13.6.2. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13.7. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacgdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

13.10. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentacdo da documentacgo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagbes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e
divulgados na Internet no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

14.4. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego
ou a critério da Administragdo.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
S&do Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos,
situada a Rua Episcopal, 1.575 — Centro - Sdo Carlos/SP — CEP: 13560-905, sendo que, na Prefeitura, deve ser pessoalmente ou por procuragdo.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Endereco ndo atualizado.

14.11.2. Endereco de dificil acesso.

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.



14.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso. . i

14.14. A legislacao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizacdo deste concurso.

Sdo Carlos, 27 de novembro de 2014.

HELENA M.C.CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

SERVENTE MERENDEIRA: Contribuir para a elaboragdo do cardapio escolar, preparar e servir merenda, limpar e lavar utensilios e dependéncias da
cozinha; efetuar a previsdo de géneros necessarios, controlando o estoque, requisitando, recebendo, conferindo e armazenando adequadamente os géneros
alimenticios, efetuar a limpeza das demais dependéncias da escola, participar de atividades relacionadas a capacitagdo promovida pela unidade escolar ou
Secretaria da Educagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

AGENTE EDUCACIONAL: Prestar apoio ao diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar; cuidar da seguranca dos estudantes nas
dependéncias e proximidades da Unidade Escolar; observar e orientar a conduta dos estudantes e familiares no ambiente escolar sobre regras e
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; atender os estudantes nas suas necessidades; fazer contato com as familias dos estudantes e
atende-las quando necessario; contribuir com o cuidado das criancas nas unidades escolares; auxiliar os professores/educadores, quando for pertinente, nas
atividades pedagdgicas; prestar apoio ao diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar no acompanhamento do aluno com dificuldades
nas habilidades basicas e monitorar e registrar informagGes sobre a salde dos estudantes; contribuir com o professor no apoio aos estudantes que ndo
apresentam autonomia nas atividades de locomocdo, higiene, pedagdgicas (uso de recursos), vestuario, banho e alimentagdo; monitorar e acompanhar o
transporte dos alunos assistidos pela rede municipal de educacdo de Sao Carlos; colaborar com cadastramento do estudante com deficiéncia no transporte
especial, colaborar na acomodacdo dos mesmos no Onibus adaptado, na cadeira de rodas e na sala de aula; monitorar e registrar informagdes e
particularidades da saude da crianga e realizar contato com os responsaveis; auxiliar na organizagdo do ambiente escolar; comunicar aos responsaveis a
necessidade de manutencdo predial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuagdo; atender ao telefone e ao publico em geral;
fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos;
redigir; digitar; efetuar calculo simples; manter registro e controle de patriménio e dos materiais necessarios a unidade; executar demais tarefas de processos
administrativos pertinente as unidades escolares, tais como: matriculas, atas de rendimento escolar, expedicdo de documentos escolares (boletins,
declarag0es, histdrico escolares e outros); manter atualizadas, no sistema GDAE, dados pertinentes aos alunos concluintes do ensino fundamental; abertura e
controle de prontuarios de frequéncia de alunos, professores e funcionarios; registrar dados e analisar informagGes relacionadas ao controle administrativo
da unidade escolar; utilizar recursos de informatica aplicados a educacdo; auxiliar o trabalho do diretor e assessor de diregdo; realizar o primeiro atendimento
da comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios) e da comunidade em geral; apoiar APM, Conselho de Escola, Conselho de Classe Série e
Termo participando da organizagdo de editais, lista de presenca e atas; cadastrar todos os alunos no Sistema Informatizado de matricula (PRODESP) ou
outro; auxiliar a diregdo escolar no controle de projetos educacionais voltados para os Gestores Comunitarios e estudantes estagiarios de graduagdo e de pos-
graduacdo.

INSTRUTOR SURDO: Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS, como primeira lingua, junto aos alunos surdos; Auxiliar o professor,
quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Colaborar com o professor na observacdo do
desenvolvimento de seus alunos surdos; Participar de formagdes continuadas que subsidiardo a funcdo desempenhada; Responsabilizar-se pelo ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como segunda lingua, para a comunidade escolar.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS: Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a comunicacdo entre
surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a lingua portuguesa; Colaborar com os professores no preparo de
aulas, atividades e avaliagbes dada a singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de formacGes continuadas que subsidiardo a fungdo
desempenhada.

PROFESSOR I: Atuar na educagdo infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEI). Acompanhar o desenvolvimento da crianca
tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a saude, a higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao
acesso ao conhecimento pleno e sistematizado. Assegurar a organizagdo e higienizagdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento das criangas e para o
desenvolvimento das atividades. Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as
diretrizes e orientagbes da Secretaria Municipal de Educacdo (SME). Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de
avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formagao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo.

Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etéria. Colaborar nas agGes concernentes ao programa
de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda
aquela referente a propria fungdo (Diario de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo). Executar outras tarefas
no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criancas e a comunidade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da
Unidade Escolar.

PROFESSOR II - Atuar nas séries e anos iniciais do ensino fundamental regular. Participar da laboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho
pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que ndo
obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agles concernentes ao programa de integragdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a
prépria fungdo (Diario de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR III — EDUCACAO ESPECIAL: Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando
o registro das observacgGes. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e
formacao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagao.
Organizar as operagGes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar indicadores que sinalizem deficiéncias,
altas habilidades e superdotacdo, transtornos globais do desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico. Estabelecer
estratégias, em parceria com o professor da sala regular para o atendimento educacional dos alunos publico alvo da educacdo especial. Cooperar com a
equipe diretiva da escola, com atividades que articulem: instituicdo, familia e comunidade. Participar da elaboracdo e da execugdo da Proposta Politico
Pedagdgica da Unidade Escolar de modo que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) seja inserido no documento. O AEE sera realizado na Unidades
Escolares e/ou no domicilio (com necessidade devidamente comprovada), de acordo com a demanda e conforme designagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo. Instruir alunos no uso de linguagens, no manuseio de equipamentos especificos (LIBRAS, Braille, Dosvox, Soroban, orientacdo e mobilidade, alta
tecnologia assistiva, entre outros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais) de acordo com as
necessidades apresentadas e orientar familiares e equipe escolar quanto a utilizagdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a documentagdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prdpria fungdo. Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a
qualidade do atendimento oferecido aos alunos e a comunidade. Trabalhar de modo colaborativo com o professor da sala de aula regular, que possua
estudantes publico alvo da educacdo especial matriculados, no planejamento, adequacdo e realizagao de atividades e avaliagdo. Participar dos Conselhos e
InstituicGes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR III - EDUCACAO FISICA: Trabalhar com criancas, jovens e adolescentes, nas escolas e outros espacos educativos, desenvolvendo atividades
de educacdo fisica, esportes, recreacdo, lazer, atividades fisicas e estimulacdo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes principalmente em atividades
esportivas nos Centros Comunitarios e Projetos de Esportes. Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola, bem como desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horério de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento,
momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o
plano de trabalho da escola. Colaborar nas acdes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria funcdo (Diario de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
instituicdes auxiliares da unidade escolar.
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PROFESSOR III - MATEMATICA: participar da elaboracdo e execucdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do hordrio de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento,
momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formagao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperagao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o
plano de trabalho da escola. Colaborar nas agbes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prdpria funcdo (Diario de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
Instituicoes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR 1IV: Atuar na educacdo de 12 a 4@ série do ensino fundamental supletivo. Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica para a
educacdo de jovens e adultos, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do
horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacgdo profissional, bem como de
atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagao. Atuar em outros espagos educativos
que ndo a escola, utilizando-se de metodologias e recursos adequados a educagao de jovens e adultos. Planejar e executar a recuperagao de alunos que nao
obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acles concernentes ao programa de integracdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a
propria fungdo (Didrio de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo). Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PARA O EMPREGO DE SERVENTE MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo.
Substantivo, adjetivo, pronome, artigo e verbo. Divisdo silabica. Concordancia Verbal e Nominal.

MATEMATICA
NUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equacbes do 1° grau. NogOes de geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovag0es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sao Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos especificos da area de atuacdo. Nogdes de higiene e limpeza. Procedimentos de seguranca na realizacdao dos trabalhos.

NiVEL MEDIO
PARA O EMPREGO DE AGENTE EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracgdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A educagdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. As concepcdes de Educagdo e suas repercussGes na
Organizacdo do Trabalho Escolar. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento
escolar. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O planejamento e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.
Desenvolvimento da aprendizagem. NogOes de higiene e procedimentos de seguranga na realizacao dos trabalhos. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm). Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18069.htm).

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagbes
com polindmios. Equagles e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
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geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em trlangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FungOes: operagdes com fungdes de 1° e 29 graus. Gréficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: funces trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigao e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagOes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escrituragdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragdo. A vida escolar dos alunos: principais eventos,
documentagdo regular, caracterizagdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos,
caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade; organizagdo e duragdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o
publico cidaddo. Comunicagdes oficiais e escolares.

PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR SURDO

LINGUA PORTUGUESA COMO PRIMEIRA LINGUA (CANDIDATOS OUVINTES)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Compreensdo de um texto interpretado em Libras.

LINGUA PORTUGUESA COMO SEGUNDA LINGUA (CANDIDATOS SURDOS)
Interpretacdo de texto. Identificagdo e distingdo dos diferentes géneros textuais.

MATEMATICA

OperagOes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLACAQ

Lei n© 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).
Lei n.0 10.436, de 24 de abril de 2002; Decreto n.o 5.626, de 22 de dezembro de 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdrico das linguas de sinais. Identidade, cultura e comunidade surda. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura
gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia). Educacdo bilingue para surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Ensino de LIBRAS como
primeira e segunda lingua.

REFERENCIAS BIBLIOGAFICAS — INSTRUTOR SURDO

BRAGSIL. Lei n.0 10.436, de 24 de abril de 2002. DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 25 abr. 2002, Secdo 1, n. 79, p. 23.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10098.htm>. Acesso em: 30out.2012.

BRASIL. Decreto n.o 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Secdo 1, n. 246, p.28-30.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm>. Acesso em: 30 out.2012. FELIPE, T. A. LIBRAS em
contexto. Curso Basico. Rio de Janeiro: MEC/FENEIS, 72 edicdo, 2007. Disponivel em: <http://www.librasemcontexto.org>. Acesso em 20 ago.2012.
Gesser, A. LIBRAS? : Que lingua é essa? : crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. S3o Paulo: Pardbola
Editorial, 2009. GESSER, A. Metodologia de Ensino em Libras como L2. Licenciatura e Bacharelado em Letras - Libras na Modalidade a Distancia.
Floriano polis: UFSC, 2010. Disponivel em:
<http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsinoEmLibrasComol2/assets/629/TEXTOBASE_MEN_L2.pdf>.
Acesso em 20 ago.2012. GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender LIBRAS. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2012. GLADIS, P. e
KARIN, S. Teorias da Educacgdo e Estudos Surdos. Licenciatura em Letras - Libras na modalidade a disténcia. Floriano polis: UFSC, 2009. Disponivel em:
<http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/teoriasDaEducacaoEEstudosSurdos/assets/257/TEXTOBaseTeoria_da_Educacao_e_E
studos_Surdos_pronta.pdf>. Acesso em 20 ago.2012. LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introducdo a Libras e a
Educacao de Surdos. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013. LODI, A. C. B. ; LACERDA, C. B. F. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa
e lingua de sinais nas etapas (de) iniciais de escolarizagao. Porto Alegre: Mediagdo, 2009. PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. Rio
de Janeiro: LSBVid, 2006. Disponivel em:<www.Isbvideo.com.br>. Acesso em 18 out.2012. PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras II. Rio de
Janeiro: LSBVideo, 2009. Disponivel em: <www.Isbvideo.com.br>. Acesso em 18 out.2012. PIMENTA, N. Nimeros na lingua de sinais brasileira (DVD).
Rio de Janeiro: LSBVideo, 2011. Disponivel em: <www.lsbvideo.com.br>. Acesso em 18 out.2012. QUADROS, R. M. e STUMPF, M. R. (orgs). Estudos
Surdos 1IV. Petropolis: Editora Arara Azul, 2008. Disponivel em: <http://editora-arara-azul.com.br/novoeaa/pesquisas-em-estudos-surdos/>. Acesso em 20
ago.2012

PARA O EMPREGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

14



MATEMATICA

Operagdes com nUmeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situagbes-problema

LEGISLACAO
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do

Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm) Cddigo de Etica Profissional - Decreto n° 1.171 de 22/06/1994; Lei
n.o 10.436, de 24 de abril de 2002; Decreto n.o 5.626, de 22 de dezembro de 2005; Lei n® 12.319/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atuagdo do intérprete no campo educacional. Educagdo bilingue para surdos. Histdria da educagdo de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda.
Introdugdo a gramatica da LIBRAS. Estrutura linguistica da LIBRAS. LIBRAS e lingua portuguesa. O intérprete e o cddigo de ética.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

BRASIL. Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 25 abr. 2002, Segdo 1, n. 79, p. 23.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10098.htm>. Acesso em: 30out.2012.

BRASIL. Decreto n.0 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Secdo 1, n. 246, p.28-30.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm>. Acesso em: 30 out.2012. BRASIL. Lei n.o 12.319, de 1°
de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02
set. 2010, Secdo 1, n. 169, p.1. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm>. Acesso em: 30 out.2012
LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuagdo na educacdo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Medicagdo/FAPESP,2009.
LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introdugdo a Libras e a Educagdo de Surdos. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013.
PERLIN, G. A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD, Vol.7, N° 2, 2006. Disponivel em:
http://143.106.58.55/revista/viewarticle.php?id=117&layout=abstract. QUADROS, R M.; PERLIN, G. (Org.). Estudos surdos II. Petrdpolis: Arara Azul,
2007. Disponivel em http://editora-araraazul.com.br/estudos2.pdf QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa / Secretaria de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas. OperacGes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm). Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Lei Federal n°® 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental de 9 anos
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11274.htm). Resolugdo CNE/CEB n° 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Lei n® 11.494/07 — UNDEB
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm). Lei n® 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.
Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica - Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf). Lei Municipal n® 13889/2006 e suas alteragdes posteriores — Estatuto da
Educacdo (disponivel em http://www.saocarlos.sp.gov.br/images/stories/portal_servidor/legislacao_portal_servidor/lei13889.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR I .

Concepgoes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo
dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Educagdo Etnico racial. Gestdo
participativa na escola. Concepgdo de Crianga, Infancia e Educacdo Infantil. Concepgbes de Cuidado e Educacdo na Educacdo infantil. Concepgbes de
desenvolvimento infantil. Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo, planejamento e avaliagdo na educacdo infantil. Curriculo e projeto politico
pedagdgico. O espago fisico, as linguagens, o Iidico e o brincar na educagdo infantil. Concepgles de alfabetizagdo e letramento. Legislagdo da educagdo
infantil. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR II
Parametros Curriculares Nacionais. A educacdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. As concepges de Educagdo e suas repercussdes na
Organizagdo do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O
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trabalho com o conhecimento escolar. Concepcdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgbes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O
pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny
Abramovich. Cotidiano escolar.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR IIT — EDUCACAO ESPECIAL

Parametros Curriculares Nacionais. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepces de Educagdo e suas repercussées na
Organizacdo do Trabalho Escolar. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educacdo Especial. A formacdo de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

BIBLIOGRAFIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR IIT — EDUCAGAO ESPECIAL

ALVES, Denise de Oliveira. Sala de Recursos Multifuncionais: espagos para atendimento educacional especializado. Brasilia: MEC/SEE, 2006. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de
2007. Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo n®04 de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia, DF, 2009. Decreto n° 7611 de 17 de nov. de 2011. DispSe sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia. 2011 DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional
especializado: Pessoa com Surdez. Brasilia, MEC/SEESP, 2007. GOMES, Adriana L. Limaverde; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
mental. Brasilia, MEC/SEESP, 2007. MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizacdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Rev. Bras. Educ. [online]. 2006,
vol.11, n.33, pp. 387-405. ALMEIDA, Maria Amélia; TOYODA, Cristina Yoshie. Inclusdo escolar pela via da colaboragdo entre educagdo especial e educagdo
regular. Educ. rev.[online]. 2011, n.41, pp. 80- 93. SA, Elizabet Dias de.Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia, MEC/ SEESP,
2007. SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Janeiro: WVA,1999. SCHIRMER, Carolina R.; et al. Atendimento
educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — EDUCACAO FISICA

Parametros Curriculares Nacionais. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no
Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperacdo
no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do
componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do
jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetidos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III — MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais. Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano; integragdo entre nimeros,
Geometria e medidas. Aritmética: nogOes de légica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas, contagem e
principio multiplicativos. Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de Estatistica; andlise e interpretagdo de
informagOes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama sociocultural e
econdmico e sua aplicacdo através dos temas transversais. Matematica Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matematica no cotidiano.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR 1V

Parametros Curriculares Nacionais. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepgOes de Educacdo e suas repercussdes na
Organizacdo do Trabalho Escolar. Avaliacdo na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O
trabalho com o conhecimento escolar. Concepges de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A funcdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepces de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento e Avaliagdo. Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento:
concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; a matematica na educagdo de jovens e adultos. Orientacdes metodoldgicas especificas das diferentes areas do
conhecimento: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.
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ANEXO III —-FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo 10.

Nome Completo do Candidato:

O cbdigo da opcdo do emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documentd
N° de Ordem
Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacgoes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participacéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV-EXAMES PARA ADMISSAO

EMPREGO

EXAMES

Instrutor Surdo

Audiometria, laudo médico especialista

Servente Merendeira

Hemograma completo, Coprocultura, VDRL, Protoparasitoldgico PPF
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ANEXO V- CRONOGRAMA )
(DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERAGCAO)

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdo pela PREFEITURA.

28/11/14 Divulgag¢do no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
28/11 a18/12/14 Periodo de inscri¢do via internet.
19/12/14 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do.
30/12/14 Disponibilizagdo da relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e candidatos que solicitaram condi¢do especial para a realizagdo da prova no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
05 e 06/01/15 Prazo recursal referente a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.
Disponibilizagdo no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo de
13/01/15 candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que
solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Titulos.

27/01/15 Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
01/02/15 Aplicacio das Provas Objetivas e recolhimento de Titulos.
02 e 03/02/15 Prazo recursal da aplicagdo das Provas Objetivas.
03/02/15 Divulgag¢do do gabarito provisério no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
04 e 05/02/15 Prazo recursal referente ao gabarito.
24/02/15 Publicagdo oficial e disponibilizagdo no site do INSTITUTO NOSSO RUMO do resultado provisério das Provas Objetivas.
25 e 26/02/15 Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas.
Publicagdo do Edital de resultado final das Provas Objetivas.
10/03/15 Publicagdo de Convocagdo para Provas Praticas.
Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Homologagdo para os empregos somente com Provas Objetivas.
15/03/15 Aplicagdo das Provas Praticas.
16 e 17/03/15 Prazo recursal da aplicagdo das Provas Praticas.
24/03/15 Publicagdo oficial e disponibilizagdo do resultado provisério das Provas Préticas e Avaliagdo de Titulos no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO.
25 e 26/03/15 Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Préticas.

Prazo recursal referente ao resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.
Publicagdo do Edital de resultado final da Prova Pratica e Avaliagdo de Titulos.
10/04/15 Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Homologagdo para os empregos com Prova Pratica e Titulos.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTD DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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