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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 18
ESTAGIO REMUNERADO CIEE

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal torna publico, por determinagéo do
Exmo. Prefeito Municipal Airton Garcia Ferreira, a abertura de inscricbes para Estagios
remunerados, conforme prevé a Lei Municipal n°. 13.103 de 24 de dezembro de 2002 e alteragbes
posteriores, a serem realizados por meio do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), para os
cursos abaixo discriminados:

ESTAGIO EM NiVEL SUPERIOR PARA VEGES Jornada de Valor da Bolsa
ALUNOS QUE ESTEJAM CURSANDO: 9 Estagio (R$)
Administracdo/ Administragao Publica 1
Arquitetura/ Arquitetura e Urbanismo 1
Biblioteconomia/ Biblioteconomia e Ciéncia da 1
Informagéo
Ciéncias Sociais 1 *20 horas | 545,00 + 98,00 de
P semanais auxilio-transporte
Engenharia Civil 1
Farmacia 1
Gestao Ambiental/ Gestao e Andlise Ambiental 1
Medicina Veterinaria 1

*A carga horéria podera ser alterada a critério da Administragao, sendo que as demais cargas
horarias receberao bolsa proporcionalmente ao valor acima.

I. Das Inscrigbes
1. A inscricdo devera ser efetuada em dias Uteis, no periodo de 04 a 28/04/2017, e implicara a
completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato nao poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Para se inscrever o estudante devera estar devidamente matriculado nos cursos de Graduacao
especificados na tabela acima, em conformidade com o item 6 de | Das Inscricdes.
3. Para inscrever-se o candidato deverd comparecer no periodo de 04 a 28/04/2017 (exceto dia
13/04/2017), pessoalmente, ao Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), situado a Rua Séo
Sebastido, 1810, Sdo Carlos — SP, das 09h as 17h, munidos dos seguintes documentos:

3.1. Copia do RG e CPF ou CNH com foto;

3.2. Atestado de matricula atualizado;

3.3. Histérico escolar completo (sujo) (disciplinas cursadas até o segundo semestre de 2016);

3.4. Comprovante de residéncia.
4. Nao serao aceitas inscrigdes via postal e/ou extemporaneas ou em cursos nao mencionados na
tabela acima.
5. S6 poderdo participar do Processo Seletivo os estudantes de universidades conveniadas ao
Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE).
6. No ato da inscricdo, o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos, estar devidamente
matriculado e ter concluido:

6.1. Para os cursos de Administracdo/ Administracdo Publica, Arquitetura/ Arquitetura e
Urbanismo e Medicina Veterinaria: o minimo de quatro semestres;

6.2. Para o curso de Engenharia Civil: o minimo de seis semestres;

6.3. Para os cursos de Biblioteconomia/ Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo, Ciéncias
Sociais e Farmacia: o0 minimo de dois semestres;

6.4. Para o curso de Gestdo Ambiental/ Gestdo e Analise Ambiental: o minimo de trés
semestres;

7. O candidato devera declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no
presente edital e que assume as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscrigdo.
8. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas
semanais.

Il. — Das Inscrigoes para Pessoas com Deficiéncia

1. O candidato devera no ato da inscricao indicar se possui deficiéncia, de acordo com o Decreto
3.298 de 20/12/99.

2. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢ao, indicar a necessidade de prova
especial, tais como: prova ampliada; interprete de libras; acomodacdes ou condi¢bes especiais para
a realizagdo das provas como: cadeira especial, sala de facil acesso.

3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

lll. Das Disposigoes Gerais
1. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do processo seletivo foi
designada por portaria do Prefeito Municipal.
2. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
3. Nos termos da Lei Municipal n.°. 13103, de 24/12/2002, ficam reservados o percentual minimo de
20% das vagas de estagio para adolescentes que estejam em cumprimento de medidas sécio-
educativas nao privativas de liberdade, ou que ja tenham cumprido medidas s6cio-educativas. Em
caso de nao preenchimento deste percentual de vagas serdo convocados os habilitados da outra
listagem.
4. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do Processo Seletivo, obedecendo
a ordem de classificagdo. A aprovagdo nao gera o direito a convocagao imediata.
5. A concessao da bolsa se encerra automaticamente nos seguintes casos:

5.1 concluséo do curso;

5.2 abandono do curso;

5.3 trancamento do curso;

5.4 troca de curso.
6. A concessdo da bolsa para 0 mesmo estagiario ndo podera exceder 02 (dois) anos.

6.1. Seréa considerado para o limite de 02 (dois) anos o tempo de estégio realizado anteriormente
nesta Prefeitura.
7. O bolsista ndo tera vinculo empregaticio com a Prefeitura e nao tera direito a nenhum beneficio
ou gratificacéo previstos na Legislagao Municipal para os funcionarios publicos.
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8. A inexatidao das informagbes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do estagio.

9. A selecgao tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragéo,
a partir da data da homologagao.

10. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Carlos, 03 de abril de 2017.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoal

NORMAS PARA A SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIO REMUNERADO N°. 18

I. Da selecao
1. Primeira Fase — Analise do Histérico Escolar

1.1. A pontuagdo da Primeira Fase dar-se-a pela média aritmética das notas obtidas pelos
candidatos nas disciplinas cursadas até o segundo semestre de 2016 constantes no Historico
Escolar Completo (sujo).

1.2. A lista dos candidatos inscritos, contendo as notas obtidas na Primeira Fase — Analise do
Histérico Escolar sera publicada no Diario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) no dia
09/05/2017.

1.3. Os recursos para esta fase deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuragéo,
devidamente protocolados, diretamente no Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), situado a
Rua Sao Sebastido, n° 1810 — Centro — Sao Carlos, das 9h as 17h, nos dias 09 e 10/05/2017.

2. Segunda Fase: Provas Objetivas e Redacao

2.1. A Convocacéo para a realizag@o das provas objetivas e redacdo sera no dia 16/05/2017 no
Diéario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br).

2.2. As provas objetivas e redacéo serdo de carater classificatério e eliminatério.

2.3. Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato que nao
comparecer ou que zerar qualquer uma das partes que compdem a prova.

2.4. As provas de Conhecimentos Especificos seréo elaboradas de acordo com a especificidade
de cada curso, com questdes de multipla escolha contendo cinco alternativas cada, conforme
programa definido do item VII deste Edital. As questdes serao distribuidas conforme segue:

Provn N° de Pontos atribuidos Pontuagao
questoes | para cada questao maxima
Interpretacéo de Texto 5 1 05
Conhecimentos Especificos da area 5 3 15
Redacao - - 10
TOTAL 30

Il. Da realizagdo da Prova Objetiva e Redagao
1. As provas objetivas e redagdo serdo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 21/05/2017, em
locais e horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br).
2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento original de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto).
3. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que
autenticados.
4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
5. Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.
6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7. Durante as provas objetivas e redacéo nao serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora, celular ou de qualquer outro equipamento
eletronico.
8. Sera eliminado da selecdo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.
9. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
11. O candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o unico documento vélido para corre¢do. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Provas e na prépria Folha
Definitiva. Nao havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas.
12. As provas (objetiva e redacéo) terdo duracdo de 2 (duas) horas e ao terminar o candidato
devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta e a Prova de Redacao.
12.1. Apds entregar a(s) Folha(s) de Respostas para o fiscal, o candidato deverd,
obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada esta
etapa, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.
13. N&o sera atribuida pontuagdo a questéo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta ou
resposta rasurada.
14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrido uma hora do inicio da mesma.
15. N&o havera em hipétese alguma revisao e/ou vistas de prova.
16. A lista dos candidatos habilitados, contendo as notas obtidas nas provas objetivas e redacgéo,
serd publicada no Diério Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) no dia 06/06/2017.

Ill. Do julgamento das Provas
1. Provas Objetivas

1.1 As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

1.2 A cada questao correta de interpretacdo de texto sera atribuido 1 (um) ponto e tera carater
eliminatério e classificatério.

1.3 A cada questdo correta de conhecimentos especificos sera atribuido 3 (trés) pontos e tera
carater eliminatério e classificatério.

Atos Oficiais
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2. Redagao
2.1 A Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

IV. Dos Recursos das Provas Objetivas e Redagéo

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso nao concordem com o gabarito oficial
da prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas nas Provas Objetivas (Interpretacdo de Texto e
Conhecimentos Especificos da é&rea), divulgados no Diario Oficial _do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br), conforme cronograma.

2. Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
questéo da prova.

3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteragdo no Gabarito ou na nota
do candidato, sera feita nova publicagdo com as devidas alteragdes.

4. O recurso:

4.1 Devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma
constante deste edital.

4.2 Devera ser entregue pessoalmente ou por procuracdo, devidamente protocolado, no Centro
de Integragdo empresa Escola (CIEE), situado @ Rua Sao Sebastido, n°. 1810 — Centro — Séao
Carlos.

4.3 Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nidmero do
documento de identidade, o telefone e o enderego para correspondéncia.

4.4 Quando interposto por procurador, s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de procuracdo, com firma reconhecida ou cépia do documento de identidade do
candidato e do procurador; a procuragao ficara retida.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste
edital.

V. Da Classificacao Final
1. A classificagdo dar-se-4 pela somatéria dos pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos
Especificos da é&rea, Interpretagdo de Texto e Redagdo mais a pontuagéo obtida na analise do
histérico escolar.
2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em trés listas classificatérias, sendo uma geral e duas especiais (Medida Sécio
Educativa e candidatos com deficiéncia).
3. Na hipétese de igualdade de classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

3.1. maior nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

3.2. maior nota obtida na Prova de Redacéo;

3.3. maior idade;
4. O resultado final preliminar sera publicado no dia 13/06/2017 no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br).

VI. Da Contratagao

1. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser entregues os seguintes documentos junto ao Centro
de Integracdo Empresa Escola - CIEE:

1.1 copia do RG;

1.2 copia do CPF;

1.8 copia do comprovante de residéncia;
1.4 declaragao atualizada de matricula;

2. Por ocasido da contratagédo, deverdo ser entregues os seguintes documentos junto a Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal:

2.1 duas fotos 3x4;
2.2 copia de comprovante bancério (Banco do Brasil);

3. Sera firmado, no ato da contratacdo, Termo de Compromisso entre o estudante-estagiario e a

Concedente, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

3.1 O estégio somente podera ter inicio apds a assinatura do referido Termo de Compromisso.

3.2E dever do estudante coletar as assinaturas do termo dentro do prazo estipulado pela
Administragdo, sendo a ultima assinatura a do(a) Secretario(a) Municipal de Administracdo e
Gestéo de Pessoal.

4. O estagio terd a duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo até a concluséo do curso, desde que nao ultrapasse o periodo maximo de 02
(dois) anos.

4.1 O estagio s6 podera ser prorrogado mediante apresentacao de declaracdo atualizada de
matricula.

VII. Do Programa

Conhecimentos Especificos

Administragao/ Administragao Publica
Fundamentos da Administracéo; Probabilidade e Estatistica; Contabilidade de Custos; Gestao de
Pessoas; Teorias da Administracao.

Arquitetura/ Arquitetura e Urbanismo
Conhecimento basico para elaboragcdo de projetos paisagisticos; Conhecimento bésico para
elaboracédo de projetos de requalificagdo urbana/ocupagdo de espagos publicos; Conhecimento da

ABNT NBR 6492/94 — Representacdo de Projetos de Arquitetura; Conhecimento da ABNT NBR
9050/2015 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos, para
elaborag@o de projetos de acessibilidade; Conhecimento basico para levantamento de edificagoes e
areas publicas; Conhecimento no programa AutoCAD.

Biblioteconomia/ Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao

Comunicagdo e expressdo; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo I; Fundamentos em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo; Gestéo da informacdo e gestdo de redes de pessoas e
organizagdes; Introdugéo ao trabalho cientifico.

Ciéncias Sociais

Teorias classicas da sociologia: Emile Durkheim -fato social, divisdo do trabalho social,
solidariedade mecanica e solidariedade organica; Karl Marx- materialismo histérico, relacdes
sociais de producao, trabalho e alienacao, praxis revolucionaria; Max Weber - sociologia
compreensiva e agao social; processo de racionalizacdo e burocratizacdo das sociedades
ocidentais, tipos ideais. Autores classicos em Ciéncia Politica Thomas Hobbes, John Locke e Jean
Jacques Rousseau: teorias contratualistas do Estado; Conceitos Basicos de Antropologia:
etnocentrismo e colonialismo; evolucionismo; o relativismo cultural, identidade. Conhecimentos do
Cadastro Unico: objetivos do Cadastro Unico; conceitos basicos do Cadastro Unico; critérios e
elegibilidade do Programa Bolsa Familia; condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
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Engenharia Civil

Nocdes de: Mecanica aplicada a Engenharia; Autocad; Topografia; Sistemas Estruturais;
Transportes; Materiais da Construgao Civil; Sistema Hidraulico Predial; Sistema Elétrico Predial e
Orcamentacéo.

Farmacia
Anatomia Humana; Bioquimica estrutural; Citologia, Histologia e Embriologia; Quimica Geral e
Inorganica e Quimica Organica.

Gestdo Ambiental/ Gestdo e Analise Ambiental
Nocbes de: Ecologia; Diversidade animal e vegetal; Limnologia; Educag¢do ambiental; Planejamento
e Gestao Ambiental.

Medicina Veterinaria

Conceitos fundamentais de genética e evolugéo; fundamentos de fisiologia e anatomia animal;
animais domésticos; idade; pelagem; divisdo de nomenclatura do corpo dos animais; natureza,
observacgéo e descricdo do comportamento; sobrevivéncia; reprodugédo, farmacologia, zoonoses e

patologia clinica.

VIIl. Do Cronograma de Realizagao da Selegao

CRONOGRAMA
Inscricdes e entrega de documentos 04 a 28/04/17
Resultado da Primeira Fase 09/05/17
Interposicdo de Recurso da 1* Fase, protocolado diretamente no CIEE — Rua Sao 09 & 10/05/17
Sebastido, n° 1810 — Centro — Sao Carlos
Convocacao para realizacdo das provas objetivas e redacdo 16/05/17
Provas Objetivas e Redagao 21/05/17
Divulgacdo do Gabarito 23/05/17
Recurso do Gabarlto, protocolado diretamente no CIEE — Rua Sao Sebastiao, n°. 23 ¢ 24/05/17
1810 — Centro — Séo Carlos
Resultado da Segunda Fase 06/06/17
Interposicdo de Recurso da 2* Fase, protocolado diretamente no CIEE — Rua Sao 06 € 07/06/17
Sebastido, n°. 1810 — Centro — S&o Carlos
Resultado Final Preliminar 13/06/17
Recurso do Resultado Final, protocolado diretamente na Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestéo de Pessoal — Rua Episcopal, n® 1575 — Centro — Sao 13 e 14/06/17
Carlos (piso Major José Inacio)

Sao Carlos, 03 de abril de 2017.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretéaria Municipal de
Administragao e Gestao de Pessoal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

ORGAO AUTUADOR 270790

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario de Transportes e Transito, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no artigo 281 do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagao de Auto de Infragdo de
Transito ( AIT) validados e processados no periodo de 30/03/2017 a 31/03/2017, nesta Secretaria ¢ notifica os
proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo, para
oferecer defesa da autuagdo e/ou informar condutor infrator.

A informacgdo de condutor infrator aqui autorizada somente ¢ cabivel quando este ndo tiver sido identificado na
lavratura do auto de infragdo.

Placa Ait Cod. Infr  Data Infr Placa Ait Cod. Infr  Data Infr
ALN9675 M490019814 74550 14/03/2017 AQO2281 M490019848 74630 17/03/2017
ARB9166 7480257396 55411 11/03/2017 AZB6276 7480268891 55412 11/03/2017
BJAS510 7480258502 55500 11/03/2017 BKM3757 7480270221 55500 11/03/2017
BKN2323 $490009070 56732 16/03/2017 BKN2639 7480239190 51851 12/03/2017
BKN6060 M490019823 74550 14/03/2017 BLC0855 $490009091 74550 17/03/2017
BLK8277 7480269253 76331 11/03/2017 BMU5985 M490019828 74550 14/03/2017
BQM3680 M490019821 74550 14/03/2017 BRO8866 7480267907 55250 12/03/2017
BSB3160 F490005459 74550 17/03/2017 BTM8481 8490009077 60503 17/03/2017
BUJ9282 7480266070 51930 11/03/2017 BUZ0955 7480269377 57380 12/03/2017
BZT1058 7480258349 51851 11/03/2017 BZT3223 7480258501 55500 11/03/2017
BZT4218 M490019857 74630 17/03/2017 CAJ9908 M490019826 74550 14/03/2017
CBY 1438 M490019829 74550 14/03/2017 CDW2145 7480267904 55250 12/03/2017
CEG8589 M490019807 74550 14/03/2017 CFU1430 M490019836 74550 14/03/2017
CFU4738 M490019819 74710 14/03/2017 CFU5140 7480269409 52311 11/03/2017
CIE1257 7480254115 76331 11/03/2017 CIP5072 7480239767 60501 12/03/2017
CKC7454 7480264459 65300 12/03/2017 CKX3474 M490019835 74550 14/03/2017
CLZ3282 F490005468 74630 17/03/2017 CNC35631 8490009076 74550 17/03/2017
CNC7784 7480244944 65300 11/03/2017 CPVI278 M490019813 74630 14/03/2017
CQT2468 M490019862 74550 17/03/2017 CQT7623 M490019824 74550 14/03/2017
CRG8473 $490009088 74550 17/03/2017 CVL3877 M490019858 74630 17/03/2017
CYF1156 $490009086 74550 17/03/2017 CYF7921 7480258503 55500 11/03/2017
CYV6852 M490019864 74550 17/03/2017 CZD6557 7480268890 76332 11/03/2017
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