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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO GERAL - EDITAL N° 03/2014

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Estado de S3o Paulo, faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1. Do Concurso Publico, regido pela Lei n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragGes posteriores. O Concurso Publico sera regido também
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e em conformidade com a Lei
Municipal n°® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteragbes posteriores, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

1.2. Os nimeros dos concursos, codigos da opgdo, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga
hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes no Capitulo 6 deste Edital, serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - NUMERO DO CONCURSO, cODIGO DA OPCAO EMPREGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | |
Numero Cédigo Vagas para
do 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas an P e
Concurso Opcio com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Deficiéncia
Agente de Manutengao R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
441 104 01 - . i aa cano /o R$18,00
Geral 40h semanais minimo 42 série/ 52 ano
. RS 1.085,00 Ensino fundamental incompleto
442 105 Agente Operacional 01 - 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
. R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
443 106 Coveiro 01 - 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
444 107 Oficial de Manutencdo - 01 _ R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
Alinhador/ Balanceador 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
445 108 Oficial de Manutencdo - o1 R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
Borracheiro 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
446 109 Oficial de Manutencdo - 01 _ R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
Lavador/ Lubrificador 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
447 110 Oficial de Manutengdo — o1 R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
Pedreiro 40h semanais - minimo 42 série/ 52 ano R$18,00
Oficial de Manutencdo - R$ 1.198,00 Ensino fundamental incompleto
448 111 : 01 - . i aa canio /o R$18,00
Pintor 40h semanais minimo 42 série/ 52 ano




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Numero Codiao Vagas para
do 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas o i .
Concurso - com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Opgao AL -
Deficiéncia
Ensino Fundamental Completo,
Auxiliar de Enfermagem do R51.312,00 Cur:ﬁfi?r::;(g::r e
449 112 Trabalho 01 - 40h semanais Registro no COREN R$22,00
(Na categoria de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho)
450 113 Auxiliar de Natacdo 01 -- RS 1'198'00. Ensino Fundamental completo R$22,00
40h semanais
451 114 Cadastrador 01 -- RS 1'198'00. Ensino Fundamental completo R$22,00
40h semanais
Ensino Fundamental completo
452 115 Motorista 01 -- RS 1'312'00. e Carteira Nacional de R$22,00
40h semanais e i
Habilitagdo categoria "D
| ENSINO MEDIO COMPLETO | |
Numero Cédiao Vagas para
do 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas Za . e
Concurso - com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Opgao S A
Deficiéncia
RS 1.
453 207 Intérprete de Libras 01 - 3 658'09 Ensino Médio Completo R$32,00
40h semanais
Ensino Médio completo,
Técnico em Seguranga do R$ 1.658,00 Curso Técnico em Seguranga
454 208 Trabalho 01 40h semanais do Trabalho e registro no R$32,00
Ministério do Trabalho
ENSINO SUPERIOR
Cédigo Vagas para
Numero 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas P . e
do Opcio com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Concurso PS Deficiéncia
Curso Superior completo em
. . R$ 2.567,00 Servigo Social e registro no
455 342 Assistente Social 01 - 30h semanais Conselho Regional de Servigo R554,00
Social do Estado de Sdo Paulo
Curso Superior completo em
456 343 Bibliotecério 01 _ RS 2.567,09 Biblioteconomia e registro no R$54,00
40h semanais Conselho competente do
Estado de Sao Paulo
Bacharelado em Ciéncias
Contdbeis e Registro no
457 344 Contador 01 -- 42i ?s’e:::::’n 0235 Conselho Regional de R$54,00
Contabilidade do Estado de Sao
Paulo
Curso Superior completo em
) ) RS 4.190,00 Engenh?rla de Agrimensura e
458 345 Engenheiro - Agrimensor 01 - ! registro no Conselho R$54,00
40h semanais o
Competente do Estado de Sdo
Paulo
Curso Superior completo em
. .. RS 4.190,00 Engenharia Civil e registro no
459 346 Engenheiro - Civil 01 - 40h semanais Conselho Competente do R554,00
Estado de Sao Paulo




ENSINO SUPERIOR
Cédigo Vagas para
Numero 9 Pessoas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego Vagas oor . .
do - com Carga Horaria Exigidos Inscricao
Opgao N
Concurso Deficiéncia
Curso Superior completo em
Engenharia, especializagdo em
. R$ 4.190,00 Engenharia e Seguranga do
460 347 Engenheiro do Trabalho o1 40h semanais Trabalho e registro no Conselho R554,00
competente do Estado de Sao
Paulo
Ensino Superior completo em
- RS 2.567,00 Fisioterapia e registro no
461 348 Fisioterapeuta 01 - 30h semanais Conselho competente do R554,00
Estado de Sdo Paulo
Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
R$ 2.567,00 ,
462 349 Fonoaudidlogo 01 - > . Conselho Regional de R$54,00
40h semanais X .
Fonoaudiologia do Estado de
Sao Paulo
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho
. R$ 1.961,00 Regional de Medicina do Estado
4 M Trabalh 1 - R$54,
63 350 édico do Trabalho 0 15h semanais de S3o Paulo (CREMESP) e $54,00
Especializagdo em Medicina do
Trabalho.
Curso Superior completo em
N o RS 3.143,00 Medicina Veterindria e fe.glstro
464 351 Médico Veterinario 01 - . no Conselho de Medicina R$54,00
40h semanais s s o~
Veterinaria do Estado de Sdo
Paulo
Curso Superior completo em
I R$ 2.567,00 Nutrigdo e registro no Conselho
4 2 N 1 - A - R$54,
65 35 utricionista 0 40h semanais competente do Estado de Sao $54,00
Paulo
Curso Superior completo em:
Orientador Técnico de RS 2.567,00 Servigo Social ou Ciéncias
466 353 Programas - Area Educador 01 - T Sociais ou Pedagogia ou R$54,00
A 40h semanais . . .
Social de Rua Psicologia ou Terapia
Ocupacional
Curso Superior completo em:
. - Servigo Social ou Ciéncias
T RS 2.567, L. .
467 354 Orientador cnico d'e 01 - 32.56 09 Sociais ou Pedagogia ou R$54,00
Programas - Area Social 40h semanais . . .
Psicologia ou Terapia
Ocupacional
OrlentadoE Tecnlc»o d.e RS 2.567,00 )
468 355 Programas - Area Transito e 01 - . Curso Superior completo R$54,00
40h semanais
Transporte
Curso Superior completo em
.. R$ 4.190,00 Direito e registro no Conselho
469 356 Procurador Municipal 01 40h semanais competente do Estado de Sao R$54,00
Paulo
Curso Superior completo em
L, R$ 2.567,00 Psicologia e Registro no
470 357 Psicélogo 01 - 40h semanais Conselho Regional de Psicologia R554,00
do Estado de Sao Paulo

*Nos valores mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei n® 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padrdo por forca da Lei n°13.771/06
e o descanso semanal remunerado (DSR)."

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo
1 e a documentacdo comprobatéria solicitada na ocasido da convocagdo, citada no Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos no ato da contratagdo.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 28 de novembro a 18 de dezembro de 2014, conforme especificado no Capitulo 4, deste
Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.
3.3. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de empregos sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacdo das provas
estabelecido na Tabela de Provas e Periodo de Aplicagdo de Provas do Capitulo 6.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, segundo item 3.6., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6., deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo
Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opcao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocagdo para
admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
até o término das inscrigoes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome, codigo e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Sdo Carlos —
Geral - 03/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 - Vila Mariana — S3o Paulo/SP.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigGes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.10.

3.10.4.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao
Instituto Nosso Rumo, conforme enderego constante no item 3.10.

3.12. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 30 de dezembro de 2014, acessar o site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso Plblico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
no periodo de 05 e 06 de janeiro de 2015, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.13. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela I e nomeacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), iniciando-se no dia 28 de
novembro as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 18 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscricGes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 19 de dezembro de 2014, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscriggo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigcdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), até a data de encerramento das inscrigdes, 18 de dezembro de 2014, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 19 de
dezembro de 2014.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.6. Ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importéncia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipétese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 13 de janeiro de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), se
a inscrigdo foi deferida, ou seja, os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados,
domingos e feriados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, aos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. A cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢do, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 —loja 5
— Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Sao
Carlos — Geral - 03/2014, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacdo do edital de abertura das inscrigbes do concurso,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que possui deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.15. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes: ~
TABELA DE PROVAS E PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS

Nivel Fundamental

Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Agente Operacional Manh3 Objetiva M.atematlca . 8
Conhecimentos Gerais 6
NogcOes de Informatica 6
Nivel Fundamental
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
o - Matematica 4
Cadastrador Manha Objetiva NocBes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 6




Nivel Fundamental

Emprego Periodo de aplicacdo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
- " - Matematica 8
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Manha Objetiva Politicas de Satide 6
Conhecimentos Especificos 6
Nivel Fundamental
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens
~ Lingua Portuguesa 10
ggf]iiir;e dieMl\giT;;éing;oo_G;:]atLr Tarde Objetiva Matematica 10
¢ Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Manutengdo — Pedreiro Manh3 Pratica Vide Capitulo 10 _
Nivel Fundamental
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Oficial de Manutengdo — Borracheiro Lingua Portuauesa 10
Oficial de Manutengdo — Lavador/ Lubrificador Manha . 9 g
Coveiro Objetiva Mgtematlca _ 10
Conhecimentos Gerais 10
Oficial de Manutengdo —  Alinhador/ - i ., _
Balanceador Tarde Pratica Vide Capitulo 10
Nivel Fundamental
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas NC de Itens
Lingua Portuguesa 8
Auxiliar de Natagdo Manha Objetiva Conhel\/clz?;e:ﬁct)::?krais 2
Motorista Conhecimentos Especificos 8
Pratica Vide Capitulo 10 -
Nivel Médio
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas NO de Itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranca do Trabalho Manha Objetiva Conhel\/clz?;e:ﬁct)ISf:Zerais 2
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio Completo
Emprego Periodo de aplicacao Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas NC de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 8
, . Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e
Intérprete de Libras Manh3 Legislacdo 160
Conhecimentos Especificos
Pratica Vide Capitulo 10 --
Nivel Superior
Emprego Periodo de aplicagdo | 1ipq de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
ibli 26 Manha
Blt.)llotecarlo _ Obieti Lingua Portuguesa 12
Orientador Técnico de Programas (Area Tarde jetiva Conhecimentos Gerais 08
Educador Social de Rua) _ _ Conhecimentos Especificos 20
Orientador Técnico de Programas (Area Social) Manha
Nivel Superior
Emprego Periodo de aplicagdo | 1jp de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Contador
Engenheiro — Agrimensor
Engenheiro — Civil Manha Lingua Portuguesa 10
Engenheiro do Trabalho Objetiva ?Vlatema’tiga 10
Conhecimentos Especificos 20
Orientador Técnico de Programas (Area Transito Tarde
e Transporte)
Nivel Superior
Emprego Periodo de aplicagdo | 1y de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Assistente Social
Psicologo
Nutricionista Manha Lfngua Portuguesa 12
Fonoaudidlogo Objetiva Politicas de Satde 8
Médico do trabalho Conhecimentos Especificos 20

Fisioterapeuta

Tarde




Nivel Superior

Emprego Periodo de aplicagdo | iy de Prova Conteiido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Médico Veterinario Tarde Obietiva Matematica 5
) Politicas de Salde 5
Conhecimentos Especificos 20
Nivel Superior
Emprego Periodo de aplicagdo | 1jpq de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Objetiva Nogdes de Informatica 08
Procurador Municipal Manh3 Conhecimentos Especificos 30
Discursiva Pega Processual — Vide Capitulo 9 --
Titulos Vide Capitulo 11 --

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de 2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado através da Internet no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e por listas disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Sdo Carlos, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgGes
constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, 9h as 17h (horario oficial de Brasilia), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipotese alguma.

7.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questSes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas para o emprego de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, Nivel Médio
e Nivel Superior, com excecdo ao emprego de Procurador Municipal que tera 4 (quatro) horas, pois, além da Prova Objetiva, realizara a
Prova Discursiva.

7.12. Apos o periodo de 1 (uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato aos empregos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, Nivel
Médio e Nivel Superior podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcao.

7.12.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, ao terminar a sua prova, o candidato ao emprego de Procurador Municipal podera levar o caderno de
questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12. ou 7.12.1.,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacgdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) na data prevista de 03 de fevereiro de 2015.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para os cargos de Agente Operacional, Coveiro, Oficial de Manutencdo — Alinhador/ Balanceador, Oficial de Manutengdo — Borracheiro, Oficial de
Manutencdo — Lavador/ Lubrificador, a Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva para os cargos especificados no item 8.1. acima, serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para os demais cargos especificados neste Edital, a Prova Objetiva também sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva para os demais cargos, as questGes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2, e seu conjunto de
questdes sera denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirdo peso 1 e o seu respectivo conjunto de questSes serd denominado AP1.

8.3.2. Conforme explicitado no item 8.3.1. o calculo a ser utilizado para avaliagdo das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3
Onde:
PI1q = Numero de questdes das Provas do Conjunto de Disciplinas;
PIla = Ndmero de questdes acertadas do Conjunto de Disciplinas;
P2q = Numero de questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;
PZa = NUmero de questOes acertadas de Conhecimentos Especificos.
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, tanto para os cargos previstos no item 8.1. como para 0s cargos previstos no item 8.3., o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da Prova Obijetiva.
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8.5. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.
8.6. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISCURSIVA PARA EMPREGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

9.1. A Prova Discursiva sera aplicada para o emprego de Procurador Municipal.

9.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da Prova Objetiva.

9.3. Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 402 (quadragésima) posicdo na
classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato classificado na 402 posicdo), obedecendo os critérios de
julgamento das Provas Objetivas, de acordo com o Capitulo 8.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Prova Discursiva, para o emprego de Procurador Municipal, consistird na redacdo de 1 (uma) peca processual, elaborada em consondncia com o
contetido de conhecimentos especificos em Direito, constante no Anexo II, deste Edital, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Esta
prova tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.5. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Discursiva.

9.6. Para a redagdo da pega processual, o candidato devera formular texto obedecendo a norma culta, sob pena de desconto de pontuagdo, com a extensao
maxima definida no caderno de questdes.

9.7. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagdo.

9.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é
de preenchimento facultativo e n3o valerd para tal finalidade.

9.9. O candidato receberd nota zero nas questGes da Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 9.6.

9.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca
profissional, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria
do candidato do concurso.

9.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo
maxima permitida.

9.12. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADO (a)...".
Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

9.13. Na elaboracdo dos textos da pega processual, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado (a)...”, “OAB...”, etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solugdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta prova.

9.14. Na corregdo da Prova Discursiva serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, exposicdo e a correcdo no uso do
vernaculo, observadas a adequagdo do contelido a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

9.15. Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a elaboracdo da mesma, bem como da
utilizacdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta prova.

9.16. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solucdao do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o
indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio da
fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota
ZERO na redacdo da peca profissional.

9.17. Durante a Prova Discursiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca, doutrinas,
jurisprudéncias etc.

9.18. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Prédtica sera realizada na cidade de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 15 de margo de 2015, em local e horario divulgados através do
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), disponiveis para consulta na sede da Prefeitura de S3ao Carlos e publicados no
Diario Oficial do Municipio.

10.1.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgGes
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.4. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Emprego N° de candidatos convocados
Agente de Manutencdo Geral 16
Auxiliar de Natagdo 10
Coveiro 10
Motorista 30
Oficial de Manutengdo - Alinhador/ Balanceador 10
Oficial de Manutengdo - Borracheiro 10
Oficial de Manutengdo - Lavador/ Lubrificador 10
Oficial de Manutengdo — Pedreiro 10
Oficial de Manutengdo - Pintor 10
Intérprete de libras 16

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.
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10.2.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta
fase em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.3. O candidato ao emprego de Motorista devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitacdao original, categoria "D”, em validade e de acordo com a
legislacao vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.3.1. Para a realizacdo da Prova Pratica do emprego de Motorista ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.4. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

10.5. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatorio.

10.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

10.5.2. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
10.6. Ndo havera segunda chamada ou repetigdao das provas seja qual for o motivo alegado.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas que concorrem ao emprego de Procurador Municipal.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das Provas Objetivas, ao fiscal da sala
de prova, apos o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, que sera realizada em 01 de fevereiro de 2015. Apds esta data ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.1. Os documentos de Titulos devem ser entregues conforme orientacdo abaixo:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa: )

- 0 nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Sao Carlos — Geral 03/2014 — TITULOS;

- 0 nome completo do candidato,

- 0 emprego para o qual esta concorrendo,

- 0 nimero de inscrigdo do candidato. i i

ATENGAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM
CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, DESTE EDITAL.

11.2.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso, expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.3.1. Os documentos do item 11.3., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e ndo serdo aceitos em seu original.
11.3.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidGes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar, em copia reprografica autenticada. A declaracdo
(ou os demais documentos mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
necessitam conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.

11.3.2.1. Os documentos do item 11.3.2., deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cdpia reprografica autenticada.

11.3.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 11.3.2., deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o respectivo histdrico
escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo érgao competente (em copia reprografica autenticada).

11.3.4, Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

11.5. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 1,75 (um e setenta e cinco) pontos.

11.5.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.6. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir: i
TABELA DE TiTULOS

TiTuLo COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO
Titulo de Doutor em &rea relacionada & Area de formagdo, concluido até a data da
Doutorado Completo na apresentagdo do Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de conclusdo do o1 1.0 ponto
area de atuacdo escolhida. Doutorado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico Escolar do Curso, /0P
reconhecido pelo MEC.
Titulo de Mestre em &rea relacionada & Area de formagdo, concluido até a data da
Mestrado Completo na area | apresentagdo do Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de conclusdo do o1 0.50 pontos
de atuacao escolhida. Mestrado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico Escolar do Curso, >0 P
reconhecido pelo MEC.
Especializacio na Lato Sensu em &rea relacionada & Area de formagdo, concluido até a data da
éreap/em re goa ue apresentagdo do Titulo por meio de Certificado” de conclusdo de curso de pds- o1 0,25 pontos
conlz:or?'e a graduacgdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histérico Escolar do Curso, 123 p
) com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES 1/2007.

* O Certificado cuja carga horaria ndo estiver especificada sera desconsiderado.

11.7. A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio.

11.8. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico, como requisito minimo, ndo sera(do) computado(s) como titulo.
11.9. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem
entregues em copia reprografica e ndo em seu original.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

12.1.1. A pontuacdo da Prova Objetiva para os empregos de Agente Operacional, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Cadastrador, Técnico em Seguranca
do Trabalho, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro — Agrimensor, Engenheiro — Civil, Engenheiro do Trabalho, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Orientador Técnico de Programas (Area Educador Social de Rua), Orientador Técnico
de Programas (Area Social), Orientador Técnico de Programas (Area Transito e Transporte), Psiclogo.

12.1.2. A soma da nota da Prova Objetiva e aptiddo na Prova Pratica para os empregos Agente de Manutencdo Geral, Auxiliar de Natacdo, Coveiro,
Motorista, Oficial de Manutencdo - Alinhador/ Balanceador, Oficial de Manutengdo — Borracheiro, Oficial de Manutengdo - Lavador/ Lubrificador, Oficial de
Manutengdo — Pedreiro, Oficial de Manutengdo — Pintor e Intérprete de Libras.

12.1.3. A soma da nota da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliagdo de Titulos para o emprego de Procurador Municipal.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego.
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12.2.1. A classificacdo no Concurso sera divulgada somente por ocasido da publicagdo do Resultado Final, apds concluidas as etapas recursais.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia, € uma especial
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3.1. A cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.nossorumo.org.br e www.saocarlos.sp.gov.br, sendo que, cabera recurso nos termos do Capitulo 13 - Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e publicada no Diario Oficial
do Municipio.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos pedagdgicos e legislagdo, quando houver;

12.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nogoes de informatica, quando houver;

12.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de salde, quando houver;

12.7.9. Obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

12.7.10. Obtiver maior pontuacdo na Avaliagao de Titulos, quando houver;

12.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 12.7.11. acima, o Instituto Nosso Rumo poderd solicitar dos
candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

12.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da Certidao solicitada ou a mesma
ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
Emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a:

13.1.1. Divulgagdo das inscrigdes que participarao solicitando condigdes especiais;

13.1.2. Divulgagao das solicitagdes de condigao especial para a realizagdo das provas;

13.1.3. Aplicagdo das Provas Objetivas, Prova Discursiva e Provas Préticas;

13.1.4. Divulgagdo dos gabaritos provisorios;

13.1.5. Divulgacdo do resultado provisorio das Provas Objetivas;

13.1.6. Divulgacdo do resultado provisdrio das Provas Discursivas;

13.1.7. Divulgagdo do resultado provisério da Avaliagdo de Titulos;

13.1.8. Divulgagdo do resultado provisério das Provas Préticas.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de resultado.
13.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 13.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. Fora do prazo estabelecido;

13.8.3. Sem fundamentacdo logica e sem consisténcia e;

13.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a8 nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos
reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo na Prefeitura Municipal de Sdo Carlos assinardo contrato de trabalho que reger-se-a
pelo regime celetista, estabelecido na Lei Municipal n® 16.000/2012 e alteragOes posteriores.

14.3.1. Apds a nomeagdo, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o emprego ficara sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no emprego em que o profissional foi nomeado em virtude de Concurso Publico a contar da data do seu inicio, durante o qual é avaliado
para atingir a estabilidade no emprego para o qual foi nomeado.

14.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo do Diario Oficial do Municipio e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.
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14.5. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacso, além da documentacdo prevista no Capitulo 2 deste Edital,
outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos. A relagdo basica de documentos segue conforme abaixo:

Carteira profissional

Cédula de identidade — cdpia e original

Cartdo do CPF — regularizado — copia e original

Titulo de eleitor — copia e original

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo — cdpia e original

Cartdo do PIS/PASEP — cdpia e original

Certificado de Reservista — cdpia e original

Cartdo de vacina — 2 copias e original

Certidao de Nascimento (quando solteiro) — cdpia e original

Certiddo de Casamento ou averbagao judicial/dbito — copia e original
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — cdpia e original
Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos — cdpia e original

1 (uma) foto 34 - colorida e recente

Comprovante de residéncia (atualizado) — cdpia e original

Comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Sindical no ano de contratagdo - copia e original

Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco do Brasil) - cdpia e original
e  Documentos exigidos como requisitos minimos exigidos em edital - cdpia acompanhada de original

14.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Carlos podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. Os exames exigidos sdo os que seguem no Anexo IV, sendo que, para os empregos que ndo ha especificagdo, deve-se realizar apenas o exame
admissional.

14.6.1. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

14.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

14.10. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacgdo da apresentacdo da documentagdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagbes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e
divulgados na Internet no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

15.4. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego
ou a critério da Administragdo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —Sdo
Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, situada a
Rua Episcopal, 1.575 — Centro - Sdo Carlos/SP — CEP: 13560-905, sendo que, na Prefeitura deve ser pessoalmente ou através de procuragdo.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

15.11. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.11.1. Enderego ndo atualizado.

15.11.2. Enderego de dificil acesso.

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.13. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso. . .

15.14. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

Sdo Carlos, 27 de novembro de 2014.

HELENA M.C.CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Agente de Manutengdo Geral

Executar servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo para a
reparacdo e manutencdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.

Agente Operacional

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservacdo e manutencdo de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal. Realizar a manutengdo de canteiros, pragas,
jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.

Coveiro

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar,
e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar
pela seguranca do cemitério.

Oficial de Manutencdo

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e corretiva em edificios, maquinas, motores, mdveis, circuitos
hidraulicos, elétricos e de veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, auxiliando na realizagdo de exames ocupacionais. Participar da
execucdo dos programas de prevencdo de acidentes no trabalho e campanhas de educacdo sanitaria.

Auxiliar de Natagao

IAcompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas municipais e zelar pela seguranga dos usuarios, bem como
pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e acidentes. Realizar a limpeza e o tratamento da agua das
piscinas, assim como operar as bombas do sistema de abastecimento de agua.

Cadastrador Promover a manutengdo e atualizacdo de dados e informagOes cadastrais. Atender, orientar e informar municipes, no
ambito de suas atribuicGes.
Motorista Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro.
ENSINO MEDIO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Intérprete de Libras

IAtuar como canal comunicativo entre o servidor e aqueles que necessitem de um atendimento especial por meio de|
lexperiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos drgdos
municipais, de acordo com atribuicbes e competéncias da area de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e
processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social.

Bibliotecario Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogagdo, conservagdo, aquisigdo e movimentagdo de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Contador Executar acGes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas
extra orcamentarias, relatdrios em geral, entre outros.

Engenheiro Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realizar a

fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e legislacOes vigentes.

Engenheiro do Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doenga profissionais, estabelecendo métodos e
técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga €
higiene do trabalho.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da drea de fisioterapia do Municipio.

Fonoaudidlogo

Realizar diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com disturbios de comunicacdo,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fonoaudiologia do Municipio.

Médico do Trabalho

Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar
programas de protecdo a saude dos trabalhadores e de prevencdo de acidentes no trabalho.

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de doengas de
animais, criacdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria. Participar do controle de zoonoses, organizar programas
de combate e prevencdo de doencas e realizar fiscalizacdo e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas da salde, educacdo e outras afins
que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populacao.

Orientador Técnico de Programas

Planejar, implementar e monitorar projetos, programas e empreendimentos em espaco publico ou comunitario,
subsidiando agGes da sua area de atuacdo. Elaborar programa de atividades a partir de objetivos preestabelecidos €
atuar na comunidade dirigindo atividades formativas com grupos e organizacdes sociais.

Psicélogo

Desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social. Realizar analise, diagndstico e terapia de individuos com disttrbios psiquicos ou
com problemas de comportamento familiar ou social.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia juridica a municipalidade e representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo.
Substantivo, adjetivo, pronome, artigo e verbo. Divisdo silabica. Concordancia Verbal e Nominal.

MATEMATICA
Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Equagdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. NogOes de geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE OPERACIONAL, COVEIRO, OFICIAL DE MANUTENCI"\O — ALINHADOR/ BALANCEADOR, OFICIAL DE
MANUTENGCAO — BORRACHEIRO, OFICIAL DE MANUTENCAO — LAVADOR/ LUBRIFICADOR, AUXILIAR DE NATAGCAO E MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovag0es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Carlos.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE OPERACIONAL E CADASTRADOR

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
POLITICAS DE SAUDE
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Lei n° 8.080 de 19/09/90.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de instalacdes e pequenos reparos em redes elétricas de baixa tensdo. Troca e instalagdo de lampadas, tomadas, interruptores e luminarias.
Conhecimentos basicos de tensdo e poténcia elétrica. Conhecimentos de instalagdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes ou valvulas
hidraulicas, reparos e prolongamento de tubulagdes. Conhecimentos na area da construcdo civil: materiais empregados, preparagdo e utilizagdo de massas
para revestimento, concreto armado, chapisco, tracos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso do prumo, nivel e esquadro. Conhecimentos de
pintura e repintura. Conhecimentos de carpintaria: diferenciar tipos de tdbuas de madeira e cortes das mesmas, diferenciar bitolas de vigotas e caibros de
madeiras. NogGes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual. NogGes basicas de Etica no
Trabalho. NogGes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Etica e Legislacdo Profissional. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Processo de
enfermagem. Politicas de Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia e vigilancia em salde. Programa nacional de imunizacdo. Programas de Atengdo a
saude da crianca, adolescente, mulher, idoso e salde mental. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto contagiosas
(Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas nao
transmissiveis. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situagGes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar).
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutaneas. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagem do trabalho.

PARA O EMPREGO DE CADASTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia, Programas de Transferéncia de Renda; Renda Cidadd, Acdo Jovem,
SP Amigo do Idoso, LegislacGes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE NATAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Nocdes de primeiros socorros. NocOes de primeiros socorros em afogamento. Conhecimentos basicos sobre
Natacdo. Estilos. Modalidades olimpicas. Tipos de piscinas e profundidades.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. NogGes basicas de mecanica automotiva.

PARA O EMPREGO DE OF;CIAL DE MANUTENCT\O — PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados,
execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria:
materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo,
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|j|'ve| e esquadro. NogGes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual. NogGes basicas de
Etica no Trabalho. Nogdes basicas de Cidadania e Direitos Humanos

PARA O EMPREGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO — PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretagdo de projetos simples. Tipos de tintas: preparo e utilizagdo. Utilizagdo de materiais empregados, técnicas de pintura e repintura,
ferramentas, equipamentos utilizados. Diferentes processos de execugdo. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de pintor. NogBes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho
e Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual. NogGes basicas de Etica no Trabalho. Nogdes basicas de Cidadania e Direitos Humanos. Conhecimento
em atividades especifica de acordo com a descricao do cargo.

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracgdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagOes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Slida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungles
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO DE INT!’ERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei n© 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Lei Federal n° 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm).

Resolugdo CNE/CEB n° 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Lei n°® 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm).

Lei n© 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagdo Basica.
Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosdfica - Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

PARA O EMPREGO DE TI'E(;NICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de Risco. Investigacdo de Acidente de Trabalho. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Instalagdo e Servios em Eletricidade. Maquinas e equipamentos. Atividades e operagGes insalubres. Ergonomia.
Equipamentos de protegdo. Protecdo contra incéndios. Doencgas ocupacionais. Emissao da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP. Normas Regulamentadoras NR's e CLT (relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho). Portaria n°® 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo II da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARA O EMPREGO DE IN1:I'ERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Séo Carlos. Parametros Curriculares Nacionais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacdo do individuo
surdo no Brasil. Etica profissional do intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros
da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.
Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. O Ensino da Gramatica em Libras. Concepcles de surdez. Programa Nacional
de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: |éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como
primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislacdo sobre a Lingua
Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagdo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.
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NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL CONTADOR, ENGENHEIRO — AGRIMENSOR, ENGENHEIRO — CIVIL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, MEDICO
VETERINARIO E ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS (AREA TRANSITO E TRANSPORTE)

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Propor¢Ges e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polindbmios. Equacdes e Inequacles: equagdes do 10 e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutagOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungBes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungles
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS EMPREGOS DE BI'BLIOTECI'\RIO, ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS (AREA EDUCADOR SOCIAL DE RUA) E ORIENTADOR
TECNICO DE PROGRAMAS (AREA SOCIAL)

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sao Carlos.

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro ge 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde.
Doengas de notificagdo compulsoria.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei organica do municipio, cddigo de ética profissional, lei de regulamentacdo da profissdo, o projeto ético-
politico-profissional do Servigo Social, Conhecimentos gerais de profissdo, Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social,
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, "Lei do SUAS": Lei N 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispSe sobre a organizagdo da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico da Assisténcia Social, Centros de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Politica Nacional para Incluséo de Populacdo em Situacdo de Rua, Politica Nacional do Idoso, Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS

PARA O EMPREGO DE BIB’LIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. Biblioteconomia e ciéncia da informacdo:
conceitos basicos e finalidades. Planejamento, organizagdo e administracdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. Organizagdo, tratamento e disseminagdo
de informacGes. Centros de documentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. Formagdo e Desenvolvimento de ColecGes: politicas
de selecdo e de aquisicao, avaliacdo de colegdes. Fontes de informacdo. Tecnologias de informacdo: automacdo de servigos, planejamento da automacao,
bancos e bases de dados, biblioteca digital. Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacdo e Tipologia Documental. Resumos e
indices: tipos e funcGes. Catalogacdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21. Catalogo: tipos e fungdes. Classificacdo segundo a CDU (Classificagdo decimal
universal): estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Indexagdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e
processos. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, historico e objetivos. Normas técnicas para area de documentagdo (ABNT): tipologia, fungGes e
aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informagdo. Ergonomia: Principios e Fungdes. Leis Fundamentais da Biblioteconomia. Estudo de usuario — entrevista.
Servico de referéncia: organizagao de servicos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informagao (DSI): estratégia de busca
de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario.
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PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva
do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, dedugGes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. DemonstragGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagoes
Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da
receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; rentincia da receita, deduges da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, OperagGes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacao de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos.
Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; diretrizes orgcamentdrias; processo orcamentario; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias,
estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregao;
contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
com drgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam
a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27.
Nocgbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucao do trabalho e
administragdo do o6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo.
Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario.
Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o
acesso a informagoes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE EN(}ENHEIRO — AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DESENHO - RepresentacBes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na interpretagéo e solugdo de
problemas. 2. INFORMATICA - Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacdo e aplicagbes técnicas de otimizagdo. Aplicagbes tipicas e
computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. 3.
CARTOGRAFIA: definigdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retagulares — com énfase na Prgjegéo Transversa de Mercator; transformacdo de
coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. 4. GEOPROCESSAMENTO. 5. SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA: definicGes; estrutura de dados;
conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia;
modelos de bancos de dados. 6. SENSORIAMENTO REMOTO: definicGes; espectro eletromagnético; resolucdo espacial, espectral, radiométrica e temporal;
sistemas sensores; classificacdo; geragdo de modelos digitais de elevagdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. 7.
AEROFOTOGRAMETRIA:  definigbes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificagdo;
fotointerpretacdo. 8. GEODESIA GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre
referenciais terrestres e atualizagdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacéo e atualizagdo de coordenadas no Sistema Geodésico
Brasileiro. 9. GEODESIA FISICA: introducdo & teoria do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude; modelo geoidal brasileiro. 10.
GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegagdo; efemérides precisas; observaveis
GNSS - caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento. 11. ASTRONOMIA DE POSICAO: Trigonometria esférica; gravitagdo universal;
sistema de coordenadas celestes; transformagao de coordenadas; determinagGes expeditas. 12. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: teoria dos erros;
avaliagdo das observacdes e resultados — controle de qualidade; método das equagBes de observagbes. 13. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de
nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. 14. APLICACOES: Projetos
geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens, planejamento de projetos de irrigagdo e
drenagem urbana e rural. Construcdo de estradas de rodagem. Vigilancia de terras devoluta. 15. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Lei
10.267/01, decreto 4449/02 alterado pelo decreto 5570/05. Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (Registros
PUblicos). Cddigo de Etica Profissional do Engenheiro.

PARA O EMPREGO DE ENQENHEIRO - CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representagdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de problemas.
Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacdo e aplicagbes técnicas de otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores digitais. MS-
Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecanica dos solos e
fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacdo e classificacdo dos solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de
fundagdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural. Estruturas isostaticas.
Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto.
Estruturas de aco. Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. Acdes e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de
construcdo civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Acos.
Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da construgdo civil. Racionalizagdo
construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mdo-de-obra. Seguranga e saude do trabalho na construgdo. Controle da qualidade
na execucao da obra. Planejamento e controle de construgdes. Programacao e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n® 8666 de 21 de
junho de 1993 e alteragOes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mdo-de-obra, materiais e
equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo. Instalagbes prediais e especiais - Projeto e orgamento.
Instalagbes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de
efluentes industriais, de residuos sdlidos e de GLP. Instalagdes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. InstalacGes de ldgica e telecomunicagoes. Hidrologia
e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos (asfaltico,
concreto e intertravados). Avaliagdo e recuperagdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de vias urbanas. Plano
Diretor de S&0 Carlos. Lei Organica do Municipio de S3o Carlos. Legislagio Ambiental. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR 02 -
Finalidade da Declaragdo de Instalagdes e descrigdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizagdo e
objetivos do Sesmt; Descricdo das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuicOes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 -
Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigao e
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preenchimento de vacancias; Descricdo dos empregos da CIPA e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro
(p. ex., inspegdes de seguranca, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais agdes para a recomendagdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute, circulacdo, protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica
ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e
principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de
controle, nivel de agdo, monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e
individual; Seguranca em instalagGes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores;
Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de seguranca; Situagdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagdes em areas de trabalho, em
especial com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizagdo, limitagdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos
relacionados a manutengdo e operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam
instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e
bioldgicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e
principais riscos associados a essas atividades. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso
de mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do
usudrio, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em
tecnologia da informacdo e internet; Condigbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de
trabalho - parédmetros e procedimentos de mensuracdo); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e conteldo da
tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade,
trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo 1I, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definigbes e caracteristicas dessa atividade,
mobilidrio (bancada e cadeira), equipamentos, condigdes ambientais e organizagdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.), condigdes
sanitarias de conforto, atengdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de
fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes, sprinklers
(caracteristicas, finalidade, recomendacGes); Sistemas de alarme. NR 24 - CondigOes Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagdo de
Seguranca: principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislagao federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). NogGes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e
termoanemometro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto, planilhas eletronicas e modo apresentacdo de slides, navegacdo na internet e seguranga
da informagao.

PARA O EMPREGO DE OR;ENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS (l'\REA EDUCADOR SOCIAL DE RUA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei do SUAS": Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, Instrugdo Operacional
SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. OrientagGes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais, Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei Maria da
Penha, Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, Estatuto do Idoso , Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS. Norma operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NoB-RH/SUAS (2006), Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993), Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA O EMPREGO DE ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS (AREA SOCIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei organica do municipio, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Sistema Unico da Assisténcia Social, Centros de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Politica Nacional do Idoso, Lei Maria da Penha,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, Caderno de OrientacGes Técnicas do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, funcdo do CRAS e atribuicdes dos Orientadores Sociais, Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento e Vinculos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) i .

PARA O EMPREGO DE ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS (AREA TRANSITO E TRANSPORTE)

Lei Organica do Municipio de S3o Carlos. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupo.
Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composigdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracGes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos -
deveres e proibicdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem
Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. Nogcdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, Instituigdes, sociedade: desenvolvimento, interagéo social, processos de conhecimento da realidade.
O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde,
Seguranca no Trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicologos na
Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Trabalho em equipe multiprofissional. Etica Profissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos
de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada
a0 idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliacdo e adaptagdo do
ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevengdo de
acidentes domiciliares. Cinesiologia. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Trabalho em equipe multiprofissional. Etica Profissional. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: Orgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e
linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
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fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos). Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes complementares. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem
e comunicacdo no Idoso. Alteragdes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Doengas da unidade motora. Doengas degenerativas do
sistema nervoso central.

PARA O EMPREGO DE MEPICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das RelagGes Salude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as Agdes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais biologicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho. Organizacao do trabalho e seus impactos
sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doengas dos trabalhos provocados
por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Psicopatologia e salide mental no trabalho. Distlrbios da voz relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de
Epldemlologla Epidemiologia e Planejamento. Salide Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevencdo de agravos. Etica médica. Etica no Servico Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a saude do trabalhador. Politica Nacional para a Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Regime Juridico Unico. Lei 8. 112/90 11. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica
Basica. Hipertensdo e problemas médicos comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias. Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressdo. Distlrbios do
humor. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas.

PARA O EMPREGO DE MépICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Imunologia e imunopatologia veterindria; fundamentos de nutricdo animal; parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia; semiologia
geral veterinaria; epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica; medidas de controle e prevencdo de zoonoses; doengas parasitarias dos animais
domeésticos; laboratorio clinico veterinario; doengas infecciosas dos animais domésticos; anestesiologia veterinaria; técnicas cirlrgicas veterinarias; clinica
médica de equideos e bovinos; diagndstico por imagem; doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario; zoonoses; toxinfeccoes e
envenenamento alimentares; medidas de controle; medicina veterinaria do coletivo; deontologia.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Lei Organica do Municipio de S3o Carlos. Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo do
Estado Nutricional. Conceitos de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo em Saude Publica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de
Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administragdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracdo de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por
alimentos). Leis Federais 8.080/90, 6.437/77 e 9.782/99. Codigo Sanitario Estadual.

PARA O EMPREGO DE PR()CURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, e injungdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao
e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federagao brasileira: territorios federais, regices
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira,
criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitoria. Direito Civil — Lei n° 10.406/02 Novo Cddigo Civil; disponivel para consulta pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/2002/110406.htm. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Fato
e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagGes.
Sociedades civis e comerciais. FundagOes publicas e privadas. Cooperativas. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. Bem de familia. Posse. Definicdo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possessoria. Propriedade: conceito, aquisicdo
e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resolivel. Condominio. Condominio em edificacGes.Loteamentos. Incorporagdo imobiliaria (Lei n® 4.591-
64); disponivel para consulta pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14591.htm. Direitos de vizinhanga: mau uso da propriedade, limitacdes
semelhantes a serviddes, relagdes de contigliidade. Direitos de vizinhanga e direito ambiental urbano. Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos reais de
garantia. Alienagdo fiduciaria de bens imdveis. Desapropriagdo e Registros Publicos. ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obrigacGes. Enriquecimento sem causa. Excecdo de contrato ndo cumprido. Contratos: disposicGes gerais aplicaveis aos contratos unilaterais
e bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locacdo, doagdo, deposito, comodato, mutuo, troca, empreitada, mandado, gestdo de negdcios,
sociedade, seguro, fianga. Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locacdo predial urbana ( Lei n° 8.245/91 ). O Estado como parte nas
modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida. Liquidacdo das obrigacdes por
atos ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa. Lei n® 6.015/73 — Registros Publicos;
disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6015.htm. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de
processo civil. Fundiaria O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agdo declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervencao
federal e estadual. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da
competéncia. Modificacdes de competéncias. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicagdo e nulidades. A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela. Petigdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de
terceiros: oposicdo, nhomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogoes gerais,
sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo rescisdria. Recurso. NocOes gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Liquidacdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade. Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. Agao de
consignacdo em pagamento. Acdes reivindicatorias, possessorias, nunciacdo de obra nova, embargos de terceiros, usucapido, retificagdo de area. Agdo de
Desapropriagao. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas-data. Agles coletivas e a tutela antecipada. Agao Popular. Agdo
Civil Publica. Acdo monitdria. Agdo declaratdria incidental. Execucdo Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80; disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6830.htm. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a crianca a ao adolescente.
Agdo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Direito Administrativo - Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e
deveres do administrador publico. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagbes. Controle da
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administragdo indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculacdo, desvio de poder.

Atos administrativos: anulacdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Regime Diferenciada de contratagdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
tipos e modalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.

Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Desapropriacdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Tutela. e Estatuto da Cidade (Lei Federal n®
10.257, de 10 de julho de 2001. Direito Urbanistico, Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001); disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92; disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Direito Financeiro - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/Icp101.htm. Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1.964 (Controle de Orcamentos e Balancos); disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I14320.htm. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentdria Anual. Lei n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos) e Lei n® 10.520/02 (Pregdo). Direito
Tributario - Definicdo e conteldo de direito tributario. Nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria, outras
contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e convengles internacionais, resolucdes do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cddigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O
sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar.

Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigagao
tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. O crédito
tributario, constituicdo do crédito tributario: lancamento, definigdo, modalidades e efeitos do langamento, suspensdo do crédito tributario, modalidades,
extingdo das obrigagOes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sangoOes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia e concordata, responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigbes de certidoes de divida ativa. Certiddoes negativas, sigilo fiscal,
divulgagdo de informag0es, limitacdes. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia
de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Penal e Processual Penal - Do crime e da imputabilidade penal. Aplicagdo
da Lei Penal. Acdo penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a
honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2.000; disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/110028.htm. Crimes de responsabilidade do Prefeito e Decreto-Lei n® 201/1967. Direito Empresarial -
Sociedades. Faléncia e recuperacdo judicial. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho - RelagGes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdao de empregadores. Contrato de Trabalho: definigdo.
Diferengas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandado, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo.
Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondicGes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagOes jurisprudéncias do TST. Legislacao especial - Lei n° 10.257/01 -
Estatuto das Cidades, ); disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Lei n° 6.766/79 - Parcelamento de
Solo; disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6766.htm. Leis ambientais: Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n.°
9.605/98; disponivel 0 acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19605.htm.
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ANEXO III —~-FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo 11.

Nome Completo do Candidato:

O cbdigo da opcdo do emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documentd
N° de Ordem
Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacgoes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV-EXAMES PARA ADMISSAO

EMPREGO

EXAMES

Agente de Manutencdo Geral

Audiometria, RX de tdrax, Espirometria

Agente Operacional

Audiometria, Colinesterase, RX de térax, Espirometria

Assistente Social

Anti-HBs, HBsAg

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Anti-HBs, HBsAg

Coveiro

RX de térax, Espirometria

Fisioterapeuta

Anti-HBs, HBsAg

Fonoaudidlogo

Anti-HBs, HBsAg

Médico do Trabalho

Anti-HBs, HBsAg

Médico Veterinario

Anti-HBs, HBsAg, Audiometria, Hemograma Completo

Motorista

Acuidade visual, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma

Nutricionista

Hemograma completo, Coprocultura, VDRL, Protoparasitoldgico PPF

Oficial de Manutencgdo - Alinhador/ Balanceador

Audiometria, RX de tdérax, Espirometria

Oficial de Manutencdo — Borracheiro

Audiometria, RX de tdrax, Espirometria

Oficial de Manutencdo - Lavador/ Lubrificador

Audiometria, RX de tdérax, Espirometria

Oficial de Manutencdo — Pedreiro

Audiometria, RX de tdérax, Espirometria

Oficial de Manutencdo — Pintor

Audiometria, RX de tdrax, Espirometria, Hemograma Completo

Psicdlogo

Anti-HBs, HBsAg
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ANEXO V- CRONOGRAMA )
(DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERAGAO)

28/11/14

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do pela PREFEITURA.
Divulgag¢do no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

28/11a18/12/14

Periodo de inscrigdo via internet.

19/12/14 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do.
30/12/14 Disponibilizagdo da relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e candidatos que solicitaram condi¢do especial para a realizagdo da prova no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Prazo recursal referente a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas
05 e 06/01/15 . Lo - . o . s
reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.
Disponibilizagdo no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo de
13/01/15 candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que
solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.
27/01/15 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Titulos.
Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
01/02/15 Aplicacio das Provas Objetivas, Discursiva (quando houver) e recolhimento de Titulos.
02 e 03/02/15 Prazo recursal da aplicagdo das Provas Objetivas.
03/02/15 Divulgagdo do gabarito provisério no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
04 e 05/02/15 Prazo recursal referente ao gabarito.
24/02/15 Publicagdo oficial e disponibilizagdo no site do INSTITUTO NOSSO RUMO do resultado provisério das Provas Objetivas.
25 e 26/02/15 Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas.
Publicagdo do Edital de resultado final das Provas Objetivas.
10/03/15 Publicagdo de Convocagdo para Provas Praticas.
Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Homologagdo para os empregos somente com Provas Objetivas.
11 e 12/03/15 Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Discursivas.
15/03/15 Aplicagdo das Provas Praticas.
16 e 17/03/15 Prazo recursal da aplicagdo das Provas Praticas.
24/03/15 Publicagdo oficial e disponibilizagdo do resultado final da Prova Discursiva, resultado provisério das Provas Préticas e Avaliagdo
de Titulos no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
25 e 26/03/15 Prazo recursal referente ao resultado provisc:)rio das Pro.vas~Préticefs.
Prazo recursal referente ao resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.
Publicagdo do Edital de resultado final da Prova Discursiva, Prova Pratica e Avaliagdo de Titulos.
10/04/15 Divulgagdo na sede da PREFEITURA e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

Homologagdo para os empregos com Prova Discursiva, Prova Pratica e Titulos.

REALIZAGAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTD DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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